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AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA

Referencia: 10/2021/SESJGL
Procedimiento: Expediente de sesiones de la Junta de Gobierno Local
SECRETARIA (CMIVORRA)

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL CELEBRADA EL
DIA 13 DE MAIG DE 2021.

ASSISTENTS

Pedro Alemany Pérez Alcalde en funcions
José Carlos Gil Pifar Tinent d'alcalde
Isabel Vicenta Perona Alitte Tinenta d'alcalde
Vicente José Sebastia Lopez Tinent d'alcalde
Maria Asuncién Lloret Ortigosa Tinenta d'alcalde
José Ramon Uclés Jiménez Tinent d'alcalde

També assisteixen:

Juan Lloret Mauri Interventor

Juan Bautista Renart Molt6 Secretari

ABSENTS

Andrés Verdu Reos Alcalde-President

Marta Sellés Senabre Tinenta d'alcalde

Inici: 09:10 hores Fi: 10:11 hores

Lloc: Alcaldia

En la Vila Joiosa a la data i hora indicades, es reunixen en ['Alcaldia d'aquest
Ajuntament els/les Regidors abans esmentats, baix la presidéncia del Sr. Pedro Alemany
Pérez, Alcalde en funcions de I'Ajuntament, per a celebrar la sessié Ordinaria de la Junta de
Govern Local en primera convocatoria. Actua com a Secretari el que ho és de la Corporacié.

Comprovada l'assisténcia de membres suficients per a constituir validament la Junta

de Govern Local, I'Alcalde en funcions declara oberta la sessi6 i passa seguidament a tractar
els assumptes que conformen I'ordre del dia.

ORDRE DEL DIA

1. SECRETARIA.
Expediente: 10/2021/SESJGL.

ACTES. APROVACIO DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR DE
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AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA

DATA 22.04.2021.

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuacié es transcriu:

Al no fer-se cap observacié a l'acta de dataAl no hacerse observacion alguna al acta de

22.04.2021, queda esta aprovada.

fecha 22.04.2021, queda ésta aprobada.

Aprovada per unanimitat/Aprobada por unanimidad

2. RECURSOS HUMANOS.
Expediente: 5052/2021.

RECURSOS HUMANS. RECONEIXEMENT DE SERVEIS PRESTATS |

EXPEDIENT NUM. 5052/2021.

TRIENNI,

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuacié es transcriu:

FRANCISCO CARRERES LLORENTE,
Regidor delegat de Personal, proposa:

Vist l'informe de personal segons el qual:

“Vista la sollicitud presentada per Sra. /.../,
Reg. Ent Personal num. 1095, de 15 d'abril
de 2021, funcionaria de -carrera de
I'Ajuntament d'Estivella , que presta serveis
en aquest Ajuntament en regim de Comissio
de Serveis en virtut de la Resolucié nam.
202100166, de 19/01/2021, en la qual
sol-licita I'abonament dels triennis reportats
des de la data de la seua incorporacio a
aquest Ajuntament el dia 21 de gener de
2021.

Vist que de la documentacié que Sra. /.../
acompanya al costat de la seua sollicitud, i
de la qual consta en el seu expedient,
s'acredita que la funcionaria ha prestat
serveis en I'"Administracié Publica durant els
seguients periodes:

- Agent Policia Local Ajuntament

FRANCISCO CARRERES LLORENTE,
Concejal delegado de Personal, propone:

Visto el informe de personal segun el cual:

“Vista la solicitud presentada por Dna. /.../,
Reg. Ent Personal n® 1095, de 15 de abril de
2021, funcionaria de carrera del
Ayuntamiento de Estivella, que presta
servicios en este Ayuntamiento en régimen
de Comision de Servicios en virtud de la
Resolucion n° 202100166, de 19/01/2021,
en la que solicita el abono de los trienios
devengados desde la fecha de su
incorporacion a este Ayuntamiento el dia 21
de enero de 2021.

Visto que de la documentacion que Dna. /.../
acompafia junto a su solicitud, y de la que
consta en su expediente, se acredita que la
funcionaria ha prestado servicios en la

Administracion Puablica durante los
siguientes periodos:
- Agente Policia Local
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d'Estivella . Funcionaria Interina: Del
17/07/2006 al 30/11/2016 (10 anys, 4
mesos i 13 dies, Grup C1).

- Agent Policia Local Ajuntament
d'Estivella . Funcionaria de Carrera:
Del 30/11/2016 al 31/01/2018 (1 any,
2 mesos i 1 dia, Grup C1).

- Agent Policia Local Ajuntament de

Tavernes de Valldigna Del
01/02/2018 al 31/01/2019. (12
mesos)

- Agent Policia Local Ajuntament
d'Estivella . Fucionaria de Carrera:

De 05/02/2019 a 24/02/2019 (19
dies. Grup C1).

- Agent de la Policia Local Ajuntament
de Novelda . Funcionaria de Carrera:
Del 25/02/2019 al 24/02/2020 (1 any.
C1).

- Agent de la Policia Local Ajuntament
d'Estivella . Funcionari de Carrera:
Del 25/02/2020 al 20/01/2021 (10
mesos i 23 dies. Grup C1).

- Agent de la Policia Local Ajuntament
de la Vila Joiosa. Funcionaria en
Comissi6 de Serveis: del 21/01/2021
al 15/04/2021, en qué presenta la
seua sollicitud (2 mesos i 23 dies.
Grup C1)

El que fa un total de 14 anys, 8 mesos i 19
dies, fins al dia 15 d'abril de 2021 en que
presenta la seua sol-licitud.

Considerant que conforme a [l'art. 23 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public,
els triennis consisteixen en una quantitat
que sera igual per a cada Subgrup o Grup

Ayuntamiento de Estivella.
Funcionaria Interina: Del 17/07/2006
al 30/11/2016 (10 anos, 4 meses y
13 dias, Grupo C1).

- Agente Policia Local Ayuntamiento
de Estivella. Funcionaria de Carrera:
Del 30/11/2016 al 31/01/2018 (1
ano, 2 meses y 1 dia, Grupo C1).

- Agente Policia Local Ayuntamiento
de Tavernes de Valldigna: Del
01/02/2018 al 31/01/2019. (12
meses)

- Agente Policia Local Ayuntamiento
de Estivella. Fucionaria de Carrera:
De 05/02/2019 a 24/02/2019 (19
dias. Grupo C1).

- Agente de Ila Policia Local
Ayuntamiento de Novelda.
Funcionaria  de  Carrera:  Del
25/02/2019 al 24/02/2020 (1 afo.
C1).

- Agente de Ila Policia Local
Ayuntamiento de Estivella.
Funcionario  de Carrera:  Del

25/02/2020 al 20/01/2021 (10 meses
y 23 dias. Grupo C1).

Policia  Local

Villajoyosa.
en  Comision de
Servicios:  del 21/01/2021  al
15/04/2021, en que presenta su
solicitud (2 meses y 23 dias. Grupo
C1)

- Agente de Ia
Ayuntamiento
Funcionaria

de

Lo que hace un total de 14 afios, 8 meses y
19 dias, hasta el dia 15 de abril de 2021 en
que presenta su solicitud.

Considerando que conforme al art. 23 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los trienios consisten en
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de classificaci6 professional, per cada tres
anys de serveis.

Considerant que conforme al que es disposa
la Llei 70/1978 els funcionaris de carrera
tenen dret a percebre I'import dels triennis
que tingueren reconeguts per serveis
successius prestats, exercint plaga o desti
en propietat, en altres esferes de
I'Administracié Publica.

Vistos els antecedents de fet i fonaments de
dret, per mitja de la present es formula la
PROPOSTA DE RESOLUCIO

PRIMER.- EI reconeixement dels serveis
prestats per Sra. /../ en ['’Administracié
Puablica per un total de 14 anys, 8 mesos i
19 dies, fins al dia 15 d’ abril de 2021 .

SEGON .- El reconeixement a Sra. /.../, de 4
triennis corresponents al Grup C1 segons
article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de [I'Estatut Basic de
I'Empleat public , amb efectes administratius
del 28 de juliol de 2018 i efectes econdmics
del 21 de gener de 2021”".

Considerant el que es disposa en la
Resolucié nam. 201902727, d'1 de juliol de
2019, sobre delegacié en la Junta de
Govern Local de la competéncia en matéria
de declaracié de situacions administratives.

Per mitja del present PROPOSE:

PRIMER.- El reconeixement dels serveis
prestats per Sra. /../ en ['Administracié
Pudblica per un total de 14 anys, 8 mesos i
19 dies, fins al dia 15 d'abril de 2021 en que
presenta la seua sol-licitud .

SEGON .- El reconeixement a Sra. /.../,de 4
triennis corresponents al Grup C1 segons

una cantidad que sera igual para cada
Subgrupo o Grupo de clasificacion
profesional, por cada tres afios de servicios.

Considerando que conforme a lo dispuesto
la Ley 70/1978 los funcionarios de carrera
tienen derecho a percibir el importe de los

trienios que tuviesen reconocidos por
servicios sucesivos prestados,
desempefiando plaza o destino en
propiedad, en ofras esferas de Ia

Administraciéon Publica.

Vistos los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho, por medio de la
presente se formula la PROPUESTA DE
RESOLUCION

PRIMERO.- EI reconocimiento de los
servicios prestados por Dha. /../ en la
Administracion Publica por un total de 14
anos, 8 meses y 19 dias, hasta el dia 15 de
abril de 2021.

SEGUNDO .- El reconocimiento a Dna. /.../ ,
de 4 trienios correspondientes al Grupo C1
segun articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con efectos administrativos del 28 de julio de
2018 y efectos econémicos del 21 de enero
de 2021’.

Considerando lo dispuesto en la Resolucién
n® 201902727, de 1 de julio de 2019, sobre
delegacién en la Junta de Gobierno Local
de la competencia en materia de declaracién
de situaciones administrativas.

Por medio del presente PROPONGO:
PRIMERO.- El reconocimiento de los
servicios prestados por DfAa. /.../ en la
Administraciéon Publica por un total de 14
afos, 8 meses y 19 dias, hasta el dia 15 de
abril de 2021 en que presenta su solicitud.

SEGUNDO .- El reconocimiento a DAa. /.../
de 4 trienios correspondientes al Grupo C1
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article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de [I'Estatut Basic de
I'Empleat public, amb efectes administratius
del 28 de juliol de 2018 i efectes econdmics
del 21 de gener de 2021

Es quant he de proposar a aquest organ
municipal que no obstant aixd resoldra com
a millor procedisca.

segun articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Pubilico,
con efectos administrativos del 28 de julio de
2018 y efectos econdmicos del 21 de enero
de 2021

Es cuanto tengo que proponer a éste 6rgano
municipal que no obstante resolvera como
mejor proceda.

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER.- El reconeixement dels serveis
prestats per la Sra. /.../ en I'Administracio
Publica per un total de 14 anys, 8 mesos i
19 dies, fins al dia 15 d'abril de 2021 en que
presenta la seua sol-licitud .

SEGON .- El reconeixement a la Sra. /.../ ,
de 4 triennis corresponents al Grup C1
segons article 76 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public, amb efectes administratius
del 28 de juliol de 2018 i efectes econdmics
del 21 de gener de 2021.

PRIMERO.- EI reconocimiento de los
servicios prestados por Dna. /.../ en la
Administracién Publica por un total de 14
anos, 8 meses y 19 dias, hasta el dia 15 de
abril de 2021 en que presenta su solicitud.

SEGUNDO .- El reconocimiento a DAa. /.../ ,
de 4 trienios correspondientes al Grupo C1
segun articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con efectos administrativos del 28 de julio de
2018 y efectos economicos del 21 de enero
de 2021.

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta

anteriorment transcrita.

3. RECURSOS HUMANOS.
Expediente: 2982/2021.

RECURSOS HUMANS. PROPOSTA PER A L’APROVACIO DE LES BASES DE LA
CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DE SET PLACES D'OFICIAL DE
LA POLICIA LOCAL, EXPEDIENT NUM. 2982/2021.

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuacié es transcriu:
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Francisco Carreres Llorente,
delegat de personal, proposa:

regidor

ASSUMPTE: Proposta de Bases que han
de regir la convocatoria per a la provisié en
propietat de set places d'Oficial de la
Policia Local, vacants en la plantilla de
places d'este ajuntament.

Vist I'informe de personal, segons el qual:

“Vista I'Oferta d'Ocupacié Publica
corresponent a l'exercici 2020, publicada
en el B.O.P. d'Alacant num. 231, de
03/12/2020, en la que figuren vacants set
places d'Oficial de la Policia Local, 4
d'elles, reservades al torn de promocio
interna ordinaria, 2 al torn de promocié
interna interadministrativa i 1 pel torn de
mobilitat.

Vist que en l'expedient es va
elaborar informe proposta de Bases que
han de regir el procés de seleccié de set
places d'Oficial de la Policia Local, vacants
en la plantilla de places d'este Ajuntament,
de data 11/03/2021, per a la seua remissio
a I'Agéncia Valenciana d'Emergéncies i
Resposta a les Emergéncies a l'efecte del
seu informe, com estableix la Llei de
Coordinacié6 de Policies Locals de la
Comunitat Valenciana.

Francisco Carreres Llorente,
delegado de personal, propone:

concejal

ASUNTO: Propuesta de Bases que han de
regir la convocatoria para la provisién en
propiedad de siete plazas de Oficial de la
Policia Local, vacantes en la plantilla de
plazas de este ayuntamiento.

Visto el informe de personal, segun el cual:

“Vista la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al  ejercicio 2020,
publicada en el B.O.P. de Alicante n° 231,
de 03/12/2020, en la que figuran vacantes
siete plazas de Oficial de la Policia Local, 4
de ellas, reservadas al turno de promocion
interna ordinaria, 2 al turno de promocién
interna interadministrativa y 1 por el turno
de movilidad.

Visto que en el expediente se
elaboré informe propuesta de Bases que
han de regir el proceso de seleccion de
siete plazas de Oficial de la Policia Local,
vacantes en la plantilla de plazas de este
Ayuntamiento, de fecha 11/03/2021, para
su remision a la Agencia Valenciana de
Emergencias y Respuesta a |las
Emergencias a efectos de su informe,
como establece la Ley de Coordinacion de

Policias Locales de la Comunidad
Valenciana.
Vist I'inf'orme emes per I'Agencia Visto el informe emitido por la
Valenciana ~ d'Emergéncies de  data|agencia Valenciana de Emergencias de
13/04/2021, registre d'entrada num.

2021007388, en la qual s'efectuen algunes
xicotetes consideracions que per la seua
procedéncia s'han tingut en compte en la
present proposta de Bases,

Considerant el que s'estableix en el
Decret 153/2019, de 12 de juliol, del
Consell, d'establiment de les bases i
criteris generals per a la seleccid, promoci6
i mobilitat de totes les escales i categories
dels cossos de la policia local de la
Comunitat Valenciana, aixi com el que
s'estableix en la Llei 17/2017, de 13 de

fecha 13/04/2021, registro de entrada n°
2021007388, en la que se efectian
algunas pequefias consideraciones que
por su procedencia se han tenido en
cuenta en la presente propuesta de Bases,

Considerando lo establecido en el
Decreto 153/2019, de 12 de julio, del
Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad de todas las escalas
y categorias de los cuerpos de la policia
local de la Comunitat Valenciana, asi como
lo establecido en la Ley 17/2017, de 13 de
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desembre, de coordinacié de policies
locals de la Comunitat Valenciana, es té bé
elevar la seguent

PROPOSTA D'ACORD:

PRIMER.- Aprovar les seglients Bases que
han de regir la convocatoria per a la
provisid en propietat de 7 places d'Oficial
de la Policia Local, vacants en la plantilla
de places d'aquest ajuntament:

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte de la present
convocatoria la provisio en propietat de set
places d'OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL,
vacants en la plantilla de places d'aquest
Ajuntament, enquadrades en [|'Escala
d'Administracio Especial, Subescala
Serveis Especials, classe Policia Local i els
seus Auxiliars, corresponent-los el Grup B
de titulacio.

Aquestes places corresponen a
I'Oferta d'Ocupacié Publica de I'any 2020
(publicades en el BOP num. 231, de
03/12/2020.

De conformitat amb I'Annex del
Decret 153/2019, de 12 de juliol, del
Consell, de les places referides, quatre es
reserven al seu acceés per promocié interna
ordinaria, dues per promocié interna
interadministrativa i una per torn de
mobilitat. Les places que queden vacants
en els torns de promocid interna
interadministrativa i mobilitat incrementaran
les places de promocio interna ordinaria.

La provisi6 de les places per
promocié interna i promocidé interna
interadministrativa es realitzara mitjancant
el sistema de concurs oposicio i la provisio
de la placa, pel torn de mobilitat, es dura a
terme pel procediment de concurs, de
conformitat amb el que s'estableix en
I'Ordre de 23 de novembre de 2005 de la
Conselleria de  Justicia, Interior i
Administracions Publiques per la qual
s'aprova el barem general per a la
valoracié dels mérits en els concursos

diciembre, de coordinacion de policias
locales de la Comunitat Valenciana, se
tiene a bien elevar la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes Bases
que han de regir la convocatoria para la
provision en propiedad de 7 plazas de
Oficial de la Policia Local, vacantes en la
plantilla de plazas de este ayuntamiento:

1.- OBJETO DE LA
CONVOCATORIA.
Es objeto de la presente

convocatoria la provision en propiedad de
siete plazas de OFICIAL DE LA POLICIA
LOCAL, vacantes en la plantilla de plazas
de este Ayuntamiento, encuadradas en la
Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local y sus Auxiliares,
correspondiéndoles Grupo B de
titulacion.

Dichas plazas corresponden a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2020
(publicadas en el BOP n° 231, de
03/12/2020.

De conformidad con el Anexo del
Decreto 153/2019, de 12 de julio, del
Consell, de las plazas referidas, cuatro se
reservan a su acceso por promociéon
interna ordinaria, dos por promocion
interna interadministrativa y una por turno
de movilidad. Las plazas que queden
vacantes en los turnos de promocion
interna interadministrativa y movilidad
incrementaran las plazas de promocion
interna ordinaria.

La provision de las plazas por
promocion interna y promocién interna
interadministrativa se realizara mediante el
sistema de concurso oposicion y la
provision de la plaza, por el turno de
movilidad, se llevara a cabo por el
procedimiento de concurso, de
conformidad con lo establecido en la Orden
de 23 de noviembre de 2005 de la
Conselleria de Justicia, Interior 'y
Administraciones Publicas por la que se
aprueba el baremo general para la
valoraciéon de los meéritos en los concursos-

el
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oposicid convocats per a la seleccio dels
membres dels Cossos de la Policia Local
de la Comunitat Valenciana, categoria
Oficial.

2.- REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per a ser admés/a en el procés
selectiu, les persones aspirants hauran de
reunir els segulents requisits referits al dia
en qué finalitze el termini d'admissié de
sol-licituds:

2.1. Per al torn de promocio interna

ordinaria.
Les persones aspirants al torn de promocio
interna ordinaria hauran de reunir els
seglients requisits, referits al dia en qué
finalitze el termini d'admissié de sol-licituds:

a) Ser personal funcionari de
carrera de I'Ajuntament de la Vila Joiosa,
integrat en la subescala de serveis
especials, classe policia local i els seus
auxiliars, en la categoria d'agent.

b) Haver prestat, almenys, dos anys
com a personal funcionari de carrera en la
categoria d'agent.

c) Que no se li haja suspés ni
inhabilitat per a I'exercici de funcions
publiques.

d) Estar en possessié dels permisos
de conduccié de les classes B i A2,
regulats en el Reglament General de
Conductors (Reial decret 818/2009, de 8
de maig)

e) Estar en possessio del Titol
Oficial de Teécnic Superior, equivalent.
L'equivaléncia s'acreditara per la persona
aspirant mitjangant certificat de
I'Organisme competent en el que consten
els efectes per als quals s'expedeix.

2.2.- Per al torn de promocié
interadministrativa amb mobilitat. Les
persones aspirants al torn de promocio
interadministrativa amb mobilitat hauran de
reunir els seguents requisits, referits al dia
en qué finalitze el termini d'admissié de
sol-licituds:

a) Ser personal funcionari de
carrera de ['Ajuntament de qualsevol
Ajuntament de la Comunitat Valenciana,

oposicion convocados para la seleccion de
los miembros de los Cuerpos de la Policia
Local de Ila Comunidad Valenciana,
categoria Oficial.
2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitido/a en el proceso
selectivo, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos referidos al
dia en que finalice el plazo de admisién de
solicitudes:

2.1. Para el turno de promocion interna
ordinaria.

Las personas aspirantes al turno de
promocion interna ordinaria deberan reunir
los siguientes requisitos, referidos al dia en
que finalice el plazo de admision de
solicitudes:

a) Ser personal funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Villajoyosa,
integrado en la subescala de servicios
especiales, clase policia local y sus
auxiliares, en la categoria de agente.

b) Haber prestado, al menos, dos
afios como personal funcionario de carrera
en la categoria de agente.

c) Que no se le haya suspendido ni
inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Estar en posesion de los
permisos de conduccion de las clases B y
A2, regulados en el Reglamento General
de Conductores (Real Decreto 818/2009,
de 8 de mayo)

e) Estar en posesion  del
Titulo Oficial de Técnico Superior,
equivalente. La equivalencia se acreditara
por la persona aspirante mediante

certificado del Organismo competente en el
que consten los efectos para los que se
expide.

2.2.- Para el turno de promocion
interadministrativa con  movilidad. Las
personas aspirantes al turno de promocién
interadministrativa con movilidad deberan
reunir los siguientes requisitos, referidos al
dia en que finalice el plazo de admisién de
solicitudes:

a) Ser personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de cualquier Ayuntamiento
de la Comunidad Valenciana, integrado en
la subescala de servicios especiales, clase
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integrat en la subescala de serveis
especials, classe policia local i els seus
auxiliars, en la categoria d'agent.

b) Haver prestat, almenys, dos anys
com a personal funcionari en la categoria
immediatament inferior.

c) Que no se li haja suspés ni
inhabilitat per a I'exercici de funcions
publiques.

d) Estar en possessié dels permisos
de conducci6 de les classes B i A2,
regulats en el Reglament General de
Conductors (Reial decret 818/2009, de 8
de maig).

e) Estar en possessido del Titol
Oficial de Técnic Superior, equivalent, o el
que es disposa en la disposicio transitoria

onzena de la Llei 17/2017, de 13 de
desembre, de la Generalitat, de
coordinacié de policies locals de la

Comunitat Valenciana.

2.3.- Per al torn de mobilitat.

a) Ser funcionari de carrera en la
categoria d'Oficial de la Policia Local,
integrat en la Subescala de Serveis
Especials, classe policia local i els seus
auxiliars, Escala Executiva i en el Grup B
de qualsevol dels municipis de la
Comunitat Valenciana.

b) Haver prestat serveis efectius en
llocs ocupats en propietat durant almenys
dos anys, com a personal funcionari de
carrera amb la categoria des de la qual es
concursa.

¢) Que no haja sigut suspesa en les
seues funcions ni inhabilitada per resolucio
ferma per a lexercici de funcions
publiques. De produir-se la suspensié o la
inhabilitacié amb posterioritat a la resolucio

del concurs de mobilitat, per un
procediment iniciat amb anterioritat a la
data de convocatoria del concurs,

s'entendran anul-lades totes les actuacions
respecte de la persona aspirant.

d) Estar en possessio dels permisos
que habiliten per a la conduccié de
vehicles de les classes B i A2, regulats en
el Reglament General de Conductors
(Reial decret 818/2009 de 08 de maig).

policia local y sus auxiliares, en la
categoria de agente.

b) Haber prestado, al menos, dos
afios como personal funcionario en la
categoria inmediatamente inferior.

¢) Que no se le haya suspendido ni
inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Estar en posesion de los
permisos de conduccion de las clases B y
A2, regulados en el Reglamento General
de Conductores (Real Decreto 818/2009,

de 8 de mayo).

e) Estar en posesion  del
Titulo Oficial de  Técnico  Superior,
equivalente, o lo dispuesto en Ia

disposicién transitoria undécima de la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de coordinacién de policias
locales de la Comunitat Valenciana.

2.3.- Para el turno de movilidad.

a) Ser funcionario de carrera en la
categoria de Oficial de la Policia Local,
integrado en la Subescala de Servicios
Especiales, clase policia local y sus
auxiliares, Escala Ejecutiva y en el Grupo
B de cualquiera de los municipios de la
Comunidad Valenciana.

b) Haber prestado servicios
efectivos en puestos ocupados en
propiedad durante al menos dos anos,
como personal funcionario de carrera con
la categoria desde la que se concursa.

c) Que no haya sido suspendida en
sus funciones ni inhabilitada por resolucion
firme para el ejercicio de funciones
publicas. De producirse la suspension o la
inhabilitacion con posterioridad a la
resolucion del concurso de movilidad, por
un procedimiento iniciado con anterioridad
a la fecha de convocatoria del concurso, se
entenderan anuladas todas las actuaciones
respecto de la persona aspirante.

d) Estar en posesion de los
permisos que habilitan para la conduccién
de vehiculos de las clases B y A2,
regulados en el Reglamento General de
Conductores (Real Decreto 818/2009 de
08 de mayo).
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€) Haver estat en situacio de servei
actiu, almenys, durant el periode d'un any
immediatament anterior a la data de
finalitzacié del termini de presentacié de
les sollicituds.

3.-PRESENTACIO D'INSTANCIES.

3.1. Les instancies per a prendre
part en la present convocatoria es dirigiran
al  Sr. Alcalde President d'aquest
Ajuntament. Les instancies es presentaran
en el Registre General o en la forma que
determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
del Procediment Administratiu de les
Administracions  Publiques, durant el
termini de 20 dies habils, a partir del
segient de la publicaci6 de [l'extracte
d'aquesta convocatoria en el «Diari Oficial
de la Comunitat Valenciana». La
convocatdria es publicara també en el
Boletin Oficial del Estado.

En les instancies per a prendre part
en aquesta convocatodria, els aspirants
hauran de manifestar que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en aquestes
bases i que es comprometen a prestar el
preceptiu jurament o promesa, indicant a
més si concorren per Torn lliure o Concurs
de Meérits per Mobilitat.

3.2. A les instancies
s'acompanyara:
a).- Fotocopia, preferentment a

color, del Document Nacional d'ldentitat.
b).- Justificant d'haver ingressat en
la Caixa Municipal la quantitat de 16 euros
en concepte de drets d'examen. Aquest
ingrés podra efectuar-se directament o
mitjancant transferéncia en el compte de la
CAM, el codi d'identificacio de la qual és el
ES18 00814302250001121121, i titular
I'Ajuntament de la Vila Joiosa, o en el seu
cas, per gir postal o telegrafic, especificant
en tots els casos “Oficial Policia Local
2021” junt a la identificacié de I'aspirant
que efectua l'ingrés.
No obstant aix0, conforme a la vigent
Ordenanca Fiscal reguladora de la taxa per
concurréncia a proves selectives, no
s'exigira aquest ingrés al personal de
I'Ajuntament ni a tota persona que acredite

e) Haber estado en situacion de
servicio activo, al menos, durante el
periodo de un ano inmediatamente anterior
a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes.

3.-PRESENTACION
INSTANCIAS.

3.1. Las instancias para tomar parte
en la presente convocatoria se dirigiran al
Sr.  Alcalde Presidente de este
Ayuntamiento. Las instancias se
presentaran en el Registro General o en la
forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones
Publicas, durante el plazo de 20 dias
habiles, a partir del siguiente de Ia
publicacion del extracto de esta
convocatoria en el «Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana». La convocatoria se
publicara también en el Boletin Oficial del
Estado.

En las instancias para tomar parte
en esta convocatoria, los aspirantes
deberan manifestar que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en
estas bases y que se comprometen a
prestar el preceptivo juramento o promesa,
indicando ademas si concurren por Turno
libre o Concurso de Méritos por Movilidad.

DE

3.2. A las instancias se
acompanara:

a).- Fotocopia, preferentemente a
color, del Documento Nacional de
Identidad.

b).- Justificante de haber ingresado
en la Caja Municipal la cantidad de 16
euros en concepto de derechos de
examen. Dicho ingreso podra efectuarse
directamente o mediante transferencia en
la cuenta de la CAM, cuyo codigo de
identificacion es el ES18
00814302250001121121, de la que es
titular el Ayuntamiento de Villajoyosa, o en
su caso, por giro postal o telegrafico,
especificando en todos los casos “Oficial
Policia Local 2021” junto a la identificacion
del aspirante que efectua el ingreso.
No obstante, conforme a la vigente
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
concurrencia a pruebas selectivas, no se
exigira este ingreso al personal del
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fefaentment, mitjangant certificat de
I'Oficina dels serveis publics d'ocupacio
que figure com a demandant d'ocupacio
durant el termini, almenys, d'un mes
anterior a la data de la convocatoria de les
proves corresponents i no haja rebutjat
oferta d'ocupacié adequada ni s'haguera
negat a participar, excepte causa
justificada, en accions de promocio,
formacié o reconversié professionals. Els
citats drets d'examen només seran
retornats als qui no siguen admesos al
procediment selectiu, per falta d'algun dels
requisits exigits per a prendre part en
aquest.

c).- Justificant de la titulacié exigida
en la Base segona.

d).- Aquells que opten pel torn de
mobilitat hauran de presentar, a més, la
documentacié acreditativa dels meérits
al-legats per l'aspirant, mitjangant original

de la mateixa o copia compulsada i
acompanyada d'una proposta
d'autovaloracié. Aquesta documentacio

haura d'acompanyar-se a la instancia en
sobre tancat que podra ser lacrat. No es

tindra en compte cap mérit que no
s'acredite en aqueix moment. La
documentacié sera retornada als

concursants per torn de mobilitat, si no hi
haguera lloc a la seua celebracid, una
vegada siga ferma la resolucié del concurs
oposicio.

e).- Certificat de I'Ajuntament que
especifique que sén personal funcionari de
carrera integrat en la subescala de serveis
especials, categoria d'oficial i/o agent
respectivament per al torn corresponent,
on a més conste que han prestat, almenys,
dos anys com a personal funcionari de
carrera en la categoria d'oficial i dos anys
de funcionari de carrera en la categoria
d'agent per al torn corresponent.

4. ADMISSIO D'ASPIRANTS.

4.1.- Per a ser admesos a les
proves selectives, bastara que els
aspirants manifesten en les seues

Ayuntamiento ni a toda persona que
acredite fehacientemente, mediante
certificado de la Oficina de los servicios
publicos de empleo que figure como
demandante de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria de las pruebas
correspondientes y no haya rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiese
negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales.
Los citados derechos de examen solo
seran devueltos a quienes no sean
admitidos al procedimiento selectivo, por
falta de alguno de los requisitos exigidos
para tomar parte en el mismo.
c).- Justificante de
exigida en la Base segunda.
d).- Aquellos que opten por el turno
de movilidad deberan presentar, ademas,
la documentacion acreditativa de los
méritos alegados por el aspirante,
mediante original de la misma o copia
compulsada y acompafada de una
propuesta de  autovaloracion. Esta
documentacion debera acompanarse a la
instancia en sobre cerrado que podra ser
lacrado. No se tendra en cuenta mérito
alguno que no se acredite en ese
momento. La documentacion sera devuelta
a los concursantes por turno de movilidad,
si no hubiere lugar a su celebracion, una
vez sea firme la resolucion del concurso-

la titulacion

oposicion.

e).- Certificado del Ayuntamiento
que especifique que son personal
funcionario de carrera integrado en la
subescala de servicios especiales,
categoria de  oficial y/o agente
respectivamente para el turno

correspondiente, donde ademas conste
que han prestado, al menos, dos afos
como personal funcionario de carrera en la
categoria de oficial y dos afos de
funcionario de carrera en la categoria de
agente para el turno correspondiente.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Para ser admitidos a las
pruebas selectivas, bastara con que los
aspirantes manifiesten en sus instancias
que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en estas bases,
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instancies que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides en aquestes
bases, referides a la data de finalitzacié del
termini de presentacié d'instancies, i que
hagen acompanyat els documents als
quals es refereix la base tercera.

Expirat el termini de presentacio
d'instancies, mitjangant resolucié de
I'Alcaldia, s'aprovara la llista d'aspirants
admesos i exclosos, tant per al torn de
promocié interna ordinaria com pel de
promocié interna interadministrativa i de
mobilitat. Aquesta resolucié es publicara en
la pagina web de ['Ajuntament, apartat
“ofertes de treball”, concedint-se un termini
de 10 dies per a esmena de defectes pels
aspirants exclosos. No obstant aixo, els
errors de fet podran esmenar-se en
qualsevol moment, d'ofici o a peticid de
l'interessat. Transcorregut aquest termini,
sense que es formule reclamacio,
s'entendran definitives aquestes llistes,
resolent-se per I'Alcaldia les reclamacions
presentades.

En la resolucid per la qual s'aproven les
llistes definitives, es determinara el lloc,
data i hora de la celebracié de la fase de
concurs, aixi com del primer exercici de
I'oposicio.

4.2.- Seran causes d'exclusié a més
de les ja assenyalades:
- No reunir algun dels requisits a que es
refereix la base segona.
- L'omissié de la signatura en la sol-licitud.
- L'omissio en la sollicitud de la copia del
DNI
- La presentacié de sollicitud fora del
termini establit.
- L'omissié del justificant de pagament de
taxes en la sol-licitud.
-L'omissi6 de la titulacio exigida en la Base
segona.
-L'omissié del Certificat de serveis prestats
o la seua incorreccio.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal Qualificador, tant de les
proves convocades per torn lliure, com del
concurs per torn de mobilitat, estara
integrat pels seglents membres, tots ells
amb veu i vot:

referidas a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, y que
hayan acompafado los documentos a los
que se refiere la base tercera.

Expirado el plazo de presentacion de
instancias, mediante resolucién de la
Alcaldia, se aprobara la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, tanto para el turno
de promocién interna ordinaria como para
el de promocion interna interadministrativa
y de movilidad. Dicha resolucién se
publicara& en la pagina web del
Ayuntamiento, apartado “ofertes de treball”,
concediéndose un plazo de 10 dias para
subsanacion de defectos por los aspirantes
excluidos. No obstante, los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del
interesado. Transcurrido dicho plazo, sin
que se formule reclamacion, se entenderan
definitivas dichas listas, resolviéndose por
la Alcaldia las reclamaciones presentadas.
En la resolucién por la cual se aprueben
las listas definitivas, se determinara el
lugar, fecha y hora de la celebracion de la
fase de concurso, asi como del primer
ejercicio de la oposicion.

4.2.- Seran causas de exclusion
ademas de las ya sefialadas:
- No reunir alguno de los requisitos a que
se refiere la base segunda.
- La omision de la firma en la solicitud.

- La omision en la solicitud de la copia del
D.N.I.

- La presentacién de solicitud fuera del
plazo establecido.

- La omision del justificante de pago de
tasas en la solicitud.

-La omisién de la titulacion exigida en la
Base segunda.

-La omisiéon del Certificado de servicios
prestados o su incorreccion.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, tanto de las
pruebas convocadas por turno libre, como
del concurso por turno de movilidad, estara
integrado por los siguientes miembros,
todos ellos con voz y voto:

Presidencia: Quien

ostente la
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Presidéencia: Qui ostente la
Prefectura del Cos de Policia Local de la
Vila Joiosa, o de qualsevol altre cos de
policia local de la Comunitat Valenciana.

Secretaria: Qui ostente la Secretaria
de ['Ajuntament de la Vila Joiosa, o
funcionari/a en qui delegue.

Dues vocals, a proposta de
'Agéncia Valenciana de Seguretat i
Resposta a les Emergéncies.

Un vocal pertanyent a qualsevol cos

de policia local de la Comunitat
Valenciana.
La designacié dels membres del Tribunal
incloura la dels respectius suplents, i es
fara publica junt a la llista d'admesos i
exclosos en la pagina Web de Ila
Corporacio, apartat “ofertes de treball”, aixi
com en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament.
El Tribunal podra disposar la incorporacié
d'assessors especialistes a les seues
sessions.

Els vocals del Tribunal posseiran
igual o superior titulaci6 académica que
I'exigida per als llocs de treball oferits.

Per a poder ser nomenats membres
dels organs técnics de seleccid, en base
del principi d'especialitat previst en la
legislacio, les persones components dels
mateixos que siguen membres dels cossos

de policia local, hauran de reunir els
seguents requisits:
a) Ser personal funcionari de

carrera, de qualsevol cos de la policia local
de la Comunitat Valenciana, estar en
possessid de la titulacid universitaria de
grau o llicenciatura o de técnic superior en
formacié professional, i tindre una
antiguitat d'almenys tres anys.

b) Posseir la mateixa o superior
categoria professional que la de la plaga
que es convoca.

El Tribunal no podra constituir-se ni
actuar sense l'assisténcia, com a minim, de
la meitat més un dels seus membres,
titulars o suplents.

Els membres del Tribunal estaran
sotmesos en la seua actuacid per les
normes que per al funcionament dels
organs col-legiats estableix la Llei 40/2015,
d'1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector

Jefatura del Cuerpo de Policia Local de
Villajoyosa, o de cualquier otro cuerpo de
policia local de la Comunidad Valenciana.

Secretaria:  Quien ostente la
Secretaria del Ayuntamiento de Villajoyosa,
o funcionario/a en quien delegue.

Dos vocales, a propuesta de la
Agencia Valenciana de Seguridad vy
Respuesta a las Emergencias.

Un vocal perteneciente a cualquier

cuerpo de policia local de la Comunidad
Valenciana.
La designacion de los miembros del
Tribunal incluira la de los respectivos
suplentes, y se hara publica junto a la lista
de admitidos y excluidos anuncios en la
pagina Web de la Corporacion, apartado
“ofertes de treball’, asi como en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento. El Tribunal
podra disponer la incorporacion de
asesores especialistas a sus sesiones.

Los vocales del Tribunal poseeran
igual o superior titulacion académica que la

exigida para los puestos de trabajo
ofertados.

Para poder ser nombrados
miembros de los organos técnicos de
seleccion, en base del principio de

especialidad previsto en la legislacién, las
personas componentes de los mismos que
sean miembros de los cuerpos de policia

local, deberan reunir los siguientes
requisitos:
a) Ser personal funcionario de

carrera, de cualquier cuerpo de la policia
local de la Comunitat Valenciana, estar en
posesion de la titulacién universitaria de
grado o licenciatura o de técnico superior
en formacion profesional, y tener una
antiguedad de al menos tres afios.

b) Poseer la misma o superior
categoria profesional que la de la plaza
que se convoca.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia, como minimo, de
la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes.

Los miembros del Tribunal estaran
sometidos en su actuacion por las normas
que para el funcionamiento de los érganos
colegiados establece la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, asi como a las causas
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Public, aixi com a les causes generals
d'abstencié i recusacié recollides en els
articles 23 i 24 de la mateixa llei. De la
mateixa manera i de conformitat amb
l'article 13.2 del Reial decret 364/1995, de
10 de marg, no podra formar part de I'drgan
de seleccid el personal funcionari que
haguera fet tasques de preparacié
d'aspirants a proves selectives en els cinc

anys anteriors a la publicacié de la
convocatoria.
Podra nomenar-se personal

assessor de I'drgan técnic de seleccidé per
a les proves psicotecniques, mediques i
d'aptitud fisica. EI seu nomenament haura
de fer-se public junt a I'drgan técnic de
seleccio i aquest personal estara sotmés a
les mateixes causes d'abstenciéo que els
membres de I'drgan técnic de seleccio.

6.- COMENGCAMENT |
DESENVOLUPAMENT DEL PROCES
SELECTIU.

6.1.- La data, hora i lloc del

comencament de les proves s'anunciara
mitjangant la publicacio de la resolucié que
aprove la llista definitiva d'admesos/es i
exclosos/es, no podent donar principi fins
transcorreguts almenys 15 dies habils des
de la publicacié de les llistes definitives ni
més de 45 dies naturals després.

Una vegada comengades les proves
selectives no sera obligatoria la publicacio
dels successius anuncis de celebracié dels
restants exercicis en el Butlleti Oficial de la
Provincia. Aquests anuncis hauran de fer-
se publics en la pagina Web de la
Corporacio, apartat “ofertes de treball”’. La
crida per a la sessio seglent d'un mateix
exercici haura de realitzar-se amb un
termini minim d'antelacié de 24 hores des
de l'inici de la sessi6 anterior, mentre que
la convocatoria per a un exercici diferent
haura de respectar un termini minim de
dos dies. Es podran reduir aquests terminis
si ho proposara el Tribunal i acceptaren
totes les persones aspirants, manifestant
aquesta voluntat per escrit, que quedara
unit a I'expedient.

6.2.- Les persones aspirants seran

generales de abstencién y recusacion
recogidas en los articulos 23 y 24 de la
misma ley. Del mismo modo y de
conformidad con el articulo 13.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, no
podra formar parte del 6rgano de seleccion
el personal funcionario que hubiese
realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de la
convocatoria.

Podra nombrarse personal asesor
del 6rgano técnico de seleccion para las
pruebas psicotécnicas, médicas y de
aptitud fisica. Su nombramiento debera
hacerse publico junto con el érgano técnico
de seleccion y dicho personal estara
sometido a las mismas causas de
abstencién que los miembros del 6rgano
técnico de seleccidn.

6.- COMIENZO Y DESARROLLO
DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1.- La fecha, hora y lugar del

comienzo de las pruebas se anunciara
mediante la publicacién de la resolucion
que apruebe la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, no pudiendo
dar comienzo hasta trascurridos al menos
15 dias habiles desde la publicacién de las
listas definitivas ni mas de 45 dias
naturales después.
Una vez comenzadas Ilas pruebas
selectivas no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de celebracion
de los restantes ejercicios en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios
deberan hacerse publicos en la pagina
Web de la Corporacion, apartado “ofertes
de treball”. El llamamiento para la sesion
siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de
antelacion de 24 horas desde el inicio de la
sesion anterior, mientras  que la
convocatoria para un ejercicio distinto
debera respetar un plazo minimo de dos
dias. Se podran reducir estos plazos si lo
propusiera el Tribunal y aceptaran todas
las personas aspirantes, manifestando
dicha voluntad por escrito, que quedara
unido al expediente.

6.2.- Las personas aspirantes seran
convocadas en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente
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convocades en crida unica, excepte casos
de forca major, degudament justificats i
apreciats lliurement pel Tribunal. La no
presentacié d'un/a aspirant en el moment
de ser cridat a qualsevol de les proves
obligatories, determinara automaticament
el decaiment del seu dret a participar en el
procés selectiu, per la qual cosa quedara
exclos/a d'aquest. L'ordre d'actuacié de
els/as aspirants en cadascuna de les
proves es determinara com indica l'article
17.1 del DECRET 3/2017, de 13 de gener,
del Consell, pel qual s'aprova el Reglament
de seleccio, provisio de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana

El Tribunal podra requerir a els/les
aspirants, en qualsevol moment, perqué
acrediten la seua identitat, a la fi de la qual
hauran d'anar proveits del DNI.

Totes les proves podran realitzar-se
indistintament en castella o valencia, a
eleccio de l'aspirant.

7.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

7A1. Desenvolupament del
procediment per al torn de promocié
interna ordinaria i promocio
interadministrativa amb mobilitat.

Les proves d'accés a la categoria d'oficial
constaran de les seguents fases i exercicis:

Fase previa:

a).- Primer  exercici.
psicotécnica. Obligatori i eliminatori.

Constara de com a minim dos
exercicis de test de personalitat, un dirigit a
avaluar trets de la personalitat general, aixi
com indicadors de desajustament o
inadaptaciéo de la persona aspirant, i un
altre dirigit al mesurament de les conductes
relacionades amb I'activitat laboral. Tots
dos exercicis hauran d'estar relacionats
directament amb el perfil del lloc convocat i
podran ser utilitzats instrumentalment en
proves posteriors del procés selectiu.

Prova

Consistira a superar els exercicis o
proves psicotécniques de personalitat que
s'ajustaran al barem de ['Annex Ill de
l'ordre de 23 de novembre de 2005, de la
Conselleria de  Justicia, Interior i

justificados y apreciados libremente por el
Tribunal. La no presentacion de un/a
aspirante en el momento de ser llamado a
cualquiera de las pruebas obligatorias,
determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en
el proceso selectivo, por lo que quedara
excluido/a del mismo. El orden de
actuacion de los/as aspirantes en cada una
de las pruebas se determinara como indica
el articulo 17.1 del DECRETO 3/2017, de
13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica
valenciana

El Tribunal podra requerir a los/as
aspirantes, en cualquier momento, para
que acrediten su identidad, a cuyo fin
deberan ir provistos del DNI.
Todas las pruebas podran realizarse
indistintamente en castellano o valenciano,
a eleccioén del aspirante.

7.- PROCEDIMIENTO
SELECCION

7.1. Desarrollo del procedimiento
para el turno de promocién interna
ordinaria y promocion
interadministrativa con movilidad.
Las pruebas de acceso a la categoria de
oficial constaran de las siguientes fases y
ejercicios:

Fase previa:

a).- Primer ejercicio. Prueba
psicotécnica. Obligatorio y eliminatorio.

Constard de como minimo dos
ejercicios de test de personalidad, uno
dirigido a evaluar rasgos de |la
personalidad general, asi como
indicadores de desajuste o inadaptacién de
la persona aspirante, y otro dirigido a la
medicion de las conductas relacionadas
con la actividad laboral. Ambos ejercicios
deberan estar relacionados directamente
con el perfil del puesto convocado y podran
ser utilizados instrumentalmente en
pruebas posteriores del proceso selectivo.

Consistira en superar los ejercicios
0 pruebas psicotécnicas de personalidad
que se ajustaran al baremo del Anexo Il
de la orden de 23 de noviembre de 2005,
de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas (DOGV 5.148,

DE
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Administracions Publiques (DOGV 5.148,
de 2 de desembre de 2005), per a la
categoria d'Oficial, per la qual s'estableixen
els criteris minims per a la seleccié dels
Policia Locals de la Comunitat Valenciana
en les proves fisiques, psicotécniques i
reconeixement meédic. A proposta de
I'organ técnic de selecci6 es podran
establir valors superiors als establits per a
les proves de personalitat requerides al lloc
d'oficial.

Els resultats obtinguts es podran
contrastar, si fora necessari, amb una
entrevista personal.

Les proves psicotécniques, quan
estiguen expressament homologades pel
'IVASPE, tindran una validesa d’ un any
des de la seua realitzacid, eximint-se
durant aquest periode al/la l'aspirant de
tornar a realitzar-les, sempre segons criteri
del tribunal.

b).- Segon exercici. Proves d'aptitud

fisica. Obligatori i eliminatori amb Ia
qualificacié de “Apte” o “No apte”.
Abans del comengcament de la

citada prova, s'aportara certificat meédic
oficial en el qual es faga constar
expressament la seua capacitat per a
concorrer a les proves fisiques exigides per
a l'accés a la categoria de qué es tracte,
aixi com que no hi haja impediment o
incapacitat per a I'accés a la funcio publica.

Els exercicis fisics es realitzaran
sota l'exclusiva responsabilitat de les
persones que prenguen part en aquests.
Les persones aspirants que participen
hauran de presentar-se amb la
indumentaria esportiva adequada. Aixi
mateix, es realitzaran les proves de
mesurament d'algada, requerint-se una
minima de 1,65 metres per als homes i
1,58 metres per a les dones. Aquesta
prova tindra caracter excloent.

Consistiran a superar proves
d'aptitud fisica el contingut i les marques
minimes de les quals figuren en I'Annex
I.B) de I'Ordre de 23 de novembre de 2005
de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracions Publiques per la qual
s'estableixen els criteris minims per a la

de 2 de diciembre de 2005), para la
categoria de Oficial, por la que se
establecen los criterios minimos para la
seleccién de los Policia Locales de la
Comunidad Valenciana en las pruebas
fisicas, psicotécnicas y reconocimiento
meédico. A propuesta del 6rgano técnico de
seleccion se podran establecer valores
superiores a los establecidos para las
pruebas de personalidad requeridas al
puesto de oficial.

Los resultados obtenidos se podran
contrastar, si fuera necesario, con una
entrevista personal.

Las pruebas psicotécnicas, cuando
estén expresamente homologadas por el
IVASPE, tendran una validez de un afo
desde su realizacion, eximiéndose durante
este periodo al/a la aspirante de volver a
realizarlas, siempre segun criterio del
tribunal.

b).- Segundo ejercicio. Pruebas de
aptitud fisica. Obligatorio y eliminatorio con
la calificacion de “Apto” o “No apto”.

Antes del comienzo de la citada
prueba, se aportara -certificado médico
oficial en el que se haga constar
expresamente su capacidad para concurrir
a las pruebas fisicas exigidas para el
acceso a la categoria de que se trate, asi
como que no haya impedimento o
incapacidad para el acceso a la funcién
publica.

Los ejercicios fisicos se realizaran
bajo la exclusiva responsabilidad de las
personas que tomen parte en los mismos.
Las personas aspirantes que participen
deberan presentarse con la indumentaria
deportiva  adecuada. Asimismo, se
realizaran las pruebas de medicion de
estatura, requiriéndose una minima de
1,65 metros para los hombres y 1,58
metros para las mujeres. Esta prueba
tendra caracter excluyente.

Consistiran en superar pruebas de
aptitud fisica cuyo contenido y marcas
minimas figuran en el Anexo |.B) de la
Orden de 23 de noviembre de 2005 de la
Conselleria de  Justicia, Interior vy
Administraciones Publicas por la que se
establecen los criterios minimos para la
seleccion de los policias locales de la
Comunidad Valenciana en las pruebas
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seleccio dels policies locals de la|fisicas, psicotécnicas y de reconocimiento
Comunitat Valenciana en les proves|médico.
fisiques, psicotécniques i de

reconeixement medic.

BAREM D'EDATS MASCULI

BAREM D'EDATS FEMENI

CUADRO 1 2 3

QUADRE 1 2 3 DE
D’ETATS EDADES

Fins 30 4,20 | 3,75 | 60" Hasta 30 4,20 | 3,75 | 60"
anys ' n afnos ' n
De31a35 | 4,50 | 350 | 11 De31a35 | 450 | 3,50 | 1,1
anys ' n ' afios ' n '
De36a40 | 530 | 325 | 1,2 De36a40 | 530 | 3,25 | 1,2
anys ' n ' afos ' n '
De 41 a 45 100 | 3,00 | 1,3 De 41 a 45 100 | 3,00 | 1,3
anys n ' afios n '
De 46 a 50 11 [ 2,75 | 14 De 46 a 50 11 [ 2,75 | 1,4
anys n ' afos n '
Més de 50 127 | 2,40 | 1,5 Mas de 50 127 | 240 | 1,5
anys n ' afios n '

BAREMO DE EDADES MASCULINO

BAREMO DE EDADES FEMENINO

QUADRE 1 2 3 CUADRO 1 2 3
D’ETATS DE
Fins 30 anys | 4,50 | 3,10 | 1,1 EDADES
" m 0" Hasta 30 450| 3,10 | 11
De31a35 [520]| 290 | 1,2 afos " m 0"
anys " m o" De31a35 | 520|290 | 1,2
De36a40 |6,00| 2,70 | 1,3 afnos " m 0"
anys " m 5" De36a40 |6,00| 2,70 | 1,3
De 41 a 45 11" |1 2,50 | 1,4 afos " m 5"
anys m 5" De 41 a 45 11" 1250 | 1,4
De 46 a 50 12 | 2,30 | 1,5 anos m 5"
anys m 5" De 46 a 50 127 1 2,30 | 1,5
Mas de 50 13 | 2,10 | 2,1 afos m 5"
anys m o" Mas de 50 13 | 2,10 | 2,1
afos m 0"
Proves Pruebas
1. Carrera de resisténcia 1.000 1. Carrera de resistencia 1.000

metres
2. Salt de longitud amb carrera
3. Natacié 50 metres.

metros
2. Salto de longitud con carrera
3. Natacion 50 metros.

L'Ajuntament declina tota El  Ayuntamiento declina toda
responsabilitat que es derive dels|responsabilidad que se derive de los
accidents o malalties que es pogueren|accidentes o enfermedades que se

produir a consequiéncia de la realitzacio
d'aquest exercici.

pudieran producir como consecuencia de
la realizacion de este ejercicio.
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La qualificaci6 d'aquest exercici
sera d'apte o no apte i s'hauran de superar
com a minim dos de les tres proves per a
ser declarat apte. La valoracid de les
proves d'aptitud fisica en les proves de salt
es fara mesurant la distancia efectiva i
constara de dos intents. Les proves de
carrera de resisténcia i de natacio tindran
un sol intent.

c).- Tercer Exercici.

Questionari. Obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar correctament per
escrit, un questionari de 75 preguntes, amb
quatre respostes alternatives sent només
una d'elles certa, en un temps maxim d"1
hora i 30 minuts, sobre els temes
relacionats en els grups | a IV, tots dos
inclusivament, del temari de I'Annex |. Per
a la correccié d'aquesta prova es tindran
en compte, en tot cas, les respostes

erronies i es realitzara conforme a la
seguent férmula:
Aciortos — _ores
Resultado = -4 x 10
Namero de preguntas
[ 'n = namero de respuestas akernatvas
R = Resultat
A = Encerts
E = Errors
n = Nombre de respostes
alternatives
N = Nombre de preguntes del
guestionari.
d).- Quart Exercici. Practic.

Obligatori i eliminatori.

Consistent en la realitzacié d'un
exercici escrit, amb una duraci® maxima
d'1 hora, que fixara el Tribunal abans de la
realitzacié d'aquest, que versara sobre el
desenvolupament d'un supodsit policial
sobre les activitats, funcions i serveis
propis de l'ocupacié al qual s'opta, aixi
com, en el seu cas, sobre la redaccid de
documents policials. Es valorara la claredat
i exposici6 de quantes actuacions i
mesures hagen d'adoptar-se en relacié
amb el suposit plantejat. Es podran
acompanyar o fixar sobre el pla que aporte
el Tribunal les actuacions policials.

La qualificaci6 d'aquest exercici
sera de 0 a 10 punts havent d'obtindre's un

La calificacion de este ejercicio sera
de apto o no apto y se deberan superar
como minimo dos de las tres pruebas para
ser declarado apto. La valoracién de las
pruebas de aptitud fisica en las pruebas de
salto se hara midiendo la distancia efectiva
y constara de dos intentos. Las pruebas
de carrera de resistencia y de natacion
tendran un solo intento.

c).- Tercer Ejercicio. Cuestionario.
Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por
escrito, un cuestionario de 75 preguntas,
con cuatro respuestas alternativas siendo
solo una de ellas cierta, en un tiempo
maximo de 1 hora y 30 minutos, sobre los
temas relacionados en los grupos | a IV,
ambos inclusive, del temario del Anexo |.
Para la correccion de esta prueba se

tendran en cuenta, en todo caso, las
respuestas errébneas y se realizara
conforme a la siguiente férmula:
Acertcs—m
Resultado = -3 x 10
Numero de preguntas
{ n = nomero de respuestas alternatwas
R = Resultado
A = Aciertos
E = Errores
n = Numero de respuestas
alternativas
N = Numero de preguntas del
cuestionario.
d).- Cuarto Ejercicio. Practico.

Obligatorio y eliminatorio.

Consistente en la realizacién de un
ejercicio escrito, con una duracion maxima
de 1 hora, que fijara el Tribunal antes de la
realizacion del mismo, que versara sobre el
desarrollo de un supuesto policial sobre las
actividades, funciones y servicios propios
del empleo al que se opta, asi como, en su
caso, sobre la redaccion de documentos
policiales. Se valorara la claridad vy
exposicion de cuantas actuaciones y
medidas deban adoptarse en relacion con

el supuesto planteado. Se podran
acompanar o fijar sobre el plano que
aporte el Tribunal las actuaciones
policiales.

La calificacion de este ejercicio sera
de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un
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minim de 5 punts per a superar el mateix.

d) Quart Exercici. De caracter
practic.

Consistira en la realitzacié d'una
prova practica amb una duraci®6 minima
d'una hora, que fixara el Tribunal abans de
la realitzacio de I'exercici, i versara sobre
les activitats, funcions i serveis propis del
empleo de Oficial. Es valorara I'exposicié
clara dels itineraris i de les actuacions
complementaries que hagen d'adoptar-se.

La qualificaci6 d'aquest exercici
sera de 0 a 10 punts, i per a superar
I'exercici s'haura d'obtindre un minim de 5
punts.

e) Cinqué Exercici. Coneixement
del valencia, Obligatori i no eliminatori.

Consistira a traduir del valencia al
castella i viceversa, un text proposat pel
tribunal, en un temps maxim d’una hora.

La qualificacio sera de 0 a 4 punts.

f) Sisé Exercici. Reconeixement
meédic. Obligatori i eliminatori. S’hara
d’efectuar d'acord amb el quadre
d'exclusions médiques establit en I'Annex Il
apartat B) I'Ordre de 23 de novembre de
2005, de la Conselleria de Justicia, Interior
i Administracions Publiques, per la qual
s'estableixen els criteris minims per a la
selecci6 dels policies locals de Ila
Comunitat Valenciana en les proves
fisiques, psicotécniques i reconeixement
médic.

La qualificaci6 d'aquest exercici
sera la de “apte” o “no apte”.

La superacio d'aquesta prova
expressament homologada per I''VASPE
tindra una validesa d'un any des de la seua
realitzacié i quedaran exempts de realitzar-
la aquells que en el periode esmentat
I'hagueren superada, sempre que no es
produisquen malalties o doléncies que
segons el parer del tribunal médic
justifiquen que la tornen a passar.

7.2. Desenvolupament del procés
per al torn movilitat.

1. Préviament a la valoracié dels
meérits, els aspirants per a aquest torn

minimo de 5 puntos para superar el mismo.

d) Cuarto Ejercicio. De caracter
practico.

Consistira en la realizacion de una
prueba practica con una duracién minima
de una hora, que fijara el Tribunal antes de
la realizacion del ejercicio, y versara sobre
las actividades, funciones vy servicios
propios del empleo de Oficial. Se valorara
la exposicién clara de los itinerarios y de
las actuaciones complementarias que
deban adoptarse.

La calificacién de este ejercicio sera
de 0 a 10 puntos, y para superar el
ejercicio se debera obtener un minimo de 5

puntos.

e) Quinto Ejercicio. Conocimiento
del valenciano, Obligatorio y no
eliminatorio.

Consistira en traducir del

valenciano al castellano y viceversa, un
texto propuesto por el tribunal, en un
tiempo maximo de una hora.

La calificaciéon sera de 0 a 4 puntos.

f) Sexto Ejercicio.
Reconocimiento médico. Obligatorio y
eliminatorio. Debera efectuarse de
acuerdo con el cuadro de exclusiones
médicas establecido en el Anexo |l
apartado B) la Orden de 23 de noviembre
de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administraciones Publicas, por la
que se establecen los criterios minimos
para la seleccidén de los policias locales de
la Comunidad Valenciana en las pruebas
fisicas, psicotécnicas y reconocimiento
médico.

La calificacion de este ejercicio
sera la de “apto” o “no apto”.

La superacion de esta prueba
expresamente homologada por el IVASPE
tendra una validez de un afno desde su
realizacion 'y quedaran exentos de
realizarla aquellos que en el periodo
mencionado la hubieran superado, siempre
que no se produzcan enfermedades o
dolencias que a juicio del tribunal médico
justifiquen que la vuelvan a pasar.

7.2. Desarrollo del proceso para
el turno de movilidad.

1. Previamente a la valoracién de
los méritos, los aspirantes para este turno
tendran que haber superado la prueba
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hauran  d’haver superat la prova
psicotécnica i el reconeixement médic,
proves que realitzaran conjuntament amb
el personal aspirant pel torn de promocio
interna ordinaria i torn de promocio
Interadministrativa amb mobilitat.

2. Per al reconeixement médic del
personal aspirant pel torn de mobilitat
s'aplicara el quadre d'exclusions meédiques
determinades en I'ANNEX Il, apartat B, de
I'Ordre de 23 de novembre de 2005 de la
Conselleria de  Justicia, Interior i
Administracions Publiques (DOGV n.o
5.148 de 02/12/2005).

3. La prova psicotécnica constara
de dos exercicis de test de personalitat, un
dirigit a avaluar trets de la personalitat
general, aixi com indicadors de
desajustament o inadaptacié de la persona
aspirant, i un altre dirigit al mesurament de
les conductes relacionades amb I'activitat
laboral. Tots dos exercicis estaran
relacionats directament amb el perfil del
lloc convocat i podran ser utilitzats
instrumentalment en proves posteriors del
proceés selectiu.

A proposta de [l'd0rgan técnic de
seleccio es podran establir valors superiors
als establits per a les proves de
personalitat requerides al lloc d'oficial.

Els resultats obtinguts es podran
contrastar, si fora necessari, amb una
entrevista personal.

Les proves psicotécniques, quan
estiguen expressament homologades pel
'IVASPE, tindran una validesa d’'un any
des de la seua realitzacio, eximint-se
durant aquest periode al/la l'aspirant de
tornar a realitzar-les, sempre segons criteri
del tribunal.

La qualificacié d'aquest exercici
sera d'APTE/A o NO APTE/A

7.2.3. Fase de concurs.

Finalitzada la fase d’oposicio, el
Tribunal valorara els merits que hagen
sigut aportats en la instancia pels
aspirants, conforme al barem de mérits de
I'escala técnica inclds en I'Annex de I'Ordre

de 23 de novembre de 2005, de la
Conselleria de  Justicia, Interior i
Administracions Publiques, per la qual

psicotécnica y el reconocimiento médico,
pruebas que realizaran conjuntamente con

el personal aspirante por el turno
promocion interna ordinaria 'y turno
promocion Interadministrativa con
movilidad.

2. Para el reconocimiento medico
del personal aspirante por el turno de
movilidad se aplicara el cuadro de
exclusiones médicas determinado en el
ANEXO I, apartado B, de la Orden de 23
de noviembre de 2005 de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administraciones
Publicas (DOGV n.o 5.148 de 02/12/2005).

3. La prueba psicotécnica constara
de dos ejercicios de test de personalidad,
uno dirigido a evaluar rasgos de la
personalidad general, asi como
indicadores de desajuste o inadaptacion de
la persona aspirante, y otro dirigido a la
medicion de las conductas relacionadas
con la actividad laboral. Ambos ejercicios
estaran relacionados directamente con el
perfil del puesto convocado y podran ser
utilizados instrumentalmente en pruebas
posteriores del proceso selectivo.

A propuesta del érgano técnico de
seleccion se podran establecer valores
superiores a los establecidos para las
pruebas de personalidad requeridas al
puesto de oficial.

Los resultados obtenidos se podran
contrastar, si fuera necesario, con una
entrevista personal.

Las pruebas psicotécnicas, cuando
estén expresamente homologadas por el
IVASPE, tendran una validez de un afo
desde su realizacion, eximiéndose durante
este periodo al/a la aspirante de volver a
realizarlas, siempre segun criterio del
tribunal.

La calificacion de este ejercicio sera
de APTO/A o NO APTO/A

7.2.3. Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, el
Tribunal valorara los méritos que hayan
sido aportados en la instancia por los
aspirantes, con arreglo al baremo de
méritos de la escala técnica incluido en el
Anexo de la Orden de 23 de noviembre de
2005, de la Conselleria de Justicia, Interior
y Administraciones Publicas, por la que se
aprueba el baremo general para la
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s'aprova el barem general per a la
valoracié dels meérits en els concursos-
oposicions convocats per a la seleccion
dels membres dels Cossos de Policia Local
de la Comunitat Valenciana, que se
sumara a l'obtinguda en la fase d’oposici6
per a conformar l'ordre en la llista. No es
tindra en compte cap mérit que no
s'acredite en el termini indicat i solament es
tindran en compte els mérits reunits I'ultim
dia de termini de presentacid de les
sol-licituds de participaciéon en el procés
selectiu.

En la fase de mobilitat, aplicara
unicament el barem establit en I'Ordre de
23/11/2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracions Publiques, sent
els barems de mobilitat.

8.-. RELACIO D'APROVATS/AS

El Tribunal formulara proposta a la
Corporacio dels aspirants que, havent
superat el procés selectiu, i préevia la
presentacié de la documentacié exigida per
les bases de la convocatoria, hagen
d'incorporar-se a I'Institut Valencia de
Seguretat Publica i Emergéncies per a
seguir un curs de formacioén tedric-practic
de caracter selectiu. Es fara publica la
relaci6 en el tauler danuncis de
I'Ajuntament i en la seu electronica en la
web.

En els suposits d'empat en les
qualificacions finals, el tribunal dirimira
atenent els seglents criteris:

Per al torn de mobilitat: L'ordre de
prioritat per a l'adjudicacié de les places
convocades vindra donat per la major
puntuacié total obtinguda, a la vista dels
mérits allegats. En cas d'igualtat, es
resoldra en atencié a la major puntuacié
obtinguda en [l'apartat de valoracio de la
formacio. | de persistir la igualtat, s'atendra
la data d'ingrés en els cossos de policia
local de la Comunitat Valenciana,
adjudicant-se el lloc a la persona sollicitant
de major antiguitat.

Per al torn de promocié interna: En
cas d'empat s'adjudicara la placa al
concursant que haja obtingut major
puntuaci6 en l'apartat de formacio; si

valoracion de los méritos en los concursos-
oposicion convocados para la seleccion de
los miembros de los Cuerpos de Policia
Local de la Comunidad Valenciana, que se
sumara a la obtenida en la fase de
oposicion para conformar el orden en la
lista. No se tendra en cuenta mérito alguno
que no se acredite en el plazo indicado y

s6lo se tendran en cuenta los méritos
reunidos el dultimo dia del plazo de
presentacion de las solicitudes de

participacién en el proceso selectivo.

En la fase de movilidad, aplicara
unicamente el baremo establecido en la
Orden de 23/11/2005, de la Conselleria de
Justicia, Interior 'y  Administraciones
Publicas, siendo los baremos de movilidad.

8.-. RELACION DE
APROBADOS/AS

El Tribunal formulara propuesta a la
Corporacion de los aspirantes que,
habiendo superado el proceso selectivo, y
previa la presentaciéon de la documentacion
exigida por las bases de la convocatoria,
deban incorporarse al Instituto Valenciano
de Seguridad Publica y Emergencias para
seguir un curso de formacion tedrico-
practico de caracter selectivo. Se hara
publica la relacién en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en el de la sede
electronica en la web.

En los supuestos de empate en las
calificaciones finales, el tribunal dirimira el
mismo atendiendo a los siguientes
criterios:

Para el turno de movilidad: El orden
de prioridad para la adjudicacién de las
plazas convocadas vendra dado por la
mayor puntuacién total obtenida, a la vista
de los méritos alegados. En caso de
igualdad, se resolvera en atencion a la
mayor puntuacion obtenida en el apartado
de valoracion de la formacién. Y de
persistir la igualdad, se atendera a la fecha
de ingreso en los cuerpos de policia local
de la Comunitat Valenciana, adjudicandose
el puesto a la persona solicitante de mayor
antigiiedad.

Para el turno de promocion interna:
En caso de empate se adjudicara la plaza
al concursante que haya obtenido mayor
puntuacién en el apartado de formacién; si
dicha puntuacion fuera también igual, se
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aquesta puntuacié fora també igual,
s'atendra I'obtinguda en antiguitat i grau; de
persistir l'empat, s'acudira als meérits
especifics; i, finalment, a I'entrevista, si n'hi
haguera. De mantindre's, encara aixi,
I'empat, es procedira a l'adjudicacio per
sorteig

Quan algun o alguns dels aspirants
aprovats renunciaren a continuar el procés
de seleccidé o siguen exclosos del mateix
per mancar d'algun dels requisits exigits,
no presentar la documentacié, o per
falsedat d’aquesta, o per no superar el
Curs selectiu, s'anul-laran les actuacions
respecte d’aquestos i el Tribunal podra
proposar l'inclusié en la llista d'admesos, el
mateix numero que el d'exclosos per les
anteriors causes que hagen superat les
proves selectives i pel mateix ordre de
puntuacié, els qui s'incorporaran a la
realizacion del Curs selectiu en les
mateixes condicions que els anteriors,
sense perjudici de la responsabilitat en
que, en aquest cas, pogueren haver
incorregut els exclosos. Aquest punt sera
compatible amb el punt 1.2 de les presents
bases.

Les places vacants reservades al
torn de promocio interna ordinaria que no
foren cobertes per aquest torn,
incrementaran el de promocié interna
interadministrativa i viceversa.

Les places vacants reservades al
torn de mobilitat que no foren cobertes per
aquest torn, incrementaran al de promocio
interna ordinaria i les vacants no cobertes,

en el seu cas, per aquest torn,
incrementaran les de promocié
interadministrativa amb mobilitat.

9.- PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

Els/les aspirants proposats/des pel
Tribunal hauran de presentar davant
I'Ajuntament, en el termini maxim de 10
dies habils des que es faga publica la
relaci6 d'aprovats/des, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i
requisits exigits en aquestes bases, i que
no hagueren sigut aportats amb
anterioritat.

El/la o els/les aspirants que tinguen
la condicié de funcionari/a de carrera de
I'Ajuntament de la Vila Joiosa quedaran

atendera a la obtenida en antigledad y
grado; de persistir el empate, se acudira a
los méritos especificos; y, por ultimo, a la
entrevista, si la hubiere. De mantenerse,
aun asi, el empate, se procedera a la
adjudicacion por sorteo

Cuando alguno o algunos de los
aspirantes aprobados renunciasen a
continuar el proceso de seleccidn o sean
excluidos del mismo por carecer de alguno
de los requisitos exigidos, no presentar la
documentacion, o por falsedad de ésta, o
por no superar el Curso selectivo, se
anularan las actuaciones respecto de éstos
y el Tribunal podra proponer la inclusién en
la lista de admitidos, el mismo numero que
el de excluidos por las anteriores causas
que hayan superado las pruebas selectivas
y por el mismo orden de puntuacion,
quienes se incorporaran a la realizacion del
Curso selectivo en las mismas condiciones
que los anteriores, sin perjuicio de la
responsabilidad en que, en su caso,
pudieran haber incurrido los excluidos.
Este punto sera compatible con el punto
1.2 de las presentes bases.

Las plazas vacantes reservadas al
turno de promocion interna ordinaria que
no fueran cubiertas por dicho turno,
incrementaran el de promocién interna
interadministrativa y viceversa.

Las plazas vacantes reservadas al
turno de movilidad que no fueran cubiertas
por dicho turno, incrementaran al de
promocion interna ordinaria y las vacantes
no cubiertas, en su caso, por dicho turno,
incrementaran las de promocion
interadministrativa con movilidad.

9.- PRESENTACION
DOCUMENTOS

Los/as aspirantes propuestos/as por
el Tribunal deberan presentar ante el
Ayuntamiento, en el plazo maximo de 10
dias habiles desde que se haga publica la
relacion de aprobados/as, los documentos
acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en estas
bases, y que no hubiesen sido aportados
con anterioridad.

El/la o los/as aspirantes que tengan
la condicién de funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Villajoyosa quedaran
exentos de justificar documentalmente las

DE
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exempts de justificar documentalment les
condicions generals que ja consten
acreditades per a obtindre el seu anterior
nomenament.

En tot cas, hauran de presentar
original o copia compulsada, del seu
nomenament com a funcionari/a de carrera
i titol académic exigit. Si dins del termini
indicat, i excepte cas de forca major, no
presentaren l'anterior documentacio, no
podran ser nombrats/des funcionaris/es, i
s'invalidara l'actuacié respecte d'aquest, i
la nullitat subseglent dels actes del
Tribunal respecte a aquest, sense perjudici
de la responsabilitat en qué pogueren
haver incorregut, en el seu cas.

En el supodsit de que el/la aspirant
siga exclos/a per no presentar la
documentacié requerida, per falsedat
d'aquesta o renuncia, el Tribunal podra
proposar el nomenament del seguent
candidat/per ordre de puntuacid6 en
substitucio de I'exclds/a o exclosos/es.

En el cas d'aspirants per torn de
mobilitat si abans de finalitzar el termini de
presa de possessio s'haguera obtingut un
altre desti per convocatoria publica en una
altra administracio, haura de comunicar-se
tal circumstancia a I'Ajuntament de la Vila
Joiosa, de la placa oferida i adjudicada i
pel Tribunal podra proposar el
nomenament del seglent candidat/a per
ordre de puntuacio en substitucié d'aquest.

El nombre d'aspirants aprovats en
el procés selectiu i la provisio del lloc de
mobilitat, no podra excedir del nombre de
places convocades.

L'drgan técnic de seleccié formulara
proposta a I'drgan competent d’els/les
aspirants que, havent superat el procés
selectiu, i prévia la presentaci6 de la
documentacié exigida per les bases de la
convocatoria, hagen d'incorporar-se a
I'Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergéncies, per a seguir un curs de
formacio teoricopractic de caracter selectiu

Quan algun/a o alguns/es d'els/les
aspirants aprovats/des renunciaren a
continuar en el procés de seleccio, o
siguen excluits/des del mateix per mancar
d'algun dels requisits exigits, no presentar

condiciones generales que ya consten
acreditadas para obtener su anterior
nombramiento.

En todo caso, deberan presentar
original o copia compulsada, de su
nombramiento como funcionario/a de
carrera y titulo académico exigido. Si
dentro del plazo indicado, y salvo caso de
fuerza mayor, no presentasen la anterior
documentacién, no podran ser nom-
brados/as funcionarios/as, y se invalidara
la actuacion respecto del mismo, y la
nulidad subsiguiente de los actos del
Tribunal respecto a éste, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber
incurrido, en su caso.

En el supuesto de que ellla
aspirante sea excluido/a por no presentar
la documentacion requerida, por falsedad
de ésta o renuncia, el Tribunal podra
proponer el nombramiento del siguiente
candidato/a por orden de puntuaciéon en
sustitucion del excluido/a o excluidos/as.

En el caso de aspirantes por turno
de movilidad si antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiese obtenido
otro destino por convocatoria publica en
otra administracion, debera comunicarse
tal circunstancia al Ayuntamiento de
Villajoyosa, de la plaza ofertada vy
adjudicada y por el Tribunal podra
proponer el nombramiento del siguiente
candidato/a por orden de puntuacion en
sustitucion del mismo.

El niumero de aspirantes aprobados
en el proceso selectivo y la provision del
puesto de movilidad, no podra exceder del
numero de plazas convocadas.

El o6rgano técnico de seleccién
formulara propuesta al 6rgano competente
de los/as aspirantes que, habiendo
superado el proceso selectivo, y previa la
presentacion de la documentacién exigida
por las bases de la convocatoria, deban
incorporarse al Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias, para
seguir un curso de formacion tedrico-
practico de caracter selectivo

Cuando alguno/a o algunos/as de
los/las aspirantes aprobados/as
renunciasen a continuar en el proceso de
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la documentacio, o per falsedat d'aquesta,
O per no superar el curs selectiu,
s'anul-laran les actuacions respecte
d'aquests i I'drgan técnic de seleccié podra
proposar la inclusi6 en la llista
d'aprovats/des o d'adjudicacié del lloc de
mobilitat el mateix numero que el
d'exclosos/es per les anteriors causes, els
qui s'incorporaran, en cas d'aspirants a la
promocio interna ordinaria, a la realitzacié
del curs selectiu, en les mateixes
condicions que les assenyalades en
l'article seguent, sense perjudici de la
responsabilitat que, en aquest cas,
pogueren haver incorregut.

10.- CURS SELECTIU:

El Tribunal formulara proposta a
I'Alcaldia de les persones aspirants que,
havent superat les proves selectives, torn
de promocié interna i prévia la presentacio
de la documentacié exigida en aquestes
bases, haja de realitzar el curs de
capacitacio de contingut teoricopractic, i de
caracter selectiu, en [l'Institut Valencia de
Seguretat Publica i Emergéncia.

Les persones aspirants proposades
s'incorporaran al ''VASPE per a realitzar el

primer curs que es convoque. La
qualificacié del mateix correspondra al
I'IVASPE.

Les persones aspirants que

hagueren realitzat amb anterioritat el curs
selectiu per a laccés a la categoria
convocada en els municipis de Ila
Comunitat Valenciana quedaran exempts
de realitzar-lo, per mitja de resolucié del
director general competent en matéria de
Policia, a proposta del director del
'IVASPE, si no hagueren transcorregut
més de quatre anys des de la data de
realitzacié i superacié del mateix i no
s'haguera alterat substancialment el seu
contingut.

Superat el curs teoricopractic,
I'Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergéncies formulara proposta de
nomenament, en el seu cas, a I|'Alcaldia
amb indicaci6 de la puntuacidé o
qualificacions obtingudes, a l'efecte del seu
nomenament.

En el suposit que ellla o els/les
aspirants no superen el curs selectiu del

seleccion, o sean excluidos del mismo por
carecer de alguno de los requisitos
exigidos, no presentar la documentacion, o
por falsedad de ésta, o por no superar el
curso selectivo, se anularan las
actuaciones respecto de éstos y el 6rgano
técnico de seleccion podra proponer la
inclusién en la lista de aprobados/as o de
adjudicacion del puesto de movilidad el
mismo numero que el de excluidos/as por
las anteriores causas, quienes se
incorporaran, en caso de aspirantes a la
promocion interna ordinaria, a la
realizacion del curso selectivo, en las
mismas condiciones que las sefialadas en
el articulo siguiente, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudieran
haber incurrido.

10.- CURSO SELECTIVO:

El Tribunal formulara propuesta a la
Alcaldia de las personas aspirantes que,
habiendo superado las pruebas selectivas,
turno de promocién interna y previa la
presentacién de la documentacién exigida
en estas bases, deba realizar el curso de
capacitacion de contenido tedrico-practico,
y de caracter selectivo, en el Instituto
Valenciano de Seguridad Publica vy
Emergencia.

Las personas aspirantes propuestas
se incorporaran al IVASPE para realizar el
primer curso que se convoque. La
calificacion del mismo correspondera al
IVASPE.

Las personas aspirantes que
hubieran realizado con anterioridad el
curso selectivo para el acceso a la
categoria convocada en los municipios de
la Comunidad Valenciana quedaran
exentos de realizarlo, por medio de
resolucion del director general competente
en materia de Policia, a propuesta del
director del IVASPE, si no hubieran
transcurrido mas de cuatro afios desde la
fecha de realizacion y superacién del
mismo y no se hubiera alterado
sustancialmente su contenido.

Superado el curso teérico-practico,
el Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias formulara
propuesta de nombramiento, en su caso, a
la Alcaldia con indicacion de la puntuacion
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I'VASPE comunicara aquesta
circumstancia a I'Alcaldia, podent
incorporar-se al curs immediatament
posterior.

De no superar aquest curs

guedaran perdran en el su dret a participar
en el procés selectiu instat, que s'entendra
acabat a I'efecte de poder convocar de nou
la o les places no cobertes.

Per a la realitzaci6 del curs
teoricopractic, els/les aspirants seran
nomenats/des funcionaris/ies en practiques
i percebran amb carrec a I'Ajuntament les
retribucions integres del lloc al qual
aspiren.

11.- NOMENAMENTS

1.- Nomenament i cessament del/a
oficial per concurs de mobilitat.

El cessament i el conseguent
nomenament, sense solucié de continuitat
en la plaga obtinguda, hauran de produir-
se dins dels cinc dies habils seguents a la
data de la publicacié de la resolucié del
concurs.

L'ajuntament de procedéncia podra
ajornar el cessament en aquest al
funcionari o funcionaria que haja obtingut
placa per moviltat en un altre diferent,
mitjangant resoluci®6 motivada, quan
concorreguen necessitats del servei, i per
un periode de temps no superior a vint dies
habils, comunicant aquesta prorroga al
convocant.

Els qui hagen obtingut la placa i es
troben gaudint de permisos o llicencies
concedides per I'ajuntament de
procedéncia hauran de comunicar-ho a
'ajuntament al qual accedisquen en el
moment de la presa de possessio.
L'ajuntament convocant podra acordar,
mitjan¢ant resolucié motivada, la suspensio
del gaudi d'aquests, en aquells suposits
legalment possibles.

El/la Oficial nomenat/da s’integrara
plenament a I'Ajuntament de la Vila Joiosa,
que quedara subrogat en els drets que
tingueren reconeguts de grau i antiguitat.
El/la oficial nomenat/da es sotmetra al
régim estatutari d'aplicacié al Cos de la
Policia Local de la Vila Joiosa, en la qual
quedara en situaci6 de servei actiu i

o calificaciones obtenidas, a los efectos de
su nombramiento.

En el supuesto que el/la o los/as
aspirantes no superen el curso selectivo
del IVASPE comunicara esta circunstancia
a la Alcaldia, pudiendo incorporarse al
curso inmediatamente posterior.

De no superar este curso quedaran
decaidos en su derecho a participar en el
proceso selectivo instado, que se
entendera terminado a los efectos de
poder convocar de nuevo la o las plazas no
cubiertas.

Para la realizacion del curso
tedrico-practico, los/as aspirantes seran
nombrados/as funcionarios/as en practicas
y percibiran con cargo al Ayuntamiento las
retribuciones integras del puesto al que
aspiran.

11.- NOMBRAMIENTOS

1.- Nombramiento y cese del/a
oficial por concurso de movilidad.

El cese y el consiguiente
nombramiento, sin soluciéon de continuidad
en la plaza obtenida, deberan producirse
dentro de los cinco dias habiles siguientes
a la fecha de la publicacion de la
resolucion del concurso.

El ayuntamiento de procedencia
podra aplazar el cese en el mismo al
funcionario o funcionaria que haya
obtenido plaza por movilidad en otro
distinto, mediante resolucidbn motivada,
cuando concurran necesidades del
servicio, y por un periodo de tiempo no
superior a veinte dias habiles,
comunicando dicha prérroga al
convocante.

Quienes hayan obtenido la plaza y
se encuentren disfrutando de permisos o
licencias concedidas por el ayuntamiento
de procedencia deberan comunicarlo al
ayuntamiento al que accedan en el
momento de la toma de posesion. El
ayuntamiento convocante podra acordar,
mediante resolucion motivada, la
suspension del disfrute de los mismos, en
aquellos supuestos legalmente posibles.

El/la  Oficial nombrado/a se
integrara plenamente en el Ayuntamiento
de Villajoyosa, que quedara subrogado en
los derechos que tuviesen reconocidos de
grado y antigledad. Ellla oficial
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cessara, amb caracter general, com a
funcionari/a a I'Ajuntament de procedéncia.

2.- Nomenament d'els/les oficials
per promocio interna

Finalitzat el curs teoricopractic,
I'Institut Valencia de Seguretat Publica
comunicara a l'organ competent de la
Corporacid Local, la relaci6 dels/les
aspirants que [I'hagen superat, amb
indicacid de la qualificacié obtinguda a
'efecte del seu nomenament com a
funcionaris/les de carrera. Igualment
comunicara la relacid dels/les aspirants
que no hagen superat el curs
teoricopractic. Els nomenaments hauran
d'efectuar-se en el termini maxim de quinze
dies, comptats des de la comunicacié de
I'Instut Valencia de Seguretat Publica.

Efectuada I'anterior comunicacio
per I'Institut Valencia de Seguretat Publica i
no formalitzat el nomenament en el termini
assenyalat en el paragraf anterior,
I'Ajuntament abonara a I'aspirant la totalitat
de les retribucions corresponents al lloc de
treball al qual aspira.

Els/les aspirants que no superen el
curs teoricopractic de seleccié i formacio
podran incorporar-se al curs
immediatament posterior. No obstant aixo,
cessaran com a funcionaris en practiques, i
podran ser nomenats de nou quan
s'incorporen al seglent curs.

De no superar aquest segon,
quedaran definitivament perduts el dret a
participar en el procés de seleccio instat.

12. - INCIDENCIES | LEGISLACIO
APLICABLE

L'drgan técnic de seleccidé queda
autoritzat per a resoldre els dubtes que es
presenten, interpretar les bases d'aquesta
convocatoria i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés
selectiu. En alldo no previst en les presents
bases, sera aplicable el Text refés aprovat
per Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18
d'abril; Reial decret 896/1991, de 7 de juny,
pel qual s'estableixen les regles basiques i
els programes minims al que ha d'ajustar-
se el procediment de seleccio dels

nombrado/a se someterd al régimen
estatutario de aplicacion al Cuerpo de la
Policia Local de Villajoyosa, en la que
quedara en situaciéon de servicio activo y

cesara, a todos los efectos, como
funcionario/a en el Ayuntamiento de
procedencia.

2.- Nombramiento de los/las

oficiales por promocion interna

Finalizado el curso tedrico-practico,
el Instituto Valenciano de Seguridad
Publica comunicara al érgano competente
de la Corporacion Local, la relacion de
los/as aspirantes que lo hayan superado,
con indicacién de la calificacion obtenida a
los efectos de su nombramiento como
funcionarios/as de carrera. Igualmente
comunicara la relacion de los/as aspirantes
que no hayan superado el curso teodrico-
practico. Los nombramientos deberan
efectuarse en el plazo maximo de quince
dias, contados desde la comunicacion del
Instituto Valenciano de Seguridad Publica.

Efectuada la anterior comunicacion
por el Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y no formalizado el nhombramiento
en el plazo sefialado en el parrafo anterior,
el Ayuntamiento abonara al aspirante la
totalidad de las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo al
que aspira.

Los/as aspirantes que no superen el
curso teorico-practico de seleccion 'y
formacion podran incorporarse al curso
inmediatamente posterior. No obstante,
cesaran como funcionarios en practicas, y
podran ser nombrados de nuevo cuando
se incorporen al siguiente curso.

De no superar este segundo,
quedaran definitivamente decaidos en su
derecho a participar en el proceso de
seleccion instado.

12. - INCIDENCIAS
LEGISLACION APLICABLE

El dérgano técnico de seleccion
queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten, interpretar las bases de
esta convocatoria y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso
selectivo. En aquello no previsto en las
presentes bases, sera de aplicacién el
Texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real

Y
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funcionaris de I'Administracié Local Llei
7/1985, de 2 d'abril; el text Refés de la Llei
de [I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, Llei 10/2010, de 9 de juliol,
d'Ordenacio i Gestié de la Funcié Publica
Valenciana, Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s'aprova el
Reglament de seleccio, provisio de llocs de
treball i mobilitat del personal de la funcio
publica valenciana, Llei 17/2017, de 13 de
desembre, de la Generalitat, de
Coordinacié6 de Policies Locals de la
Comunitat Valenciana, Decret 153/2019,
de 12 de juliol del Consell, d'establiment de
les bases i criteris generals per a la
seleccio, promocidé i mobilitat de totes les
escales i categories dels cossos de la
policia local de la Comunitat Valenciana,
Ordre de 23 de novembre de 2005, de la

Conselleria de  Justicia, Interior i
Administracions Publiques, per la qual
s'aprova el barem general per a la

valoracid dels mérits en els concursos
oposicié convocats per a la seleccié dels
membres dels cossos de la Policia Local
de la Comunitat Valenciana, respecte a
I'Escala Basica, categoria Oficial, Ordre de
23 de novembre de 2005, de la Conselleria
de Justicia, Interior i Administracions
Publiques, per la qual s'estableixen els
criteris minims per a la seleccido dels
policies locals de la Comunitat Valenciana
en les proves fisiques, psicotécniques i
reconeixement meédic i altra legislacié
supletoria aplicable a I'Administracio local.

13.- RECURSOS.

Contra les presents bases i quants
actes administratius definitius es deriven
de les mateixes podran interposar els
interessats els oportuns recursos, en els
casos i en la forma establida en la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu.

14.- INFORMACIO SOBRE
PROTECCIO DADES PERSONALS. LLEI
ORGANICA 3/2018 DE 7 DE DESEMBRE
(LOPDGDD).

L'entitat responsable del tractament

Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local Ley
7/1985, de 2 de abril; el texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley
10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y
Gestion de la Funciéon Publica Valenciana,
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcion publica valenciana, Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de Coordinacion de Policias
Locales de la Comunidad Valenciana,
Decreto 153/2019, de 12 de julio del
Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad de todas las escalas
y categorias de los cuerpos de la policia
local de la Comunidad Valenciana, Orden
de 23 de noviembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior vy
Administraciones Publicas, por la que se
aprueba el baremo general para la
valoracién de los méritos en los concursos
oposicion convocados para la seleccion de
los miembros de los cuerpos de la Policia
Local de la Comunidad Valenciana, con
respecto a la Escala Basica, categoria
Oficial, Orden de 23 de noviembre de
2005, de la Conselleria de Justicia, Interior
y Administraciones Publicas, por la que se
establecen los criterios minimos para la
seleccion de los policias locales de la
Comunidad Valenciana en las pruebas
fisicas, psicotécnicas y reconocimiento
médico y demas legislacion supletoria
aplicable a la Administracién local.

13.- RECURSOS.

Contra las presentes bases vy
cuantos actos administrativos definitivos se
deriven de las mismas podran interponer
los interesados los oportunos recursos, en
los casos y en la forma establecida en la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativq Comun.
14.- INFORMACION SOBRE

PROTECCION DATOS PERSONALES.
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de les seues dades personals és
I'Ajuntament de la Vila Joiosa, amb domicili
en C/. Major 14, 03570 (Alacant), podent
contactar amb el Delegat de Proteccioé de
Dades (DPD) mitjancant carta a aquest
domicili, seu electronica o mitjangant
correu electronic dirigit a aquest.

La finalitat per la qual les seues
dades seran tractades és la gestid dels
assumptes relacionats amb els processos
de seleccidé de personal per part del
departament de Recursos Humans. Aquest
tractament elabora perfils sobre la base de
les proves selectives realitzades, els quals
poden ser objecte de tractament
automatitzat per a determinar persones
admeses i/o excloses del procés. Les
seues dades personals, aixi com les
qualificacions i/o avaluacions obtingudes
en el procés de seleccid, podran ser
publicades per I'Ajuntament de la Vila
Joiosa sobre la base del principi de
transparéncia que regeix aquests
processos. Aixi mateix, aquestes dades
poden ser cedides a les Administracions
Publiques la intervencid de les quals
poguera ser necessaria per a la tramitacié
i/lo control d'aquests assumptes, a les
entitats el concurs de les quals siga
necessari en la tramitacio dels mateixos i
en la resta de suposits previstos per la Llei.

ANNEX | TEMARI

Grup I. Dret constitucional i
administratiu.

Tema 1. La Constitucio espanyola
de 1978. Estructura, contingut i principis
basics. Reforma de la Constitucié.

Tema 2. Organitzacié politica de
'Estat espanyol. Classe i forma d'estat.
Organitzacié territorial de I'estat. La
Corona: funcions constitucionals del rei.
Successio i regéncia. La ratificacio.

Tema 3. Les Corts Generals: les
cambres. Composicio, atribucions i

LEY ORGANICA 3/2018 DE 7 DE
DICIEMBRE (LOPDGDD).

La entidad responsable del
tratamiento de sus datos personales es el
Ayuntamiento de Villajoyosa, con domicilio
en C/. Mayor 14, 03570 (Alicante),
pudiendo contactar con el Delegado de
Proteccion de Datos (DPD) mediante carta
a dicho domicilio, sede electrénica o
mediante correo electrénico dirigido al
mismo.

La finalidad por la que sus datos
van a ser tratados es la gestiébn de los
asuntos relacionados con los procesos de
seleccion de personal por parte del
departamento de Recursos Humanos. Este
tratamiento elabora perfiles en base a las
pruebas selectivas realizadas, los cuales
pueden ser objeto de tratamiento
automatizado para determinar personas
admitidas y/o excluidas del proceso. Sus
datos personales, asi como las
calificaciones y/o evaluaciones obtenidas
en el proceso de seleccion, podran ser
publicados por el Ayuntamiento de
Villajoyosa en base al principio de
transparencia que rige estos procesos.
Asimismo, dichos datos pueden ser
cedidos a las Administraciones Publicas
cuya intervencion pudiera ser necesaria
para la tramitacién y/o control de estos
asuntos, a las entidades cuyo concurso
sea necesario en la tramitacion de los
mismos y en el resto de supuestos
previstos por la Ley.

ANEXO | TEMARIO

Grupo |. Derecho constitucional y
administrativo.

Tema 1. La Constitucidn espafola
de 1978. Estructura, contenido y principios
basicos. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del
Estado espafiol. Clase y forma de estado.
Organizacion territorial del estado. La
Corona: funciones constitucionales del rey.
Sucesién y regencia. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: las
camaras. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. La funcion legislativa. El
poder ejecutivo: el gobierno. Relaciones
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funcionament. La funcidé legislativa. El
poder executiu: el govern. Relacions entre
el govern i les Corts Generals. El poder
judicial. Estructura, organitzacié i
funcionament dels Tribunals en el sistema
espanyol.

Tema 4. L'organitzacié territorial
espanyola. Les comunitats autdbnomes. Els
estatuts d'autonomia, organs i
competéncies. Les administracions
publiques: estatal, autonomica i local.

Tema 5. Drets i deures fonamentals
de la persona en la Constitucié: la seu
defensa i garantia. L'Organ Técnic de
Seleccié Constitucional i el Defensor del
Poble. La suspensio dels drets i llibertats.

Tema 6. L'Estatut d'Autonomia de la
Comunitat Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Les Corts. ElI Govern o
Consell. Les competéncies. Administracio
de justicia.

Tema 7. L'administracié publica. La
hisenda publica i I'administracié tributaria.
El ciutada i I'Administracio.

Tema 8. El dret administratiu. Fonts.
Normes no parlamentaries amb rang de
llei. El Reglament.

Tema 9. El
administratiu. Marc juridic. Fases del
procediment. L'audiencia de l'interessat.
Notificacions. El procediment sancionador
administratiu. La revisié administrativa de
l'acte administratiu. Procediments i limits
de la revisid. Recursos administratius. El
recurs contencios administratiu.

procediment

Tema 10. La Unid6 Europea:
institucions. L'ordenament juridic de la
Comunitat Europea. La recepcio, aplicacié i
control del dret comunitari a Espanya.

Grup Il. Régim local i policia

Tema 11. ElI municipi:
unipersonals de govern. L'alcalde.
tinents d'alcalde. Els regidors.

organs
Els

Tema 12. Organs col-legiats de

entre el gobierno y las Cortes Generales.
El poder judicial. Estructura, organizacién y
funcionamiento de los Tribunales en el
sistema espafiol.

Tema 4. La organizacion territorial
espafiola. Las comunidades autéonomas.
Los estatutos de autonomia, érganos y
competencias. Las administraciones
publicas: estatal, autonémica y local.

Tema 5. Derechos vy deberes
fundamentales de la persona en la
Constitucién: su defensa y garantia. El
Organo Técnico de Seleccion
Constitucional y el Defensor del Pueblo. La
suspension de los derechos y libertades.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia
de la Comunidad Valenciana. La
Generalitat Valenciana. Las Cortes. El
Gobierno o Consell. Las competencias.
Administracion de justicia.

Tema 7. La administracién publica.
La hacienda publica y la administracién
tributaria. El ciudadano y la Administracion.

Tema 8. El derecho administrativo.
Fuentes. Normas no parlamentarias con
rango de ley. EI Reglamento.

Tema 9. El procedimiento
administrativo. Marco juridico. Fases del
procedimiento. La audiencia del
interesado. Notificaciones. El
procedimiento sancionador administrativo.
La revisibn administrativa del acto
administrativo. Procedimientos y limites de
la revision. Recursos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.

Tema 10. La Unién Europea:
instituciones. El ordenamiento juridico de la
Comunidad Europea. La recepcion,
aplicaciéon 'y control del derecho
comunitario en Espana.

Grupo Il. Régimen local y policia

Tema 11. El municipio: 6rganos
unipersonales de gobierno. El alcalde. Los
tenientes de alcalde. Los concejales.

Tema 12. Organos colegiados de
gobierno. El Pleno del ayuntamiento. La
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govern. El Ple de l'ajuntament. La Junta de
Govern Local. Organs consultius i
participatius: les comissions informatives.
Les juntes de districte.

Tema 13. La funcid publica en
general i els funcionaris/es de les entitats
locals. Organitzacié6 de la funcié publica
local. EI personal al servei de les
administracions locals: concepte i classes.

Drets i deures dels policies locals.
Adquisicid i pérdua de la condicié de
funcionari.

Tema 14. Responsabilitat dels
funcionaris/es. Reglament de régim
disciplinari. Incoacio i tramitacio
d'expedients.

Tema 15. Obligacions [
competéncies dels ajuntaments. Les

ordenances municipals: concepte i classes.
Infraccions. Potestat sancionadora. Els
bandols d'Alcaldia.

Tema 16. La seguretat ciutadana.
Autoritats competents. Funcions de la
policia local segons la Llei organica de
Forces i Cossos de Seguretat. Actuacions
de la policia local en col-laboracié amb la
resta de les forces i cossos. Policia
governativa i judicial.

Tema 17. La policia local.
Ordenament legislatiu de la policia local.
Missions i objectius. Disposicions
estatutaries comunes. Estructura organica i
funcional.

Tema 18. El binomi policia local-

ciutada. Principis basics i normes
d'actuacio. Suports étics. Régim
disciplinari.

Tema 19. La legislacid sobre

policies locals i de coordinacié de policia
local de la Comunitat Valenciana. La
coordinacio dels policies locals. Estructura i
organitzacié dels policies locals de la
Comunitat Valenciana. Régim estatutari.
Drets i deures.

Tema 20. L'Institut Valencia de
Seguretat Publica. Regulacio legal. Fins i
funcions. La formacié dels policies locals
de la Comunitat Valenciana. El registre de
policies locals. Sistema retributiu dels
policies locals de la Comunitat Valenciana.

Junta de Gobierno Local. Organos
consultivos y participativos: las comisiones
informativas. Las juntas de distrito.

Tema 13. La funcién publica en
general y los funcionarios/as de las
entidades locales. Organizacion de la
funcién publica local. El personal al servicio
de las administraciones locales: concepto y
clases. Derechos y deberes de los policias
locales. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario.

Tema 14. Responsabilidad de los
funcionarios/as. Reglamento de régimen
disciplinario. Incoacion y tramitacién de
expedientes.

Tema 15. Obligaciones y
competencias de los ayuntamientos. Las
ordenanzas municipales: concepto y
clases. Infracciones. Potestad
sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 16. La seguridad ciudadana.
Autoridades competentes. Funciones de la
policia local segun la Ley Organica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Actuaciones de Ila policia local en
colaboracién con el resto de las fuerzas y
cuerpos. Policia gubernativa y judicial.

Tema 17. La policia local.
Ordenamiento legislativo de la policia local.
Misiones 'y objetivos. Disposiciones
estatutarias comunes. Estructura organica
y funcional.

Tema 18. EIl binomio policia local-
ciudadano. Principios basicos y normas de

actuacién. Soportes éticos. Régimen
disciplinario.
Tema 19. La legislacion sobre

policias locales y de coordinacion de
policia local de la Comunidad Valenciana.
La coordinacion de los policias locales.
Estructura y organizacion de los policias
locales de la Comunidad Valenciana.
Régimen estatutario. Derechos y deberes.

Tema 20. El Instituto Valenciano de
Seguridad Publica. Regulacion legal. Fines
y funciones. La formacién de los policias
locales de la Comunidad Valenciana. El
registro de policias locales. Sistema
retributivo de los policias locales de la
Comunidad  Valenciana. Premios vy
distinciones.
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Premis i distincions.

Grup lll. Dret penal,
administrativa i psicosociologia

Tema 21. El Codi Penal. Concepte
d'infraccié penal: delicte i falta. Les
persones responsables criminalment dels
delictes i les faltes.

Tema 22. L'homicidi i les seues
formes. Avortament. Lesions. Lesions al
fetus. Delictes contra la llibertat: detencions
il-legals i segrestos; amenaces; coaccions.
Les tortures i altres delictes contra la
integritat moral.

policia

Tema 23. Delictes contra la llibertat
sexual: agressions i abusos sexuals;
l'assetjament sexual; exhibicionisme i
provocacio sexual; delits relatius a la
prostitucio. Infraccions a les disposicions

de ftransit i seguretat constitutives de
delicte.

Tema 24. Delictes contra el
patrimoni i l'ordre socioeconomic: furts,
robatoris, extorsid, robatori i furt de
vehicles.

Tema 25. Delictes contra

I'Administracid publica: prevaricaci6 i altres
comportaments injustos; abandé de desti i
la omisié del deure de perseguir delictes;
desobediéncia i denegacio  d'auxili;
infidelitat en la custddia de documents i de
la violaci® de secrets. Suborn, trafic
d'influéncies, malversacio, fraus i
exaccions il-legals, negociacions i activitats
prohibides als/les funcionaris/es publics.

Tema 26. Llei organica Reguladora
del Procediment de Habeas Corpus. De la
denuncia i la querella. De l'exercici del dret
de defensa. L'assisténcia d'advocat. El
tractament de presos i detinguts. L'entrada
i registre en lloc tancat.

Tema 27. La policia judicial. De la
comprovacié del delicte i esbrinament del
delinqlient. Funcions de la policia local com
a policia judicial. L'atestat policial.

Tema 28. Policia administrativa.
Proteccié civil. Medi ambient. Urbanisme.
Patrimoni historicoartistic. Ocupacié de les
vies publiques. Escolaritzacié. Espectacles
i establiments publics. Venda ambulant.

Grupo lll. Derecho penal, policia
administrativa y psicosociologia
Tema 21. ElI Cddigo Penal.

Concepto de infraccion penal: delito y falta.
Las personas responsables criminalmente
de los delitos y las faltas.

Tema 22. El homicidio y sus formas.
Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos
contra la libertad: detenciones ilegales y
secuestros; amenazas; coacciones. Las
torturas y otros delitos contra la integridad
moral.

Tema 23. Delitos contra la libertad
sexual: agresiones y abusos sexuales; el
acoso sexual; exhibicionismo y
provocacion sexual; delitos relativos a la
prostitucion. Infracciones a las
disposiciones de ftrafico y seguridad
constitutivas de delito.

Tema 24. Delitos contra el
patrimonio y el orden socioeconémico:
hurtos, robos, extorsién, robo y hurto de
vehiculos.

Tema 25. Delitos contra Ila
Administracion publica: prevaricaciéon y
otros comportamientos injustos; abandono
de destino y la omision del deber de
perseguir  delitos;  desobediencia vy
denegacion de auxilio; infidelidad en la
custodia de documentos y de la violacion

de secretos. Cohecho, ftrafico de
influencias, malversacion, fraudes vy
exacciones ilegales, negociaciones 'y

actividades prohibidas a los funcionarios/as
publicos.

Tema 26. Ley Organica Reguladora
del Procedimiento de Habeas Corpus. De
la denuncia y la querella. Del ejercicio del
derecho de defensa. La asistencia de
abogado. El tratamiento de presos vy
detenidos. La entrada y registro en lugar
cerrado.

Tema 27. La policia judicial. De la
comprobacion del delito y averiguacion del
delincuente. Funciones de la policia local
como policia judicial. El atestado policial.

Tema 28. Policia administrativa.

Proteccion civil. Medio ambiente.
Urbanismo. Patrimonio histérico-artistico.
Ocupacion de las vias publicas.
Escolarizacion. Espectaculos y
establecimientos publicos. Venta

ambulante.
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Tema 29. Els grups socials.
Formacié dels grups socials. Les masses i
la seua tipologia. El procés de socialitzacio.

Tema 30. La delinqtiéncia. Models
explicatius i factors. Els comportaments
col-lectius. Comportament en desastres.
Efectes i conseqliéncies dels desastres.
Reacci6é davant situacié de desastres.

Tema 31. ElI comandament.
Concepte. Qualitats. Trets (integritat,
competéncia, energia, autoritat, confianga
en si mateix, iniciativa, decisid). Regles
basiques per a I'exercici del comandament.

Activitats més  caracteristiques  del
comandament.
Tema 32. Caracteristiques del

comandament. Funcions del comandament
(planificar, executar, organitzar,
coordinar.). Estils de manar. Aspectes que
distingeixen al bon cap. Metodologia del
comandament. Técniques de direccié. El
factor temps. Selecci6 de tasques.
Utilitzacié de mitjans. Horaris i programes.
Relacié cap-subordinat. Les reunions.

Tema 33. Presa de decisions. El
procés de decisio. Reixa de direccio. Poder
i autoritat. Técniques per a controlar
situacions dificls. Responsabilitat del
comandament. Com a representant de la
direccié del comandament. Com a
instructorr.  Com a técnic. Com a
administrador. Deures per rad de carrec
amb els subordinats. Deures amb la seua
organitzacio.

Grup IV. Policia de transit i
circulacio

Tema 34. El transit i la seguretat
viaria: concepte i objectius. L'home com a
element de seguretat viaria. Els
conductors. Els vianants. El vehicle. Les
vies.

Tema 35. La normativa sobre
transit, circulacid de vehicles de motor i
seguretat viaria: La Llei de Bases i el seu
text articulat. Tipificacid de les principals
infraccions. Infraccions de transit que
constitueixen delicte. El Codi de circulacio i
els seus preceptes encara vigents.

Tema 36. El Reglament general de

circulacio. Estructura. Principals normes de

Tema 29. Los grupos sociales.
Formacion de los grupos sociales. Las
masas y su tipologia. El proceso de
socializacion.

Tema 30. La delincuencia. Modelos
explicativos y factores. Los
comportamientos colectivos.
Comportamiento en desastres. Efectos vy
consecuencias de los desastres. Reaccion
ante situacion de desastres.

Tema 31. El mando. Concepto.
Cualidades. Rasgos (integridad,
competencia, energia, autoridad, confianza
en si mismo, iniciativa, decision). Reglas
basicas para el ejercicio del mando.
Actividades mas caracteristicas del mando.

Tema 32. Caracteristicas del
mando. Funciones del mando (planificar,
ejecutar, organizar, coordinar.). Estilos de
mandar. Aspectos que distinguen al buen
jefe. Metodologia del mando. Técnicas de
direccion. El factor tiempo. Seleccion de
tareas. Utilizacion de medios. Horarios y
programas. Relacion mando-subordinado.
Las reuniones.

Tema 33. Toma de decisiones. El
proceso de decision. Reja de direccion.
Poder y autoridad. Técnicas para controlar
situaciones dificiles. Responsabilidad del
mando. Como representante del mando
director. Como instructor. Como técnico.
Como administrador. Deberes por razén de
cargo con los subordinados. Deberes con
Su organizacion.

Grupo |IV. Policia de ftrafico y
circulacion

Tema 34. El trafico y la seguridad
vial: concepto y objetivos. EI hombre como
elemento de seguridad vial. Los
conductores. Los peatones. El vehiculo.
Las vias.

Tema 35. La normativa sobre
trafico, circulaciéon de vehiculos a motor y
seguridad vial: La Ley de Bases y su texto
articulado. Tipificacion de las principales
infracciones. Infracciones de trafico que
constituyen delito. El Codigo de circulacion
y sus preceptos aun vigentes.

Tema 36. El Reglamento general de
circulacion. Estructura. Principales normas
de circulacion.
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circulacio.

Tema 37. El Reglament general de
conductors. Normes generals. Classes dels
permisos de conduir i els seus requisits.
Validesa. Equivaléncies.

Tema 38. Reglament general de

vehicles. Normes generals. Categories.
Les seues condicions técniques. La
inspeccio técnica de vehicles.

Assegurancga obligatoria de responsabilitat
civil. Infraccions i diligéncies policials.

Tema 39. Reglament del
procediment sancionador en matéria de
transit. Fase del procediment i contingut.
Mesures cautelars: immobilitzaci6 de
vehicles. Retirada de vehicles de la via.

Tema 40. El transport. Classes de
transport. Servei public de viatgers i servei
public de mercaderies o mixt. El servei
privat. Transport escolar i de menors.
Transport de mercaderies perilloses.

Tema 41. Alcoholémia. Legislacio
aplicable. Taxes d'alcoholémia. Normes
d'aplicacio per a les proves reglamentaries.
Infraccions i diligéncies policials.

Tema 42. Els accidents de transit:
concepte i consideracions prévies. Les
seues causes, classes i fases. Actuacions
de la policia local en accidents de transit:
d'urgéncia i técnic-administratives.

Tema 43. Organs competents en
matéria de transit i seguretat viaria. El

Consell Superior de Transit. Especial
consideraci6 de les competéencies
municipals.

SEGON.- Publicar les Bases en el Butlleti
Oficial de la Provincia, amb indicacié que
contra el present acte, definitiu en via
administrativa, podra interposar recurs de
reposicio davant aquest organ en el termini
d'un mes comptat des de l'endema a la
data de recepcio de la present notificacié o
directament recurs contencids administratiu
davant el Jutjat contenciés administratiu
d'Alacant en el termini de dos mesos,
comptats igualment des de l'endema a la
recepcié d'aquesta notificacio. Durant el
mes d'agost no correra el termini per a

Tema 37. El Reglamento general de
conductores. Normas generales. Clases de
los permisos de conducir y sus requisitos.
Validez. Equivalencias.

Tema 38. Reglamento general de
vehiculos. Normas generales. Categorias.
Sus condiciones técnicas. La inspeccion
técnica de vehiculos. Seguro obligatorio de
responsabilidad  civil. Infracciones vy
diligencias policiales.

Tema  39. Reglamento  del
procedimiento sancionador en materia de
trafico. Fase del procedimiento vy
contenido. Medidas cautelares:
inmovilizacion de vehiculos. Retirada de
vehiculos de la via.

Tema 40. El transporte. Clases de
transporte. Servicio publico de viajeros y
servicio publico de mercancias o mixto. El
servicio privado. Transporte escolar y de
menores. Transporte de mercancias
peligrosas.

Tema 41. Alcoholemia. Legislaciéon
aplicable. Tasas de alcoholemia. Normas

de aplicacion para las  pruebas
reglamentarias. Infracciones y diligencias
policiales.

Tema 42. Los accidentes de tréafico:
concepto y consideraciones previas. Sus
causas, clases y fases. Actuaciones de la
policia local en accidentes de trafico: de
urgencia y técnico-administrativas.

Tema 43. Organos competentes en
materia de trafico y seguridad vial. El
Consejo Superior de Trafico. Especial
consideracion de las competencias
municipales.

SEGUNDO.- Publicar las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia, con
indicacion que contra el presente acto,
definitivo en via administrativa, podra
interponer recurso de reposicion ante este
6rgano en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la fecha de
recepcion de la presente notificacion o
directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Alicante en
el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion. Durante el

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante

el CSV: 13523407334470111757 en www.villajoyosa.com/validacion

C/ Major, 14 - CP 03570 - Tel.

96 6851001 - Fax 96 6853540 — CIF P-0313900-C

www.villajoyosa.com - www.lavilajoiosa.com




2
AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA

interposar recurs contenciés administratiu.
Aixd sense perjudici de la interposicio de
qualsevol altre recurs que estime
procedent.

Es quant s'ha d'informar a aqueix
organ municipal que, no obstant aixo,
resoldra el que millor procedisca en Dret.

administrativo. Ello sin perjuicio de

mes de agosto no correra el plazo para
interponer recurso contencioso-
la
interposicién de cualquier otro recurso que

estime procedente.

Es cuanto se tiene que informar a

ese 6rgano municipal que, no obstante,

resolvera
Derecho.

lo que mejor proceda en

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER.- Aprovar les Bases anteriorment
transcrites que han de regir la convocatoria
per a la provisid en propietat de 7 places
d'Oficial de la Policia Local, vacants en la
plantilla de places d'aquest ajuntament.

SEGON.- Publicar les Bases en el Butlleti
Oficial de la Provincia, amb indicacié que
contra el present acte, definitiu en via
administrativa, podra interposar recurs de
reposicido davant aquest organ en el termini
d'un mes comptat des de lI'endema a la data
de recepcid6 de la present notificacid o
directament recurs contenciés administratiu
davant el Jutjat contenciés administratiu
d'Alacant en el termini de dos mesos,
comptats igualment des de l'endema a la
recepcioé d'aquesta notificacié. Durant el mes
d'agost no correra el termini per a interposar
recurs contenciés administratiu. Aixd sense
perjudici de la interposicid de qualsevol altre
recurs que estime procedent.

PRIMERO.-Aprobar las Bases anteriormente
transcritas que han de regir la convocatoria
para la provisién en propiedad de 7 plazas
de Oficial de la Policia Local, vacantes en la
plantilla de plazas de este ayuntamiento.

SEGUNDO.- Publicar las Bases en el
Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion
que contra el presente acto, definitivo en via
administrativa, podra interponer recurso de
reposicion ante este érgano en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la
fecha de recepcion de Ila presente
notificacion o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo de Alicante
en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacién. Durante el
mes de agosto no correra el plazo para
interponer recurso contencioso-
administrativo. Ello sin perjuicio de la
interposicién de cualquier otro recurso que
estime procedente.

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta

anteriorment transcrita.

4. RECURSOS HUMANOS.
Expediente: 12952/2020.

RECURSOS HUMANS. ACUMULACIO DE RECURSOS | MODIFICAQIO DE LES BASES
DE LA CONVOCATORIA EN PROPIETAT D'UNA PLACA DE TECNIC DE GESTIO
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AMBIENTAL | SANCIONS, EXPEDIENT NUM. 12952/2020.

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuacié es transcriu:

Francisco Carreres Llorente, Regidor
delegat de Personal, proposa:
ASSUMPTE: Acumulacio [
estimaci6 de recursos per a la
modificacié del requisit de titulacid
establit en la Base 2.1.c) de Ila

convocatoria per a la provisid en
propietat d'una plaga de Técnic de gestid
ambiental i sancions, amb suspensi6 de
I'execucio de l'acte impugnat.

Vist l'informe de personal, segons el
qual:

‘ANTECEDENTS DE FET

PRIMER.-  Mitjangcant  Acord
adoptat en la sessio ordinaria de la Junta
de Govern Local celebrada el 10 de
desembre de 2020, rectificacid d'errors
mitjangant Acord de 28/12/2020, es van
aprovar les Bases de la convocatoria per
a la provisio en propietat d'una Placa de
Técnic de Gestio Ambiental i Sancions,
establint en la Base segona els requisits
de titulacio i especialitat que figuren en la
vigent RPT, aprovada per Acord de Ple,
adoptat en la sessi6 celebrada el 15
d'octubre de 2020, publicada en el
B.O.P. d'Alacant num. 205, de
28/10/2020 i en la qual figura el lloc Codi
15/001, denominat “Técnic de Gestio
Ambiental i Sancions” per a la provisio
de les quals, en l'apartat de titulacio,
s'exigeix el Nivell I MECES i en l'apartat
d'especialitat s'exigeix estar en
possessio de les concretes titulacions de
Grau universitari en Dret o Ciéncies

Francisco Carreres Llorente, Concejal
delegado de Personal, proposa:

ASUNTO: Acumulacién y
estimacion de recursos para la
modificacion del requisito de titulacion
establecido en la Base 2.1.c) de la
convocatoria para la provision en
propiedad de una plaza de Técnico de
gestion ambiental y sanciones, con
suspension de la ejecucion del acto
impugnado.

Visto el informe de personal,
segun el cual:

‘ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Mediante Acuerdo
adoptado en la sesion ordinaria de la
Junta de Gobierno Local celebrada el 10
de diciembre de 2020, rectificacion de
errores mediante Acuerdo de
28/12/2020, se aprobaron las Bases de
la convocatoria para la provision en
propiedad de una Plaza de Técnico de
Gestion  Ambiental y  Sanciones,
estableciendo en la Base segunda los
requisitos de titulacion y especialidad
que figuran en la vigente RPT, aprobada
por Acuerdo de Pleno, adoptado en la
sesion celebrada el 15 de octubre de
2020, publicada en el B.O.P. de Alicante
n° 205, de 28/10/2020 y en la que figura
el puesto Codigo 15/001, denominado
“Técnico de Gestion Ambiental y
Sanciones” para cuya provision, en el
apartado de titulacion, se exige el Nivel Il
MECES y en el apartado de especialidad
se exige estar en posesion de las
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Ambientals.

SEGON.- Contra I'Acord de la
Junta de Govern Local de 10/12/2020,
rectificacié d'errors mitjangcant Acord de
28/12/2020, aprovatori de les Bases, es
van interposar recursos de reposicié en
considerar que la seua redaccio i
I'exigéncia de les titulacions especifiques
assenyalades suposen wuna limitacio
injustificada en l'accés a I'ocupaciod
publica d'altres titulats superiors i molt
especialment els Graduats en Biologia.

Encara que aquests recursos van
ser inicialment desestimats en vindre
contemplat el requisit de titulacié en la
vigent RPT 2020, una vegada publicada
la llista provisional d'admesos s'han
presentat nous recursos en impugnacio
dels requisits de titulacid per part
d'aspirants que han sigut declarats
exclosos, al-legant que pensaven que el
seu titol de Grau, fins i tot sent diferent
als exigits en les Bases podia
considerar-se “titulacio equivalent”.

Els recursos interposats contra la
Resolucié 1455, de 01/04/2021, per la
qual s'aprova la relaci6 provisional
d'aspirants admesos i exclosos, que de
manera indirecta venen a suposar una
impugnacié de les Bases, son els
seguents:

a).- /.../, mitjancant instancia de
07/04/2021, regqistre d'entrada num.
2021006954, sol-licita no ser exclos del
procés de seleccid i que el seu titol
académic de Grau en Biologia es
considere equivalent al de Grau en
Ciencies Ambientals.

b).- /.../, mitjangant instancia de
06/04/2021, registre num. 2021006711,

concretas titulaciones de Grado
universitario en Derecho o Ciencias
Ambientales.

SEGUNDO.- Contra el Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de
10/12/2020, rectificacion de errores
mediante Acuerdo de 28/12/2020,
aprobatorio de las Bases, se
interpusieron recursos de reposicion al
considerar que su redaccion y la
exigencia de las titulaciones especificas
sefialadas suponen una limitacion
injustificada en el acceso al empleo
publico de otros titulados superiores y
muy especialmente los Graduados en
Biologia.

Aunque dichos recursos fueron
inicialmente  desestimados al venir
contemplado el requisito de titulacion en
la vigente RPT 2020, una vez publicada
la lista provisional de admitidos se han
presentado  nuevos  recursos  en
impugnacion de los requisitos de
titulacion por parte de aspirantes que
han sido declarados excluidos, alegando
que pensaban que su titulo de Grado,
aun siendo distinto a los exigidos en las
Bases podia considerarse  ‘titulacion
equivalente”.

Los recursos interpuestos contra la
Resolucion 1455, de 01/04/2021, por la
que se aprueba la relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que de
modo indirecto vienen a suponer una
impugnacion de las Bases, son los

siguientes:
a).- /../, mediante instancia de
07/04/2021, registro de entrada n°

2021006954, solicita no ser excluido del
proceso de seleccion y que su titulo
académico de Grado en Biologia se
considere equivalente al de Grado en
Ciencias Ambientales.

b).- /../, mediante instancia de
06/04/2021, registro n° 2021006711,
solicita no ser excluida del proceso de
seleccion y que su titulo académico de
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sol-licita no ser exclosa del procés de
seleccio i que el seu titol academic
d'Enginyeria agronoma es considere
equivalent al de Grau en Ciéncies
Ambientals.

c).- /..., mitjangant instancia de
13/04/2021, regqistre d'entrada num.
2021007337, sol-licita no ser exclos del
procés de seleccid i que el seu titol
académic de Llicenciat en Ciéncies
Quimiques es considere equivalent al de
Grau en Ciéncies Ambientals.

d).- /.../, mitjancant instancia de
12/04/2021, registre d'entrada num.
2021007260, sol-licita no ser exclosa del
procés de seleccid i que el seu titol
académic de Llicenciada en Ciéncies
Quimiques es considere equivalent al de
Grau en Ciéncies Ambientals.

e).- /.../, mitjangant instancia de
12/04/2021, regqistre d'entrada num.
2021007260, sol-licita no ser exclosa del
procés de seleccid i que el seu titol
academic de Llicenciada en Biologia es
considere equivalent al de Grau en
Ciéncies Ambientals.

f).- /.../, mitjancant instancia de
12/04/2021, registre d'entrada num.
2021007319, sol'licita no ser exclosa del
procés de seleccid i que el seu titol
académic de Llicenciada en Biologia es
considere equivalent al de Grau en
Ciencies Ambientals.

g).- /.../, mitjangant instancia de
12/04/2021, regqistre d'entrada num.
2021007308, sol-licita no ser exclosa del
procés de seleccid i que el seu titol
academic de Llicenciada en Biologia es
considere equivalent al de Grau en
Ciencies Ambientals.

TERCER.- D'altra banda, com
s'ha assenyalat més amunt, el requisit de
titulacié establit en la Base 2.1.c.) de la
convocatoria també va ser questionat
mitjangant impugnacié directa de la
Bases, pels seguents interessats:

Ingenieria agrobnoma se considere
equivalente al de Grado en Ciencias
Ambientales.

c).- /../;, mediante instancia de
13/04/2021, registro de entrada n°
2021007337, solicita no ser excluido del
proceso de seleccion y que su titulo
académico de Licenciado en Ciencias
Quimicas se considere equivalente al de
Grado en Ciencias Ambientales.

d).- /../, mediante instancia de
12/04/2021, registro de entrada n°
2021007260, solicita no ser excluida del
proceso de seleccion y que su titulo
academico de Licenciada en Ciencias
Quimicas se considere equivalente al de
Grado en Ciencias Ambientales.

e).- /../, mediante instancia de
12/04/2021, registro de entrada n°
2021007260, solicita no ser excluida del
proceso de seleccion y que su titulo
académico de Licenciada en Biologia se
considere equivalente al de Grado en
Ciencias Ambientales.

f).- /../, mediante instancia de
12/04/2021, registro de entrada n°
2021007319, solicita no ser excluida del
proceso de seleccion y que su titulo
acadéemico de Licenciada en Biologia se
considere equivalente al de Grado en
Ciencias Ambientales.

g9).- /../, mediante instancia de
12/04/2021, registro de entrada n°
2021007308, solicita no ser excluida del
proceso de seleccion y que su titulo
académico de Licenciada en Biologia se
considere equivalente al de Grado en
Ciencias Ambientales.

TERCERO.- Por otra parte, como
se ha sefialado mas arriba, el requisito
de titulacion establecido en la Base
2.1.c.) de la convocatoria también fue
cuestionado  mediante  impugnacion
directa de la Bases, por los siguientes
interesados:

1.- D. /.../, que mediante instancia
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1.- Sr. /.., que mitjangant
instancia de 01/02/2021, registre num.
2021001935, va sol-licitar la modificacié
del requisit de titulacio exigit en la Base
segona per a permetre l'accés als
Enginyers Agronoms,

2.- Sr. /..., que actuant en nom
del Collegi de Geografs, mitjangant
instancia de 25 de febrer de 2021,
registre d'entrada num. 202021003709,
va interposar recurs de reposicié contra
les Bases de la citada convocatoria per
considerar que la base segona, quant al
requisit de titulacié, suposava una
limitacié injustificada en l'accés a
I'ocupacié publica dels titulats superiors.

3.- Sr. /.../, que actuant en nom
del Col-legi Oficial de Bidlegs de la
Comunitat Valenciana, mitjangant
instancia de 19 de febrer de 2021,
registre d'entrada num. 202021003260,
va interposar recurs de reposicié contra
les Bases de la citada convocatoria per
considerar que la base segona, quant al
requisit de titulacié, suposava una
limitacié injustificada en l'accés a
I'ocupacié publica dels titulats superiors.

Als anteriors fets li resulten
d'aplicaci6 els seguents

FONAMENTS DE DRET:

PRIMER.- Vist el nombre de
recursos presentats i considerant que en
la linia en la qual s'ha argumentat per
algun dels interessats recurrents, ha de
prevaldre's el principi de llibertat d'accés
a l'ocupacié publica complint amb el
requisit d'idoneitat i existint, com s'ha
acreditat per alguns aspirants i pel
President del Col-legi Oficial de Bidlegs
una base d'ensenyaments comuns entre
algunes  branques  d'ensenyaments
técnics aquestes doten als seus titulats
superiors d'un fons igual de

de 01/02/2021, registro n° 2021001935,
solicitd la modificacion del requisito de
titulacion exigido en la Base segunda
para permitir el acceso a los Ingenieros
Agrénomos,

2.- D. /.../, que actuando en nombre
del Colegio de Geografos, mediante
instancia de 25 de febrero de 2021,
registro de entrada n° 202021003709,
interpuso recurso de reposicion contra
las Bases de la citada convocatoria por
considerar que la base segunda, en
cuanto al requisito de titulacion, suponia
una limitacion injustificada en el acceso
al empleo publico de los titulados
superiores.

3.- D. /./, que actuando en
nombre del Colegio Oficial de Bidlogos
de la Comunidad Valenciana, mediante
instancia de 19 de febrero de 2021,
registro de entrada n° 202021003260,
interpuso recurso de reposicion contra
las Bases de la citada convocatoria por
considerar que la base segunda, en
cuanto al requisito de titulacion, suponia
una limitacion injustificada en el acceso
al empleo publico de los titulados
superiores.

A los anteriores hechos le resultan
de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- Visto el numero de
recursos presentados y considerando
que en la linea en la que se ha
argumentado por alguno de los
interesados recurrentes, debe primarse
el principio de libertad de acceso al
empleo publico cumpliendo con el
requisito de idoneidad y existiendo,
como se ha acreditado por algunos
aspirantes 'y por el Presidente del
Colegio Oficial de Biélogos una base de
ensefianzas comunes entre algunas
ramas de ensefianzas técnicas éstas
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coneixements  técnics que, amb
independéncia de les diferents
especialitats, permeten l'acompliment de
llocs de treball en els quals no siguen
necessaris uns determinats
coneixements sinG una capacitat técnica
comuna i genérica que no resulta de la
situacido especifica obtinguda sind del
conjunt dels estudis que s'hagueren
seguit, no resulta contrari a I'ordenament
juridic eliminar el requisit d'especialitat
en la titulacié exigit en la RPT 2020 per
al lloc codi 15/001.

SEGON.- Considerant que
conforme al que s'estableix en l'article 43
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les
Administracions  Publiques.  L'Organ
administratiu que inicie o tramite un
procediment, qualsevol que haja sigut la
forma de la seua iniciacid, podra
disposar, d'ofici o a instancies de part, la
seua acumulacidé a uns altres amb els
quals guarde identitat substancial o
intima connexid, sempre que siga el
mateix organ qui haja de tramitar i
resoldre el procediment.

TERCER.- Considerant  que
conforme al que s'estableix en l'article
109.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
les Administracions Publiques podran
revocar, mentre no haja transcorregut el
termini de prescripcio, els seus actes de
gravamen o desfavorables, sempre que
tal revocacié no constituisca dispensa o
exempcié no permesa per les lleis, ni
siga contraria al principi d'igualtat, a
I'interés public o a I'ordenament juridic.

QUART.- Considerant que
conforme al que s'estableix en lart.
117.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
I'Organ a qui competisca resoldre el

dotan a sus titulados superiores de un
fondo igual de conocimientos técnicos
que, con independencia de las distintas
especialidades, permiten el desempefio
de puestos de trabajo en los que no
sean necesarios unos determinados
conocimientos sino una capacidad
técnica comun y genérica que no resulta
de la situacion especifica obtenida sino
del conjunto de los estudios que se
hubieran seguido, no resulta contrario al
ordenamiento  juridico  eliminar el
requisito de especialidad en la titulacion
exigido en la RPT 2020 para el puesto
codigo 15/001.

SEGUNDO.- Considerando que
conforme a lo establecido en el articulo
43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. El
organo administrativo que inicie o tramite
un procedimiento, cualquiera que haya
sido la forma de su iniciacion, podra
disponer, de oficio o a instancia de parte,
su acumulacion a otros con los que
guarde identidad sustancial o intima
conexion, siempre que sea el mismo
organo quien deba tramitar y resolver el
procedimiento.

TERCERO.- Considerando que
conforme a lo establecido en el articulo
109.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las Administraciones Publicas
podran revocar, mientras no haya
transcurrido el plazo de prescripcion, sus
actos de gravamen o desfavorables,
siempre que tal revocacion no constituya
dispensa o exencion no permitida por las
leyes, ni sea contraria al principio de
igualdad, al interés publico o al
ordenamiento juridico.

CUARTO.- Considerando que
conforme a lo establecido en el art.
117.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, el o6rgano a quien competa
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recurs, prévia ponderacio, suficientment
raonada, entre el perjudici que causaria
a l'interés public o a tercers la suspensi6
i l'ocasionat al recurrent a consequéncia
de [l'eficacia immediata de ['acte
recorregut, podra suspendre, d'ofici o a
sollicitud del recurrent, l'execucido de
l'acte impugnat quan concdrreguen
alguna de les seglents circumstancies:
a) Que Il'execuci6 poguera causar
perjudicis d'impossible o dificil reparacié.
b) Que la impugnacié es fonamente en
alguna de les causes de nul-litat de ple
dret previstes en l'article 47.1 d'aquesta
Llei.

CINQUE.- Considerant, d'altra
banda, que l'art. 74 TREBEP estableix
que les Administracions Publiques
estructuraran la seua organitzacio a
través de relacions de llocs de treball o
altres instruments organitzatius similars
que comprendran, almenys, la
denominacié dels llocs, els grups de
classificacié professional, els cossos o
escales, en el seu cas, al fet que
estiguen adscrits, els sistemes de
provisio [ les retribucions
complementaries. Aquests instruments
seran publics.

De [l'anterior es desprén que
I'exigéncia d'una determinada titulacié ha
de ser conforme amb la relacié de llocs
de treball -RPT- o instrument organitzatiu
similar de cada administracio.

En el cas que ens ocupa, les
titulacions que s'exigeixen en la Base
segona de la convocatoria es troben
establides com a requisit d'especialitat
en la vigent RPT publicada en el B.O.P.
d'Alacant de 28 d'octubre de 2020, per la
qual cosa procedeix la prévia modificacié
d'aquest requisit de titulacio en la RPT.

Sobre la base dels anteriors
fonaments de fet i de dret, i fent Us de

resolver el recurso, previa ponderacion,
suficientemente razonada, entre el
perjuicio que causaria al interés publico
o0 a terceros la suspension y el
ocasionado  al  recurrente como
consecuencia de la eficacia inmediata
del acto recurrido, podra suspender, de
oficio o a solicitud del recurrente, la
ejecucion del acto impugnado cuando
concurran alguna de las siguientes
circunstancias: a) Que la ejecucion
pudiera causar perjuicios de imposible o
dificil reparacion. b) Que la impugnacion
se fundamente en alguna de las causas
de nulidad de pleno derecho previstas en
el articulo 47.1 de esta Ley.

QUINTO.- Considerando, por otra
parte, que el art. 74 TREBEP establece
que las Administraciones Publicas
estructuraran su organizacion a través
de relaciones de puestos de trabajo u
otros instrumentos organizativos
similares que comprenderan, al menos,
la denominacion de los puestos, los
grupos de clasificacion profesional, los
cuerpos o escalas, en su caso, a que
estén adscritos, los sistemas de
provision y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos
seran publicos.

De lo anterior se desprende que la
exigencia de una determinada titulacion
debe ser acorde con la relacion de
puestos de trabajo -RPT- o instrumento
organizativo similar de cada
administracion.

En el caso que nos ocupa, las
titulaciones que se exigen en la Base
segunda de la convocatoria se
encuentran establecidas como requisito
de especialidad en la vigente RPT
publicada en el B.O.P. de Alicante de 28
de octubre de 2020, por lo que procede
la previa modificacion de este requisito
de titulacion en la RPT.

En base a los anteriores fundamentos
de hecho y de derecho, y en uso de las
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les competéncies que m'han sigut
delegades, per mitja del present vinc a
elevar la seguent

PROPOSTA DE RESOLUCIO

PRIMER.- Revocar els Acords de
la Junta de Govern Local seguents:

a).- Acord adoptat en la sessio
d'11 de mar¢ de 2021, per la qual es
desestima el recurs de reposicid
interposat per Sr. /.../ contra I'Acord de la
Junta de Govern Local de 10/12/2020,
rectificat per I'Acord de 28/12/2020, pel
qual s'aproven les Bases de Ila
convocatoria per a la provisid en
propietat d'una Plaga de Tecnic de
Gestié Ambiental i Sancions.

b).- Acord adoptat en la sessi6 de
25 de marg de 2021, pel qual es
desestima el recurs de reposicid
interposat per Sr. /.../, actuant en nom
del Col-legi de Geografs, contra I'Acord
de la Junta de Govern Local de
10/12/2020, rectificat per [I'Acord de
28/12/2020, pel qual s'aproven les Bases
de la convocatoria per a la provisidé en
propietat d'una Plaga de Tecnic de
Gestié Mediambiental i Sancions

c).- Acord adoptat en la sessi6é de
25 de marg de 2021, pel qual es
desestima el recurs de reposicid
interposat per Sr. /.../, actuant en nom
del Collegi Oficial de Biolegs de la
Comunitat Valenciana, contra I'Acord de
la Junta de Govern Local de 10/12/2020,
rectificat per I'Acord de 28/12/2020, pel
qual s'aproven les Bases de la
convocatoria per a la provisid en
propietat d'una Plagca de Tecnic de
Gestié Ambiental i Sancions.

En vindre tots ells referits a la
impugnacio del requisit de titulacio exigit
en la Bases 2.1.c) de la convocatoria,
estimant els mateixos i procedint a la

competencias que me han sido
delegadas, por medio del presente
vengo a elevar la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO.- Revocar los Acuerdos
de la Junta de Gobierno Local
siguientes:

a).- Acuerdo adoptado en la sesién
de 11 de marzo de 2021, por la que se
desestima el recurso de reposicion
interpuesto por D. /.../ contra el Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de
10/12/2020, rectificado por el Acuerdo de
28/12/2020, por el que se aprueban las
Bases de la convocatoria para la
provision en propiedad de una Plaza de
Técnico de Gestion Ambiental y
Sanciones.

b).- Acuerdo adoptado en la sesion
de 25 de marzo de 2021, por el que se
desestima el recurso de reposicion
interpuesto por D. /../, actuando en
nombre del Colegio de Gedgrafos,
contra el Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 10/12/2020,
rectificado por el Acuerdo de 28/12/2020,
por el que se aprueban las Bases de la
convocatoria para la provision en
propiedad de una Plaza de Técnico de
Gestion Medioambiental y Sanciones

c¢).- Acuerdo adoptado en la sesion
de 25 de marzo de 2021, por el que se
desestima el recurso de reposicion
interpuesto por D. /../, actuando en
nombre del Colegio Oficial de Bidlogos
de la Comunidad Valenciana, contra el
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 10/12/2020, rectificado por el Acuerdo
de 28/12/2020, por el que se aprueban
las Bases de la convocatoria para la
provision en propiedad de una Plaza de
Técnico de Gestion Ambiental y
Sanciones.

Al venir todos ellos referidos a la
impugnacion del requisito de titulacion
exigido en la Bases 2.1.c) de |la
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modificacié de la Base segona en els
termes d'aquest Acord.

SEGON.- Estimar els recursos
interposats contra la Resolucié del
Regidor de Personal num. 1455, de
01/04/2021, per la qual s'aprova la
relacio provisional d'aspirants admesos i
exclosos, interposats pels aspirants que
seguidament es relacionen, en haver
quedat tots ells i elles excloses per
incompliment del requisit de titulacio
establit en la Base segona de la
convocatoria:

1).- Sr. /.../, mitjangant instancia
de 07/04/2021, registre d'entrada num.
2021006954.

2).- Sra. /.../, mitjancant instancia
de 06/04/2021, registre nam.
2021006711.

3).- D. /.../, mitjangant instancia
de 13/04/2021, registre d'entrada num.
2021007337.

4).- Sra. /.../, mitjangant instancia
de 12/04/2021, registre d'entrada num.
2021007260.

5).- Sra. /.../, mitjangant instancia
de 12/04/2021, registre d'entrada num.
2021007260.

6).- Sra. /.../, mitjangant instancia
de 12/04/2021, registre d'entrada num.
2021007319,

7).- Sra. /.../, mitjangant instancia
de 12/04/2021, registre d'entrada num.
2021007308,

TERCER.- Incoar expedient de
modificacié del requisit de titulacid i
especialitat establit en la vigent RPT
2020, aprovada per Acord de ple adoptat
en la sessid ordinaria celebrada el
15/10/2020, i publicada en el BOP
d'Alacant num. 205, de 28/10/2020,
eliminant el requisit d'especialitat en
titulacio, quedant com segueix:

convocatoria, estimando los mismos y
procediendo a la modificacion de la Base
segunda en los términos de este
Acuerdo.

SEGUNDO.- Estimar los recursos
interpuestos contra la Resoluciéon del
Concejal de Personal n° 1455, de
01/04/2021, por la que se aprueba la
relacion  provisional de  aspirantes
admitidos y excluidos, interpuestos por
los aspirantes que seguidamente se
relacionan, al haber quedado todos ellos
y ellas excluidas por incumplimiento del
requisito de titulacion establecido en la
Base segunda de la convocatoria:

1).- D. /.../, mediante instancia de
07/04/2021, registro de entrada n°
2021006954.

2).- DA? /.../, mediante instancia de
06/04/2021, registro n® 2021006711.

3).- D. /.../, mediante instancia de
13/04/2021, registro de entrada n°
2021007337.

4).- Dn? /.../, mediante instancia de
12/04/2021, registro de entrada n°
2021007260.

5).- Dnd. /.../, mediante instancia de
12/04/2021, registro de entrada n°
2021007260.

6).- DA? /.../, mediante instancia de
12/04/2021, registro de entrada n°
2021007319,

7).- Di? /.../, mediante instancia de
12/04/2021, registro de entrada n°
2021007308,

TERCERO.- Incoar expediente de
modificacion del requisito de titulacion y
especialidad establecido en la vigente
RPT 2020, aprobada por Acuerdo de
pleno adoptado en la sesion ordinaria
celebrada el 15/10/2020, y publicada en
el BOP de Alicante n° 205 de
28/10/2020, eliminando el requisito de
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On diu
Ha de dir:

QUART.- Incoar expedient de
modificaci6 de les Bases de Ia

convocatoria per a la provisid en
propietat d'una placa de Tecnic de
Gestio Ambiental i Sancions, eliminant el
requisit d'especialitat en la titulacié
exigida, en la Base 2.1,c), per a exigir
unicament Nivell Il MECES, conforme a
I'interessat pels recurrents.

CINQUE.- Obrir un nou termini de
presentacio  d'instancies que es
computara a partir de I'endema al de la
publicacio de Il'edicte en el BOE, i sense
perjudici de publicar edicte de
modificaci6 de Bases en el B.O.P.
d'Alacant

SISE.- Acordar la suspensié de
I'execucié6 de l'acte impugnat per
apreciar-se la concurrencia de
circumstancies que poguera causar
perjudicis d'impossible o dificil reparacio
tant als aspirants com a la propia
administracié, i per basar-se les
impugnacions en les causes de nul-litat
de ple dret previstes en l'article 47.1 de

la Llei 39/2015, reguladora del
Procediment administratiu.
L'execuci6 de l'acte quedara

suspesa fins la data en qué es publique
en el B.O.P. d'Alacant l'edicte de
modificacié de la Base 2.1.c) de la
present convocatoria.

especialidad en titulacion,

como sigue:

quedando

Donde dice:

................ on anro @ e

VACANTE A2 2 Nivel 2

WEDIO
AMBIENTE MECES

@060 | pcuaw | omowmaconeuesro | oesawavewo | smuac on wmo | o | mwes | eseromon

51001 68 MEDIO VACANTE A2 2

Nivel 2
AMBIENTE MECES

CUARTO.-
modificacion

Incoar expediente de
de las Bases de Ila
convocatoria para la provision en
propiedad de una plaza de Técnico de
Gestion  Ambiental y  Sanciones,
eliminando el requisito de especialidad
en la titulacion exigida, en la Base
2.1,c), para exigir unicamente Nivel Il
MECES, conforme a lo interesado por

los recurrentes.

QUINTO.- Abrir un nuevo plazo de
presentacion de instancias que se
computara a partir del dia siguiente al de
la publicacion del edicto en el BOE, y sin
perjuicio de  publicar edicto de
modificacion de Bases en el B.O.P. de
Alicante

SEXTO.- Acordar la suspension de
la ejecucion del acto impugnado por

apreciarse la concurrencia de
circunstancias que pudiera causar
perjuicios de imposible o  dificil

reparacion tanto a los aspirantes como a
la propia administracion, y por basarse
las impugnaciones en las causas de
nulidad de pleno derecho previstas en el

articulo 47.1 de la Ley 39/2015,
reguladora del Procedimiento
administrativo. La ejecucion del acto

quedara suspendida hasta la fecha en
que se publique en el B.O.P. de Alicante
el edicto de modificacion de la Base
2.1.c) de la presente convocatoria.
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SETE: Notifique's als interessats
amb indicacio que contra el present acte,
definitiu en via administrativa es podra
interposar recurs de reposicidé davant
aquest organ en el termini d'un mes
comptat des de l'endema a la seua
publicaci6 en el B.O.P. d'Alacant, o
directament recurs contencios
administratiu davant el Jutjat contencios
administratiu d'Alacant en el termini de
dos mesos, comptats igualment des de
'endema a la recepcid d'aquesta
notificacié. Durant el mes d'agost no
correra el termini per a interposar recurs
contenciés administratiu. Aixd sense
perjudici de la interposicié de qualsevol
altre recurs que estime procedent.

Es quant s'ha de proposar a
aqueix Organ municipal que, no obstant
aix0, acordara el que millor procedisca
en dret

SEPTIMO: Notifiquese a los
interesados con indicacion que contra el
presente acto, definitivo en Vvia
administrativa podra interponerse
recurso de reposicion ante este 6rgano
en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente a su publicacion en el
B.O.P. de Alicante, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de Ilo Contencioso-
administrativo de Alicante en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde
el dia siguiente a la recepcion de esta
notificacion. Durante el mes de agosto
no correra el plazo para interponer
recurso contencioso-administrativo. Ello
sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estime
procedente.

Es cuanto se tiene que proponer a
ese Organo municipal que, no obstante,
acordara lo que mejor proceda en
derecho

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER.- Revocar els Acords de
la Junta de Govern Local seguents:

a).- Acord adoptat en la sessid
d'11 de mar¢ de 2021, per la qual es
desestima el recurs de reposiciod
interposat per Sr. /.../ contra I'Acord de la
Junta de Govern Local de 10/12/2020,
rectificat per I'Acord de 28/12/2020, pel
qual s'aproven les Bases de la
convocatoria per a la provisio en
propietat d'una Plagca de Técnic de
Gestié Ambiental i Sancions.

b).- Acord adoptat en la sessio de
25 de mar¢g de 2021, pel qual es

PRIMERO.- Revocar los Acuerdos
de la Junta de Gobierno Local
siguientes:

a).- Acuerdo adoptado en la sesion
de 11 de marzo de 2021, por la que se
desestima el recurso de reposicion
interpuesto por D. /.../ contra el Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de
10/12/2020, rectificado por el Acuerdo de
28/12/2020, por el que se aprueban las
Bases de Ila convocatoria para la
provision en propiedad de una Plaza de
Técnico de Gestion Ambiental y
Sanciones.

b).- Acuerdo adoptado en la sesion
de 25 de marzo de 2021, por el que se
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desestima el recurs de reposicid
interposat per Sr. /.../, actuant en nom
del Col-legi de Geografs, contra I'Acord
de la Junta de Govern Local de
10/12/2020, rectificat per [I'Acord de
28/12/2020, pel qual s'aproven les Bases
de la convocatoria per a la provisio en
propietat d'una Plaga de Técnic de
Gestié Mediambiental i Sancions

c).- Acord adoptat en la sessi6 de
25 de mar¢g de 2021, pel qual es
desestima el recurs de reposicid
interposat per Sr. /.../, actuant en nom
del Collegi Oficial de Biodlegs de la
Comunitat Valenciana, contra I'Acord de
la Junta de Govern Local de 10/12/2020,
rectificat per I'Acord de 28/12/2020, pel
qual s'aproven les Bases de la
convocatoria per a la provisio en
propietat d'una Placa de Técnic de
Gestio Ambiental i Sancions.

En vindre tots ells referits a la
impugnacié del requisit de titulacio exigit
en la Bases 2.1.c) de la convocatoria,
estimant els mateixos i procedint a la
modificacié de la Base segona en els
termes d'aquest Acord.

SEGON.- Estimar els recursos
interposats contra la Resolucié del
Regidor de Personal num. 1455, de
01/04/2021, per la qual s'aprova la
relacid provisional d'aspirants admesos i
exclosos, interposats pels aspirants que
seguidament es relacionen, en haver
quedat tots ells i elles excloses per
incompliment del requisit de titulacio
establit en la Base segona de la
convocatoria:

1).- Sr. /.../, mitjangant instancia
de 07/04/2021, registre d'entrada num.
2021006954.

2).- Sra. /.../, mitjangant instancia
de 06/04/2021, registre nam.
2021006711.

3).- D. /.../, mitjangcant instancia

desestima el recurso de reposicion
interpuesto por D. /../, actuando en
nombre del Colegio de Geografos,
contra el Acuerdo de la Junta de
Gobierno  Local de 10/12/2020,
rectificado por el Acuerdo de 28/12/2020,
por el que se aprueban las Bases de la
convocatoria para la provision en
propiedad de una Plaza de Técnico de
Gestion Medioambiental y Sanciones

¢).- Acuerdo adoptado en la sesion
de 25 de marzo de 2021, por el que se
desestima el recurso de reposicion
interpuesto por D. /.../, actuando en
nombre del Colegio Oficial de Bidlogos
de la Comunidad Valenciana, contra el
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 10/12/2020, rectificado por el Acuerdo
de 28/12/2020, por el que se aprueban
las Bases de la convocatoria para la
provision en propiedad de una Plaza de
Técnico de Gestion Ambiental y
Sanciones.

Al venir todos ellos referidos a la
impugnacion del requisito de titulacion
exigido en la Bases 2.1.c) de Ia
convocatoria, estimando los mismos y
procediendo a la modificacion de la Base
segunda en los términos de este
Acuerdo.

SEGUNDO.- Estimar los recursos
interpuestos contra la Resolucion del
Concejal de Personal n° 1455, de
01/04/2021, por la que se aprueba la
relacion  provisional de  aspirantes
admitidos y excluidos, interpuestos por
los aspirantes que seguidamente se
relacionan, al haber quedado todos ellos
y ellas excluidas por incumplimiento del
requisito de titulacion establecido en la
Base segunda de la convocatoria:

1).- D. /.../, mediante instancia de
07/04/2021, registro de entrada n°
2021006954.

2).- DA? /.../, mediante instancia de
06/04/2021, registro n® 2021006711.
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de 13/04/2021, registre d'entrada num.
2021007337.

4).- Sra. /.../, mitjancant instancia
de 12/04/2021, registre d'entrada num.
2021007260.

5).- Sra. /.../, mitjangant instancia
de 12/04/2021, registre d'entrada num.
2021007260.

6).- Sra. /.../, mitjangant instancia
de 12/04/2021, registre d'entrada num.
2021007319,

7).- Sra. /.../, mitjangant instancia
de 12/04/2021, registre d'entrada num.
2021007308,

TERCER.- Incoar expedient de
modificacié del requisit de titulacid i
especialitat establit en la vigent RPT
2020, aprovada per Acord de ple adoptat
en la sessié ordinaria celebrada el
15/10/2020, i publicada en el BOP
d'Alacant num. 205, de 28/10/2020,
eliminant el requisit d'especialitat en
titulacio, quedant com segueix:

AAAAAA

i
EEEEE

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

AAAAAA

QUART.-

Incoar expedient de
modificaci6 de les Bases de Ila
convocatoria per a la provisio en
propietat d'una plaga de Teécnic de
Gestié Ambiental i Sancions, eliminant el
requisit d'especialitat en la titulacio
exigida, en la Base 2.1,c), per a exigir
unicament Nivell Il MECES, conforme a

I'interessat pels recurrents.

CINQUE.- Obrir un nou termini de

3).- D. /.../, mediante instancia de
13/04/2021, registro de entrada n°
2021007337.

4).- DnA& /.../, mediante instancia de
12/04/2021, registro de entrada n°
2021007260.

5).- DnAd. /.../, mediante instancia de
12/04/2021, registro de entrada n°
2021007260.

6).- DnA? /.../, mediante instancia de
12/04/2021, registro de entrada n°
2021007319,

7).- Di? /.../, mediante instancia de
12/04/2021, registro de entrada n°
2021007308,

TERCERO.- Incoar expediente de
modificacién del requisito de titulacion y
especialidad establecido en la vigente
RPT 2020, aprobada por Acuerdo de
pleno adoptado en la sesién ordinaria
celebrada el 15/10/2020, y publicada en
el BOP de Alicante n° 205, de
28/10/2020, eliminando el requisito de

especialidad en titulacion, quedando
como sigue:
Donde dice:
Dede decir:
CUARTO.- Incoar expediente de

modificacion de las Bases de la
convocatoria para la provision en
propiedad de una plaza de Técnico de
Gestion  Ambiental y  Sanciones,
eliminando el requisito de especialidad
en la titulacion exigida, en la Base
2.1,c), para exigir unicamente Nivel Il
MECES, conforme a lo interesado por
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presentacio  d'instancies que es
computara a partir de I'endema al de la
publicacio de Il'edicte en el BOE, i sense
perjudici de publicar edicte de
modificaci6 de Bases en el B.O.P.
d'Alacant

SISE.- Acordar la suspensié de
I'execuci6 de l'acte impugnat per
apreciar-se la concurrencia de
circumstancies que poguera causar
perjudicis d'impossible o dificil reparacio
tant als aspirants com a la propia
administracié, i per basar-se les
impugnacions en les causes de nul-litat
de ple dret previstes en l'article 47.1 de
la Llei 39/2015, reguladora del
Procediment administratiu.

L'execuci6 de l'acte quedara
suspesa fins la data en qué es publique
en el B.O.P. d'Alacant l'edicte de
modificacio de la Base 2.1.c) de la
present convocatoria.

SETE: Notifique's als interessats amb
indicaci6 que contra el present acte,
definitiu en via administrativa es podra
interposar recurs de reposicid davant
aquest organ en el termini d'un mes
comptat des de l'endema a la seua
publicacio en el B.O.P. d'Alacant, o
directament recurs contencios
administratiu davant el Jutjat contencids
administratiu d'Alacant en el termini de
dos mesos, comptats igualment des de
'endema a la recepcid d'aquesta
notificacié. Durant el mes d'agost no
correra el termini per a interposar recurs
contenciés administratiu. Aixd sense
perjudici de la interposicié de qualsevol
altre recurs que estime procedent.

los recurrentes.

QUINTO.- Abrir un nuevo plazo de
presentacion de instancias que se
computara a partir del dia siguiente al de
la publicacion del edicto en el BOE, y sin
perjuicio de  publicar edicto de
modificacion de Bases en el B.O.P. de
Alicante

SEXTO.- Acordar la suspensiéon de
la ejecucion del acto impugnado por

apreciarse la concurrencia de
circunstancias que pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil

reparacion tanto a los aspirantes como a
la propia administracion, y por basarse
las impugnaciones en las causas de
nulidad de pleno derecho previstas en el
articulo 47.1 de la Ley 39/2015,
reguladora del Procedimiento
administrativo. La ejecucion del acto
quedara suspendida hasta la fecha en
que se publique en el B.O.P. de Alicante
el edicto de modificacion de la Base
2.1.c) de la presente convocatoria.

SEPTIMO: Notifiquese a los interesados
con indicacion que contra el presente
acto, definitivo en via administrativa
podra interponerse recurso de reposicion
ante este 6rgano en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a su
publicacion en el B.O.P. de Alicante, o
directamente  recurso  contencioso-
administrativo ante el Juzgado de Io
Contencioso-administrativo de Alicante
en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion. Durante
el mes de agosto no correra el plazo
para interponer recurso contencioso-
administrativo. Ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso
que estime procedente.
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La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta

anteriorment transcrita.

5. RECURSOS HUMANOS.
Expediente: 2983/2021.

RECURSOS HUMANS. PROPOSTA D’APROVACIO DE LES BASES QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DE 2 PLACES D’INSPECTOR

DE LA POLICIA LOCAL, EXPEDIENT NUM. 2983/2021.

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuacié es transcriu:

Francisco Carreres Llorente,
Regidor delegat de Personal,
proposa:

ASUNTO: Propuesta de Bases que
han de regir la convocatoria para la
provision en propiedad de 2 plazas de
Inspector de la Policia Local, vacantes
en la plantilla de plazas de este
ayuntamiento.

Visto el informe de personal,
segun el cual:

“Vista la Oferta de Empleo
Puablico correspondiente al ejercicio
2020, publicada en el B.O.P. de
Alicante n° 231, de 03/12/2020, en la
que figuran vacantes dos plazas de
Inspector de la Policia Local, 1 de
ellas, reservadas al turno de
promocion interna ordinaria, y la otra
por el turno libre.

Visto que en el expediente se
elaboro informe propuesta de Bases
que han de regir el proceso de
seleccion de dos places d’Inspector
de la Policia Local, vacantes en la
plantilla de plazas de este
Ayuntamiento, de fecha 11/03/2021,
para su remision a la Agencia
Valenciana de  Emergencias y
Respuesta a las Emergencias a

Francisco Carreres Llorente,
Concejal delegado de Personal,
propone:

ASSUMPTE: Proposta de Bases que
han de regir la convocatoria per a la
provisi6 en propietat de 2 places
d'Inspector de la Policia Local, vacants
en la plantila de places d'aquest

ajuntament.

Vist l'informe de personal,
segons el qual:

“Vista I'Oferta d'Ocupacié

Publica corresponent a l'exercici 2020,
publicada en el B.O.P. d'Alacant num.
231, de 03/12/2020, en la qual figuren
vacants dues places d'Inspector de la
Policia Local, una d'elles, reservades
al torn de promocié interna ordinaria, i
I'altra pel torn lliure.

Vist que en l'expedient es va
elaborar informe proposta de Bases
que han de regir el procés de seleccid
de dos places d'Inspector de la Policia
Local, vacants en la plantilla de places
d'aquest  Ajuntament, de data
11/03/2021, per a la seua remissié a
I'Agéncia Valenciana d'Emergéncies i
Resposta a les Emergéncies a l'efecte
del seu informe, com estableix la Llei
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efectos de su informe, como establece
la Ley de Coordinacién de Policias
Locales de la Comunidad Valenciana.

Visto el informe emitido por la
Agencia Valenciana de Emergencias
de fecha 13/04/2021, registro de
entrada n°® 2021007473, en la que se
efectuan algunas pequenas
consideraciones que por su
procedencia se han tenido en cuenta
en la presente propuesta de Bases,

Considerando lo establecido en
el Decreto 153/2019, de 12 de julio,
del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la
seleccion, promocion y movilidad de
todas las escalas y categorias de los
cuerpos de la policia local de la
Comunitat Valenciana, asi como lo
establecido en la Ley 17/2017, de 13
de diciembre, de coordinacion de
policias locales de Ila Comunitat
Valenciana, se tiene a viene elevar la
siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO:

1.- OBJETO
CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes
Bases, la provision en propiedad de
dos plazas de INSPECTOR/A de la
Policia Local de la Escala de
Administracion Especial, Subescala:
Servicios Especiales, Clase: Policia
Local y sus auxiliares, Escala Técnica,
grupo A2 de titulacion del articulo 76
Texto Refundido de la Ley del
Estatuto  Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
una por turno libre y otra reservada a
la promocion interna ordinaria, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de coordinaciéon de
policias locales de la Comunidad
Valenciana,

DE LA

de Coordinacio de Policies Locals de la
Comunitat Valenciana.

Vist I'informe emés per I'Agéncia
Valenciana d'Emergéncies de data
13/04/2021, registre d'entrada num.
2021007473, en la qual s'efectuen
algunes xicotetes consideracions que
per la seua procedéncia s'han tingut en
compte en la present proposta de
Bases,

Considerant el que s'estableix
en el Decret 153/2019, de 12 de juliol,
del Consell, d'establiment de les bases
i criteris generals per a la seleccio,
promocié i mobilitat de totes les
escales i categories dels cossos de la
policia local de la Comunitat
Valenciana, aixi com el que s'estableix
en la Llei 17/2017, de 13 de desembre,
de coordinacié de policies locals de la
Comunitat Valenciana, es té a bé
elevar la seguent

PROPOSTA D'ACORD:
1.- OBJECTE DE LA
CONVOCATORIA.

Es objecte de les presents
Bases, la provisi6é en propietat de dues
places d'INSPECTOR/A de la Policia
Local de [I'Escala d'Administracié
Especial, Subescala: Serveis
Especials, Classe: Policia Local i els
seus auxiliars, Escala Técnica, grup A2
de titulacio de l'article 76 Text Refos de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public, aprovat per Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, una
per torn lliure i una altra reservada a la
promoci¢ interna ordinaria, d'acord
amb el que es disposa en la Llei
17/2017, de 13 de desembre, de la
Generalitat, de coordinacié de policies
locals de la Comunitat Valenciana,
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Las plazas ofertadas de
INSPECTOR/A pertenecen a la Oferta
de Empleo Publico de 2020, con las

retribuciones basicas
correspondientes al  Grupo A,
subgrupo A2, dos pagas
extraordinarias, trienios y demas

retribuciones complementarias que
corresponden con arreglo a la
legislacion  vigente y  acuerdos
municipales.

En el supuesto de que la plaza
convocada por el turno de promocion
interna no fuera cubierta por dicho
turno, incrementara el turno libre.

2.- REQUISITOS DE LOS
ASPIRANTES.
Para ser admitido a la

realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al dia
en que finalice el plazo de admision
de solicitudes:

TURNO DE PROMOCION

INTERNA ORDINARIA.
Las personas aspirantes al turno de
promocion interna ordinaria deberan
reunir los siguientes requisitos,
referidos al dia en que finalice el plazo
de admision de solicitudes:

a) Ser personal funcionario de
carrera del  Ayuntamiento de
Villajoyosa, integrado en la subescala
de servicios especiales, clase policia
local y sus auxiliares.

b) Haber prestado, al menos,
dos arfios como personal funcionario
en la categoria de Oficial.

¢c) Que no haya sido
suspendido ni inhabilitado para el
gfercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesion de los
permisos de conduccion de las clases
B y A2, regulados en el Reglamento
General de Conductores (Real
Decreto 818/2009, de 8 de mayo)

e) Estar en posesion del Titulo
universitario de Grado o equivalente,

Les places oferides
d'INSPECTOR/A pertanyen a ['Oferta
d'Ocupacioé Publica de 2020, amb les
retribucions basiques corresponents al
Grup A, subgrup A2, dues pagues
extraordinaries, triennis i altres
retribucions complementaries que
corresponen conforme a la legislacio
vigent i acords municipals.

En el cas que la plaga
convocada pel torn de promocio
interna no fora coberta per aquest torn,
incrementara el torn lliure.

2.- REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per a ser admés a la realitzacio
de les proves selectives, els aspirants
hauran de reunir els seguents
requisits, referits al dia en qué finalitze
el termini d'admissié de sol-licituds:

TORN DE PROMOCIO

INTERNA ORDINARIA.
Les persones aspirants al torn de
promocié interna ordinaria hauran de
reunir els seguents requisits, referits al
dia en que finalitze el termini
d'admissio de sol-licituds:

a) Ser personal funcionari de
carrera de I'Ajuntament de la Vila
Joiosa, integrat en la subescala de
serveis especials, classe policia local i
els seus auxiliars.

b) Haver prestat, almenys, dos
anys com a personal funcionari en la
categoria d'Oficial.

c) Que no haja sigut suspés ni
inhabilitat per a l'exercici de funcions
publiques.

d) Estar en possessio dels
permisos de conduccié de les classes
B i A2, regulats en el Reglament
General de Conductors (Reial decret
818/2009, de 8 de maig)

e) Estar en possessio del Titol
universitari de Grau o equivalent, o en
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0 en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. En todo
caso la equivalencia debera ser
aportada por el/la aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente en cada
caso.

TURNO LIBRE.

El acceso por turno libre a la
categoria de inspector o inspectora de
la escala técnica de los cuerpos de
policia local de la Comunitat
Valenciana, siempre que no se trate
de la jefatura del cuerpo, se realizara
por concurso-oposicion, de
conformidad con lo establecido en el
articulo 55 de la Ley 17/2017, de 13

de diciembre. Las personas
aspirantes al turno libre deberan
reunir los siguientes requisitos,

referidos al dia en que finalice el plazo
de admision de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad
espariola.

b) No hallarse inhabilitada para
el desemperio de funciones publicas
por sentencia firme, ni estar separada
del servicio de ninguna administracion
publica mediante expediente
disciplinario.

c) Carecer de antecedentes
penales.

d) Estar en posesion del Titulo
universitario de Grado o equivalente,
0 en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. En todo
caso la equivalencia debera ser
aportada por el/la aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente en cada
caso.

e) Tener al menos dieciocho
arios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

condicions d'obtindre-ho en la data en
que acabe el termini de presentacio de
sol-licituds. En tot cas I'equivaléncia

haura de ser aportada per ellla
aspirant mitjangant certificacio
expedida a aquest efecte per

I'’Administracido competent en cada cas.

TORN LLIURE.

L'accés per torn lliure a la
categoria d'inspector o inspectora de
I'escala técnica dels cossos de policia
local de la Comunitat Valenciana,
sempre que nho es tracte de la
prefectura del cos, es realitzara per
concurs oposicio, de conformitat amb
el que s'estableix en l'article 55 de la
Llei 17/2017, de 13 de desembre. Les
persones aspirants al torn lliure hauran
de reunir els seguents requisits, referits
al dia en qué finalitze el termini
d'admissio de sol-licituds:

a) Tindre Ila nacionalitat
espanyola.

b) No trobar-se inhabilitada per
a l'acompliment de funcions publiques
per senténcia ferma, ni estar separada
del servei de cap administracio publica
mitjangant expedient disciplinari.

¢) Mancar d'antecedents penals.

d) Estar en possessio del Titol
universitari de Grau o equivalent, o en
condicions d'obtindre-ho en la data en
que acabe el termini de presentacio de
sol-licituds. En tot cas I'equivaléncia

haura de ser aportada per ellla
aspirant mitjangant certificacio
expedida a aquest efecte per

I'’Administraciéo competent en cada cas.

e) Tindre almenys dihuit anys
d'edat i no excedir, en el seu cas, de
I'edat maxima de jubilacio6 forgosa.
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f) Comprometerse, mediante
declaracion jurada, a portar armas de
fuego y, si es preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los
permisos de conduccion de las clases
B y A2, regulados en el Reglamento
General de Conductores (Real
decreto 818/2009, de 8 de mayo)

h) No sufrir enfermedad o
defecto fisico alguno que impida el

desemperio de las funciones, de
acuerdo con los cuadros de
exclusiones médicas establecidos

mediante disposicion reglamentaria de
la persona titular del departamento del
Consell con competencia en materia
de seguridad. En ningun caso, dichos
cuadros de exclusiones medicas
podran suponer discriminacion de las

personas con diabetes, VIH ni
cualquier otra enfermedad
inmunoloégica no asintomatica,

siempre que dichas enfermedades no
imposibiliten el ejercicio del puesto de
trabajo.

3.- PRESENTACION DE
INSTANCIAS Y DOCUMENTACION
COMPLEMENTARIA.

Las instancias solicitando tomar
parte en el concurso-oposicion, seran
suscritas por los interesados segun
modelo que se facilitara en la pagina
web del Ayuntamiento y en el
Departamento de personal y recursos
humanos. En ellas manifestaran que
reunen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base
2% 'y se dirigiran al Illmo. Sr.
Presidente de Ila  Corporacion,
presentandose en el Registro General
de ésta, o por medios telematicos, en
el plazo de 20 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el
Diario Oficial de Ila Generalitat
Valenciana. Extracto de la
convocatoria se publicara también en

f) Comprometre's, mitjangant
declaracié jurada, a portar armes de
foc i, si cal, a utilitzar-les.

g) Estar en possessio dels
permisos de conduccié de les classes
B i A2, regulats en el Reglament
General de Conductors (Reial decret
818/2009, de 8 de maig)

h) No patir malaltia o cap
defecte fisic que impedisca
I'acompliment de les funcions, d'acord
amb els quadres d'exclusions
mediques establides mitjangant
disposicio reglamentaria de la persona
titular del departament del Consell amb
competéncia en matéria de seguretat.
En cap <cas, aquests quadres
d'exclusions mediques podran suposar
discriminacio de les persones amb
diabetis, VIH ni qualsevol altra malaltia
immunologica no  asimptomatica,
sempre que aquestes malalties no
impossibiliten I'exercici del lloc de
treball.

3.- PRESENTAC,I(') D'INSTANCIES |
DOCUMENTACIO

COMPLEMENTARIA.

Les instancies sol-licitant
prendre part en el concurs oposicio,
seran subscrites pels interessats

segons model que es facilitara en la
pagina web de ['Ajuntament i en el
Departament de personal i recursos
humans. En elles manifestaran que
reuneixen totes i cadascuna de les
condicions que s'exigeixen en la base
2a, i es dirigiran a I'll-lIm. Sr. President
de la Corporacié, presentant-se en el
Registre General d'aquesta, o per
mitjans telematics, en el termini de 20
dies habils, comptats a partir de
I'endema al de la publicacid de la
convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. Extracte de la
convocatoria es publicara també en el
BOE.
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el B.O.E.
Las instancias también podran
presentarse en la forma que

determina el articulo 16.4, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes deberan indicar,
ademas si concurren por Turno libre o
por el Promocion interna ordinaria.

3.2. A las instancias
acompanara:

a).- Fotocopia, preferentemente
a color, del Documento Nacional de
Identidad.

b).- Justificante de haber
ingresado en la Caja Municipal la
cantidad de 20 euros en concepto de
derechos de examen. Dicho ingreso
podra efectuarse directamente o
mediante transferencia en la cuenta
de la CAM, cuyo cddigo de
identificacion es el ES18
00814302250001121121, de la que es
titular el Ayuntamiento de Villajoyosa,
O en Su caso, por giro postal o
telegrafico, especificando en todos los
casos ‘Inspector de Policia Local
2021” junto a la identificacion del
aspirante que efectua el ingreso.

No obstante, conforme a la
vigente Ordenanza Fiscal reguladora
de la tasa por concurrencia a pruebas
selectivas, no se exigira este ingreso
al personal del Ayuntamiento ni a toda
persona que acredite
fehacientemente, mediante certificado
de la Oficina de los servicios publicos
de empleo que figure como
demandante de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de la convocatoria de las
pruebas correspondientes y no haya
rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiese negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones
de promocion, formacion o]
reconversion  profesionales. Los

Se

Les instancies també podran
presentar-se en la forma que
determina l'article 16.4, de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del

Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

Els aspirants hauran d'indicar, a
meés si concorren per Torn lliure o pel
Promocio interna ordinaria.

3.2. A les instancies
s'acompanyara:

a).- Fotocopia, preferentment a
color, del Document Nacional
d'ldentitat.

b).- Justificant d'haver ingressat
en la Caixa Municipal la quantitat de 20
euros en concepte de drets d'examen.
Aquest ingrés podra efectuar-se
directament o mitjancant transferéncia
en el compte de la CAM, el codi
d'identificaci6 de la qual és I'ES18
00814302250001121121, de la qual és
titular I'Ajuntament de la Vila Joiosa, o
en el seu cas, per gir postal o
telegrafic, especificant en tots els
casos “Inspector de Policia Local 2021”
al costat de la identificacié de I'aspirant
que efectua l'ingreés.

No obstant aixd, conforme a la
vigent Ordenanca Fiscal reguladora de
la taxa per concurréncia a proves
selectives, no s'exigira aquest ingrés al
personal de ['Ajuntament ni a tota
persona que acredite fefaentment,
mitjangant certificat de ['Oficina dels
serveis publics d'ocupacié que figure
com a demandant d'ocupacié durant el
termini, almenys, d'un mes anterior a la
data de la convocatoria de les proves
corresponents i no haja rebutjat oferta
d'ocupaci6 adequada ni s'haguera
negat a participar, excepte causa
justificada, en accions de promocio,
formacié o reconversié professionals.
Els citats drets d'examen només seran
retornats als qui no siguen admesos al
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citados derechos de examen solo
seran devueltos a quienes no sean
admitidos al procedimiento selectivo,
por falta de alguno de los requisitos
exigidos para tomar parte en el
mismo.

¢).- Justificante de la titulacion
exigida en la Base segunda.

d).- Documentacion acreditativa
de los méritos alegados por el
aspirante, mediante original de la
misma o copia compulsada y
acompafiada de una propuesta de
autovaloracion. Esta documentacion
debera acompafiarse a la instancia en
sobre cerrado que podra ser lacrado.
No se tendra en cuenta mérito alguno
que no se acredite en ese momento

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Para ser admitidos a las
pruebas selectivas, bastara con que
los aspirantes manifiesten en sus
instancias que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas en
estas bases, referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, y que hayan
acompanfado los documentos a los
que se refiere la base tercera.

Expirado el plazo de
presentacion de instancias, mediante
Resolucion de la Alcaldia, o de la
Concejalia delegada de personal, se
aprobara la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante y en la pagina
Web del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de diez dias
a efectos de subsanacion de defectos
por los aspirantes excluidos, No
obstante, los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

Transcurrido dicho plazo, sin
que se formule reclamacion, se
entenderan definitivas dichas listas,

procediment selectiu, per falta d'algun
dels requisits exigits per a prendre part
en aquest.

c).- Justificant de la titulacio
exigida en la Base segona.

d).- Documentacioé acreditativa
dels merits al-legats per [l'aspirant,
mitjangant original de la mateixa o

copia compulsada i acompanyada
d'una proposta d'autovaloracio.
Aquesta documentacio haura

d'acompanyar-se a la instancia en
sobre tancat que podra ser lacrat. No
es tindra en compte cap meérit que no
s'acredite en aqueix moment

4.- ADMISSIO D'ASPIRANTS

4.1.- Per a ser admesos a les
proves selectives, bastara que els
aspirants manifesten en les seues
instancies que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides
en aquestes bases, referides a la data
de finalitzaci6 del termini de
presentacio d'instancies, i que hagen
acompanyat els documents als quals
es refereix la base tercera.

Expirat el termini de presentacio
d'instancies, mitjangant Resolucié de
I'Alcaldia, o de la Regidoria delegada
de personal, s'aprovara la llista
d'aspirants admesos i exclosos, que es
fara publica en el Butlleti Oficial de la
Provincia d'Alacant i en la pagina Web
de [I'Ajuntament, concedint-se un
termini de deu dies a l'efecte d'esmena
de defectes pels aspirants exclosos,
No obstant aix0, els errors de fet
podran esmenar-se en qualsevol
moment, d'ofici o a peticid6 de
l'interessat.

Transcorregut aquest termini,
sense que es formule reclamacio,
s'entendran definitives aquestes llistes,
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resolviendose por el Alcalde las
reclamaciones presentadas.

En la Resolucion por la cual se
aprueben las listas definitivas, se
determinara el lugar, fecha y hora de
la celebracion del primer ejercicio de

la oposicion.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador, tanto de
las pruebas convocadas por turno
libre, como por turno de promocion
interna, estara integrado por los
siguientes miembros, todos ellos con
voz y voto:

a) Presidencia: Quien ostente
la jefatura del cuerpo de policia local

convocante, o de cualquier otro
cuerpo de policia local de la
Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la
de la corporacion, o persona en quien
delegue

c) Dos vocales, a propuesta de
la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a
cualquier cuerpo de policia local de la
Comunitat Valenciana.

2. La composicion del organo
técnico de seleccion incluira la de los
respectivos suplentes.

5.2 La composicion del Tribunal
incluiré  la de los respectivos
suplentes, y se hara publica junto a la
lista de Admitidos y excluidos, en la
pagina web del Ayuntamiento

5.3 El Tribunal podra disponer

la  incorporacion  de  asesores
especialistas a sus sesiones,
especialmente para las pruebas

psicotecnicas, medicas y de aptitud
fisica.
5.4 La Corporacion solicitara de

los organos correspondientes, la
designacion de los respectivos
representantes.

5.5 Los vocales del Tribunal

resolent-se per I'Alcalde les
reclamacions presentades.

En la Resolucié per la qual
s'aproven les llistes definitives, es
determinara el lloc, data i hora de la
celebracié del primer exercici de

I'oposicio.

5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador, tant de
les proves convocades per torn lliure,
com per torn de promocid interna,
estara integrat pels  seguents
membres, tots ells amb veu i vot:

a) Presidéncia: Qui ostente la
prefectura del cos de policia local
convocant, o de qualsevol altre cos de
policia local de la Comunitat
Valenciana.

b) Secretaria: Qui ostente la de
la corporacié, o persona en qui
delegue

c) Dues vocals, a proposta de
I'Agéncia Valenciana de Seguretat i
Resposta a les Emergéncies.

d) Un vocal pertanyent a
qualsevol cos de policia local de la
Comunitat Valenciana.

2. La composicido de
tecnic de seleccio incloura
respectius suplents.

5.2 La composicio del Tribunal
incloura la dels respectius suplents, i
es fara publica al costat de la llista
d'Admesos i exclosos, en la pagina
web de I'Ajuntament

5.3 El Tribunal podra disposar la
incorporacié d'assessors especialistes
a les seues sessions, especialment per
a les proves psicotécniques, mediques
i d'aptitud fisica.

I'Organ
la dels

5.4 La Corporaciéo sol-licitara

dels organs  corresponents, la
designacio dels respectius
representants.

5.5 Els vocals del Tribunal
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poseeran igual o superior titulacion
académica que la exigida para los
puestos de trabajo ofertados y
perteneceran al mismo grupo o grupo
superiores.

5.6 Para poder ser nombrados
miembros de los 6rganos técnicos de
seleccion, en base del principio de
especialidad previsto en la legislacion,
las personas componentes de los
mismos que sean miembros de los
cuerpos de policia local, deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de
carrera, de cualquier cuerpo de la
policia local de Ila Comunitat
Valenciana, estar en posesion de la
titulacion universitaria de grado o
licenciatura o de técnico superior en
formaciéon profesional, y tener una
antigiiedad de al menos tres arios.

b) Poseer la misma o superior
categoria profesional que la de la
plaza que se convoca.

5.7 EI Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mitad mas uno de sus miembros
titulares, o suplentes

5.8 Las personas propuestas o
designadas para actuar como
miembros o asesores del Tribunal,
cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Regimen
Juridico del Sector Publico, deberan
abstenerse de formar parte de aquél y
notificarselo a la Alcaldia. Los
aspirantes podran recusarlas, por las
mismas causas, en la forma prevista
en el articulo 24 de la Ley antes
citada.

5.9. En los supuestos en que,
una vez iniciadas las pruebas de la
oposicion o las calificaciones de los
méritos del concurso, los miembros
de los Tribunales calificadores cesen
en los cargos en virtud de los cuales

posseiran igual o superior titulacié
academica que l'exigida per als llocs
de treball oferits i pertanyeran al
mateix grup o grup superiors.

5.6 Per a poder ser nomenats
membres dels oOrgans técnics de
seleccio, en base del principi
d'especialitat previst en la legislacid,
les persones components dels
mateixos que siguen membres dels
cossos de policia local, hauran de
reunir els seguents requisits:

a) Ser personal funcionari de
carrera, de qualsevol cos de la policia
local de la Comunitat Valenciana, estar

en possessid6 de la titulacié
universitaria de grau o llicenciatura o
de técnic superior en formacio

professional, i tindre una antiguitat
d'almenys tres anys.

b) Posseir la mateixa o superior
categoria professional que la de la
plagca que es convoca.

5.7 ElI Tribunal no podra
constituir-se ni actuar sense
I'assisténcia de la meitat més un dels
seus membres titulars, o suplents

5.8 Les persones proposades o
designades per a actuar com a
membres o assessors del Tribunal,
quan concorreguen les circumstancies
previstes en larticle 23 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Reégim
Juridic del Sector Public, hauran
d'abstindre's de formar part d'aquell i
notificar-li-ho a I'Alcaldia. Els aspirants
podran recusar-les, per les mateixes
causes, en la forma prevista en l'article
24 de la Llei abans citada.

5.9. En els suposits en quée, una
vegada iniciades les proves de
l'oposicid o les qualificacions dels
meérits del concurs, els membres dels
Tribunals qualificadors cessen en els
carrecs en virtut dels quals van ser
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fueron nombrados para constituir
parte de dichos Tribunales,
continuaran ejerciendo sus funciones
en éstos salvo incompatibilidad legal
al efecto, hasta que acabe totalmente
el procedimiento selectivo de que se
trate. Si, por cualquier motivo y con
independencia de las
responsabilidades en que incurran, no
pudiera o no quisiera continuar un
numero de miembros del Tribunal tal
que impidiera la  continuacion
reglamentaria  del  procedimiento
selectivo, por falta de los titulares o
suplentes necesarios, se consideraran
validas las actuaciones anteriores Y,
previos los tramites reglamentarios
correspondientes, se procedera a la
designacion de los sustitutos de

quienes hayan cesado Y,
posteriormente, se realizaran las
actuaciones que falten hasta Ila

terminacion del referido procedimiento
selectivo, salvo incompatibilidad legal
al efecto.

6.- PUBLICIDAD, COMIENZO Y
DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Junto a la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, se
publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la pagina Web del
Ayuntamiento, con una antelacion
minima de 15 dias, la Resolucion del
lImo. sefor Alcalde o Concejalia
delegada de personal, que sefale el
lugar, la fecha y la hora del comienzo
del primer ejercicio. EI comienzo de
los restantes ejercicios selectivos se
anunciara solo en la pagina web del
Ayuntamiento, con una antelacion
minima de 24 horas, si se trata de un
mismo ejercicio, y de dos dias, si se
trata de wuno nuevo. Desde Ila
terminacion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de

nomenats per a constituir part
d'aquests Tribunals, continuaran
exercint les seues funcions en aquests
excepte incompatibilitat legal a aquest
efecte, fins que acabe totalment el
procediment selectiu de qué es tracte.
Si, per qualsevol motiu i amb
independéncia de les responsabilitats
en queé incorreguen, no poguera 0 no
volguera continuar un nombre de
membres del Tribunal tal que impedira
la continuaci6 reglamentaria del
procediment selectiu, per falta dels
titulars o suplents necessaris, es
consideraran valides les actuacions
anteriors i, previs els tramits
reglamentaris corresponents, es
procedira a la designacid6 dels
substituts dels qui hagen cessat i,

posteriorment, es realitzaran les
actuacions que falten fins a |la
terminacié del referit procediment

selectiu, excepte incompatibilitat legal
a aquest efecte.

6.- PUBLICITAT, COMENCAMENT |

DESENVOLUPAMENT DE LES
PROVES.
Junt a la llista definitiva

d'aspirants admesos i exclosos, es
publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia i en la pagina Web de
'Ajuntament, amb una antelacio
minima de 15 dies, la Resoluciéo de
I'l-Im. Sr. Alcalde o Regidoria delegada
de personal, que assenyale el lloc, la
data i I'nora del comencament del
primer exercici. EI comengament dels
restants exercicis selectius s'anunciara
només en la pagina web de
'Ajuntament, amb una antelacio
minima de 24 hores, si es tracta d'un
mateix exercici, i de dos dies, si es
tracta d'un nou. Des de la terminacio
d'un exercici o prova fins al
comengament del seglent haura de
transcérrer un termini minim de dos
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dos dias y maximo de 30 dias
naturales.

El orden de actuacion de los
aspirantes que deban realizar los
correspondientes ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, se
determinaréa acudiendo al criterio
establecido en la  Resolucion
correspondiente de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administraciones
Pablicas, por la que se fija la letra
primera en el orden de intervencion de
los aspirantes. Los aspirantes seran
convocados en llamamiento Uunico,
salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal. La no
presentacion de un aspirante en el
momento de ser llamado a cualquiera

de las pruebas obligatorias,
determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a

participar en el proceso selectivo, por
lo que quedara excluido del mismo. El
Tribunal podra requerir a los
aspirantes, en cualquier momento,
para que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

7.- PROCEDIMIENTO
SELECCION.

Previamente a la realizacion del
procedimiento de turno libre, se habra
convocado y resuelto la convocatoria
correspondiente al turno de promocion
interna ordinaria.

Las plazas no cubiertas por el
turno de promocion interna ordinaria,
se acumularan al turno libre.

En relacion con el temario, los
temas cuyos epigrafes o contenido se
refieran a normas juridicas se
desarrollaran conforme a las normas
vigentes en el momento de
celebracion de los ejercicios, sin
perjuicio de las referencias que a los
antecedentes normativos o facticos
puedan exponerse.

DE

dies i maxim de 30 dies naturals.

L'ordre d'actuacié dels aspirants
que hagen de realitzar els
corresponents exercicis que no puguen
realitzar-se conjuntament, es
determinara acudint al criteri establit en
la Resolucid corresponent de la
Conselleria de Justicia, Interior i
Administracions Publiques, per la qual
es fixa la lletra primera en l'ordre
d'intervenci6 dels aspirants. Els
aspirants seran convocats en crida
unica, excepte casos de forgca major,

degudament justificats i apreciats
lliurement pel Tribunal. La no
presentacio d'un aspirant en el

moment de ser cridat a qualsevol de
les proves obligatories, determinara
automaticament el decaiment del seu
dret a participar en el procés selectiu,
per la qual cosa quedara exclos
d'aquest. El Tribunal podra requerir als
aspirants, en qualsevol moment,
perque acrediten la seua identitat, a la
fi de la qual hauran d'anar proveits del
DNI.

7.- PROCEDIMENT DE SELECCIO.

Préviament a la realitzacio del
procediment de torn lliure, s'haura
convocat i resolt la convocatoria
corresponent al torn de promocio
interna ordinaria.

Les places no cobertes pel torn
de promocio interna ordinaria,
s'acumularan al torn lliure.

En relaci6 amb el temari, els
temes, els epigrafs o el contingut dels
quals es referisquen a normes
juridiques es desenvoluparan
conforme a les normes vigents en el
moment de celebracié dels exercicis,
sense perjudici de les referéncies que
als antecedents normatius o factics
puguen exposar-se.
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del
TURNO

7.1. Desarrollo
procedimiento para el
LIBRE.

Las pruebas de acceso de la
Fase de Oposicion a la categoria de
inspector o inspectora, por turno libre,
constaran de las siguientes fases y
gjercicios:

a) Medicién y pruebas de
aptitud fisica. Obligatorias  y
eliminatorias. Antes del comienzo de
la citada prueba, se aportara
certificado médico oficial en el que se
haga constar expresamente su
capacidad para concurrir a las
pruebas fisicas exigidas para el
acceso a la categoria de que se trate,
asi como que no haya impedimento o
incapacidad para el acceso a la
funcion publica.

Los ejercicios fisicos se
realizaran bajo la exclusiva
responsabilidad de las personas que
tomen parte en los mismos. Las
personas aspirantes que participen
deberan presentarse con la
indumentaria deportiva adecuada.

Asimismo, se realizaran Ilas
pruebas de medicion de estatura,
requiriéndose una minima de 1,65
metros para los hombres y 1,58
metros para las mujeres. Esta prueba
tendra caracter excluyente.

Consistiran en superar pruebas
de aptitud fisica cuyo contenido y
marcas minimas figuran en el Anexo
1.B) de la Orden de 23 de noviembre
de 2005 de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administraciones Publicas
por la que se establecen los criterios
minimos para la seleccion de los
policias locales de la Comunidad
Valenciana en las pruebas fisicas,
psicotecnicas y de reconocimiento
meédico.

BAREMO DE EDADES MASCULINO

71. Desenvolupament del
procediment per al TORN LLIURE.

Les proves d'accés de la Fase
d'Oposicié a la categoria d'inspector o
inspectora, per torn lliure, constaran de
les seguents fases i exercicis:

a) Mesurament i proves
d'aptitud fisica. Obligatories i
eliminatories. Abans del comencament
de la citada prova, s'aportara certificat
medic oficial en el qual es faga constar
expressament la seua capacitat per a
concérrer a les proves fisiques
exigides per a l'accés a la categoria de
qué es tracte, aixi com que no hi haja
impediment o incapacitat per a l'accés
a la funcié publica.

Els exercicis fisics es realitzaran
sota l'exclusiva responsabilitat de les
persones que prenguen part en
aquests. Les persones aspirants que
participen hauran de presentar-se amb
la indumentaria esportiva adequada.

Aixi mateix, es realitzaran les
proves de mesurament d'alcada,
requerint-se una minima de 1,65
metres per als homes i 1,58 metres per
a les dones. Aquesta prova tindra
caracter excloent.

Consistiran a superar proves
d'aptitud fisica el contingut i les
marques de la qual minimes figuren en
'Annex 1.B) de [I'Ordre de 23 de
novembre de 2005 de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracions
Publiques per la qual s'estableixen els
criteris minims per a la seleccio dels
policies locals de Ila Comunitat
Valenciana en les proves fisiques,
psicotécniques i de reconeixement
medic.

BAREM D'EDATS MASCULI
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CUADRO DE 1 2 3
EDADES

Hasta 30 afios 4,20" 3,75m 60"
De 31 a 35 afios 4,50" 3,560m | 1,10"
De 36 a 40 afios 5,30" 3,25m | 1,25"
De 41 a 45 afios 10’ 3,00m | 1,30"
De 46 a 50 afios 11’ 2,75m | 1,40"
Mas de 50 afios 12’ 2,40m | 1,55"

BAREMO DE EDADES FEMENINO

CUADRO DE 1 2 3
EDADES
Hasta 30 afios 4,50" | 3,710m | 1,10"
De 31 a 35 afnos 5,20" 2,90m 1,20"
De 36 a 40 afios | 6,00" | 2,70m | 1,35"
De 41 a 45 anos 11’ 2,50m 1,45"
De 46 a 50 anos 12’ 2,30m | 1,55"
Mas de 50 afios 13’ 2,10m | 2,10"
Pruebas
1. Carrera de resistencia 1.000
metros

2. Salto de longitud con carrera

3. Natacion 50 metros.

La calificacion de este ejercicio
sera de apto o no apto, debiendo
superar como minimo dos de las tres
de las pruebas para ser declarado
apto.

La superacion de esta prueba
tendra una validez de cuatro afos
desde su realizacion, hasta el dia de
finalizaciéon del plazo de presentacion
de las instancias, con independencia
de la edad del aspirante, quedando
exentos de realizarla aquellos que, en
dicho periodo, la hayan superado.

La valoracion de las pruebas de
aptitud fisica en las pruebas de salto
se realizara midiendo la distancia
efectiva y se dispondra de un maximo
de 2 intentos para superarla.

El Ayuntamiento declina toda
responsabilidad que se derive de los
accidentes que se pudieran producir
como consecuencia de la realizacion
de este gjercicio.

b) Prueba psicotécnica
obligatoria y eliminatoria. Constara

QUADRE 1 2 3
D’ETATS
Fins 30 anys 4,20" | 3,75m 60"

De 31 a 35 anys 4,50" 3,50m | 1,10"
De 36 a 40 anys 530" | 3,25m | 1,25"
De 41 a 45 anys 10° 3,00m | 1,30"
De 46 a 50 anys 11’ 2,76m | 1,40"
Més de 50 anys 12’ 2,40m | 1,55"

BAREM D'EDATS FEMENI

QUADRE 1 2 3
D’ETATS
Fins 30 anys 4,50" | 3,170m 1,10"
De 31 a 35 anys 5,20" | 2,90m | 1,20"
De 36 a 40 anys 6,00" | 2,70m 1,35"
De 41 a 45 anys 11’ 2,50m | 1,45"
De 46 a 50 anys 12’ 2,30m | 1,55"
Mas de 50 anys 13’ 2,10m | 2,10"
Proves
1. Carrera de resistéencia 1.000
metres

2. Salt de longitud amb carrera
3. Natacio 50 metres.

La qualificacié d'aquest exercici
sera d'apte o no apte, havent de
superar com a minim dos de les tres
de les proves per a ser declarat apte.

La superacié d'aquesta prova tindra
una validesa de quatre anys des de la
seua realitzacié, fins al dia de
finalitzacié del termini de presentacio
de les instancies, amb independéncia
de l'edat de [l'aspirant, quedant
exempts de realitzar-la aquells que, en
aquest periode, I'hagen superada.

La valoraci6 de les proves
d'aptitud fisica en les proves de salt es
realitzara mesurant la distancia
efectiva i es disposara d'un maxim de
2 intents per a superar-la.

L'Ajuntament declina tota
responsabilitat que es derive dels
accidents que es pogueren produir a
consequencia de la realitzacié d'aquest
exercici.

b) Prova psicotécnica
obligatoria i eliminatoria. Constara
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de dos ejercicios de test de
personalidad, uno dirigido a evaluar
rasgos de la personalidad general, asi
como indicadores de desajuste o
inadaptacion de la persona aspirante,
y ofro dirigido a la medicion de las
conductas relacionadas con la
actividad laboral.

Ambos ejercicios deberan estar
relacionados directamente con el perfil
del puesto convocado y podran ser

utilizados instrumentalmente en
pruebas posteriores del proceso
selectivo.

Consistiré  en superar los

gjercicios o pruebas psicotécnicas de
personalidad que se ajustaran al
baremo del Anexo Il de la orden de
23 de noviembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas (DOGV
5.148, de 2 de diciembre de 2005),
para la categoria de Inspector, por la
que se establecen los criterios
minimos para la seleccion de los
Policia Locales de la Comunidad
Valenciana en las pruebas fisicas,
psicotécnicas y reconocimiento
meédico.

La calificacion de este ejercicio
sera la de “apto” o “no apto”.

c) Ejercicio escrito de preguntas
con respuestas alternativas.
Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de 100
preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo
una ellas cierta, en un tiempo maximo
de 1 hora y 30 minutos sobre los
temas relacionados en el Temario
Anexo. En la correccion de este
gjercicio se penalizara por cada error
con un tercio del valor de una
respuesta correcta, de acuerdo con la
férmula siguiente:

de dos exercicis de test de
personalitat, un dirigit a avaluar trets
de la personalitat general, aixi com
indicadors de desajustament o
inadaptacié de la persona aspirant, i un
altre dirigit al mesurament de les
conductes relacionades amb l'activitat
laboral.

Tots dos exercicis hauran
d'estar relacionats directament amb el
perfil del lloc convocat i podran ser
utilitzats instrumentalment en proves
posteriors del procés selectiu.

Consistira a  superar els
exercicis o proves psicotécniques de
personalitat que s'ajustaran al barem
de I'Annex Ill de l'ordre de 23 de
novembre de 2005, de la Conselleria
de Justicia, Interior i Administracions
Publiques (DOGV 5.148, de 2 de
desembre de 2005), per a la categoria
d'Inspector, per la qual s'estableixen
els criteris minims per a la seleccio
dels Policia Locals de la Comunitat
Valenciana en les proves fisiques,
psicotécniques i reconeixement medic.

La qualificacié d'aquest exercici
sera la de “apte” o “no apte”.

c) Exercici escrit de preguntes amb
respostes alternatives. Obligatori i
eliminatori.

Consistira a contestar per escrit
un questionari de 100 preguntes tipus
test, amb quatre respostes
alternatives, sent només una elles
certa, en un temps maxim d'1 hora i 30
minuts sobre els temes relacionats en
el Temari Annex. En la correccio
d'aquest exercici es penalitzara per
cada error amb un terc del valor d'una
resposta correcta, d'acord amb la
férmula seguent:
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Errores
n-1

Aciertos —
Resultado =

Namero de preguntas

f - " ]
{ n = nomero de respuestas alternativas I

La calificacion de este ejercicio
sera de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse una calificacion de 5 puntos
para superar el mismo.

d) Ejercicio de caracter
practico. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de
una prueba practica con una duracion
minima de una hora, que fijara el
Tribunal antes de la realizacion del
gjercicio, 'y versara Ssobre las
actividades, funciones y servicios
propios del empleo de Inspector y del
conocimiento del entramado viario del
municipio y resto de nucleos de
poblacion existentes para actuaciones
planteadas. Se valorara la exposicion
clara de los itinerarios y de las
actuaciones complementarias que
deban adoptarse.

La calificacion de este ejercicio
sera de 0 a 10 puntos, y para superar
el ejercicio se debera obtener un
minimo de 5 puntos.

e) Ejercicio  sobre el
conocimiento del valenciano, que
sera obligatorio, pero no
eliminatorio.

Consistira en traducir del

valenciano al castellano y viceversa,
un texto propuesto por el tribunal, en
un tiempo a determinar.

Este ejercicio se calificara de 0
a 4 puntos.

f) Reconocimiento médico.
Obligatorio y eliminatorio. De
acuerdo con el cuadro de exclusiones
medicas establecido en el Anexo Il
apartado B) la Orden de 23 de
noviembre de 2005, de la Conselleria
de Justicia, Interior y Administraciones
Puablicas, por la que se establecen los
criterios minimos para la seleccion de
los policias locales de la Comunidad
Valenciana en las pruebas fisicas,

Errores
n-1

Aciertos —
Resultado =

Namero de preguntas

r - - 1
{ n = nimero de respuestas alternativas I

La qualificacié d'aquest exercici
sera de 0 a 10 punts, havent
d'obtindre's una qualificacié de 5 punts
per a superar el mateix.

d) Exercici de caracter practic.
Obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d'una
prova practica amb una duracio
minima d'una hora, que fixara el
Tribunal abans de la realitzaci6 de
I'exercici, i versara sobre les activitats,
funcions i serveis propis de I'Us
d'Inspector i del coneixement de
I'entramat viari del municipi i resta de
nuclis de poblacié existents per a
actuacions plantejades. Es valorara
I'exposicid clara dels itineraris i de les
actuacions  complementaries  que
hagen d'adoptar-se.

La qualificacié d'aquest exercici
sera de 0 a 10 punts, i per a superar
I'exercici s'haura d'obtindre un minim
de 5 punts.

e) Exercici sobre el
coneixement del valencia, que sera
obligatori, per6 no eliminatori.

Consistira a traduir del valencia
al castella i viceversa, un text proposat
pel tribunal, en un temps a determinar.

Aquest exercici es qualificara de
0 a 4 punts.

f) Reconeixement maedic.
Obligatori i eliminatori. D'acord amb
el quadre d'exclusions médiques
establit en I'Annex Il apartat B) I'Ordre
de 23 de novembre de 2005, de la
Conselleria de Justicia, Interior i
Administracions Publiques, per la qual
s'estableixen els criteris minims per a
la seleccid dels policies locals de la
Comunitat Valenciana en les proves
fisiques, psicotécniques [
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psicotécnicas reconocimiento
medico.

La calificacion de este ejercicio
sera la de “apto” o “no apto”.

7.2. Desarrollo del proceso para el
turno de PROMOCION INTERNA
ORDINARIA.

Las pruebas de acceso de la
Fase de Oposicion a la categoria de
inspector o inspectora, por promocion
interna ordinaria, constaran de las
siguientes fases y ejercicios:

a) Ejercicio escrito de
preguntas con respuestas
alternativas. Obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de 100
preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo
una ellas cierta, en un tiempo maximo
de 1 hora y 30 minutos sobre los
temas relacionados en el Temario
Anexo. En la correccion de este
gfercicio se penalizara por cada error
con un tercio del valor de una
respuesta correcta, de acuerdo con la
formula siguiente:

y

Errores
n-1

Aciertos —
Resultado =

NGmero de preguntas

f - " ]
{ n = nomero de respuestas alternativas I

La calificacion de este ejercicio
sera de 0 a 10 puntos, debiendo
obtenerse una calificacion de 5 puntos
para superar el mismo.

b) Ejercicio de -caracter
practico. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de
una prueba practica con una duracion
minima de una hora, que fijara el
Tribunal antes de la realizacion del
gfercicio, 'y versara sobre las
actividades, funciones y servicios
propios del empleo de Inspector y del
conocimiento del entramado viario del
municipio y resto de nucleos de
poblacion existentes para actuaciones
planteadas. Se valorara la exposicion

reconeixement medic.

La qualificacié d'aquest exercici
sera la de “apte” o “no apte”.

7.2. Desenvolupament del procés
per al torn de PROMOCIO INTERNA
ORDINARIA.

Les proves d'accés de la Fase
d'Oposicié a la categoria d'inspector o
inspectora, per promocié interna
ordinaria, constaran de les seguents
fases i exercicis:

a) Exercici escrit de preguntes
amb respostes alternatives.
Obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar per escrit
un questionari de 100 preguntes tipus
test, amb quatre respostes
alternatives, sent només una elles
certa, en un temps maxim d'1 hora i 30
minuts sobre els temes relacionats en
el Temari Annex. En la correccio
d'aquest exercici es penalitzara per
cada error amb un ter¢ del valor d'una
resposta correcta, d'acord amb la
férmula seguent:

Errores
n-1

Aciertos —
Resultado =

NGmero de preguntas

r - - 1
{ n = nimero de respuestas alternatvas I

La qualificacié d'aquest exercici
sera de 0 a 10 punts, havent
d'obtindre's una qualificacié de 5 punts
per a superar el mateix.

b) Exercici de caracter practic.
Obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d'una
prova practica amb una duracio
minima d'una hora, que fixara el
Tribunal abans de la realitzaci6 de
I'exercici, i versara sobre les activitats,
funcions i serveis propis de I'Us
d'Inspector i del coneixement de
I'entramat viari del municipi i resta de
nuclis de poblacié existents per a
actuacions plantejades. Es valorara
I'exposicid clara dels itineraris i de les
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clara de los itinerarios y de las
actuaciones complementarias que
deban adoptarse.

La calificacion de este ejercicio
sera de 0 a 10 puntos, y para superar
el ejercicio se debera obtener un

minimo de 5 puntos.

c) Ejercicio sobre el
conocimiento del valenciano, que
sera obligatorio, pero no
eliminatorio.

Consistira en traducir del

valenciano al castellano y viceversa,
un texto propuesto por el tribunal, en
un tiempo a determinar.

Este gjercicio se calificara de 0
a 4 puntos.

7.3.- Fase de Concurso.

Finalizada la fase de oposicion,
el Tribunal valorara los méritos que
hayan sido aportados en la instancia
por los aspirantes, con arreglo al
baremo de méritos de la escala
técnica incluido en el Anexo de la
Orden de 23 de noviembre de 2005,
de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, por la que
se aprueba el baremo general para la
valoracion de los méritos en los
concursos-oposicion convocados para
la seleccion de los miembros de los
Cuerpos de Policia Local de Ila
Comunidad  Valenciana, que se
sumara a la obtenida en la fase de
oposicion para conformar el orden en
la lista. No se tendra en cuenta mérito
alguno que no se acredite en el plazo
indicado y solo se tendran en cuenta
los méritos reunidos el ultimo dia del
plazo de presentacion de Ilas
solicitudes de participacion en el
proceso selectivo.

La puntuacion maxima que se
puede obtener por aplicacion del
citado baremo resulta ser de 36
puntos. No obstante y de conformidad
con lo establecido en el articulo 8.4
del Decreto 3/2017, de 13 de enero,

actuacions  complementaries
hagen d'adoptar-se.

que

La qualificacié d'aquest exercici
sera de 0 a 10 punts, i per a superar
I'exercici s'haura d'obtindre un minim
de 5 punts.

c) Exercici sobre el
coneixement del valencia, que sera
obligatori, per6 no eliminatori.

Consistira a traduir del valencia
al castella i viceversa, un text proposat
pel tribunal, en un temps a determinar.

Aquest exercici es qualificara de
0 a 4 punts.

7.3.- Fase de Concurs.

Finalitzada la fase d'oposicio, el
Tribunal valorara els meérits que hagen
sigut aportats en la instancia pels
aspirants, conforme al barem de meérits
de l'escala técnica inclos en I'Annex de
I'Ordre de 23 de novembre de 2005, de
la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracions Publiques, per la qual
s'aprova el barem general per a la
valoracié dels merits en els concursos
oposicié convocats per a la seleccio
dels membres dels Cossos de Policia
Local de la Comunitat Valenciana, que
se sumara a l'obtinguda en la fase
d'oposicio per a conformar l'ordre en la
llista. No es tindra en compte cap merit
gue no s'acredite en el termini indicat i
nomeés es tindran en compte els merits
reunits l'ultim dia del termini de
presentacio de les sollicituds de
participacio en el procés selectiu.

La puntuaci6 maxima que es pot
obtindre per aplicacié del citat barem
resulta ser de 36 punts. No obstant
aixo i de conformitat amb el que
s'estableix en l'article 8.4 del Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell,
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del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica
valenciana y la disposicion adicional
primera de la Orden de 23/11/2005,
de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas por la que
se aprueba el baremo general para la
valoracion de los meéritos en los
CoNncursos-oposicion convocados para
la seleccion de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de la
Comunidad Valenciana, la maxima
puntuacion asignada a la fase de
concurso no podra exceder del 40%

de la puntuacion total del concurso-
oposicion.

En  consecuencia 'y  por
aplicacion de dichas normas, la

puntuacion maxima que se podra
alcanzar en la fase de concurso
debera reducirse proporcionalmente
en la cuantia que corresponda para
que se mantenga la proporcion

establecida.
La puntuacion obtenida en la
fase de concurso, reducida

proporcionalmente conforme a lo
dispuesto en el parrafo anterior, se
sumara a la obtenida en la fase de
oposicion, siendo el orden de
prioridad para la adjudicacion de las
plazas el determinado por la
puntuacion total obtenida.

8. - RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal formulara propuesta
a la Alcaldia-Presidencia de los
aspirantes que, habiendo superado el

proceso selectivo, y previa la
presentacion de la documentacion
exigida por las bases de Ia

convocatoria, deban incorporarse al
Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias para seguir un
curso de formacion tedrico-practico de
caracter selectivo. Se hara publica la

pel qual s'aprova el Reglament de
seleccio, provisio de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcid
publica valenciana i la disposicio
addicional primera de ['Ordre de
23/11/2005, de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracions
Publiques per la qual s'aprova el
barem general per a la valoracié dels
merits en els concursos oposicio
convocats per a la selecci6 dels
membres dels Cossos de la Policia
Local de la Comunitat Valenciana, la
maxima puntuacié assignada a la fase
de concurs no podra excedir del 40%

de la puntuacido total del concurs
oposicio.

En consequéncia i per aplicacié
d'aquestes normes, la puntuacio

maxima que es podra aconseguir en la
fase de concurs haura de reduir-se
proporcionalment en la quantia que
corresponga perque es mantinga la
proporcio establida.

La puntuaciéo obtinguda en la
fase de concurs, reduida
proporcionalment conforme al que es
disposa en el paragraf anterior, es
sumara a l'obtinguda en la fase
d'oposicio, sent l'ordre de prioritat per a
l'adjudicaci6 de les places el
determinat per la puntuacio total
obtinguda.

8. - RELACIO D'APROVATS.

El Tribunal formulara proposta a
I'Alcaldia-Presidéncia dels aspirants
que, havent superat el procés selectiu,
i prévia la presentaci6 de Ila
documentacio exigida per les bases de
la convocatoria, hagen d'incorporar-se
a l'Institut Valencia de Seguretat
Publica i Emergencies per a seguir un
curs de formacié teoricopractic de
caracter selectiu. Es fara publica la
relacio en el Tauler d'anuncis de la
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relacion en el Tabléon de Anuncios de
la Sede electrénica y en el Tablén de
Anuncios situado en el Ayuntamiento.

En los supuestos de empate en
las calificaciones finales, el tribunal
dirimira el mismo atendiendo a los
siguientes criterios

Para el turno de promocion
interna: En caso de empate se
adjudicara la plaza al concursante que
haya obtenido mayor puntuacion en el
apartado de formacioén; si dicha
puntuacion fuera también igual, se
atendera a la obtenida en antigliedad
y grado; de persistir el empate, se
acudira a los méritos especificos;
y, por udltimo, a la entrevista, si la
hubiere. De mantenerse, atin asi, el

empate, se procedera a la
adjudicacion por sorteo

Para el turno libre:

a) La mayor puntuacion

obtenida en el ejercicio practico
escrito de la oposicion.

b) La mayor puntuacion
obtenida en la prueba teodrica,
cuestionatrio tipo test.

c) La mayor puntuacion

obtenida en la fase de concurso.
Cuando alguno o algunos de
los aspirantes aprobados renunciasen
a continuar el proceso de seleccion o
sean excluidos del mismo por carecer
de alguno de los requisitos exigidos,
no presentar la documentacion, o por
falsedad de ésta, o por no superar el
Curso selectivo, se anularan las
actuaciones respecto de éstos y el
Tribunal podra proponer la inclusion
en la lista de admitidos, el mismo
numero que el de excluidos por las
anteriores  causas que  hayan
superado las pruebas selectivas y por
el mismo orden de puntuacion,
quienes se incorporaran a la
realizacion del Curso selectivo en las
mismas condiciones que los

anteriores, sin perjuicios de la

Seu electronica i en el Tauler d'anuncis
situat a I'Ajuntament.

En els suposits d'empat en les
qualificacions finals, el tribunal dirimira
el mateix atesos els seguents criteris

Per al torn de promocié interna:
En cas d'empat s'adjudicara la plaga al
concursant que haja obtingut major
puntuacié en l'apartat de formacio; si
aquesta puntuacié fora també igual,
s'atendra l'obtinguda en antiguitat i
grau; de persistir I'empat, s'acudira als
merits  especifics; i, finalment, a
I'entrevista, si  n'hi haguera. De
mantindre's, encara aixi, l'empat, es
procedira a l'adjudicacio per sorteig

Per al torn lliure:
a) La major puntuacio obtinguda
en I'exercici practic escrit de I'oposicié.

b) La major puntuacio obtinguda
en la prova teodrica, questionari tipus
test.

c) La major puntuacié obtinguda
en la fase de concurs.

Quan algun o alguns dels
aspirants aprovats renunciaren a
continuar el procés de seleccid o
siguen exclosos del mateix per mancar
d'algun dels requisits exigits, no
presentar la documentacié, o per
falsedat d'aquesta, o per no superar el
Curs  selectiu, s'anul-laran les
actuacions respecte d'aquests i el
Tribunal podra proposar la inclusié en
la llista d'admesos, el mateix numero
que el d'exclosos per les anteriors
causes que hagen superat les proves
selectives i pel mateix ordre de
puntuacio, els qui s'incorporaran a la
realitzacio del Curs selectiu en les
mateixes condicions que els anteriors,
sense perjudicis de la responsabilitat
en qué, en el seu cas, pogueren haver
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responsabilidad en que, en su caso,
pudieran haber incurrido los excluidos.
9. - CURSO SELECTIVO.

Finalizadas las pruebas
selectivas, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes aprobados, si
los hubiere, por orden de puntuacion
alcanzada, y elevara dicha relacion a
la Alcaldia-Presidencia,
conjuntamente con el acta de la ultima
sesion.

Los aspirantes propuestos,
previa presentacion de la
documentacion exigida, se

incorporaran al Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias
para realizar el curso teorico-practico,
integrado por dos fases, una de
formacion y seleccion en el IVASPE, y
otra, una vez superada la anterior, de
practicas en el mismo Ayuntamiento,
con una duracion de 2 meses. La
calificacion del curso, tanto del
periodo teorico-practico como de las
practicas correspondera al IVASPE, y
su valoracion se realizara con base a
criterios objetivos, que tendran en
cuenta, entre otros, los siguientes
extremos:  asimilacion de los
conocimientos impartidos,
responsabilidad, dedicacion, actitudes
frente al profesorado y resto de los
alumnos, y cuantos aspectos de la
actuacion  del  aspirante  sean
necesarios para valorar su capacidad
para una adecuada prestacion de las
funciones atribuidas al puesto.

La incorporacion al citado
curso, se realizara en funcion de las
necesidades del servicio y previa
convocatoria de estos por el IVASPE.

Durante la realizacion del curso
teodrico-practico, los aspirantes seran
nombrados por el Ayuntamiento
convocante funcionarios en practicas
del mismo, 'y percibiran las
retribuciones que correspondan con
arreglo a las normas de aplicacion.

incorregut els exclosos.

9. - CURS SELECTIU.

Finalitzades les proves
selectives, el Tribunal fara publica la
relacié d'aspirants aprovats, si n'hi
haguera, per ordre de puntuacié
aconseguida, i elevara aquesta relacio
a I'Alcaldia-Presidéncia, conjuntament
amb l'acta de I'ultima sessio.

Els aspirants proposats, previa
presentaci6 de I|la documentacio
exigida, s'incorporaran a [Institut
Valencia de Seguretat Publica i
Emergéncies per a realitzar el curs
teoricopractic, integrat per dues fases,
una de formacid i selecci6 en
'IVASPE, i una altra, una vegada
superada l'anterior, de practiques en el
mateix Ajuntament, amb una duracio
de 2 mesos. La qualificacié del curs,
tant del periode teoricopractic com de
les practiques correspondra a
'IVASPE, i la seua valoracio es
realitzara amb base a criteris objectius,
que tindran en compte, entre altres, els
seguents extrems: assimilacio dels
coneixements impartits,
responsabilitat, dedicacio, actituds
enfront del professorat i resta dels

alumnes, i quants aspectes de
'actuaci6 de l'aspirant  siguen
necessaris per a valorar la seua
capacitat per a una adequada

prestacio de les funcions atribuides al
lloc.

La incorporacio al citat curs, es
realitzara en funcié de les necessitats
del servei i previa convocatoria
d'aquests per I'IVASPE.

Durant la realitzacid del curs
teoricopractic, els aspirants seran
nomenats per I'Ajuntament convocant
funcionaris en practiques d'aquest, i
percebran les retribucions que
corresponguen conformement a les
normes d'aplicacid.
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Los aspirantes que hubiesen
realizado con anterioridad el curso
selectivo para el acceso a la categoria
convocada en los municipios de la

Comunidad Valenciana, quedaran
exentos de realizarlo, mediante
Resolucion del Director General

competente en materia de Policia, a
propuesta del Director del IVASPE, si
no hubiesen transcurrido mas de
cuatro afios desde la fecha de
realizacion y superacion del mismo y
no se hubiese alterado
sustancialmente su contenido.

El curso selectivo se regira,
para el turno libre, por lo establecido
en el articulo 17, y para el turno de
promocion interna por el articulo 23,
ambos del Decreto 1563/2019, de 12
de julio, del Consell, de
establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad de todas las
escalas y categorias de los cuerpos
de la policia local de la Comunitat
Valenciana.

10. - PRESENTACION
DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos por
el Tribunal deberan aportar ante la
Corporacion, en el plazo de 20 dias
habiles desde que se haga publica la
relacion de aspirantes aprobados, los
documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en las presentes bases de

DE

convocatoria:
-Documento Nacional de
Identidad.
-Cartilla de la Seguridad Social.
-Original o] fotocopia

titulo acadéemico
la correspondiente

compulsada del
exigible segun

convocatoria.

-Declaracion de no haber sido
separado mediante expediente
disciplinario en cualquier

administracion o empleo publico, asi

Els aspirants que hagueren
realitzat amb anterioritat el curs
selectiu per a l'accés a la categoria

convocada en els municipis de la
Comunitat  Valenciana,  quedaran
exempts de realitzar-lo, mitjangant
Resolucié del Director General

competent en materia de Policia, a
proposta del Director de I''VASPE, si
no hagueren transcorregut més de
quatre anys des de la data de
realitzacio i superacié del mateix i no
s'haguera alterat substancialment el
seu contingut.

El curs selectiu es regira, per al
torn lliure, pel que s'estableix en
I'article 17, i per al torn de promocid
interna per l'article 23, tots dos del
Decret 153/2019, de 12 de juliol, del
Consell, d'establiment de les bases i
criteris generals per a la seleccid,

promocié i mobilitat de totes les
escales i categories dels cossos de la
policia local de la Comunitat
Valenciana.
10. - PRESENTACIO DE
DOCUMENTS.

Els aspirants proposats pel

Tribunal hauran d'aportar davant la
Corporacio, en el termini de 20 dies
habils des que es faca publica la

relaci6 d'aspirants aprovats, els
documents  acreditatius de les
condicions de capacitat i requisits

exigits en les presents bases de
convocatoria:
-Document Nacional d'ldentitat.

-Cartilla de la Seguretat Social.

-Original o] fotocopia
compulsada del titol académic exigible
segons la corresponent convocatoria.

-Declaracié de no haver sigut
separat mitjangant expedient
disciplinari en qualsevol administracio
0 ocupacié publica, aixi com de no
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inhabilitado
gjercicio de

como de no hallarse
penalmente para el
funciones publicas.

-Fotocopia compulsada de los
permisos de conduccion exigidos
como requisito en la base segunda.

-Certificado de antecedentes
penales.

Los aspirantes que tuvieran la
condicidon de funcionarios de carrera
quedaran  exentos de justificar
documentalmente las condiciones
generales que ya hubiesen sido
acreditadas para obtener su anterior
nombramiento. En todo caso, deberan
presentar  original o  fotocopia
compulsada de su nombramiento
como funcionarios de carrera y el
titulo académico exigido.

Quienes, dentro del plazo
indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentaran la
documentacion, no podran  ser
nombrados  funcionarios, y se
invalidara la actuacion del interesado
y la nulidad subsiguiente de los actos
del Tribunal respecto a éste, sin
perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

En el supuesto de que el
aspirante sea excluido por no
presentar la documentacion, o por
falsedad de ésta, el Tribunal podra
proponer la inclusion en la lista de
admitidos, el mismo numero que el de
excluidos por las anteriores causas,
siempre que hayan superado las
pruebas selectivas y por el mismo
orden que el que resulte de aquéllas.
Undécima. - NOMBRAMIENTO

Finalizado el curso teodrico-
practico, el Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias
comunicara a la Alcaldia- Presidencia
la relacion de los aspirantes que lo
hayan superado, con indicacion de la
calificacion obtenida a los efectos de

trobar-se inhabilitat penalment per a
I'exercici de funcions publiques.

-Fotocopia compulsada dels
permisos de conduccio exigits com a
requisit en la base segona.

-Certificat d'antecedents penals.

Els aspirants que tingueren la
condici6 de funcionaris de carrera

quedaran exempts de justificar
documentalment les condicions
generals que ja hagueren sigut
acreditades per a obtindre el seu
anterior nomenament. En tot cas,
hauran de presentar original o
fotocopia  compulsada del seu

nomenament com a funcionaris de
carrera i el titol académic exigit.

Els qui, dins del termini indicat, i
excepte cas de forga major, no
presentaran la documentacié, no
podran ser nomenats funcionaris, i
s'invalidara l'actuacié de l'interessat i la
nul-litat subseguent dels actes del
Tribunal respecte a aquest, sense
perjudici de la responsabilitat en que
pogueren haver incorregut per falsedat
en la seua instancia.

En el cas que l'aspirant siga
exclos per no presentar la
documentacio, o] per falsedat
d'aquesta, el Tribunal podra proposar
la inclusié en la llista d'admesos, el
mateix numero que el d'exclosos per
les anteriors causes, sempre que
hagen superat les proves selectives i
pel mateix ordre que el que resulte
d'aquelles.

Onzena. - NOMENAMENT

Finalitzat el curs teoricopractic,
I'Institut Valencia de Seguretat Publica
i Emergéncies comunicara a I'Alcaldia-
Presidéncia la relacié dels aspirants
que ho hagen superat, amb indicacio
de la qualificacié obtinguda a l'efecte
del seu nomenament com a funcionari
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su nhombramiento como funcionario de
carrera. Igualmente comunicara la
relacion de los aspirantes que no
hayan superado el curso tedrico-
practico.

Los nombramientos deberan
efectuarse en el plazo maximo de
quince dias, contados desde Ila
comunicacion del Instituto Valenciano
de Sequridad Publica y Emergencias.

Efectuada la anterior
comunicacion  por el  Instituto
Valenciano de Seguridad Publica y no
formalizado el nombramiento en el
plazo sefialado en el parrafo anterior,
el Ayuntamiento abonara al aspirante
la totalidad de las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo
al que aspira.

Los aspirantes que no superen
el curso tedrico-practico de seleccion
y formacion podran incorporarse al
curso inmediatamente posterior. No
obstante, cesaran como funcionarios
en practicas, y podran ser nombrados
de nuevo cuando se incorporen al
siguiente curso. De no superar este
segundo, quedaran definitivamente
decaidos en su derecho a participar
en el proceso de seleccion instado.

11. - INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado
para resolver las dudas que se
presenten, interpretar las bases de
esta convocatoria y tomar los
acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo.

12. - RECURSOS.

Contra las presentes bases y
cuantos actos administrativos
definitivos se deriven de las mismas
podran los interesados interponer los
oportunos recursos en los casos y en
la forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun.
Decimocuarta. - PUBLICACION

Estas bases se publicaran

de carrera. Igualment comunicara la
relacié dels aspirants que no hagen
superat el curs teoricopractic.

Els nomenaments hauran
d'efectuar-se en el termini maxim de
quinze dies, comptats des de la
comunicacié de I'Institut Valencia de
Seguretat Publica i Emergéncies.

Efectuada I'anterior comunicacio
per ['Institut Valencia de Seguretat
Pudblica i no formalitzat el nomenament
en el termini assenyalat en el paragraf
anterior, [I'Ajuntament abonara a
I'aspirant la totalitat de les retribucions
corresponents al lloc de treball al qual
aspira.

Els aspirants que no superen el
curs teoricopractic de seleccid i
formacié podran incorporar-se al curs
immediatament posterior. No obstant
aixo, cessaran com a funcionaris en
practiques, i podran ser nomenats de
nou quan s'incorporen al seguent curs.
De no superar aquest segon, quedaran
definitivament perduts el dret a
participar en el procés de seleccio
instat.

11. - INCIDENCIES

El Tribunal queda autoritzat per
a resoldre els dubtes que es
presenten, interpretar les bases
d'aquesta convocatoria i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del
procés selectiu.

12. - RECURSOS.

Contra les presents bases i
quants actes administratius definitius
es deriven de les mateixes podran els
interessats interposar els oportuns
recursos en els casos i en la forma
establits en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, de Procediment
Administratiu Comu.

Catorzena. - PUBLICACIO
Aquestes bases es publicaran
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integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia, Tablon de Anuncios de la
Sede Electronica y Pagina Web del
Ayuntamiento y un extracto de las
mismas en el Boletin Oficial del
Estado y el Diari Oficial de Ila
Generalitat Valenciana,
comunicandose su texto integro al
Instituto Valenciano de Seguridad
Puablica y Emergencias, en los
términos establecidos en la legislacion
de régimen local y de coordinacion de
las Policias Locales de la Comunidad
Valenciana.
13. - LEGISLACION APLICABLE

En todo lo no previsto en las
presentes bases, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; en la
Ley 7/1985,Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en lo que resulte
vigente; en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento
Administrativo  Comun  de las
Administraciones Publicas; en la Ley
10/2010, de 9 de julio, de Ila
Generalitat, de Ordenacion y Gestion
de la Funcién Publica Valenciana; en
el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la Funcion Publica
Valenciana; en la Ley 17/2017, de 13
de diciembre, de la Generalitat, de
coordinacion de policias locales de la
Comunitat Valenciana; en el Decreto
180/2018,de 5 de octubre, que
desarrolla la disposicion transitoria
primera de la Ley 17/2017, de
coordinacion de policias locales de la
Comunitat Valenciana, y Decreto
163/2019, de 12 de julio, del Consell,
de establecimiento de las bases y

integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia, Tauler d'anuncis de la Seu

Electronica i Pagina Web de
'Ajuntament i un extracte de les
mateixes en el Boletin Oficial del
Estado i el Diari Oficial de la

Generalitat Valenciana, comunicant-se
el seu text integre a I'Institut Valencia
de Seguretat Publica i Emergéncies,
en els termes establits en la legislacio
de régim local i de coordinacié de les
Policies Locals de la Comunitat
Valenciana.

13. - LEGISLACIO APLICABLE

En tot el no previst en les
presents bases, s'estara al que es
disposa en el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public; en
la Llei 7/1985,Reguladora de les Bases
de Régim Local; en la Llei 30/1984, de
2 d'agost, en el que resulte vigent; en
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques; en la
Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la
Generalitat, d'Ordenacio i Gestio de la
Funci6 Publica Valenciana; en el
Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s'aprova el
Reglament de seleccid, provisié de
llocs de treball i mobilitat del personal
de la Funcié Publica Valenciana; en la
Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la
Generalitat, de coordinacié de policies
locals de la Comunitat Valenciana; en
el Decret 180/2018,de 5 d'octubre, que
desenvolupa la disposicio transitoria
primera de la Llei 17/2017, de
coordinacié de policies locals de la
Comunitat Valenciana, i Decret
153/2019, de 12 de juliol, del Consell,
d'establiment de les bases i criteris
generals per a la seleccio, promocio i
mobilitat de totes les escales i
categories dels cossos de la policia
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criterios generales para la seleccion,
promocion y movilidad de todas las
escalas y categorias de los cuerpos
de la policia local de la Comunitat
Valenciana.

De forma supletoria sera de
aplicacion las restantes disposiciones
normativas que resulten aplicables a
la materia y/o aquellas que sustituyan

o desarrollen las normas
anteriormente senaladas.

14.- INFORMACION SOBRE
PROTECCION DATOS
PERSONALES. LEY ORGANICA

3/2018 DE 7 DE DICIEMBRE
(LOPDGDD).

La entidad responsable del
tratamiento de sus datos personales
es el Ayuntamiento de Villajoyosa, con
domicilio en C/. mayor 14, bajo, 03570
(Alicante), pudiendo contactar con el
Delegado de Proteccion de Datos
(DPD) mediante carta a dicho
domicilio, sede electronica o mediante
correo electronico dirigido al mismo.

La finalidad por la que sus
datos van a ser tratados es la gestion
de los asuntos relacionados con los
procesos de seleccion de personal por
parte del departamento de Recursos
Humanos. Este tratamiento elabora
perfiles en base a las pruebas
selectivas realizadas, Ilos cuales
pueden ser objeto de tratamiento
automatizado para determinar
personas admitidas y/o excluidas del
proceso. Sus datos personales, asi
como las calificaciones y/o
evaluaciones obtenidas en el proceso
de seleccion, podran ser publicados
por el Ayuntamiento de Villajoyosa en
base al principio de transparencia que
rige estos procesos. Asimismo, dichos
datos pueden ser cedidos a las
Administraciones Puablicas cuya
intervencion pudiera ser necesaria
para la tramitacion y/o control de

local de la Comunitat Valenciana.

De manera supletdoria sera
aplicable les restants disposicions
normatives que resulten aplicables a la
materia i/o aquelles que substituisquen

o] desenvolupen les normes
anteriorment assenyalades.
14.- INFORMACIO SOBRE

PROTECCIO DADES PERSONALS.
LLEI ORGANICA 3/2018 DE 7 DE
DESEMBRE (LOPDGDD).

L'entitat responsable del
tractament de les seues dades
personals és I'Ajuntament de la Vila
Joiosa, amb domicili en C/. major 14,
baix, 03570 (Alacant), podent contactar
amb el Delegat de Proteccio de Dades
(DPD) mitjancant carta a aquest
domicili, seu electronica o mitjangant
correu electronic dirigit a aquest.

La finalitat per la qual les seues
dades seran tractades és la gestio dels
assumptes relacionats amb els
processos de seleccio de personal per
part del departament de Recursos
Humans. Aquest tractament elabora
perfils sobre la base de les proves
selectives realitzades, els quals poden
ser objecte de tractament automatitzat
per a determinar persones admeses i/o
excloses del procés. Les seues dades
personals, aixi com les qualificacions
i/lo avaluacions obtingudes en el
procés de seleccid, podran ser
publicades per I'Ajuntament de la Vila
Joiosa sobre la base del principi de
transparencia que regeix aquests

processos. Aixi mateix, aquestes
dades poden ser cedides a les
Administracions Publiques la

intervencié de les quals poguera ser
necessaria per a la tramitacido i/o
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estos asuntos, a las entidades cuyo
concurso sea necesario en la
tramitacion de los mismos y en el
resto de supuestos previstos por la
Ley.

La legitimacion para realizar
dicho tratamiento esta basada en el
gjercicio de  poderes  publicos
conferidos al responsable  del
tratamiento y/o cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento. Sus
datos seran conservados durante el
periodo establecido por el tratamiento,
la legislacion  aplicable 'y los
requerimientos  aplicables a Ia
conservacion de informacion por parte
de la Administracion Publica. El
Ayuntamiento de Villajoyosa podra
verificar telematicamente los datos

necesarios para acreditar su identidad
y/o el cumplimiento de otros
requerimientos, requisitos 0]

condiciones de esta convocatoria (a
menos que la persona interesada se
oponga expresamente, en cuyo caso
debera aportar fotocopias de los
documentos pertinentes), sin perjuicio

de la solicitud de aportacion de
documentos que el Ayuntamiento
pueda dirigile a la persona
interesada.

No se realizan transferencias
internacionales de datos. Derechos:
Las personas interesadas pueden
gjercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad

y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado dirigiendo
una solicitud al Delegado de

Proteccion de Datos, acompafiada de
un documento acreditativo de su
identidad, a la direcciobn de correo
electronico o bien a través de
instancia en Sede Electrénica o correo
postal al Registro de Entrada.

control d'aquests assumptes, a les
entitats el concurs de les quals siga
necessari en la tramitacidé dels
mateixos i en la resta de suposits
previstos per la Llei.

La legitimaci6 per a realitzar
aquest tractament esta basada en
I'exercici de poders publics conferits al

responsable del tractament i/o
compliment d'una obligacié legal
aplicable al responsable del
tractament. Les seues dades seran

conservades durant el periode establit
pel tractament, la legislacié aplicable i
els requeriments aplicables a la
conservacié d'informacié per part de
I'Administracié6 Publica. L'Ajuntament
de la Vila Joiosa podra verificar
telematicament les dades necessaries
per a acreditar la seua identitat i/o el
compliment d'altres requeriments,
requisits o condicions d'aquesta
convocatoria (llevat que la persona
interessada s'opose expressament, i
en aquest cas haura d'aportar
fotocopies dels documents pertinents),
sense perjudici de la sollicitud
d'aportaci6 de documents que
I'Ajuntament puga dirigir-li a la persona
interessada.

No es realitzen transferéncies
internacionals de dades. Drets: Les
persones interessades poden exercir
els seus drets d'accés, rectificacio,
supressié, oposicio, limitacié del
tractament, portabilitat i (en el seu cas)
retirada del consentiment prestat
dirigint una sol‘licitud al Delegat de
Protecci6 de Dades, acompanyada
d'un document acreditatiu de la seua
identitat, a I'adrega de correu electronic
o bé a través d'instancia en Seu
Electronica o correu postal al Registre
d'Entrada.
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ANEXO |
(Temario)
Derecho constitucional

Tema 1. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura. Principios
fundamentales. Organizaciéon politica
del estado espariol. Clase y forma de
estado. Reforma de la constitucion.
Tema 2. La monarquia parlamentaria.
La Corona: funciones constitucionales
del rey. Sucesion y regencia. EI
refrendo. Las Cortes Generales: las
camaras. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. La funcion legislativa.
Relaciones entre las Cortes
Generales y el Gobierno.
Tema 3. El poder ejecutivo. El
gobierno. Composicién. Funciones. La
potestad reglamentaria. El poder
judicial. Estructura, organizacion y
funcionamiento de los tribunales en el
sistema espafiol.
Tema 4. Los derechos y deberes
reconocidos en la  constitucion.
Procedimientos  de  garantia y
proteccion. El tribunal constitucional y
el Defensor del Pueblo. La suspension
de los derechos y libertades.
Tema b&. Los derechos humanos.
Instrumentos de reconocimiento y
proteccion de los derechos humanos.
La funcion policial en relaciéon con el
respeto y aseguramiento de los
derechos humanos.
Tema 6. La organizacion territorial

espariola. Las comunidades
autonomas. Los  estatutos  de
autonomia. Organos y competencias.
Tema 7. Las administraciones
publicas en la constitucion. La
administracion  publica estatal y
autonomica. Competencias y

autonomia. Relaciones. El ciudadano
y la administracion.

Tema 8. La hacienda publica y la
administracion tributaria. El ciudadano
y la administracion tributaria.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de

ANNEX |
(Temari)
Dret constitucional

Tema 1. La Constitucid Espanyola de
1978. Estructura. Principis
fonamentals. Organitzacié politica de
I'estat espanyol. Classe i forma d'estat.
Reforma de la constitucié.
Tema 2. La monarquia parlamentaria.
La Corona: funcions constitucionals del
rei. Successio i regencia. La ratificacio.
Les Corts Generals: les cambres.
Composicio, atribucions [
funcionament. La funcié legislativa.
Relacions entre les Corts Generals i el
Govern.
Tema 3. El poder executiu. El Govern.
Composicié. Funcions. La potestat
reglamentaria. El poder judicial.
Estructura, organitzacio i funcionament
dels tribunals en el sistema espanyol.

Tema 4. Els drets i deures reconeguts
en la constitucio. Procediments de
garantia i proteccio. El tribunal
constitucional i el Defensor del Poble.
La suspensio dels drets i llibertats.

Tema 5. Els drets humans. Instruments
de reconeixement i proteccid dels drets
humans. La funcié policial en relacio
amb el respecte i assegurament dels
drets humans.

Tema 6. L'organitzacié territorial
espanyola. Les comunitats autdonomes.
Els estatuts d'autonomia. Organs i
competéncies.

Tema 7. Les administracions publiques

en la constitucié. L'administracio
publica estatal [ autonomica.
Competeéncies i autonomia. Relacions.

El ciutada i I'administracio.

Tema 8. La hisenda publica i
l'administracié tributaria. El ciutada i
['administracio tributaria.

Tema 9. L'Estatut d'Autonomia de la
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la Comunidad Valenciana. La
Generalitat Valenciana. Las Cortes. El

Gobierno o Consell. Las demas
instituciones que componen la
Generalitat Valenciana.
Competencias. Administracion  de
justicia.

Tema 10. La Union Europea.

Instituciones de la Union Europea. El
ordenamiento juridico de la Union
Europea. La recepcion, aplicacion y
control del derecho comunitario
europeo en Espana.

Derecho administrativo
Tema 11. El derecho administrativo.
Fuentes. Normas no parlamentarias
con rango de ley. El reglamento.

Tema 12. El acto administrativo.
Requisitos de los actos
administrativos. El  procedimiento

administrativo. Principios. Derechos y
deberes de los ciudadanos. Fases del
procedimiento. Actos presuntos. El
concepto de interesado.

Tema 13. La revision administrativa
de los actos administrativos.
Procedimientos y limites de Ila
revision. Los recursos administrativos.
La revision jurisdiccional de los actos
administrativos. El recurso
contencioso administrativo.

Tema 14. La administraciéon local. El

municipio.  Elementos. Territorio.
Poblacion. Competencias y
autonomia.  Bienes 'y  servicios
municipales.

Tema 15. El municipio. Organos

unipersonales de gobierno. El alcalde.
Los tenientes de alcalde. Los
concejales.

Tema 16. Organos colegiados de
gobierno. El Ayuntamiento pleno. La
Comisién de Gobierno. Organos
consultivos y participativos. Las
comisiones informativas. Las juntas
de distrito.

Tema 17. La funcion publica. EI
personal  al  servicio de la

Comunitat Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Les Corts. El Govern o
Consell. Les altres institucions que

componen la Generalitat Valenciana.
Competéncies. Administracio de
justicia.

Tema 10. La Unié Europea.
Institucions de la Unié Europea.
L'ordenament juridic de la Unid
Europea. La recepcio, aplicacio i

control del dret comunitari europeu a
Espanya.

Dret administratiu
Tema 11. El dret administratiu. Fonts.
Normes no parlamentaries amb rang
de llei. El reglament.
Tema 12. L'acte administratiu.
Requisits dels actes administratius. El
procediment administratiu. Principis.
Drets i deures dels ciutadans. Fases
del procediment. Actes presumptes. El
concepte d'interessat.

Tema 13. La revisié administrativa dels
actes administratius. Procediments i
limits de la revisid. Els recursos
administratius. La revisi6 jurisdiccional

dels actes administratius. El recurs
contencios administratiu.
Tema 14. L'administracid local. El

municipi. Elements. Territori. Poblacio.

Competéncies i autonomia. Béns i
serveis municipals.
Tema 15. ElI municipi. Organs

unipersonals de govern. L'alcalde. Els
tinents d'alcalde. Els regidors.

Tema 16. Organs collegiats de
govern. L'Ajuntament ple. La Comissio
de Govern. Organs consultius i
participatius. Les comissions
informatives. Les juntes de districte.

Tema 17. La funci6 publica. El
personal al servei de I'administracio
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administracion local. Concepto y
clases. Organizacion de la funcion
publica local. Adquisicion y pérdida de
la condicién de funcionario.

Tema 18. La responsabilidad del
personal al servicio de las
administraciones publicas. Reégimen
disciplinario y procedimiento
sancionador de los funcionarios
publicos en general. Policia
administrativa. Bandos y ordenanzas
municipales.

Tema 19. La potestad reglamentaria
de los ayuntamientos. Las ordenanzas
municipales. Los bandos de alcaldia.

Concepto 'y clases. Infracciones.
Potestad sancionadora.
Procedimiento sancionador
administrativo.

Tema 20. Las competencias

municipales en materia de proteccion
del medio ambiente. Proteccion civil.
Actividades  molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas. Las licencias de
usos y actividades.

Tema 21. Normas de utilizacion de las
vias publicas. Verbenas, vados,
toldos, instalacion de mesas y sillas, y
contenedores, gruas y material de
construccion: érgano competente para
su autorizacion. Sanciones. Venta
ambulante. Modalidades de venta
ambulante. Requisitos.

Tema 22. Normas reguladoras de
auto-taxis y auto-turismos.
Documentacion necesaria de estos

vehiculos, requisitos, tarifas,
competencia.  Fuegos  artificiales,
clases de artificios pirotécnicos.

Montaje de espectaculos. Distancia de
los fuegos y proteccion personal.
Mendicidad. Regulacion legal.

Tema 23. La actividad urbanistica.

Requisitos. Competencias
municipales en materia de
escolarizacion.

Policia local
Tema 24. La sequridad ciudadana.

local. Concepte i classes. Organitzacio
de la funcié publica local. Adquisicio i
perduda de la condicié de funcionari.

Tema 18. La responsabilitat del
personal al servei de les
administracions  publiques.  Régim

disciplinari i procediment sancionador
dels funcionaris publics en general.
Policia administrativa. Bandols i
ordenances municipals.

Tema 19. La potestat reglamentaria
dels ajuntaments. Les ordenances
municipals. Els bandols d'alcaldia.
Concepte i classes. Infraccions.
Potestat sancionadora. Procediment
sancionador administratiu.

Tema 20. Les competéncies
municipals en matéria de proteccio del
medi ambient. Proteccio civil. Activitats

molestes, insalubres, nocives i
perilloses. Les llicencies d'usos i
activitats.

Tema 21. Normes d'utilitzacié de les
vies publiques. Revetles, guals,

tendals, instal-lacié de taules i cadires,
i contenidors, grues i material de
construccio: organ competent per a la
seua autoritzacié. Sancions. Venda
ambulant.  Modalitats de venda
ambulant. Requisits.

Tema 22. Normes reguladores d'auto-
taxis i auto-turismes. Documentacio
necessaria d'aquests vehicles,
requisits, tarifes, competéncia. Focs
artificials, classes d'artificis pirotécnics.
Muntatge d'espectacles. Distancia dels
focs i proteccié personal. Mendicitat.
Regulacio legal.

Tema 23. L'activitat urbanistica.
Requisits. Competéncies municipals en
matéria d'escolaritzacio.

Policia local
Tema 24. La seguretat ciutadana. Les
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Las fuerzas y cuerpos de seguridad.
Autoridades competentes. La
colaboracion y coordinacion entre las
fuerzas y cuerpos de seguridad.
Tema 25. La policia local. Misiones y
objetivos. Funciones. Policia
administrativa y policia judicial.
Tema 26. El binomio policia local-
ciudadano. Principios basicos y
normas de actuacion. Soportes éticos.
Tema 27. Ordenamiento legislativo de
la policia local. Estructura organica y
funcional. Régimen estatutario.
Derechos y deberes de las policias
locales. Régimen disciplinario de los
funcionarios de policia local.
Tema 28. La Ley de Coordinacion de
Policia Local de la Comunidad
Valenciana. La coordinacion de las
policias locales. Instrumentos de
coordinacion. Estructura y
organizacion. Seleccion, promociéon y
movilidad de las policias locales de la
Comunidad Valenciana.
Tema 29. El Instituto Valenciano de
Seguridad Publica. Regulacion legal.
Fines y funciones. La formacion de las
policias locales. Las diferentes
actividades de formacion: cursos
selectivos basicos, de capacitacion e
integracion de auxiliares de policia
local. El registro de policias locales.
Derecho penal
Tema 30. El Coédigo Penal. Concepto
de infraccion penal: delito y falta. Las
personas responsables criminalmente
de los delitos y las faltas. Las
circunstancias que modifican la
responsabilidad penal.
Tema 31. El homicidio y sus formas.
Aborto. Lesiones. Lesiones al feto.
Delitos contra la libertad: detenciones
ilegales y secuestros; amenazas;
coacciones. Las torturas y otros
delitos contra la integridad moral.
Tema 32. Delitos contra la libertad
sexual: agresiones y abusos sexuales;
el acoso sexual; exhibicionismo y

forces i cossos de seguretat. Autoritats
competents. La collaboracio i
coordinacié entre les forces i cossos
de seguretat.

Tema 25. La policia local. Missions i

objectius. Funcions. Policia
administrativa i policia judicial.

Tema 26. ElI binomi policia local-
ciutada. Principis basics i normes

d'actuacio. Suports étics.

Tema 27. Ordenament legislatiu de la
policia local. Estructura organica i
funcional. Régim estatutari. Drets i
deures de les policies locals. Regim
disciplinari dels funcionaris de policia
local.

Tema 28. La Llei de Coordinacié de

Policia Local de Ila Comunitat
Valenciana. La coordinaci6 de les
policies locals. Instruments de

coordinacio. Estructura i organitzacio.
Seleccid, promocidé i mobilitat de les
policies locals de Ila Comunitat
Valenciana.

Tema 29. L'Institut Valencia de
Seguretat Publica. Regulacié legal.
Fins i funcions. La formacié de les
policies locals. Les diferents activitats
de formacio: cursos selectius basics,
de capacitacié i integracido d'auxiliars
de policia local. El registre de policies
locals.

Dret penal

Tema 30. ElI Codi Penal. Concepte
d'infraccid penal: delicte i falta. Les
persones responsables criminalment

dels delictes i les faltes. Les
circumstancies que modifiquen la
responsabilitat penal.

Tema 31. L'homicidi i les seues
formes. Avortament. Lesions. Lesions
al fetus. Delictes contra la llibertat:
detencions illegals i segrestos;

amenaces; coaccions. Les tortures i
altres delictes contra la integritat moral.
Tema 32. Delictes contra la llibertat
sexual: agressions i abusos sexuals;
I'assetjament sexual; exhibicionisme i

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante

el CSV: 13523407334470111757 en www.villajoyosa.com/validacion

C/ Major, 14 - CP 03570 - Tel.

96 6851001 - Fax 96 6853540 — CIF P-0313900-C

www.villajoyosa.com - www.lavilajoiosa.com




B

AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA

provocacion sexual; delitos relativos a
la prostitucion.

Tema 33. La omision del deber de
socorro. Delitos contra la intimidad, el
derecho a la propia imagen y la
inviolabilidad del domicilio.

Tema 34. Delitos contra el patrimonio
y el orden socioeconomico: hurtos,
robos, extorsion, robo y hurto de
vehiculos.

Tema 35. Delitos contra Ila
administracion publica: prevaricacion
y otros comportamientos injustos;
abandono de destino y la omision del
deber de perseguir delitos;
desobediencia y denegacion de
auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de
secrelos.

Tema 36. Cohecho, ftrafico de
influencias, malversacion, fraudes y
exacciones ilegales, negociaciones y
actividades prohibidas a los
funcionarios publicos.
Tema 37. Delitos sobre la ordenacion
del territorio, el patrimonio historico,
los recursos naturales y el medio
ambiente, y la proteccion de la flora y
fauna.
Tema 38. Delitos contra la salud
publica. Delitos contra la seguridad
del trafico. Infracciones a las
disposiciones  sobre trafico y
sequridad vial constitutivas de delito.
Tema 39. Faltas contra las personas.
Faltas contra el patrimonio. Faltas
contra los intereses generales. Faltas
contra el orden publico.

Derecho procesal
Tema 40. El proceso penal. Concepto,
objeto y caracteristicas. Formas de
iniciacion. Denuncia y querella. EIl
derecho de defensa. La asistencia de
abogado. El tratamiento de presos y
detenidos. El procedimiento de
Habeas Corpus.
Tema 41. La policia judicial. La policia

provocacié sexual; delictes relatius a la
prostitucio.

Tema 33. L'omissié del deure de
socors. Delictes contra la intimitat, el
dret a la propia imatge i la inviolabilitat
del domicili.

Tema 34. Delictes contra el patrimoni i
l'ordre socioeconomic: furts, robatoris,
extorsid, robatori i furt de vehicles.

Tema 35. Delictes contra
I'administracié publica: prevaricacid i
altres comportaments injustos; abandé

de desti i l'omissi6 del deure de
perseguir delictes; desobediéncia i
denegacié d'auxili; infidelitat en la

custodia de documents i de la violacid
de secrets.

Tema 36. Suborn, trafic d'influéncies,
malversacio, fraus i exaccions il-legals,
negociacions i activitats prohibides als
funcionaris publics.

Tema 37. Delictes sobre l'ordenacid
del territori, el patrimoni historic, els
recursos naturals i el medi ambient, i la
proteccio de la flora i fauna.

Tema 38. Delictes contra la salut
publica. Delictes contra la seguretat del
transit. Infraccions a les disposicions
sobre transit i seguretat Vviaria
constitutives de delicte.
Tema 39. Faltes contra les persones.
Faltes contra el patrimoni. Faltes
contra els interessos generals. Faltes
contra l'ordre public.

Dret processal
Tema 40. El procés penal. Concepte,
objecte i caracteristiques. Formes
d'iniciacié. Denuncia i querella. El dret
de defensa. L'assisténcia d'advocat. El
tractament de presos i detinguts. El
procediment d'Habeas corpus.

Tema 41. La policia judicial. La policia
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local como policia judicial. Diligencias
de investigacion. La identificacion.
Entradas y registros en lugares
cerrados. Detencion y detencion
ilegal.

Tema 42. Prision provisional y libertad
provisional. La fianza. Recursos
contra las resoluciones de los jueces
de instruccion o contra las de los
tribunales superiores de justicia.
Revision. El embargo.

Tema 43. El atestado policial. Sujetos
del atestado. El instructor. El objeto
del atestado. Otras diligencias
policiales.

Policia de trafico y circulacion
Tema 44. La Ley de Bases sobre
Trafico, Circulacion de Vehiculos a
Motor 'y Seguridad Vial. Texto
articulado de la Ley sobre Tréfico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial. Las competencias en
materia de tréafico y sequridad vial.
Tema 45. Usuarios y conductores.
Obras y actividades prohibidas en
materia de trafico y seguridad vial.
Normas de circulacion de vehiculos.

Otras normas de circulacion.
Senalizacion.

Tema 46. Autorizaciones
administrativas para conducir.

Autorizaciones relativas a vehiculos.
Anulacién, revocacion e intervencion
de autorizaciones.

Tema 47. Infracciones y sanciones.
Medidas cautelares. La
responsabilidad derivada de las
anteriores infracciones. Procedimiento
sancionador. Recursos. Ejecucion de
las sanciones.

Tema 48. Matriculacion de vehiculos.
Reforma en los vehiculos.
Ciclomotores. Vehiculos especiales.
Vehiculos histoéricos. Dispositivos de
limitacion de velocidad. Inspeccion
Técnica de Vehiculos.
Responsabilidad civil 'y el seguro
obligatorio en los vehiculos a motor.

local com a policia judicial. Diligéncies
d'investigacio. La identificacio.
Entrades i registres en llocs tancats.
Detencid i detencio il-legal.

Tema 42. Preso provisional i llibertat
provisional. La fianga. Recursos contra
les resolucions dels jutges d'instruccio
o contra les dels tribunals superiors de
justicia. Revisio. L'embargament.

Tema 43. L'atestat policial. Subjectes
de l'atestat. L'instructor. L'objecte de
I'atestat. Altres diligencies policials.

Policia de transit i circulacio

Tema 44. La Llei de Bases sobre
Transit, Circulaci6 de Vehicles de
Motor i Seguretat Viaria. Text articulat
de la Llei sobre Transit, Circulacié de
Vehicles de Motor i Seguretat Viaria.
Les competencies en matéria de transit
i seguretat viaria.
Tema 45. Usuaris i conductors. Obres i
activitats prohibides en matéria de
transit i seguretat viaria. Normes de
circulacié de vehicles. Altres normes
de circulacié. Senyalitzacio.

Tema 46. Autoritzacions
administratives per a  conduir.
Autoritzacions relatives a vehicles.
Anul-lacié, revocacié i intervencio
d'autoritzacions.

Tema 47. Infraccions i sancions.

Mesures cautelars. La responsabilitat
derivada de les anteriors infraccions.
Procediment sancionador. Recursos.
Execucié de les sancions.

Tema 48. Matriculaci6 de vehicles.
Reforma en els vehicles. Ciclomotors.
Vehicles especials. Vehicles historics.
Dispositius de limitacié de velocitat.
Inspecci6 Técnica de Vehicles.
Responsabilitat civil i I'asseguranca
obligatoria en els vehicles de motor.
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Tema 49. ElI transporte. Servicio
publico de viajeros y servicio publico
de mercaderias o mixtos. El servicio

privado. Mercancias  peligrosas.
Condiciones técnicas de transporte y
otros requisitos principales.

Reglamento Nacional de Servicios
Urbanos e Interurbanos de Transporte
de Automoviles Ligeros. El transporte
escolar.

Tema 50. Los accidentes de trafico:
concepto y consideraciones previas.
Sus causas. Clases y fases.

Tema 51. Alcoholemia. Concepto de
alcoholemia. Tasa de alcoholemia.
Efectos generales de las diferentes
tasas de alcoholemia. Normas para la
realizacion de la prueba de
alcoholemia. Alcoholimetros:
descripcion general y forma de actuar.
Tema 52. Personas obligadas a
someterse a la prueba de deteccion.
Infraccién a la Ley de Seguridad Vial,
que lleva aparejada la obligacion de la
prueba.

Psicologia
Tema 53. EI mando. Concepto.
Funciones. El gjercicio del mando.
Tema 54. Estilos de mando.

Metodologias de mando. La eficacia
del mando.

Tema 55. La toma de decisiones.
Tipologias. El proceso de toma de
decisiones. Factores que influyen en
la toma de decisiones. Decisiones en
grupo. Poder y autoridad.

Tema 56. Técnicas de direccion. EI
factor tiempo. Seleccion de tareas.
Utilizacion de medios. Principios de
disciplina efectiva. Confilictos.

Tema 57. Relacion mando-
subordinado. Las necesidades del
individuo. Teorias de la motivacion
cenfradas en el proceso. Las
consecuencias y objetivos de Ila
motivacion.

Tema 58. Concepto y proceso de la
comunicacion. Elementos de Ia

Tema 49. El transport. Servei public de
viatgers i servei public de mercaderies
o mixtos. El servei privat. Mercaderies
perilloses. Condicions técniques de
transport i altres requisits principals.
Reglament Nacional de Serveis
Urbans i Interurbans de Transport
d'Automobils Lleugers. El transport
escolar.

Tema 50. Els accidents de transit:
concepte i consideracions previes. Les
seues causes. Classes i fases.
Tema 51. Alcoholémia. Concepte
d'alcoholémia. Taxa d'alcoholémia.
Efectes generals de les diferents taxes
d'alcoholémia. Normes per a la
realitzacid6 de la prova d'alcoholémia.
Alcoholimetres: descripcié general i
manera d'actuar.
Tema 52. Persones obligades a
sotmetre's a la prova de deteccio.
Infraccié a la Llei de Seguretat Viaria,
que porta aparellada I'obligacié de la
prova.

Psicologia
Tema 53. El comandament. Concepte.
Funcions. L'exercici del comandament.
Tema 54. Estils de comandament.
Metodologies de comandament.
L'eficacia del comandament.
Tema 55. La presa de decisions.
Tipologies. El procés de presa de
decisions. Factors que influeixen en la
presa de decisions. Decisions en grup.
Poder i autoritat.
Tema 56. Tecniques de direccid. El
factor temps. Seleccidé de tasques.
Utilitzacié de mitjans. Principis de
disciplina efectiva. Conflictes.
Tema 57. Relacié cap-subordinat. Les
necessitats de l'individu. Teories de la
motivacié centrades en el procés. Les
consequéencies i objectius de la
motivacio.

Tema 58. Concepte i procés de la
comunicacio. Elements de la
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comunicaciéon. La comunicacion no
verbal. Redes de comunicacion.
Flujos de comunicacion. Problemas y
barreras de la comunicacion. El
rumor.

Tema 59. La comunicacion con
superiores. Manejo de situaciones
dificiles. Comunicacion con
subordinados.

Tema 60. Grupos sociales. Las
masas. Minorias étnicas y culturales.
Modelos explicativos de la
delincuencia.

Es cuanto se tiene que proponer a
ese Organo municipal que, no
obstante, resolvera lo que mejor
proceda en Derecho.

La Junta de Govern Local acorda deixar 'assumpte sobre la taula per al seu millor
estudi i posterior deliberacié/La Junta de Gobierno Local acuerda dejar el asunto sobre la

comunicacié. La comunicacid6 no
verbal. Xarxes de comunicacié. Fluxos
de comunicacio. Problemes i barreres
de la comunicacio. El rumor.

Tema 59. La comunicaci®6 amb
superiors. Maneig de situacions dificils.
Comunicacié amb subordinats.

Tema 60. Grups socials. Les masses.
Minories étniques i culturals. Models
explicatius de la delinquéncia.

Es quant s'ha de proposar a aqueix
organ municipal que, no obstant aixo,
resoldra el que millor procedisca en
Dret.

mesa para su mejor estudio y posterior deliberacion.

6. BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD.
Expediente: 5467/2021.

BENESTAR SOCIAL. SOL-LICITUD DE TARGETA D’ESTACIONAMENT PER
DISCAPACITAT, EXPEDIENT NUM. 5467/2021.

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuacié es transcriu:

Asuncion Lloret Ortigosa, Regidora de
Benestar Social i Igualtat, proposa:

Que, reunida la Comissié Informativa de
Valoracié d'Ajudes amb caracter ordinari de
data 28 de abril de 2021, i havent sigut
degudament informades totes les
sol-licituds pels técnics del Departament de
Benestar Social, es proposen per a la seua
aprovacio la sollicitud de la Targeta

Asuncion Lloret Ortigosa, Concejala de
Bienestar Social e Igualdad, propone:

Que reunida la Comisién Informativa de
Valoracién de Ayudas con caracter
ordinario de fecha 28 de abril de 2021 y
habiendo sido debidamente informadas
todas las solicitudes por los técnicos del
Departamento de Bienestar Social, se

propone para su aprobacion la solicitud de
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d'estacionament per a persones amb|la tarjeta de estacionamiento para
mobilitat reduida, segons consta en I'annex | personas con movilidad reducida, segun

adjunt: consta en el Anexo adjunto:
ANNEX / ANEXO
NOM | COGNOMS/ APELLIDOS Y NOMBRE DOMICILI/ DOMICILIO RESOLUCIO/ RESOLUCION
l..d Il DENEGAR MOBILITAT
REDUIDA NO PROCEDEIX 4
PUNTS/DENEGAR
MOVILIDAD REDUCIDA NO
PROCEDE 4 PTOS.

No obstant aixd, la Junta de Govern|No obstante la Junta de Gobierno acordara
acordara el més procedent. lo mas procedente.

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

UNIC: la denegaci6 de la sol-licitud de la | UNICO: la denegacion de la solicitud de la
targeta d'estacionament per a persones amb | tarjeta de estacionamiento para personas
mobilitat reduida, segons consta en I'annex. | con movilidad reducida, segun consta en el

anexo.
ANNEX / ANEXO
NOM | COGNOMS/ APELLIDOS Y NOMBRE DOMICILI/ DOMICILIO RESOLUCIO/ RESOLUCION
1.1 .0 DENEGAR MOBILITAT
REDUIDA NO PROCEDEIX 4
PUNTS/DENEGAR

MOVILIDAD REDUCIDA NO
PROCEDE 4 PTOS.

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta
anteriorment transcrita.

7. BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD.
Expediente: 5466/2021.

BENESTAR SOCIAL. SOL-LICITUD DE TARGETA D’ESTACIONAMENT PER A
DISCAPACITAT, EXPEDIENT NUM. 5466/2021.

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuacioé es transcriu:

Asuncion Lloret Ortigosa, Regidora de|Asuncion Lloret Ortigosa, Concejala de
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Benestar Social i Igualtat, proposa:

Que, reunida la Comissié Informativa de
Valoracié d'Ajudes amb caracter ordinari de
data 28 de abril de 2021, i havent sigut
degudament informades totes les
sol-licituds pels técnics del Departament de
Benestar Social, es proposen per a la seua
aprovacio la sollicitud de la Targeta
d'estacionament per a persones amb
mobilitat reduida, segons consta en I'annex
adjunt:

Bienestar Social e Igualdad, propone:

Que reunida la Comisién Informativa de
Valoracién de Ayudas con caracter
ordinario de fecha 28 de abril de 2021 y
habiendo sido debidamente informadas
todas las solicitudes por los técnicos del
Departamento de Bienestar Social, se
propone para su aprobacion la solicitud de
la tarjeta de estacionamiento para
personas con movilidad reducida, segun
consta en el Anexo adjunto:

ANNEX / ANEXO

NOM | COGNOMS/ APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILI/ DOMICILIO

RESOLUCIO/ RESOLUCION

.0

DENEGAR MOBILITAT
REDUIDA NO PROCEDEIX 2
PUNTS/DENEGAR
MOVILIDAD REDUCIDA NO
PROCEDE 2 PTOS.

[0

No obstant aix0, la Junta de Govern
acordara el més procedent.

No obstante la Junta de Gobierno acordara
lo mas procedente.

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

UNIC: la denegacié de la sollicitud de la
targeta d'estacionament per a persones amb
mobilitat reduida, segons consta en I'annex.

UNICO: la denegacion de la solicitud de la
tarjeta de estacionamiento para personas
con movilidad reducida, segun consta en el
anexo.

ANNEX / ANEXO

NOM | COGNOMS/ APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILI/ DOMICILIO

RESOLUCIO/ RESOLUCION

.0

DENEGAR MOBILITAT REDUIDA NO
PROCEDEIX 2 PUNTS/DENEGAR
MOVILIDAD REDUCIDA NO
PROCEDE 2 PTOS.

1.0

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta

anteriorment transcrita.

8. BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD.
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Expediente: 5462/2021.

BENESTAR SOCIAL. SOL-LICITUD DE TARGETA D’'ESTACIONAMENT PER

DISCAPACITAT, EXPEDIENT NUM. 5462/2021.

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuacié es transcriu:

Asuncion Lloret Ortigosa, Regidora de
Benestar Social i Igualtat, proposa:

Que, reunida la Comissié Informativa de
Valoracié d'Ajudes amb caracter ordinari de
data 28 de abril de 2021, i havent sigut
degudament informades totes les
sol-licituds pels técnics del Departament de
Benestar Social, es proposen per a la seua
aprovacio la sollicitud de la Targeta
d'estacionament per a persones amb
mobilitat reduida, segons consta en I'annex
adjunt:

Asuncion Lloret Ortigosa, Concejala de
Bienestar Social e Igualdad, propone:

Que reunida la Comisién Informativa de
Valoracién de Ayudas con caracter
ordinario de fecha 28 de abril de 2021 y
habiendo sido debidamente informadas
todas las solicitudes por los técnicos del
Departamento de Bienestar Social, se
propone para su aprobacion la solicitud de
la tarjeta de estacionamiento para
personas con movilidad reducida, segun
consta en el Anexo adjunto:

ANNEX / ANEXO

NOM | COGNOMS/ APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILI/ DOMICILIO

RESOLUCIO/ RESOLUCION

1.0

l..1 APROVAR MOBILITAT
REDUIDA 7
PUNTS/APROBAR
MOVILIDAD REDUCIDA 7

PTOS.

No obstant aixd, la Junta de Govern
acordara el més procedent.

No obstante la Junta de Gobierno acordara
lo mas procedente.

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

UNIC: raprovacid de la sollicitud de la | UNICO: la aprobacién de la solicitud de la
targeta d'estacionament per a persones amb | tarjeta de estacionamiento para personas
mobilitat reduida, segons consta en 'annex. | con movilidad reducida, segun consta en el

anexo.
ANNEX / ANEXO

NOM | COGNOMS/ APELLIDOS Y NOMBRE DOMICILI/ DOMICILIO RESOLUCIO/ RESOLUCION

.. .. APROVAR MOBILITAT
REDUIDA 7
PUNTS/APROBAR
MOVILIDAD REDUCIDA 7

PTOS.
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La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta

anteriorment transcrita.

9. BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD.
Expediente: 5465/2021.

BENESTAR SOCIAL. SOL-LICITUD DE TARGETA D'ESTACIONAMENT PER
DISCAPACITAT, EXPEDIENT NUM. 5465/2021.

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuacio es transcriu:

Asuncion Lloret Ortigosa, Regidora de
Benestar Social i Igualtat, proposa:

Que, reunida la Comissié Informativa de
Valoracio d'Ajudes amb caracter ordinari de
data 28 de abril de 2021, i havent sigut
degudament informades totes les
sol-licituds pels técnics del Departament de
Benestar Social, es proposen per a la seua
aprovacio la sollicitud de la Targeta
d'estacionament per a persones amb
mobilitat reduida, segons consta en I'annex
adjunt:

Asuncion Lloret Ortigosa, Concejala de
Bienestar Social e Igualdad, propone:

Que reunida la Comision Informativa de
Valoracion de Ayudas con caracter
ordinario de fecha 28 de abril de 2021 y
habiendo sido debidamente informadas
todas las solicitudes por los técnicos del
Departamento de Bienestar Social, se
propone para su aprobacion la solicitud de
la tarjeta de estacionamiento para
personas con movilidad reducida, segun
consta en el Anexo adjunto:

ANNEX / ANEXO

NOM | COGNOMS/ APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILI/ DOMICILIO

RESOLUCIO/ RESOLUCION

.0

[0 APROVAR MOBILITAT
REDUIDA 7
PUNTS/APROBAR
MOVILIDAD REDUCIDA 7

PTOS.

No obstant aixd, la Junta de Govern
acordara el més procedent.

No obstante la Junta de Gobierno acordara
lo mas procedente.

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:
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UNICO: la aprobacién de la solicitud de la
tarjeta de estacionamiento para personas
con movilidad reducida, segun consta en el

UNIC: raprovacié de la sollicitud de la
targeta d'estacionament per a persones amb
mobilitat reduida, segons consta en 'annex.

anexo.
ANNEX / ANEXO
NOM | COGNOMS/ APELLIDOS Y NOMBRE DOMICILI/ DOMICILIO RESOLUCIO/ RESOLUCION
.. sl APROVAR MOBILITAT
REDUIDA 7
PUNTS/APROBAR
MOVILIDAD REDUCIDA 7
PTOS.

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta

anteriorment transcrita.

10. CULTURA.
Expediente: 9703/2020.

CULTURA. NOU ESTABLIMENT DAFORAMENT MAXIM DELS EQUIPAMENTS
CULTURALS MUNICIPALS DEL TEATRE AUDITORI DE LA VILA JOIOSA | DE LU
AUDITORI DEL CENTRE SOCIAL, EXPEDINT NUM. 9703/2021.

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuacioé es transcriu:

Isabel Perona Alitte, regidora delegada de
Cultura, proposa:

Vista la crisi sanitaria en la qual ens trobem
immersos ocasionada pe la Covid-19,
declarada  pandémia internacional per
I'Organitzaciéo Mundial de la Salud I'11 de marg
de 2020.

Vist l'acord de la Junta de Govern Local de
data 24 de setembre de 2020, per qué
s’'estableix un aforament maxim de 315
localitats en el Teatre Auditori la Vila Joiosa i
un aforament maxim de 167 localitats en
I'Auditori del Centre Social, equipaments
culturals ambdos.

Vista la RESOLUCIO de 23 d’abril de 2021, de
la consellera de Sanitat Universal i Salut

Isabel Perona Alitte, Concejala delegada de
Cultura, propone:

Vista la crisis sanitaria en la que actualmente
nos encontramos inmersos ocasionada por la
Covid-19, declarada pandemia internacional por
la Organizaciéon Mundial de la Salud el 11 de
marzo de 2020.

Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 24 de septiembre de 2020, por el que
se establece un aforo maximo de 315
localidades en el Teatre Auditori la Vila Joiosa y
un aforo maximo de 167 localidades en el
Auditorio del Centro Social, equipamientos
culturales ambos.

Vista la RESOLUCION de 23 de abril de 2021,
de la consellera de Sanidad Universal y Salud
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AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA

Pdblica, per la qual s’acorden mesures en
matéeria de salut publica en l'ambit de la
Comunitat Valenciana, com a consequéncia de
la situacio de crisi ocasionada per la Covid-19.

Vist el deure de cautela i proteccio exigible tant
al conjunt de la ciutadania com a les persones
i entitats titulars de qualsevol activitat o servici
ordenat en dita resolucio, i més concretament
les referides en el punt Segon.4., Mesures
relatives a cinemes, cinemes d’estiu,
autocinemes, teatres, amfiteatres, auditoris,
sales multifuncionals, sales d’arts escéniques,
circs, on s’estableix en el seu punt 1
l'aforament maxim del 75% en aquests
establiments.

Vist que és deure daquest Ajuntament
continuar vetlant per la salut de la ciutadania,
aixi com per la seguretat del public, del
personal municipal, dels treballadors i dels
artistes, i amb la finalitat de reduir el nombre

de persones en contacte i evitar
aglomeracions, considerem adequat i caut
augmentar lleugerament el nombre de

localitats maxim vigent a data de hui, establint
un nou planol de localitats, de les quals
resultarien 389 localitats en el Teatre Auditori
la Vila Joiosa (50% de l'aforament maxim) i
173 localitats en I'Auditori del Centre Social
(50% de I'aforament maxim).

Vistos els reglaments de funcionament del
Teatre Auditori la Vila Joiosa i de I'’Auditori del
Centre Social, publicats en el B.O.P. de data
18 de maig de 2009.

Exposat quan antecedeix, PROPOSE:

PRIMER. Deixar sense efecte I'acord de
limitacid dels aforaments culturals Teatre
Auditori la Vila Joiosa i Auditori del Centre
Social, adoptat en Junta de Govern Local de
data 24 de setembre de 2020.

SEGON. Establir un aforament maxim de 389
localitats en el Teatre Auditori la Vila Joiosa.

TERCER. Establir un aforament maxim de
173 localitats en I’Auditori del Centre Social.

Publica, por la que se acuerdan medidas en
materia de salud publica en el ambito de la
Comunitat Valenciana, como consecuencia de
la situacion de crisis ocasionada por la Covid-
19.

Visto el deber de cautela y proteccion exigible
tanto al conjunto de la ciudadania como a las
personas y entidades titulares de cualquier
actividad o servicio ordenado en dicha
resolucion, y mas concretamente las referidas
en el punto Segundo. 4., Medidas relativas a
cines, cines de verano, autocines, teatros,
anfiteatros, auditorios, salas multifuncionales,
salas de artes escénicas, circos, donde se
establece un su punto 1 el aforo maximo del
75% en estos establecimientos.

Visto que es deber de este Ayuntamiento
continuar velando por la salud de la ciudadania,
asi como por la seguridad del publico, del
personal municipal, de los trabajadores y de los
artistas, y con el fin de reducir en numero de
personas en contacto y evitar aglomeraciones,
consideramos adecuado y cauto aumentar
ligeramente el numero de localidades maximo
vigente hasta el dia de hoy, estableciendo un
nuevo plano de localidades, de las que
resultarian 389 localidades en el Teatre Auditori
la Vila Joiosa (50% del aforo maximo) y 173
localidades en el Auditorio del Centro Social
(50% del aforo maximo).

Vistos los reglamentos de funcionamiento del
Teatre Auditori la Vila Joiosa y del Auditorio del
Centro Social, publicados en el B.O.P. de fecha
18 de mayo de 2009.

Expuesto cuanto antecede, PROPONGO:

PRIMERO. Dejar sin efecto el acuerdo de
limitacion de aforos en los equipamientos
culturales Teatre Auditori la Vila Joiosa y
Auditorio del Centro Social, adoptado en Junta
de Gobierno Local de fecha 24 de septiembre
de 2020.

SEGUNDO. Establecer un aforo maximo de 389
localidades en el Teatre Auditori la Vila Joiosa.

TERCERO. Establecer un aforo maximo de 173
localidades en el Auditorio del Centro Social.
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AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA

QUART. Mantenir dits aforaments maxims fins
nou acord de la Junta de Govern Local, prévia
proposta de la regidoria de Cultura, que es
realitzara segons l'evolucié de la crisis
sanitaria o I'establiment de noves normatives.

CUARTO. Mantener dichos aforos maximos
hasta nuevo acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, previa propuesta de la Concejalia de
Cultura, que se realizara segun la evolucion de
la crisis sanitaria o el establecimiento de nuevas
normativas.

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER. Deixar sense efecte l'acord de
limitacid dels aforaments culturals Teatre
Auditori la Vila Joiosa i Auditori del Centre
Social, adoptat en Junta de Govern Local de
data 24 de setembre de 2020.

SEGON. Establir un aforament maxim de
389 localitats en el Teatre Auditori la Vila
Joiosa.

TERCER. Establir un aforament maxim de
173 localitats en I’Auditori del Centre Social.

QUART. Mantenir dits aforaments maxims
fins nou acord de la Junta de Govern Local,
prévia proposta de la regidoria de Cultura,
que es realitzara segons l'evoluciéo de la
crisis sanitaria o [I'establiment de noves
normatives.

PRIMERO. Dejar sin efecto el acuerdo de
limitacion de aforos en los equipamientos
culturales Teatre Auditori la Vila Joiosa y
Auditorio del Centro Social, adoptado en
Junta de Gobierno Local de fecha 24 de
septiembre de 2020.

SEGUNDO. Establecer un aforo maximo de
389 localidades en el Teatre Auditori la Vila
Joiosa.

TERCERO. Establecer un aforo maximo de
173 localidades en el Auditorio del Centro
Social.

CUARTO. Mantener dichos aforos maximos
hasta nuevo acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, previa propuesta de la
Concejalia de Cultura, que se realizara
segun la evolucién de la crisis sanitaria o el
establecimiento de nuevas normativas.

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta

anteriorment transcrita.

11. SECRETARIA.
Expediente: 1751/2019.

CONTRACTACIO. PRORROGA DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE MANTENIMENT DE
LA GESPA NATURAL DEL CAMP DE RUGBI DEL PANTA, EXPEDIENT NUM. 1751/2021.

La proposta ha estat fiscalitzada per la Intervencidé Municipal amb n° de referéncia
2021/85 i amb resultat: Fiscalitzacié de conformitat.

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuacié es transcriu:

www.villajoyosa.com -
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AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA

José Ramon Uclés Jiménez, regidor delegat
d’Esports, proposa:

Vist que el contracte que té subscrit aquest
Ajuntament amb la mercantil Royalverd Service
SLU per a Ila prestaci6 del servei de
manteniment de gespa natural del camp de rugbi
del panta, s'extingeix per compliment el proxim
dia 2 de juliol de 2021.

Vist que, en data 13 d'abril de 2021, mitjancant
registre d'eixida amb numero 2021004280, es
notifica el preavis de prorroga del contracte al
contractista.

Vist l'informe favorable de Secretaria de data 16
d'abril de 2021, del tenor literal seglent:

“INFORME SECRETARIA

CONTRACTE: Servei de manteniment de la
gespa natural del camp de rugbi del panta.

ASSUMPTE: Prorroga del contracte.
ANTECEDENTS:

En data 1 de juliol de 2019 es va
subscriure  contracte amb la  mercantil
ROYALVERD SERVICE SLU per a la prestacié
del servei de manteniment de la gespa natural,
per un termini de dos anys prorrogable per dos
anys més.

El referit contracte s'extingira per compliment el
proxim dia 2 de juliol de 2021 llevat que siga
objecte de prorroga.

El regidor d'Esports, mitjangant ofici de data 22
de mar¢ de 2021, sollicita la prorroga del
contracte per dos anys més

FONAMENTS DE DRET

- Llei 9/2017 de 8 de novembre que
aprova la Llei de Contractes del Sector Public,
LCSP en endavant.

- RD 817/2009, de 8 de maig pel qual es
desenvolupa parcialment la Llei 30/2007.

D. José Ramon Uclés Jiménez,
delegado de Deportes, propone:

Concejal

Visto que el contrato que tiene suscrito este
Ayuntamiento con la mercantil Royalverd Service
SLU para la prestacion del servicio de
mantenimiento de césped natural del campo de
rugby del pantano, se extingue por cumplimiento
el préximo dia 2 de julio de 2021.

Visto que, en fecha 13 de abril de 2021,
mediante registro de salida con numero
2021004280, se notifica el preaviso de prérroga
del contrato al contratista.

Visto el informe favorable de Secretaria de fecha
16 de abril de 2021, del tenor literal siguiente:

“‘INFORME SECRETARIA

CONTRATO: Servicio de mantenimiento del
césped natural del campo de rugby del pantano.

ASUNTO: Prérroga del contrato.
ANTECEDENTES:

En fecha 1 de julio de 2019 se suscribid
contrato con la mercanti ROYALVERD
SERVICE SLU para la prestacién del servicio de
mantenimiento del césped natural, por un plazo
de dos afios prorrogable por dos afios mas.

El referido contrato se extinguira por
cumplimiento el proximo dia 2 de julio de 2021
salvo que sea objeto de prorroga.

El concejal de Deportes, mediante oficio
de fecha 22 de marzo de 2021, solicita la
prérroga del contrato por dos afios mas

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Ley 9/2017 de 8 de noviembre que
aprueba la Ley de Contratos del Sector
Publico, LCSP en lo sucesivo.

- RD 817/2009, de 8 de mayo por el
que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007.
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- RD 1098/2001, de 12 d'octubre pel qual
s'aprova el Reglament General de la Llei de
Contractes de les Administracions Publiques.

- Llei  39/2015, d'1
Procediment  Administratiu
Administracions Publiques.

d'octubre, de
Comu de les

- Altres normes que resulten d'aplicacié al
desenvolupament de les condicions técniques de
la prestacio.

- Plec de clausules administratives
particulars i plec de prescripcions técniques.

INFORME
1.- De la viabilitat juridica de la prorroga.

La clausula huitena del plec de clausules
administratives particulars i la clausula tercera
que regeix el contracte, estableixen la possibilitat
de prorroga del contracte en la forma establida
en l'art. 29 del LCSP.

El citat precepte determina que el
contracte podra preveure una o diverses
prorrogues sempre que les seues
caracteristiques romanguen inalterables durant
el periode de duracié d'aquestes, sense perjudici
de les modificacions que es puguen introduir de
conformitat amb el que s'estableix en els articles
203 a 207 de la present Llei.

Estableix aixi mateix que la prorroga
s'acordara per l'd0rgan de contractacié i sera
obligatdria per a I'empresari sempre que el seu
preavis es produisca almenys amb 2 mesos
d'antelacio a la finalitzacié del termini de duracio
del contracte.

Existeix notificaci6 de preavis de
prorroga al contractista que consta en escrit de
data 13 d'abril de 2021, RS 2021004280

Del dictat precepte legal es conclou que
la viabilitat de la prorroga passa pel compliment
dels segients requisits:

- Que estiga previst en el contracte.

- Que les seues
romanguen inalterables.

caracteristiques

RD 1098/2001, de 12 de octubre por
el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- Demas normas que resulten de
aplicacion al desarrollo de las
condiciones técnicas de la prestacion.

- Pliego de clausulas administrativas

particulares y pliego de prescripciones

técnicas.

INFORME

1.- De la viabilidad juridica de la prérroga.

La clausula octava del pliego de
clausulas administrativas particulares y la
clausula tercera que rige el contrato, establecen
la posibilidad de prorroga del contrato en la
forma establecida en el art. 29 del LCSP.

El citado precepto determina que el
contrato podra prever una o varias prorrogas
siempre que sus caracteristicas permanezcan
inalterables durante el periodo de duracion de
estas, sin perjuicio de las modificaciones que se
puedan introducir de conformidad con lo
establecido en los articulos 203 a 207 de la
presente Ley.

Establece asimismo que la prérroga se acordara
por el érgano de contratacién y sera obligatoria
para el empresario siempre que su preaviso se
produzca al menos con 2 meses de antelacion a
la finalizacion del plazo de duraciéon del contrato.

Existe notificacion de preaviso de prérroga
al contratista que consta en escrito de fecha 13
de abril de 2021, RS 2021004280

Del dictado precepto legal se concluye que la
viabilidad de la prérroga pasa por el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Que esté previsto en el contrato.

- Que sus caracteristicas permanezcan
inalterables.

- Que medie acuerdo entre las partes
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- Que medie acord entre les parts excepte
en el cas que s'haja realitzat preavis en la forma
que determina el citat article i en aquest cas la
prorroga esdevé obligatoria per al contractista

En el cas que ens ocupa la prorroga esta
prevista en el contracte, les caracteristiques del
mateix romanen inalterables i mitjana preavis
practicat en la forma determinada en l'article 29.2
de la LCSP.

Es conclou la viabilitat juridica de la
prorroga.

2.- Del procediment.

Sobre aquest punt res especifica la LCSP pero,
en la mesura en qué suposa una despesa per a
I'entitat local, sobre la base de l'article 214 del
RD Legislatiu 2/2004 que aprova el Text Refos
de la Llei d'Hisendes Locals, sera necessaria la
fiscalitzacio prévia de la intervencié municipal i la
incorporaci6 a l'expedient de document
acreditatiu  de I'existéncia de consignacio
pressupostaria adequada i suficient per a fer
front a les obligacions econdmiques que es
deriven de la prorroga del contracte.

3.- De I'0rgan competent.

L'drgan competent és I'Alcalde, per ser el de
contractacio, perd0 en virtut de la delegacio
efectuada en la Junta de Govern Local, a través
de la resolucié d'Alcaldia num. 2727 d'1 de juliol
de 2019 sera aquesta I'dérgan de contractacio.

4.- De
pressupostaria

I'existéncia de consignacié

Consta en l'expedient documentacié acreditativa
de l'existencia de consignacidé pressupostaria
adequada i suficient per a fer front a les

obligacions economiques derivades de la
prorroga amb niamero  de document
12021000007840.

5.- Conclusio.

A la vista de l'exposat, s'informa favorablement
la prorroga del contracte subscrit en data 1 de
juliol de 2019 amb la mercantii ROYAL VERD
SERVICE SLU, per a la prestacié del servei de

salvo en el caso de que se haya
realizado preaviso en la forma que
determina el citado articulo en cuyo
caso la prérroga deviene obligatoria
para el contratista

En el caso que nos ocupa la prérroga
esta prevista en el contrato, las caracteristicas
del mismo permanecen inalterables y media
preaviso practicado en la forma determinada en
el articulo 29.2 de la LCSP.

Se concluye la viabilidad juridica de la
prérroga.

2.- Del procedimiento.

Sobre este punto nada especifica la LCSP
pero, en la medida en que supone un gasto para
la entidad local, en base al articulo 214 del RD
Legislativo 2/2004 que aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, sera
necesaria la fiscalizacion previa de |la
intervencién municipal y la incorporacion al
expediente de documento acreditativo de la
existencia de consignaciéon presupuestaria
adecuada y suficiente para hacer frente a las
obligaciones econdmicas que se derivan de la
prérroga del contrato.

3.- Del 6rgano competente.

El 6rgano competente es el Alcalde, por
ser el de contratacion, pero en virtud de la
delegacion efectuada en la Junta de Gobierno
Local, a través de la resolucion de Alcaldia nim.
2727 de 1 de julio de 2019 sera esta el érgano
de contratacion.

4- De Ila
consignacién presupuestaria

existencia de

Consta en el expediente documentacion
acreditativa de la existencia de consignacion
presupuestaria adecuada y suficiente para hacer
frente a las obligaciones econdémicas derivadas
de la prorroga con numero de documento
12021000007840.

5.- Conclusion.

A la vista de lo expuesto, se informa
favorablemente la prérroga del contrato suscrito
en fecha 1 de julio de 2019 con la mercantil
ROYAL VERD SERVICE SLU, para la prestacion
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manteniment de la gespa natural del camp de
rugbi del panta, per dos anys més mancant
incorporar a I'expedient el preceptiu informe de
fiscalitzacio.”

Vist tot aixd, PROPOSE:

PRIMER. Prorrogar, amb les mateixes
condicions contractuals, el contracte subscrit
amb la mercantil Royalverd Service SLU per a la
prestacio del servei de manteniment de la gespa
natural del camp de rugbi del panta, per dos
anys més.

SEGON. Notifique's a l'interessat i als serveis
economics.

del servicio de mantenimiento del césped natural
del campo de rugby del pantano, por dos afos
mas a falta de incorporar al expediente el
preceptivo informe de fiscalizacion.”

Visto todo lo cual, PROPONGO:

PRIMERO. Prorrogar, con las mismas
condiciones contractuales, el contrato suscrito
con la mercantil Royalverd Service SLU para la
prestacion del servicio de mantenimiento del
césped natural del campo de rugby del pantano,
por dos afios mas.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a los
servicios econdmicos.

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER. Prorrogar, amb les mateixes
condicions contractuals, el contracte subscrit
amb la mercantil Royalverd Service SLU per a la
prestacié del servei de manteniment de la gespa
natural del camp de rugbi del panta, per dos
anys més.

SEGON. Notifique's a linteressat i als serveis
economics.

PRIMERO. Prorrogar, con las mismas
condiciones contractuales, el contrato suscrito
con la mercantil Royalverd Service SLU para la
prestacion del servicio de mantenimiento del
césped natural del campo de rugby del pantano,
por dos afios mas.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a los
servicios econdmicos.

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta

anteriorment transcrita.

12. SECRETARIA.
Expediente: 12004/2020.

CONTRACTACIO. INICI DE L’EXPEDIENT PER A LA PRESTACIO DEL SERVEI DE

MANTENIMENT |
EXPEDIENT NUM. 12004/2020.

CONSERVACIO D'ESPAIS ENJARDINATS |

ARBRATGE VIARI,

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuacié es transcriu:

Francisco Carreres Llorente, Concejal

Francisco Carreres Llorente, Regidor
Delegat de Parcs i Jardins, proposa:

Delegado
propone:

de Parques vy Jardines,
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Vistes les necessitats exposades en la
memoria  justificativa del contracte
signada en data 16.04.2021 pel Regidor
de Parcs i Jardins, Sr. Francisco Carreres
Llorente, que es transcriu a continuacié:

“MEMORIA JUSTIFICATIVA RELATIVA
A L'EXPEDIENT DE CONTRACTACIO
PER A LA PRESTACIO DEL SERVEI
DE MANTENIMENT | CONSERVACIO
D'ESPAIS ENJARDINATS | ARBRATGE
VIARI

De conformitat amb el que disposa I'art
116 de la Llei 9/2017, 8 de novembre, de
contractes del sector public, es redacta
aquesta memoria a fi de justificar la
necessitat del contracte per al
compliment i realitzacié dels fins
institucionals de ['Ajuntament i altres
extrems esmentats en el punt 4 de
l'article 116.

1. Necessitat del contracte

L'objecte del contracte és la prestacio del
servei de conservacio, manteniment dels
espais enjardinats i arbratge viari del
municipi de la Vila Joiosa.

Les tasques de manteniment i
conservacid d'espais enjardinats i de
l'arbratge viari del municipi de la Vila

Joiosa estan formades
pels grups de tasques
seguents:

1. Regs

2. Millores del terreny, rastellats, caves i
birbes

. Fertilitzacié o adobament

. Tractaments fitosanitaris

. Tasques sobre prades de gespa

. Podes

. Fitacions i arrabassaments

. Segues i desbrossaments

. Tractament d'herbicides

10. Revegetacions i reposicio d'arbratge
11. Neteja i recollida de restes vegetals

O©oOoO~NO O W

Vistas las necesidades expuestas en la
memoria justificativa del contrato firmada
en fecha 16.04.2021 por el Concejal de
Parques y Jardines, D. Francisco
Carreres Llorente, que se transcribe a
continuacion:

“MEMORIA JUSTIFICATIVA RELATIVA
AL EXPEDIENTE DE CONTRATACION
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE ESPACIOS
AJARDINADOS Y ARBOLADO VIARIO

De conformidad con lo dispuesto en el
116 de la Ley 9/2017, 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, se
redacta la presente memoria a fin de
justificar la necesidad del contrato para el
cumplimiento y realizacién de los fines
institucionales del Ayuntamiento y demas
extremos referidos en el punto 4 del
articulo 116.

1. Necesidad del contrato:

El objeto del contrato es la prestacion del
servicio de conservacion, mantenimiento
de los espacios ajardinados y arbolado
viario del municipio de Villajoyosa.

Las tareas de mantenimiento vy
conservacion de espacios ajardinados y
del arbolado viario del municipio de La

Vila Joiosa estan formadas por Ilos
siguientes grupos de labores:

1. Riegos

2. Mejoras del terreno, rastrillados, cavas
y escardas

3. Fertilizacién o abonado

4. Tratamientos fitosanitarios

5. Labores sobre praderas de césped

6. Podas

7. Apeos y destoconados

8. Siegas y desbroces

9. Tratamiento de herbicidas

10. Revegetaciones y reposicion de
arbolado

11. Limpieza vy
vegetales

recogida de restos
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Amb la formalitzacié del contracte actual
es pretén mantindre les zones
enjardinades del municipi en les
condicions adequades i millorar la seua
estética.

2.Qualificacié del contracte

El contracte definit té la qualificacié de
contracte administratiu de serveis,
d'acord amb l'article 17 de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del
sector public, per la qual es transposen a
'ordenament  juridic  espanyol les
directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26
de febrer de 2014 (LCSP d’ara endavant).

El contracte definit esta subjecte a
regulacié harmonitzada (SARA), perqué
el seu valor estimat és superior a 214.000
€, com determinen els articles 19 i 22.b
de la LCSP (xifra actualitzada per l'article
unic 1.b de I'Ordre HAC/1272/2019, de 16
de desembre, per la qual es publiquen els
limits dels diferents tipus de contractes a
I'efecte de la contractacié del sector
public a partir de I'1 de gener de 2020
(BOE, 31 desembre).

El contracte Si que és susceptible de
Recurs Especial (RE) en matéria de
contractacié, atés que el seu valor
estimat supera els llindars establits en els

Con la celebracién del presente contrato
se pretende mantener las zonas
ajardinadas del municipio en las debidas
condiciones y mejorar su estética.

2.Calificacion del contrato:

El contrato definido tiene la calificacion de
contrato administrativo de servicios, de
acuerdo con el articulo 17 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014
(LCSP en lo sucesivo).

El contrato definido estd sujeto a
regulacion armonizada (SARA) porque su
valor estimado es superior a 214.000 €
conforme determinan los articulos 19y 22
b) de la LCSP (Cifra actualizada por el
articulo dnico 1.b) de Ila Orden
HAC/1272/2019, de 16 de diciembre, por
la que se publican los limites de los
distintos tipos de contratos a efectos de la
contratacion del sector publico a partir del
1 de enero de 2020 («B.O.E.» 31
diciembre).

El contrato Sl es susceptible de Recurso
Especial (RE) en materia de contratacion
dado que su valor estimado supera los
umbrales establecidos en los articulos
44.1 a) de la LCSP.

3. Division en lotes del objeto del

articles 44 1.a de
la LCSP.
3. Divisiéd en lots de I'objecte del | contrato.

contracte.

L'objecte del contracte no s'ha dividit en
lots. La justificacidé es conté en l'informe
emés per la Técnica de Medi Ambient,
Sra. Ana Codina, de data 30 de marg de
2021, que es transcriu a continuacio:

‘Informe sobre la justificacié de no
divisi6 en lots de I'objecte del
contracte

El objeto del contrato no se ha dividido en
lotes. La justificacion se contiene en el
informe emitido por la Técnica de Medio
Ambiente, Dia. Ana Codina, de fecha 30
de marzo de 2021, que se transcribe a
continuacion:

“Informe sobre la justificacion de no
division en lotes del objeto del
contrato
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Vist l'article 99.3 apartat b de la llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector public, en qué s'indica que una
de les causes per a la justificacié de no
divisio en lots del contracte, seria:

El fet que la realitzacié independent de
les diverses prestacions compreses en
I'objecte del contracte  dificultara
I'execucié correcta d’aquest des del punt
de vista técnic, o bé que el risc per a
'execucid  correcta  del contracte
procedisca de la naturalesa de I'objecte
d'aquest, per implicar la necessitat de
coordinar l'execuci6 de les diferents
prestacions, questid que podria veure's
impossibilitada per la seua divisié en lots i
execucid6 per una pluralitat de
contractistes diferents.

Tenint en compte que si que s'encarrega
del Servei més d'una entitat es poden
solapar actuacions i responsabilitats, i
podria donar-se el cas que es queden
avisos o serveis sense cobrir, 0 bé que es
dupliquen les actuacions per falta de
coordinacié i comunicacio entre ells.

Es més convenient que el servei estiga
contractat amb una sola entitat ja que
d'aquesta manera, per haver una unica
responsable, les actuacions estaran millor
coordinades i gestionades.

Per tant, considere que la contractacio
del Servei de manteniment i conservacié
d'espais enjardinats i arbratge viari en
terme municipal de la Vila Joiosa és
necessaria traure-la com un Unic
contracte, perqué es tracta de serveis
que han d'anar molt ben coordinats i
gestionats perqué el servei siga efectiu i
resolutiu.

Es quant cal informar sobre aquest tema.”

4.Insuficiéncia de mitjans:

Consten en informe emés per la Técnica
de Medi Ambient, Sra. Ana Codina, de
data 1 de desembre de 2020, que es

Visto el articulo 99.3 apartado b. de la ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, en el que se indica
que una de las causas para la
justificacion de no division en lotes del
contrato, seria:

El hecho de que, Ila realizacion
independiente de las diversas
prestaciones comprendidas en el objeto
del contrato dificultara la correcta
ejecucion del mismo desde el punto de
vista técnico; o bien que el riesgo para la
correcta ejecucion del contrato proceda
de la naturaleza del objeto del mismo, al
implicar la necesidad de coordinar la
ejecucion de las diferentes prestaciones,
cuestion que podria verse imposibilitada
por su divisién en lotes y ejecucién por
una pluralidad de contratistas diferentes.

Teniendo en cuenta que, si se encarga
del servicio mas de una entidad se
pueden solapar actuaciones y
responsabilidades y podria darse el caso
de que se queden avisos 0 servicios sin
cubrir, o bien se dupliquen Ilas
actuaciones por falta de coordinacién y
comunicacion entre ellos.

Es mas conveniente que el servicio esté
contratado con una sola entidad ya que
de esta manera, al haber un udnico
responsable, las actuaciones estaran
mejor coordinadas y gestionadas.

Por o tanto, considero
contratacion del servicio de
mantenimiento 'y  conservacién de
espacios ajardinados y arbolado viario en
término municipal de Villajoyosa es
necesaria sacarla como un unico contrato
porque se trata de servicios que deben ir
muy bien coordinados y gestionados para
que el servicio sea efectivo y resolutivo.

que la

Es cuanto cabe informar al respecto.”

4.Insuficiencia de medios:

Constan en informe emitido por Ila
Técnica de Medio Ambiente, Dfia. Ana
Codina de fecha 1 de diciembre de 2020,
que se transcribe a continuacion:
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transcriu a continuacio:

“INSUFICIENCIA DE MITJANS EN EL
PLEC DEL CONTRACTE DE SERVEI
DE MANTENIMENT | CONSERVACIO
DE ZONES ENJARDINADES I
ARBRATGE VIARI

Vist I'expedient de referéncia, la Técnica
de Medi Ambient, que subscriu, en relacié
amb aquest, emet el seglient INFORME:

ASSUMPTE: |Informe per a |la
contractacié del Servei de manteniment i
conservaci6 de zones enjardinades i
arbratge viari en el terme municipal de la
Vila Joiosa

Vist I'article 25, de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases del regim
local, segons el qual:

“2. El municipi exercira en tot cas com a
competencies propies, en els termes de
la legislacié de I'Estat i de les comunitats
autbnomes, les mateéries seglents:

b) Medi ambient urba: en particular, parcs
i jardins publics ...”

Com que és necessaria l'aplicacié dels
procediments descrits en el Plec de
prescripcions técniques per a permetre el
manteniment i conservacio de les zones
enjardinades i I'arbratge viari.

Si es té en compte que I'Ajuntament no
disposa de personal qualificat suficient, ni
dels mitjans técnics i materials necessaris
per a dur a terme les actuacions
necessaries, donades les caracteristiques
del servei i el volum de treball, ja que any
rere any s'incrementen noves zones
enjardinades i arbratge viari en el
municipi.

Es conclou que és imprescindible dur a
terme la contractacié d'aquest servei
necessari per a mantindre en condicions
adequades els parcs, jardins i arbratge
viari del municipi.

Es quant cal informar sobre aquest tema.”

‘INSUFICIENCIA DE MEDIOS PLIEGO
CONTRATO SERVICIO
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

DE ZONAS AJARDINADAS Y
ARBOLADO VIARIO
Visto el expediente de referencia, la

Técnico de Medio Ambiente que suscribe
y en relacion al mismo, tiene a bien emitir
el siguiente INFORME:

ASUNTO: Informe para la contratacion
del servicio de mantenimiento vy
conservacion de zonas ajardinadas y
arbolado viario en el término municipal de
Villajoyosa.

Visto el articulo 25, de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, segun el cual:

“2. El Municipio ejercera en todo caso
como competencias propias, en los
términos de la legislacion del Estado y de
las Comunidades Auténomas, en las
siguientes materias:

b) Medio ambiente urbano: en particular,
parques y jardines publicos ...”

Siendo necesaria la aplicacion de los
procedimientos descritos en el pliego de
prescripciones técnicas para permitir el
mantenimiento y conservacion de las
zonas ajardinadas y el arbolado viario.

Teniendo en cuenta que el Ayuntamiento
no dispone de suficiente personal
cualificado, ni de los medios técnicos y
materiales necesarios para llevar a cabo
las actuaciones necesarias, dado las
caracteristicas del servicio y el volumen
de trabajo, ya que afo tras ano se
incrementan nuevas zonas ajardinadas y
arbolado viario en el municipio.

Se concluye que es imprescindible llevar
a cabo la contratacion de este servicio
necesario para mantener en condiciones
adecuadas los parques, jardines vy
arbolado viario del municipio.

Es cuanto cabe informar al respecto.”
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5. Eleccid del procediment

El contracte s'adjudicara utilitzant el
procediment obert, en el qual tota
empresa interessada podra presentar una
proposici6 i quedara exclosa tota
negociacié dels termes del contracte amb
les licitadores.

Com determina l'article 131.2 de la LCSP,
els contractes s'adjudicaran
ordinariament utilitzant el procediment
obert, per la qual cosa no és necessaria
cap justificaci6 de l'eleccid d'aquest
procediment d'adjudicacio.

6. Classificacié que s'exigisca als

5. Eleccion del procedimiento:

El contrato se adjudicara utilizando el
procedimiento abierto, en el que todo
empresario interesado podra presentar
una proposicién, quedando excluida toda
negociacion de los términos del contrato
con los licitadores.

Conforme determina el articulo 131.2 de
la LCSP, los contratos se adjudicaran
ordinariamente utilizando el
procedimiento abierto por lo que no es
necesaria ninguna justificacion de la
eleccion de este procedimiento de
adjudicacion.

6. Clasificacion que se exija a los
participantes:

participants

No resulta exigible classificacié de la
contractista en aquest procediment, en
aplicacio del que disposa l'article 77 de la
LCSP.

No obstant aixd, la inscripcid en el
Registre Oficial de Licitadors i Empreses
Classificades del Sector Public acreditara
davant de tots els drgans de contractacié
del sector public, alld que aquest
reflectisca i excepte prova en contra, les
condicions d'aptitud de I'empresa quant a
la seua personalitat i capacitat d'obrar,
representacié, habilitacié professional o

empresarial, solvéncia econOmica i
financera, técnica o  professional,
classificaci6 i altres circumstancies

inscrites, aixi com la concurréncia o no
concurréncia de les prohibicions de
contractar que hagen de constar en
aquest.

7. Criteris de solvéncia

Els criteris de solvéncia exigits soén els
segulents:

1. La solvéncia economica i
financera s'acreditara
mitjangant justificant de
I'existéncia d'una asseguranca

No resulta exigible clasificacion del
contratista en este procedimiento, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo
77 de la LCSP.

No obstante, la inscripcion en el Registro
Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Sector Publico acreditara
frente a todos los érganos de
contratacion del Sector Publico, a tenor
de lo en él reflejado y salvo prueba en
contrario, las condiciones de aptitud del
empresario en cuanto a su personalidad y
capacidad de obrar, representacion,
habilitacion profesional o empresarial,
solvencia econdmica y financiera, técnica
o profesional, clasificacion y demas
circunstancias inscritas, asi como la
concurrencia 0 no concurrencia de las
prohibiciones de contratar que deban
constar en el mismo.

7. Criterios de solvencia:

Los criterios de solvencia exigidos son los
siguientes:

1. La solvencia econdémica y
financiera se  acreditara
mediante justificante de Ila
existencia de un seguro de
responsabilidad Civil por
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de responsabilitat civil per
riscos professionals per import
de 600.000 €.

2. La solvéncia técnica o
professional de les empreses
s'acreditara  mitjangant la
presentacié d'una relacioé dels
principals serveis o treballs
realitzats  d'igual o de
naturalesa similar que els que
constitueixen  Il'objecte  del
contracte en el curs dels tres
ultims anys, en la qual
s'indique l'import, la data i la
destinataria, publica o privada
d'aquests.

S'entendra que reuneix la solvéncia
exigida si acredita la realitzaci6 de
treballs d'igual naturalesa per import
anual acumulat I'any de major execucié
igual o superior al 70 % del valor estimat
del contracte, o de la seua anualitat
mitjana si aquesta és inferior al valor
estimat del contracte.

Els serveis o ftreballs efectuats
s'acreditaran mitjangant certificats
expedits o visats per I'0rgan competent,
quan la destinataria siga una entitat del
sector public; quan la destinataria siga un
subjecte privat, mitjancant un certificat
expedit per aquest o, mancant aquest
certificat, mitjangcant una declaracié de
I'empresa.

Les circumstancies relatives a la
capacitat, la solvéncia i I'abséncia de
prohibicions de contractar que es
refereixen en els apartats anteriors
hauran de concorrer en la data final de
presentacié d'ofertes i subsistir durant
I'execucio del contracte.

9. Criteris d'adjudicacio:

Els criteris utilitzats seran els seguents:

L'adjudicacié del contracte es realitzara
utilitzant una pluralitat de criteris

acreditaran

riesgos  profesionales  por
importe de 600.000 €.

2. La solvencia _técnica o
profesional de los
empresarios se acreditara

mediante la presentacion de
una relacién de los principales
servicios o trabajos realizados
de igual o similar naturaleza
que los que constituyen el
objeto del contrato en el curso
de los tres ultimos anos, en la
que se indique el importe, la
fecha y el destinatario, publico
o privado de los mismos.

Se _entendera que reune la solvencia

exigida si acredita la realizacion de
trabajos de igual naturaleza por importe
anual acumulado en el afio de mayor
ejecucion igual o superior al 70% del
valor estimado del contrato, o de su
anualidad media si esta es inferior al
valor estimado del contrato.

Los servicios o trabajos efectuados se
mediante certificados
expedidos o visados por el drgano
competente, cuando el destinatario sea
una entidad del sector publico; cuando el
destinatario sea un sujeto privado,
mediante un certificado expedido por éste
0, a falta de este certificado, mediante
una declaracion del empresario.

Las circunstancias relativas a la
capacidad, solvencia y ausencia de
prohibiciones de contratar a las que se
refieren los apartados anteriores, deberan
concurrir en la fecha final de presentacién
de ofertas y subsistir durante la ejecucion
del contrato.

9. Criterios de Adjudicacion:

Los criterios utilizados seran los

siguientes:

La adjudicacion del contrato se realizara
utilizando una pluralidad de criterios de
adjudicacion en base a la mejor relacion

C/ Major, 14 - CP 03570 - Tel.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 13523407334470111757 en www.villajoyosa.com/validacion

96 6851001 - Fax 96 6853540 - CIF P-0313900-C
www.villajoyosa.com - www.lavilajoiosa.com




2
AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA

d'adjudicacié sobre la base de la millor
relacié qualitat-preu, d’acord amb els
criteris econdmics i qualitatius seguents
(art. 145 LCSP).

Els criteris que serviran de base per a
l'adjudicacié del concurs seran els
seguents:

1. Criteris de valoracié automatica o
mitjangant aplicacié de féormules: fins a
51 punts.

1.a. Oferta economica: Fins a 21 punts.

La valoracié de les ofertes econdomiques
s'efectuara d’acord amb la formulacié
seguent i es considerara la puntuacié
resultant amb dos decimals, sense
perjudici de la seua consideracio, si aixi
procedeix, com a ofertes amb valors
anormals:

Poe= (*) x Boe x K

On:

* Poe: Puntuacié ofereix econoOmica a
valorar

* (*): Numero variable i coincident amb la
puntuaci6 maxima assignada en cada
licitacio

* Boe: Baixa, obtinguda després d'aplicar
la férmula segient, en la qual el
Pressupost Base de licitacio i I'oferta a
valorar es consideren amb I'lVA exclos:

Boe = Pressupost base de licitacid -
Oferta a valorar / Pressupost base de
licitacié

K=10, quan el rang de totes les baixes
oferides es trobe entre 0 i el 10,00 %. En
el cas que la baixa maxima oferida
(Bmax) quedara fora d'aquest rang, el
valor de K no sera el valor predeterminat,
sino el que resulte de la formula seguent:

K= 1/ %Bmax

% Bmax és el percentatge de reduccio

calidad-precio con arreglo a los
siguientes  criterios  economicos y
cualitativos (art. 145 LCSP).

Los criterios que serviran de base para la
adjudicacion del concurso seran los
siguientes:

1. Criterios de valoracién automatica o
mediante aplicacion de formulas: hasta
51 puntos.

1. a. Oferta econémica: Hasta
21 puntos.

La valoracion de las ofertas econdmicas
se efectuara de conformidad con la
siguiente formulacion, considerandose

con dos decimales la puntuacién
resultante; sin perjuicio de su
consideracién, si asi procede, como

ofertas con valores anormales:
Poe= (*) x Boe x K

Donde:

* Poe: Puntuacion oferta econdémica a
valorar.

* (*): Nimero variable y coincidente con la
puntuacion maxima asignada en cada
licitacion.

* Boe: Baja, obtenida tras aplicar la
siguiente férmula, en la que Presupuesto
Base de licitacién y Oferta a valorar se
consideran IVA excluido:

Boe=Presupuesto Base de Licitacién -
Oferta a valorar / Presupuesto Base de
licitacion

K=10, cuando el rango de todas las bajas
ofertadas se encuentre entre 0%-10,00%.
En el caso de que la baja maxima
ofertada (Bmax) quedara fuera de este
rango, el valor de K no sera el valor
predeterminado, sino el que resulte de la
siguiente férmula:

K= 1/ %Bmax

% Bmax es el porcentaje de reduccién
correspondiente a la maxima oferta
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corresponent a la maxima oferta
anormalment baixa presentada sobre el
preu de licitacié.

1.b. Millores (fins a 30 punts) valorades
segons el detall seguent:

b.1. Millora consistent en el
desbrossament i la poda de la vegetacié
dels marges de camins rurals, 50 km
lineals/any. L'ample del voral a
desbrossar sera de 1,5 metre com a
minim, sempre que el terreny ho permeta.
S'inclouran les despeses de transport i
gestioé dels residus. Es tindra en compte
la descripcio dels mitjans a aportar per a
la realitzacié dels treballs, de manera que
siguen els més efectius, tant en resultat
com en l'optimitzacié de temps.

Oferta valorada en 20.000 € / any (IVA
INCLOS)

Puntuacio:
SI QUE L’ACCEPTA: 15 punts
NO L’ACCEPTA: 0 punts

b.2. Millora consistent en la substituci6 de
75 arbres/any (ficus majoritariament) per
tarongers, moreres sense fruit o altres
espécies d'arbratge convenients a decisié
de la Regidoria de Medi Ambient. Inclou
tala, arrabassament, gestié del residu,
reposicié d'arbratge (minim de 14 cm de
diametre) i entutorado.

Oferta valorada en 15.000 € / any (IVA
INCLOS)

Pyntuaci():
S| QUE L’ACCEPTA: 15 punts
NO L’ACCEPTA: 0 punts

2. Criteris la ponderacié dels quals
depén d'un judici de valor: fins a 49
punts.

Les licitadores hauran de presentar una
memoria técnica relativa a I'execucié del
contracte en el qual es descriuran,
seguint els requisits minims exigibles en
el Plec de prescripcions técniques

anormalmente baja presentada sobre el
precio de licitacion.

1.b. Mejoras: Hasta 30 puntos valoradas
segun el siguiente desglose:

b.1.- Mejora consistente en el desbroce y
poda de la vegetacion de los margenes
de caminos rurales, 50 Km lineales/afo.
El ancho del arcén a desbrozar sera de
1,5 metro como minimo, siempre que el
terreno lo permita. Se incluiran los gastos
de transporte y gestién de los residuos.
Se tendra en cuenta la descripcién de los
medios a aportar para la realizacién de
los trabajos, de manera que sean los mas
efectivos, tanto en resultado como en
optimizacion de tiempo.

Oferta valorada en 20.000 €/afo (IVA
INCLUIDO)

Puntuacion:
SI ACEPTA: 15 puntos
NO ACEPTA: 0 puntos

b.2.- Mejora consistente en la sustitucion
de 75 arboles/afo (ficus
mayoritariamente) por naranjos, moreras
sin fruto u otras especies de arbolado
convenientes a decisién de la Concejalia
de Medio Ambiente. Incluido tala,
destoconado, gestion del residuo,
reposicion de arbolado (minimo 14 cm de
diametro) y entutorado.

Oferta valorada en 15.000 €/afo (IVA
INCLUIDO)

Puntuacion:
SI ACEPTA: 15 puntos
NO ACEPTA: 0 puntos

2. Criterios cuya ponderacion depende
de un juicio de valor: hasta 49 puntos.

Los licitadores deberan presentar una
memoria técnica relativa a la ejecucion
del contrato en el que se describiran,
siguiendo los requisitos minimos exigibles
en el Pliego de Prescripciones Técnicas
Particulares, los siguientes apartados:
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particulars, els apartats segients:

2.1. Diagnostic de la situacié: 7 punts

2.1. Diagnéstico de la situacién: 7
puntos

Coneixement de les zones objecte de
manteniment i conservacio. Inventari
botanic i cartografic. Es valorara la
profunditat, el grau de detall, el contingut
de l'inventari, la precisié dels treballs, la
qualitat de la representacio, la quantitat
tipologia i la varietat dels elements
identificats...

2.2. Programa d'actuacié: 10 punts
Organitzacié i planificacié de les tasques
necessaries per al manteniment correcte
de les zones (cronograma). Es valorara
I'organitzacié, I'abast i la descripcio de les
tasques necessaries, aixi com el grau de
detall de la planificacio.

2.3. Mitjans humans: 10 punts

Es valorara la formacio, quantitat i
planificacié del personal que s'aporte al
contracte; es distingira entre el contractat
exclusivament per al municipi de la Vila
Joiosa  d'un altre personal de
I'adjudicataria disponible per a una bona
execucio6 del servei.

Es valorara I'aportacio de la
documentacié acreditativa de la formacié
de cadascun del personal treballador.

2.4. Instal'lacions, mitjans materials,
vehicles i equips técnics que es
posaran a la disposicié de la campanya.

10 punts

Descripcio del tipus i nombre. Es valorara
l'aportaci6 de documents o dades
concretes que acrediten la disponibilitat
d'aquests mitjans.

2.5. Pla de Prevenci6 de Riscos
Laborals. 2 punts
2.6. Pla de formacié continua anual. 2

punts
2.7. Pla de Gestio de Residus. 2 punts

Conocimiento de las zonas objeto de
mantenimiento y conservacion. Inventario
botanico y cartografico. Se valorara la
profundidad, grado de detalle, contenido
del inventario, precisién de los trabajos,
calidad de la representacién, cantidad
tipologia y variedad de los elementos
identificados....

2.2. Programa de actuacion: 10 puntos

Organizacion y planificacion de las
labores necesarias para el correcto
mantenimiento de las zonas
(cronograma). Se valorara la

organizacién, alcance y descripcién de
las labores necesarias, asi como el grado
de detalle de la planificacion.

2.3. Medios humanos: 10 puntos

Se valorara la formacion, cantidad y
planificaciéon del personal que se aporte
al contrato, distinguiendo entre el
contratado  exclusivamente para el
municipio de Villajoyosa de otro personal
de la adjudicataria disponible para una
buena ejecucién del servicio.

Se valorara la aportacion de la
documentacion  acreditativa de la
formaci6n de <cada uno de los
trabajadores.

2.4. Instalaciones, medios materiales,
vehiculos y equipos técnicos que se
pondran a disposicién de la campana. 10

puntos

Descripcién del tipo y numero. Se
valorara la aportacion de documentos o
datos concretos que acrediten la
disponibilidad de dichos medios.

2.5. Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales. 2 puntos

2.6. Plan de formacion continua anual.
2 puntos

2.7. Plan de Gestion de Residuos. 2
puntos

2.8. Sistema de Gestio Informatica
Integral del Servei. 4 punts

2.8. Sistema de Gestion Informatica
Integral del Servicio. 4 puntos
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2.9 Sistema de control de qualitat del
servei. 2 punts

Per a la valoracio es realitzara un estudi
comparatiu de les propostes presentades.
Es valorara en funcié del grau de definicioé
i detall, caracteristiques, nombre,
prestacions, dimensions, capacitats; aixi
com per la seua adequacio i idoneitat per
a la prestacié del Servei.

10. Condicions especials d'execucio:

2.9 Sistema de control de calidad del
servicio. 2 puntos

Para la valoracién se realizara un estudio
comparativo de las propuestas
presentadas. Se valorara en funcién del
grado de  definicibn y  detalle,
caracteristicas, numero, prestaciones,
dimensiones, capacidades asi como por
su adecuacién e idoneidad para la
prestacion del servicio.

de

10. Condiciones especiales

ejecucion:

Segons l'article 202 de la Llei 9/2017, de
8 de novembre, de contractes del sector
public, s'estableix com a condicio
especial d'execucié les establides en
l'informe emés per la técnica de Medi
Ambient, de data 1 de desembre de
2020, que es transcriu a continuacio:

“Informe sobre les condicions
especials d'execucié que procedeix
incloure en el contracte del Servei de
manteniment i conservacié d'espais
enjardinats i arbratge viari en el terme
municipal de la Vila Joiosa

Vist l'expedient de referéncia, la técnica
de que subscriu i en relacié a aquest,
emet el segient INFORME:

ASSUMPTE: Informe per a |la
contractacié del Servei de manteniment i
conservaci6 d'espais enjardinats i
arbratge viari en el terme municipal de la
Vila Joiosa

Considerant que l'article 202, de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector public, estableix:

“1. Els organs de contractacié podran

establir les  condicions  especials
d'execucid del contracte, sempre que
estiguen vinculades a [I'objecte del

contracte, en el sentit de l'article 145, no
siguen directament o indirectament
discriminatories, siguen compatibles amb
el dret comunitari i s'indiquen en I'anunci

Segun el articulo 202 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico se establece como
condicion especial de ejecucién las
establecidas en el informe emitido por la
Técnica de Medio Ambiente de fecha 1
de diciembre de 2020, que se transcribe
a continuacion:

“Informe sobre las condiciones
especiales de ejecucion que procede
incluir en el contrato del servicio de
mantenimiento y conservacion de
espacios ajardinados y arbolado viario
en el término municipal de Villajoyosa

Visto el expediente de referencia, la
Técnico de Medio que suscribe y en
relacion al mismo, tiene a bien emitir el
siguiente INFORME:

ASUNTO: Informe para la contratacion
del servicio de mantenimiento vy
conservacion de espacios ajardinados y
arbolado viario en el término municipal de
Villajoyosa

Considerando que el articulo 202, de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, establece:
“1. Los o6rganos de contratacion podran
establecer las condiciones especiales de
ejecucion del contrato, siempre que estén
vinculadas al objeto del contrato, en el
sentido del articulo 145, no sean directa o
indirectamente  discriminatorias, sean
compatibles con el derecho comunitario y
se indiquen en el anuncio de licitacion y
en los pliegos.
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de licitacié i en els plecs.

En tot cas, sera obligatori I'establiment en
el Plec de clausules administratives
particulars d'almenys una de les
condicions especials d'execucio entre les
quals s'enumera l'apartat segltent.

2. Aquestes condicions d'execuci6 podran
referir-se, especialment, a consideracions
econdmiques, relacionades amb la
innovacié, de tipus mediambiental o de
tipus social.”

A la vista de l'obligatorietat imposada per
la Llei 9/2017, anteriorment citada,
s'exposen, com a condicions d'especial
d'execucio del contracte del servei de
manteniment i conservacié d'espais
enjardinats i arbratge viari en el terme
municipal de la Vila Joiosa, les seguents:

1. Dins de les consideracions de tipus

En todo caso, sera obligatorio el
establecimiento en el pliego de clausulas
administrativas particulares de al menos
una de las condiciones especiales de
ejecucion entre las que se enumera el
apartado siguiente.

2. Estas condiciones de ejecucién podran
referirse, en especial, a consideraciones
economicas, relacionadas con la
innovacioén, de tipo medioambiental o de
tipo social.”

A la vista de la obligatoriedad impuesta
por la Ley 9/2017, anteriormente citada
se exponen, como condiciones de
especial de ejecucion del contrato del
servicio de mantenimiento y conservacion
de espacios ajardinados y arbolado viario
en el término municipal de Villajoyosa, las
siguientes:

1. Dentro de las consideraciones de tipo
social o relativas al empleo:

social o relatives a I'ocupacio:

1.1. S'estableix la condicié d'afavorir la
formacié en el lloc de treball i la de
garantir la seguretat i la proteccié de la
salut en el lloc de treball.

Aquesta condicid d'execuciéo es dura a
terme mitjangant la realitzacié entre el
personal treballador de I'empresa
adjudicataria implicat en el contracte, de
cursos de formacié i actualitzacié
especifics i relacionats amb les funcions
que han d'exercir. Juntament amb la
memoria anual, es remetran al
Departament de Medi Ambient la relacio
de treballadors/es i els certificats dels
cursos de formacié realitzats durant
aqueix periode.

1.2. S'estableix la condici6 de promoure
l'ocupacié de persones amb especials
dificultats d'insercié en el mercat laboral,
en particular de les persones amb
discapacitat o en situacio o risc d'exclusié
social a través d'empreses d'insercio.

2. Dins de les consideracions de tipus

1.1. Se establece la condicion de
favorecer la formacion en el lugar de
trabajo y la de garantizar la seguridad y la
proteccién de la salud en el lugar de
trabajo.

Esta condicién de ejecucion se llevara a
cabo mediante la realizacion entre los
trabajadores de la empresa adjudicataria
implicados en el contrato, de cursos de
formacion y actualizacion especificos y
relacionados con las funciones que tienen
que desempefiar. Junto con la memoria
anual, se remitiran al departamento de
Medio Ambiente la relacion de
trabajadores y los certificados de los
cursos de formacién realizados durante
ese periodo.

1.2. Se establece la condicién de
promover el empleo de personas con
especiales dificultades de insercion en el
mercado laboral, en particular de las
personas con discapacidad o en situacion
0 riesgo de exclusion social a través de
Empresas de Insercion.

2. Dentro de las consideraciones de tipo
medioambiental:

mediambiental:
S'estableix la condici6 de fomentar,
sempre que siga técnicament possible, la

Se establece la condiciéon de fomentar,
siempre que sea técnicamente posible, la
innovaciéon y el uso de métodos y
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innovacié i I'is de métodes i productes
biocides que suposen menys impacte
ambiental per als ecosistemes i espécies

no objectiu. S'informara de qualsevol
novetat sobre aquest tema al
Departament de Medi Ambient.

Es quant cal informar sobre aquest tema.”

11. Durada, pressupost i valor

estimat del contracte:

La durada del contracte sera de 3 anys,
prorrogable per 1 any més.

El Pressupost base de licitacio és de
432.013,59 €/anuals, IVA exclds. L'import
de [I'IVA referit a aqueixa quantitat
ascendeix a 90.722.85 € (21 %).

El valor estimat d'aquest contracte és
d'1.987.262,52 € (432.013,59 €/any, IVA
exclos, x 4 anys de maxima durada
incloses les prorrogues) = 1.728.054,36 €
IVA exclos + 259.208,16 € (20 % preu
inicial limit modificacions) = 1.987.262,52
€.

L'adequacié dels preus es justifica en
l'informe emés per la técnica de Medi
Ambient, Sra. Ana Codina, de data 30 de
mar¢ de 2021, que es ftranscriu a
continuacio:

“Informe sobre adequacio als preus de
mercat del Plec de contractacié del
Servei de manteniment i conservacié
d'espais enjardinats i arbratge viari del
municipi de la Vila Joiosa.

Amb la finalitat de comprovar I'adequacio
al mercat de la quantitat establida com a
maxim en la licitacio del contracte del
Servei de manteniment i conservacié
d'espais enjardinats i arbratge viari en el
terme municipal de la Vila Joiosa,
s'informa que:

El calcul dels costos del servei s'ha
calculat sobre la base dels preus establits

productos biocidas que supongan un
menor impacto ambiental para los
ecosistemas y especies no objetivo. Se
informara de cualquier novedad al
respecto al departamento de Medio
Ambiente.

Es cuanto cabe informar al respecto.”

11. Duracidn, presupuesto y valor
estimado del contrato:

La duracion del contrato sera de 3 afos
prorrogable por 1 afio mas.

El Presupuesto Base de Licitacion es de
432.013,59 €/anuales IVA excluido. El
importe del IVA referido a esa cantidad
asciende a 90.722.85 (21%) €.

El valor estimado de este contrato es de
1.987.262,52 € (432.013,59 €/afio IVA
excluido x 4 afios de maxima duracién
incluidas las prorrogas) = 1.728.054,36 €
IVA excluido + 259.208,16 € (20% precio
inicial limite modificaciones) =
1.987.262,52 €.

La adecuacién de los precios se justifica
en el informe emitido por la Técnico de
Medio Ambiente, DAa. Ana Codina de
fecha 30 de marzo de 2021 que se
transcribe a continuacion:

“Informe sobre adecuacion a los
precios de mercado del pliego de
contratacion del servicio de

mantenimiento y conservacion de
espacios ajardinados y arbolado viario
del municipio de Villajoyosa.

Con el fin de comprobar la adecuacién al
mercado de la cantidad establecida como
maximo en la licitacién del contrato del
servicio de mantenimiento y conservacion
de espacios ajardinados y arbolado viario
en el término municipal de Villajoyosa, se
informa que:

El calculo de los costes de del servicio se
ha calculado en base a los precios
establecidos en
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en https://basepaisajismo.com.

La BPP (base preus paisatgisme) és una
base de preus especialitzada en
projectes i obres d'espais publics urbans,
parcs i jardins, tractament i restauracio
del paisatge i, en general, tot tipus
d'actuacions, tant en espais urbans com
en l'entorn natural.

Prenent de base els preus establits i
extrapolats al total d'arees enjardinades i
I'arbratge viari que ha de cobrir el Servei,
el preu maxim de licitacid6 oferit de
522.736,44 €/anuals (IVA inclos), podria
considerar-se adequat segons els preus
de mercat consultats.

Es quant cal informar sobre aquest tema.”

Vist l'article 116.1 de la Llei 9/2017, de
contractes del sector public.

Vist tot aixd, PROPOSE:

PRIMER. Acordar l'inici de I'expedient de
contractacié per a la prestacié del Servei
de manteniment i conservacié d'espais
enjardinats i arbratge viari.

SEGON. Ordenar al Departament de
Medi Ambient la redaccié del Plec de
prescripcions técniques, al Departament
de Contractacié el Plec de clausules
administratives particulars i la continuacié
de l'expedient per a incorporar-hi els
documents que siguen preceptius.

TERCER. Publicar aquest acord en el
“Perfil del contractant” de I'drgan de
contractacio.

https://basepaisajismo.com.

La BPP (base precios paisajismo) es una
base de precios especializada en
proyectos y obras de espacios publicos
urbanos, parques y jardines, tratamiento
y restauracion del paisaje y, en general,
todo tipo de actuaciones, tanto en
espacios urbanos como en el entorno
natural.

Tomando de base los precios
establecidos y extrapolados al total de
areas ajardinadas y el arbolado viario que
se tiene que cubrir con el servicio, el
precio maximo de licitacién ofertado de
522.736,44 €/ anuales (IVA incluido),
podria considerarse adecuado segun los
precios de mercado consultados.

Es cuanto cabe informar al respecto.”

Visto el articulo 116.1 de la Ley 9/2017
de Contratos del Sector Publico.

Visto todo lo cual PROPONGO:

PRIMERO. - Acordar el inicio del
expediente de contratacion para la
prestacion del servicio de mantenimiento
y conservacion de espacios ajardinados y
arbolado viario.

SEGUNDO.-Ordenar al departamento de
Medio Ambiente la redaccion del pliego
de prescripciones técnicas, al
departamento de Contrataciéon el pliego
de clausulas administrativas particulares
y la continuacién del expediente
incorporando al mismo los documentos
que sean preceptivos.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo
en el perfil de contratante del érgano de
contratacion.

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER. Acordar linici de I'expedient de | PRIMERO. — Acordar el inicio del expediente
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contractacié per a la prestacié del Servei de
manteniment i  conservacid  d'espais
enjardinats i arbratge viari.

SEGON. Ordenar al Departament de Medi
Ambient la redacci6 del Plec de
prescripcions técniques, al Departament de
Contractaci6 el Plec de clausules
administratives particulars i la continuacié de
I'expedient per a incorporar-hi els documents
que siguen preceptius.

TERCER. Publicar aquest acord en el “Perfil
del contractant” de I'6rgan de contractacio.

de contratacion para la prestacion del
servicio de mantenimiento y conservacién de
espacios ajardinados y arbolado viario.

SEGUNDO.-Ordenar al departamento de
Medio Ambiente la redaccion del pliego de
prescripciones técnicas, al departamento de
Contratacion el pliego de clausulas
administrativas particulares y la continuacion
del expediente incorporando al mismo los
documentos que sean preceptivos.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en
el perfil de contratante del 6rgano de
contratacion.

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta

anteriorment transcrita.

13. SECRETARIA.
Expediente: 3088/2019.

CONTRACTACIO. PRORROGA DEL CONTRACTE DEL SERVEI

DE PLATGES

ACCESSIBLES, EXPEDIENT NUM. 3088/2019.

La proposta ha estat fiscalitzada per la Intervencié Municipal amb n°® de referéncia
2021/86 i amb resultat: Fiscalitzacié de conformitat.

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuacioé es transcriu:

Maria Asunciéon Lloret Ortigosa,
delegada de Benestar Social, proposa:

Regidora

Vist que el contracte que té subscrit aquest
Ajuntament amb I'Associaci6 d'ajuda en
carretera DYA Elx per a la prestacio del servei
de platges accessibles.

Vist que, en data 30 de marg¢ de 2021, mitjangant
registre d'eixida amb numero 2021003842, es
notifica el preavis de prorroga del contracte al
contractista.

Vist l'informe favorable de Secretaria de data 16
d'abril de 2021, del tenor literal seglent:

“INFORME SECRETARIA

Asuncién Lloret Ortigosa, Concejala delegada de
Bienestar Social, propone:

Visto que el contrato que tiene suscrito este
Ayuntamiento con la Asociacién de ayuda en
carretera DYA Elche para la prestacion del
servicio de playas accesibles.

Visto que, en fecha 30 de marzo de 2021,
mediante registro de salida con numero
2021003842, se notifica el preaviso de proérroga
del contrato al contratista.

Visto el informe favorable de Secretaria de fecha
16 de abril de 2021, del tenor literal siguiente:

“‘INFORME SECRETARIA
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CONTRACTE: Servei de platges accessibles.

ASSUMPTE: Prorroga del contracte.

ANTECEDENTS:

En data 1 de juliol de 2019 es va
subscriure contracte amb I'Associacié d'ajuda en
carretera DYA ElIx per a la prestacidé del servei
platges accessibles per a cobrir el servei per
dues temporades, prorrogable per dues més.

La regidor Benestar Social, mitjangant escrit de
data 22 de marg de 2021 sol-licita la prorroga del
contracte per dues temporades més.

FONAMENTS DE DRET

- Llei 9/2017 de 8 de novembre que
aprova la Llei de Contractes del Sector Public,
LCSP en endavant.

- RD 817/2009, de 8 de maig pel qual es
desenvolupa parcialment la Llei 30/2007.

- RD 1098/2001, de 12 d'octubre pel qual
s'aprova el Reglament General de la Llei de
Contractes de les Administracions Publiques.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
Procediment Administratu  Comu de les
Administracions Publiques.

- Altres normes que resulten d'aplicacié al
desenvolupament de les condicions técniques de
la prestacio.

- Plec de clausules administratives
particulars i plec de prescripcions técniques.

INFORME

1.- De la viabilitat juridica de la
prorroga.

La clausula huitena del plec de clausules
administratives particulars i la clausula tercera
que regeix el contracte, estableixen la possibilitat
de prorroga del contracte en la forma establida
en l'art. 29 del LCSP.

El citat precepte determina que el
contracte podra preveure una o diverses

CONTRATO: Servicio de playas accesibles.

ASUNTO: Prérroga del contrato.

ANTECEDENTES:

En fecha 1 de julio de 2019 se suscribid
contrato con la Asociacion de ayuda en carretera
DYA Elche para la prestacion del servicio playas
accesibles para cubrir el servicio por dos
temporadas, prorrogable por dos mas.

La concejal Bienestar Social, mediante
escrito de fecha 22 de marzo de 2021 solicita la
prérroga del contrato por dos temporadas mas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Ley 9/2017 de 8 de noviembre
que aprueba la Ley de Contratos
del Sector Publico, LCSP en lo
sucesivo.

- RD 817/2009, de 8 de mayo por
el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007.

- RD 1098/2001, de 12 de octubre
por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley
de Contratos de las
Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones
Publicas.

- Demas normas que resulten de
aplicacion al desarrollo de las
condiciones técnicas de la
prestacion.

- Pliego de clausulas
administrativas particulares y
pliego de prescripciones
técnicas.

INFORME

1.- De la viabilidad juridica de la
prérroga.

La clausula octava del pliego de
clausulas administrativas particulares y la
clausula tercera que rige el contrato, establecen
la posibilidad de prorroga del contrato en la
forma establecida en el art. 29 del LCSP.
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prorrogues sempre que les seues
caracteristiques romanguen inalterables durant
el periode de duraci6 d'aquestes, sense perjudici
de les modificacions que es puguen introduir de
conformitat amb el que s'estableix en els articles
203 a 207 de la present Llei.

Estableix aixi mateix que la prorroga
s'acordara per l'0rgan de contractacié i sera
obligatoria per a I'empresari sempre que el seu
preavis es produisca almenys amb 2 mesos
d'antelacio a la finalitzacié del termini de duracio
del contracte.

Existeix notificaci6 de preavis de
prorroga al contractista que consta en escrit de
data 30 de marg de 2021 RS 2021003842.

Del dictat precepte legal es conclou que
la viabilitat de la prorroga passa pel compliment
dels seguents requisits:

- Que estiga previst en el contracte.

- Que les seues  caracteristiques
romanguen inalterables.

- Que medie acord entre les parts excepte
en el cas que s'haja realitzat preavis en la forma
que determina el citat article i en aquest cas la
prorroga esdevé obligatoria per al contractista

En el cas que ens ocupa la prorroga esta
prevista en el contracte, les caracteristiques del
mateix romanen inalterables i mitjana preavis
practicat en la forma determinada en l'article 29.2
de la LCSP.

Es conclou la viabilitat juridica de la
prorroga.

2.- Del procediment.

Sobre aquest punt res especifica la *LCSP pero,
en la mesura en qué suposa una despesa per a
I'entitat local, sobre la base de l'article 214 del
RD Legislatiu 2/2004 que aprova el Text Refés
de la Llei d'Hisendes Locals, sera necessaria la
fiscalitzacio prévia de la intervencio municipal i la
incorporaci6 a l'expedient de document
acreditatiu  de I'existéncia de consignacio
pressupostaria adequada i suficient per a fer
front a les obligacions econdmiques que es
deriven de la prorroga del contracte.

El citado precepto determina que el
contrato podra prever una o varias prorrogas
siempre que sus caracteristicas permanezcan
inalterables durante el periodo de duracion de
estas, sin perjuicio de las modificaciones que se
puedan introducir de conformidad con lo
establecido en los articulos 203 a 207 de la
presente Ley.

Establece asimismo que la prérroga se
acordara por el 6rgano de contrataciéon y sera
obligatoria para el empresario siempre que su
preaviso se produzca al menos con 2 meses de
antelacion a la finalizacién del plazo de duracion
del contrato.

Existe notificacion de preaviso de
prérroga al contratista que consta en escrito de
fecha 30 de marzo de 2021 RS 2021003842.

Del dictado precepto legal se concluye
que la viabilidad de la prérroga pasa por el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Que esté previsto en el
contrato.

- Que sus caracteristicas
permanezcan inalterables.

- Que medie acuerdo entre
las partes salvo en el caso
de que se haya realizado
preaviso en la forma que
determina el citado articulo
en cuyo caso la prérroga
deviene obligatoria para el
contratista

En el caso que nos ocupa la prérroga
estd prevista en el contrato, las caracteristicas
del mismo permanecen inalterables y media
preaviso practicado en la forma determinada en
el articulo 29.2 de la LCSP.

Se concluye la viabilidad juridica de la
prérroga.

2.- Del procedimiento.

Sobre este punto nada especifica la LCSP
pero, en la medida en que supone un gasto para
la entidad local, en base al articulo 214 del RD
Legislativo 2/2004 que aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, sera
necesaria la fiscalizacion previa de |la
intervencién municipal y la incorporacion al
expediente de documento acreditativo de la
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3.- De I'drgan competent.

L'drgan competent és I'Alcalde, per ser el de
contractaci6é, perd en virtut de la delegacio
efectuada en la Junta de Govern Local, a través
de la resolucié d'Alcaldia num. 2727 d'1 de juliol
de 2019 sera aquesta I'dérgan de contractacio.

4.- De
pressupostaria

I'existencia de consignacio

Consta en I'expedient documentacié acreditativa
de l'existéncia de consignacié pressupostaria
adequada i suficient per a fer front a les
obligacions econdmiques derivades de la
prorroga amb nimero  de document
12021000007562.

5.- Conclusio.

A la vista de I'exposat, s'informa favorablement
la prorroga del contracte subscrit en data 1 de
juliol de 2019 amb [I'Associacié d'ajuda en
carretera DYA Elx per a la prestacio del servei
platges accessibles per dues temporades més
mancant incorporar a l'expedient el preceptiu
informe de fiscalitzacio.”

Vist tot aixdo, PROPOSE:

PRIMER. Prorrogar, amb les mateixes
condicions contractuals, el contracte subscrit
amb I'Associacié d'ajuda en carretera DYA Elx
per a la prestaci6 del servei de platges
accessibles, per dues temporades més.

SEGON. Notifique's a l'interessat i als serveis
economics.

existencia de consignaciéon presupuestaria
adecuada y suficiente para hacer frente a las
obligaciones econdmicas que se derivan de la
prérroga del contrato.

3.- Del 6érgano competente.

El 6érgano competente es el Alcalde, por
ser el de contratacion, pero en virtud de la
delegacion efectuada en la Junta de Gobierno
Local, a través de la resolucion de Alcaldia num.
2727 de 1 de julio de 2019 sera esta el 6rgano
de contratacion.

4- De |la
consignacion presupuestaria

existencia de

Consta en el expediente documentacion
acreditativa de la existencia de consignacion
presupuestaria adecuada y suficiente para hacer
frente a las obligaciones econdémicas derivadas
de la prorroga con numero de documento
12021000007562.

5.- Conclusion.

A la vista de lo expuesto, se informa
favorablemente la prérroga del contrato suscrito
en fecha 1 de julio de 2019 con la Asociacién de
ayuda en carretera DYA Elche para la prestacion

del servicio playas accesibles por dos
temporadas mas a falta de incorporar al
expediente el preceptivo informe de
fiscalizacion.”

Visto todo lo cual, PROPONGO:

PRIMERO. Prorrogar, con las mismas

condiciones contractuales, el contrato suscrito
con la Asociacién de ayuda en carretera DYA
Elche para la prestacion del servicio de playas
accesibles, por dos temporadas mas.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a los
servicios economicos.

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER. Prorrogar, amb les mateixes
condicions contractuals, el contracte subscrit
amb I'Associacié d'ajuda en carretera DYA Elx
per a la prestaci6 del servei de platges
accessibles, per dues temporades més.

SEGON. Notifique's a linteressat i als serveis
economics.

PRIMERO. Prorrogar, con las mismas
condiciones contractuales, el contrato suscrito
con la Asociacién de ayuda en carretera DYA
Elche para la prestacién del servicio de playas
accesibles, por dos temporadas mas.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a los
servicios econdmicos.
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La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta

anteriorment transcrita.

14. SECRETARIA.
Expediente: 2506/2019.

CONTRACTACIO. PRORROGA DEL CONTRACTE DEL SERVEI

DE RECOLLIDA,

TRANSPORT, ALLOTJAMENT | CUSTODIA D’ANIMALS DE COMPANYIA, EXPEDIENT

NUM. 2506/2019.

La proposta ha estat fiscalitzada per la Intervencid Municipal amb n° de referéncia
2021/87 i amb resultat: Fiscalitzacié de conformitat.

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuacié es transcriu:

José Carlos Gil Pifiar, Regidor delegat de Medi
Ambient, proposa:

Vist que el contracte que té subscrit aquest
Ajuntament amb la Societat protectora d'animals
i plantes de Alicante per a la prestacio del servei
de recollida, transport, allotjiament i custodia
d'animals de companyia, s'extingeix per
compliment el proxim dia 11 de juny de 2021.

Vista la necessitat que es continue prestant el
servei.

Vist que, en data 9 d'abril de 2021, mitjangant
registre d'eixida amb numero 2021004107, es

notifica el preavis de prorroga del contracte al
contractista.

Vist l'informe favorable de Secretaria de data 16
d'abril de 2021, del tenor literal seglent:

“INFORME SECRETARIA

CONTRACTE: Servei de recollida, transport,
allotjament i custodia d'animals de companyia en
el municipi de la Vila Joiosa

ASSUMPTE: Prorroga del contracte.

ANTECEDENTS:

José Carlos Gil Pinar, Concejal delegado de
Medio Ambiente, propone:

Visto que el contrato que tiene suscrito este
Ayuntamiento con la Sociedad protectora de
animales y plantas de Alicante para la prestacion
del servicio de recogida, transporte, alojamiento
y custodia de animales de compania, se
extingue por cumplimiento el préximo dia 11 de
junio de 2021.

Vista la necesidad de que se siga prestando el
servicio.

Visto que, en fecha 9 de abril de 2021, mediante
registro de salida con niumero 2021004107, se

notifica el preaviso de prérroga del contrato al
contratista.

Visto el informe favorable de Secretaria de fecha
16 de abril de 2021, del tenor literal siguiente:

“‘INFORME SECRETARIA

CONTRATO: Servicio de recogida, transporte,
alojamiento y custodia de animales de compafiia
en el municipio de Villajoyosa

ASUNTO: Prérroga del contrato.

ANTECEDENTES:
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En data 10 de juny de 2019 es va
subscriure contracte amb la Societat protectora
d'animals i plantes de *alicante per a la prestacio
del servei de recollida, transport, allotjament i
custodia d'animals de companyia per un termini
de dos anys prorrogable per dos anys més.

El referit contracte s'extingira per compliment el
proxim dia 11 de juny de 2021 llevat que siga
objecte de prorroga.

El regidor de Medi Ambient mitjangant escrit de
data 8 d'abril de 2021 sol'licita la prorroga del
contracte per dos anys més

FONAMENTS DE DRET

- Llei 9/2017 de 8 de novembre que
aprova la Llei de Contractes del Sector Public,
LCSP en endavant.

- RD 817/2009, de 8 de maig pel qual es
desenvolupa parcialment la Llei 30/2007.

- RD 1098/2001, de 12 d'octubre pel qual
s'aprova el Reglament General de la Llei de
Contractes de les Administracions Publiques.

- Llei  39/2015, d"
Procediment Administratiu
Administracions Publiques.

d'octubre, de
Comu de les

- Altres normes que resulten d'aplicacié al
desenvolupament de les condicions técniques de
la prestacio.

- Plec de clausules administratives
particulars i plec de prescripcions técniques.

INFORME

1.- De la viabilitat juridica de la
prorroga.

La clausula huitena del plec de clausules
administratives particulars i la clausula tercera
que regeix el contracte, estableixen la possibilitat
de prorroga del contracte en la forma establida
en l'art. 29 del *LCSP.

El citat precepte determina que el
contracte podra preveure una o diverses
prorrogues sempre que les seues

En fecha 10 de junio de 2019 se
suscribié contrato con la Sociedad protectora de
animales y plantas de alicante para la prestacion
del servicio de recogida, transporte, alojamiento
y custodia de animales de compafia por un
plazo de dos afos prorrogable por dos afos
mas.

El referido contrato se extinguira por
cumplimiento el préximo dia 11 de junio de 2021
salvo que sea objeto de prorroga.

El concejal de Medio Ambiente mediante
escrito de fecha 8 de abril de 2021 solicita la
prérroga del contrato por dos afios mas

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Ley 9/2017 de 8 de noviembre
que aprueba la Ley de Contratos
del Sector Publico, LCSP en lo
sucesivo.

- RD 817/2009, de 8 de mayo por
el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007.

- RD 1098/2001, de 12 de octubre
por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley
de Contratos de las
Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones
Publicas.

- Demas normas que resulten de
aplicacion al desarrollo de las
condiciones técnicas de la
prestacion.

- Pliego de clausulas
administrativas particulares y
pliego de prescripciones
técnicas.

INFORME

1.- De la viabilidad juridica de la
prérroga.

La clausula octava del pliego de
clausulas administrativas particulares y la
clausula tercera que rige el contrato, establecen
la posibilidad de prérroga del contrato en la
forma establecida en el art. 29 del LCSP.
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caracteristiques romanguen inalterables durant
el periode de duracié d'aquestes, sense perjudici
de les modificacions que es puguen introduir de
conformitat amb el que s'estableix en els articles
203 a 207 de la present Llei.

Estableix aixi mateix que la prorroga
s'acordara per l'd6rgan de contractacié i sera
obligatdria per a I'empresari sempre que el seu
preavis es produisca almenys amb 2 mesos
d'antelacio a la finalitzacio del termini de duracio
del contracte.

Existeix notificaci6 de preavis de
prorroga al contractista que consta en escrit de
data 9 d'abril de 2021 RS 2021004107.

Del dictat precepte legal es conclou que
la viabilitat de la prorroga passa pel compliment
dels seguents requisits:

- Que estiga previst en el contracte.

- Que les  seues
romanguen inalterables.

caracteristiques

- Que medie acord entre les parts excepte
en el cas que s'haja realitzat preavis en la forma
que determina el citat article i en aquest cas la
prorroga esdevé obligatoria per al contractista

En el cas que ens ocupa la prorroga esta
prevista en el contracte, les caracteristiques del
mateix romanen inalterables i mitjana preavis
practicat en la forma determinada en l'article 29.2
de la LCSP.

Es conclou la viabilitat juridica de la
prorroga.

2.- Del procediment.

Sobre aquest punt res especifica la *LCSP pero,
en la mesura en qué suposa una despesa per a
I'entitat local, sobre la base de l'article 214 del
RD Legislatiu 2/2004 que aprova el Text Refos
de la Llei d'Hisendes Locals, sera necessaria la
fiscalitzacio prévia de la intervencié municipal i la
incorporaci6 a l'expedient de document
acreditatiu  de I'existéncia de consignacio
pressupostaria adequada i suficient per a fer
front a les obligacions econdmiques que es
deriven de la prorroga del contracte.

El citado precepto determina que el
contrato podra prever una o varias prorrogas
siempre que sus caracteristicas permanezcan
inalterables durante el periodo de duracién de
estas, sin perjuicio de las modificaciones que se
puedan introducir de conformidad con lo
establecido en los articulos 203 a 207 de la
presente Ley.

Establece asimismo que la prérroga se
acordara por el 6rgano de contratacion y sera
obligatoria para el empresario siempre que su
preaviso se produzca al menos con 2 meses de
antelacion a la finalizacién del plazo de duracion
del contrato.

Existe notificacion de preaviso de
prorroga al contratista que consta en escrito de
fecha 9 de abril de 2021 RS 2021004107.

Del dictado precepto legal se concluye
que la viabilidad de la prérroga pasa por el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Que esté previsto en el
contrato.

- Que sus caracteristicas
permanezcan inalterables.

- Que medie acuerdo entre
las partes salvo en el caso
de que se haya realizado
preaviso en la forma que
determina el citado articulo
€n cuyo caso la prorroga
deviene obligatoria para el
contratista

En el caso que nos ocupa la prérroga
esta prevista en el contrato, las caracteristicas
del mismo permanecen inalterables y media
preaviso practicado en la forma determinada en
el articulo 29.2 de la LCSP.

Se concluye la viabilidad juridica de la
prérroga.

2.- Del procedimiento.

Sobre este punto nada especifica la LCSP
pero, en la medida en que supone un gasto para
la entidad local, en base al articulo 214 del RD
Legislativo 2/2004 que aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, sera
necesaria la fiscalizacion previa de |la
intervencién municipal y la incorporacion al
expediente de documento acreditativo de la
existencia de consignacion presupuestaria
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3.- De I'drgan competent.

L'drgan competent és I'Alcalde, per ser el de
contractaci6é, perd en virtut de la delegacio
efectuada en la Junta de Govern Local, a través
de la resolucié d'Alcaldia num. 2727 d'1 de juliol
de 2019 sera aquesta I'dérgan de contractacio.

4.- De
pressupostaria

I'existencia de consignacié

Consta en I'expedient documentacié acreditativa
de l'existéncia de consignacié pressupostaria
adequada i suficient per a fer front a les
obligacions econdmiques derivades de la
prorroga amb nimero  de document
12021000007561.

5.- Conclusio.

A la vista de I'exposat, s'informa favorablement
la prorroga del contracte subscrit en data 10 de
juny de 2019 amb la Societat protectora
d'animals i plantes de alicante, per a la prestacio
del servei de recollida, transport, allotjament i
custddia d'animals de companyia, per dos anys
més mancant incorporar a I'expedient el
preceptiu informe de fiscalitzacié.”

Vist tot aixo, PROPOSE:

PRIMER. Prorrogar, amb les mateixes
condicions contractuals, el contracte subscrit
amb la Societat protectora d'animals i plantes de
Alicante per a la prestacioé del servei de recollida,
transport, allotiament i custdodia d'animals de
companyia, per dos anys mes.

SEGON. Notifique's a l'interessat i als serveis
economics.

adecuada y suficiente para hacer frente a las
obligaciones econdmicas que se derivan de la
prérroga del contrato.

3.- Del 6érgano competente.

El 6rgano competente es el Alcalde, por
ser el de contrataciéon, pero en virtud de la
delegacion efectuada en la Junta de Gobierno
Local, a través de la resolucion de Alcaldia num.
2727 de 1 de julio de 2019 sera esta el 6rgano
de contratacion.

4- De Ia
consignacion presupuestaria

existencia de

Consta en el expediente documentacion
acreditativa de la existencia de consignacion
presupuestaria adecuada y suficiente para hacer
frente a las obligaciones econdémicas derivadas
de la prorroga con numero de documento
12021000007561.

5.- Conclusion.

A la vista de lo expuesto, se informa
favorablemente la prérroga del contrato suscrito
en fecha 10 de junio de 2019 con la Sociedad
protectora de animales y plantas de alicante,
para la prestacion del servicio de recogida,
transporte, alojamiento y custodia de animales
de compafiia, por dos afios mas a falta de
incorporar al expediente el preceptivo informe de
fiscalizacion.”

Visto todo lo cual, PROPONGO:

PRIMERO. Prorrogar, con las mismas
condiciones contractuales, el contrato suscrito
con la Sociedad protectora de animales y plantas
de alicante para la prestacion del servicio de
recogida, transporte, alojamiento y custodia de
animales de compania, por dos afios mas.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a los
servicios econémicos.

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER. Prorrogar, amb les mateixes
condicions contractuals, el contracte subscrit
amb la Societat protectora d'animals i plantes
d’Alacant per a la prestacid6 del servei de
recollida, transport, allotiament i custodia
d'animals de companyia, per dos anys més.

PRIMERO. Prorrogar, con las mismas
condiciones contractuales, el contrato suscrito
con la Sociedad protectora de animales y plantas
de alicante para la prestacion del servicio de
recogida, transporte, alojamiento y custodia de
animales de compaiiia, por dos afios mas.
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SEGON. Notifique's a linteressat i als serveis
economics.

SEGUNDO. Notifiquese al interesado y a los
servicios econdmicos.

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta

anteriorment transcrita.

15. INTERVENCION.
Expediente: 5188/2021.

HISENDA. DISCREPANCIA DE L’ADVERTENCIA FORMULADA PER INTERVENCIO,

EXPEDIENT NUM. 5188/2021.

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuacié es transcriu:

José Ramén Uclés Jiménez,
delegat d’Hisenda, proposa:

regidor

Vist I'Informe n° 250/2021 de
22/04/2021emes per la Intervencién
Municipal en compliment de les tasques
encomanades per l'article 214 i seguents del
RDL 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova
el Text Refés de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals, consistent en objeccio a
I'Autoritzacié i Disposicio de Despesa
generada per la factura que a continuacié es
descriu:

José Ramon Uclés Jiménez,
delegado de Hacienda, propone:

concejal

Visto el Informe n° 250/2021 de
22/04/2021 emitido por la Intervencion
Municipal en cumplimiento de las tareas
encomendadas por el articulo 214 y siguientes
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales,
consistente en reparo a la Autorizacion y
Disposicién del Gasto generado por la factura
que a continuacion se describe:

AKKIN REFRIGERACION S.L./B98669054
Registro Fecha de | Fecha de | Descripcion Importe
Recepcion Factura
12020000633 | 07/02/2020 | 31/01/2020 | Fac. AK-2000007 limpieza de filtros aire acondicionado tesoreria y | 139,76 €
resto de despachos, rentas
RC 12021000007983 Gestion Tributaria 139,76 €
Resultant del tenor literal de Resultando del tenor literal del
linforme el segient motiu del repare | informe el siguiente motivo del reparo

“OMISSIO EN L'EXPEDIENT DE REQUISITS
O TRAMITS ESSENCIALS (inexisténcia del
preceptiu  expedient de contractacio, se
superen els limits de la contractacié menor)”.

Entenent que el servei ha sigut prestat
satisfactoriament i als preus habituals de
mercat.

Entenent que la doctrina jurisprudencial
reconeix la prohibicié d'enriquiment injust de

“OMISION EN ElI EXPEDIENTE DE
REQUISITOS O TRAMITES ESENCIALES
(inexistencia del preceptivo expediente de
contratacion, se superan los limites de la
contratacion menor)”.

Entendiendo que el servicio ha sido
prestado satisfactoriamente y a los precios
habituales de mercado.

Entendiendo que la doctrina
jurisprudencial reconoce la prohibicion de
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I'’Administracié en salvaguarda de l'interés de
I'executor de les obres, proveidor del
subministrament o prestador del servei
facturat, que en cap cas ha de suportar els
perjudicis de tramitacions administratives
inadequades.

Formulat objeccié, segons informe
d'Intervencioé al-ludit en paragraf primer, i sent
consequiéncia directa d'aquest la SUSPENSIO
DE L'EXECUCIO DE LA DESPESA descrita.

Considerant que de conformitat amb
el previst en l'article 217 del RDL 2/2004, de 5
de marg¢ pel qual s'aprova el TRLRHL, “7.
Quan l'érgan al fet que afecte l'objeccié no
estiga d'acord amb est, correspondra al

president de ['entitat local resoldre Ila
discrepancia, sent la seua resolucié
executiva.”

Resultant afectada La Junta de Govern,
a l'ésser de la seua competéencia la
contractaci6 de [I'anomenat servici (per
Delegacié de competéncies), i en compliment
de la prohibici6 d'enriquiment injust de
I'administracié que reiteradament ha vingut
imposada per la jurisprudéncia del Tribunal
Suprem (ST de 30 d'octubre de 2001, ST de 4
de juliol de 1966 i ST de 10 de marg de 1972,
entre altres).

Es proposa a la Junta de Govern Local
I'adopci6 del segient ACORD:

PRIMER.- Discrepar del reparament
formulat per la Intervencié pels motius adduits
en la part expositiva, amb la finalitat d'evitar
I'enriquiment injust de I'administracio.

SEGON.- Proposar a I'Alcaldia-
Presidéncia la resolucié de la discrepancia
ocasionada pel present acord, en favor del
previngut jurisprudencialment i evitant aixi
perjudicis econdmics als proveidors.

enriquecimiento injusto de la Administracion
en salvaguarda del interés del ejecutor de las
obras, proveedor del suministro o prestamista
del servicio facturado, que en ningun caso
tiene que soportar los perjuicios de
tramitaciones administrativas inadecuadas.

Formulado objecion, segun informe de
Intervencion aludido en parrafo primero, y
siendo consecuencia directa de este la
SUSPENSION DE La EJECUCION DEL
GASTO descrito.

Considerando que en conformidad con
el previsto en el articulo 217 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo por el cual se aprueba el
TRLRHL, “1. Cuando el 6rgano al hecho que
afecte la objecion no esté de acuerdo con
este, correspondera al presidente de la
entidad local resolver la discrepancia, siendo
su resolucion ejecutiva.”

Resultando afectada La Junta de
Gobierno, al ser de su competencia la

contratacion del llamado servicio (por
Delegaciéon de competencias), y en
cumplimiento de la  prohibicion  de

enriquecimiento injusto de la administracion
que reiteradamente ha venido impuesta por la
jurisprudencia del Tribunal Supremo (ST de 30
de octubre de 2001, ST de 4 de julio de 1966
y ST de 10 de marzo de 1972, entre otros).

Se propone a la Junta de Gobierno Local
la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Discrepar del reparo formulado
por la Intervencion por los motivos aducidos
en la parte expositiva, con el fin de evitar el
enriquecimiento injusto de la administracion.

SEGUNDO.- Proponer a Ila Alcaldia-
Presidencia la resolucién de la discrepancia
ocasionada por el presente acuerdo, en favor
del prevenido jurisprudencialmente y evitando
asi perjuicios econémicos a los proveedores.

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER.- Discrepar del reparament formulat per
la Intervencidé pels motius adduits en la part
expositiva, amb la finalitat d'evitar I'enriquiment
injust de l'administracio.

PRIMERO.- Discrepar del reparo formulado por
la Intervencion por los motivos aducidos en la
parte expositiva, con el fin de evitar el
enriquecimiento injusto de la administracion.
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SEGON.- Proposar a I'Alcaldia- Presidéncia
la resolucié de la discrepancia ocasionada pel
present acord, en favor del previngut
jurisprudencialment i evitant aixi perjudicis
econdmics als proveidors.

SEGUNDO.- Proponer a la Alcaldia- Presidencia
la resolucién de la discrepancia ocasionada por
el presente acuerdo, en favor del prevenido
jurisprudencialmente y evitando asi perjuicios
economicos a los proveedores.

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta

anteriorment transcrita.

16. INTERVENCION.
Expediente: 5277/2021.

HISENDA. DISCREPANCIA DE L’ADVERTENCIA FORMULADA PER INTERVENCIO,

EXPEDIENT NUM. 5277/2021.

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuacioé es transcriu:

Marta Sellés Senabre, regidora delegada
de Sanitat, proposa:

Vist I'Informe n° 270/2021, de data 23/04/2021
emés per la Intervencid Municipal en
compliment de les tasques encomanades per
l'article 214 i seglents del RDL 2/2004, de 5
de marg, pelquals'aprova el Text Refos de la

Marta Sellés Senabre, concejala delegada
de Sanidad, propone:

Visto el Informe n°® 270/2021, de fecha
23/04/2021, emitido por la Intervencion
Municipal en cumplimiento de las tareas

encomendadas por el articulo 214 y siguientes
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

Llei Reguladora de les HisendesLocals,
consistent en objecci6 a  ['Autoritzacié i
Disposici6 de Despesesgenerades per la
factura que a continuacio es descriue:

aprueba el
Reguladora
consistente en reparo a la Autorizacién y
Disposiciéon de Gastos generados por la
factura que a continuacién se describe:

Texto Refundido de la Ley
de las Haciendas Locales,

LOKIMICA S.A. A03063963
Registro Fecha de Fecha de Descripcion Importe
Recepcion Factura
12021001008 | 03/03/2021 | 03/03/2021 | Fac. PUB-332 tratam. antivectoriales 1/19.1.2021, sanidad 1.593,33
RC 12021000002086 Sanidad 1.593,33
Resultant del tenor literal de l'informe el seglent | Resultando del tenor literal del informe el

motiu del repare “OMISSIO EN L'EXPEDIENT
DE REQUISITS O TRAMITS (prestacion fora de
contracte per expiracioé del mateix)”.

Considerando que el servei ha sigut prestat

siguiente motivo del reparo “OMISION EN EL
EXPEDIENTE DE REQUISITOS O TRAMITES
(prestacién fuera de contrato por expiracion del
mismo)”.
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satisfactoriament i als preus habituals de mercat.

El 19/01/2021 s'ha formalitzat contracte
que regula aquesta prestacio.

Entenent que la doctrina
jurisprudencial reconeix la prohibicion
d'enriquiment injust de [I'Administraci6 en

salvaguarda de linterés de I'executor de les
obres, proveidor del subministrament o prestador
del servei facturat, que en cap cas ha de

suportar els perjudicis de tramitacions
administratives inadequades.
Formulat objeccié, segons informe

d'Intervencié al-ludit en paragraf primer, i sent
consequéncia directa d'aquest la SUSPENSIO
DE L'EXECUCIO DELA DESPESA descrita.

Considerant que de conformitat amb el
previst en l'article 217 del RDL 2/2004, de 5 de
marg¢ pel qual s'aprova el TRLRHL, “1. Quan
I'organ al fet que afecte l'objecci6 no estiga
d'acord amb este, correspondra al president de
l'entitat local resoldre la discrepancia, sent la
seua resolucié executiva.....”

Resultant afectada La Junta de
Govern, a l'ésser de la seua competéncia la
contractacio del servici descrit (per Delegacio de
competencies), i en compliment de la prohibicién
d'enriquiment injust de [l'administracidé que
reiteradament ha vingut imposada per Ia
jurisprudéncia del Tribunal Suprem (ST de 30
d'octubre de 2001, ST de 4 de juliol de 1966 i ST
de 10 de mar¢ de 1972, entre altres).

Es proposa a la Junta de Govern Local
I'adopcio del seglient ACORD:

PRIMER.- Discrepar del reparament
formulat per la Intervencioé pels motius adduits
en la part expositiva, amb la finalitat d'evitar
I'enriquiment injust de I'administracio.

SEGON.-Proposar a I'Alcaldia-
Presidéncia la resoluci6 de la discrepancia
ocasionada pel present acord, en favor del
previngut jurisprudencialment i evitant aixi
perjudicis econdmics als proveidors.

Considerando que el servicio ha sido
prestado satisfactoriamente y a los precios
habituales de mercado.

El 19/01/2021 se ha formalizado contrato
que regula dicha prestacion.

Entendiendo que la doctrina jurisprudencial
reconoce la prohibicion de enriquecimiento
injusto de la Administracion en salvaguarda del
interés del ejecutor de las obras, proveedor del
suministro o prestador del servicio facturado, que
en ningun caso ha de soportar los perjuicios de
tramitaciones administrativas inadecuadas.

Formulado reparo, segun informe de
Intervencion aludido en parrafo primero, y siendo
consecuencia directa de éste la SUSPENSION
DE LA EJECUCION DEL GASTO descrito.

Considerando que de conformidad con lo
previsto en el articulo 217 del RDL 2/2004, de 5
de marzo por el que se aprueba el TRLRHL, “7.
Cuando el 6rgano a que afecte el reparo no esté
de acuerdo con este, correspondera al
presidente de la entidad local resolver la
discrepancia, siendo su resolucion ejecutiva.....”

Resultando afectada La Junta de Gobierno,
al ser de su competencia la contratacién del
servicio (por Delegacion de competencias), y en
cumplimiento de la prohibicién de
enriquecimiento injusto de la administracién que
reiteradamente ha venido impuesta por la
jurisprudencia del Tribunal Supremo (ST de 30
de octubre de 2001, ST de 4 de julio de 1966 y
ST de 10 de marzo de 1972, entre otras).

Se propone a la Junta de Gobierno Local
la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Discrepar  del reparo
formulado por la Intervenciéon por los motivos
aducidos en la parte expositiva, con la finalidad
de evitar el enriquecimiento injusto de la
administracion.

SEGUNDO.- Proponer a la Alcaldia-
Presidencia la resolucion de la discrepancia
ocasionada por el presente acuerdo, en favor de
lo prevenido jurisprudencialmente y evitando asi
perjuicios econémicos a los proveedores.
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La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER.- Discrepar del reparament formulat
per la Intervencié pels motius adduits en la part
expositiva, amb la finalitat d'evitar I'enriquiment
injust de l'administracio.

SEGON.-Proposar a I'Alcaldia-
Presidéncia la resolucio de la discrepancia
ocasionada pel present acord, en favor del

PRIMERO.- Discrepar del reparo formulado por
la Intervencion por los motivos aducidos en la
parte expositiva, con la finalidad de evitar el
enriquecimiento injusto de la administracion.

SEGUNDO.- Proponer a la Alcaldia-
Presidencia la resolucion de la discrepancia
ocasionada por el presente acuerdo, en favor de
lo prevenido jurisprudencialmente y evitando asi

previngut jurisprudencialment i evitant aixi
perjudicis econdmics als proveidors.

perjuicios econémicos a los proveedores.

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta
anteriorment transcrita.

17. INTERVENCION.
Expediente: 5200/2021.

HISENDA. DISCREPANCIA DE L’ADVERTENCIA
INTERVENCIO, EXPEDIENT NUM.5200/2021.

FORMULADA PER

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuacioé es transcriu:

Andrés Verdu Reos, Alcalde-Presidente
del ayuntamiento, propone:

Andrés Verdu Reos, Alcalde-President de
I'ajuntament, proposa:

Vist l'Informe n® 257/2021de data Visto el Informe n° 257/2021 de fecha
22/04/2021 emes per la Intervencion | 22/04/2021 emitido por la Intervencion Municipal
Municipal en compliment de les tasques | en cumplimiento de las tareas encomendadas

encomanades per l'article 214 i seglents del
RDL 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova
el Text Refés de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals, consistent en objeccié a
I'Autoritzacié i Disposicio de Despesa
generada per la factura que a continuacio es
escriu:

por el articulo 214 y siguientes del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, consistente en reparo a la
Autorizacion y Disposicion del Gasto generado
por la factura que a continuacién se describe:

NUNSYS, S.L. B97929566

Fecha de
Recepcion

Fecha de
Factura

Registro Descripcion Importe

12021000077 07/01/2021 01/01/2021 Fac. FV2101-00085 serv. protecc. datos, Sdad. Informacion 544,50
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12021000568 09/02/2021 01/02/2021 Fac. FV2102-00394 serv. proteccion de datos, Sdad. Informacion 544,50
12021001102 10/03/2021 01/03/2021 Fac. FV2103-00091 serv. proteccion datos marzo 2021, Sdad. Informacion 544,50
RC 12021000005043 Soc. Informacion 1.633,50
Resultant del tenor literal de l'informe Resultando del tenor literal del

el segiient motiu del repare “OMISSIO EN | informe el siguiente motivo del reparo
L'EXPEDIENT DE REQUISITS O TRAMITS | “OMISION EN ElI EXPEDIENTE DE
ESSENCIALS (inexisténcia de contracte, se | REQUISITOS O TRAMITES ESENCIALES
supera els limits del contracte menor)”. (inexistencia de contrato, se superan los limites
del contrato menor)”.

Entenent que el servei ha sigut prestats Entendiendo que el servicio ha sido
atisfactoriament i als preus habituals de | prestado satisfactoriamente y a los precios
mercat. habituales de mercado.

Esta previst que aquest servei isca a Esta previsto que este servicio salga a

contracte quan el departament de Societat de | contrato cuando el departamento de Sociedad
la Informacié finalitze la gestio d'altres | de la Informacién finalice la gestion de otros
contractes previs com, per exemple, el de | contratos previos como, por ejemplo, el de
telefonia. telefonia.

Entenent que la doctrina Entendiendo que la doctrina
jurisprudencial reconeix la prohibicié | jurisprudencial reconoce la prohibicion de
d'enriquiment injust de [I'Administraci6 en | enriquecimiento injusto de la Administracion en
salvaguarda de l'interés de l'executor de les | salvaguarda del interés del ejecutor de las
obres, proveidor del subministrament o | obras, proveedor del suministro o prestamista
prestador del servei facturat, que en cap cas | del servicio facturado, que en ningin caso tiene
ha de suportar els perjudicis de tramitacions | que soportar los perjuicios de tramitaciones
administratives inadequades. administrativas inadecuadas.

Formulat objeccid, segons informe Formulado objecién, segun informe de
d'Intervencioé al-ludit en paragraf primer, i sent | Intervencién aludido en parrafo primero, vy
conseqiiéncia directa d'aquest la SUSPENSIO | siendo consecuencia directa de este la
DE L'EXECUCIO DE LA DESPESA descrita. SUSPENSION DE La EJECUCION DEL
GASTO descrito.

Considerant que de conformitata mb el previst | Considerando que en conformidad con el
en l'article 217 del RDL 2/2004, de 5 de mar¢ | previsto en el articulo 217 del RDL 2/2004, de 5
pel quals'aprova el TRLRHL, “1. Quan Il'érgan | de marzo por el cual se aprueba el TRLRHL, “1.
al fet que afecte l'objeccié no estiga d'acord | Cuando el 6érgano al hecho que afecte la
amb est, correspondra al president de l'entitat | objecibn no esté de acuerdo con este,
local resoldre la discrepancia, sent la seua | correspondera al presidente de la entidad local

resolucié executiva.” resolver la discrepancia, siendo su resolucion
ejecutiva.”

Resultant afectada La Junta de Resultando afectada La Junta de

Govern, a l'ésser de la seua competéncia la | Gobierno, al ser de su competencia la

contractaci6 de [I'anomenat servici (per | contratacion del Illamado servicio (por

Delegacié de competéncies), i en compliment | Delegacion de  competencias), y en
de la prohibici6 d'enriquiment injust de | cumplimiento de la prohibicion de
I'administracié que reiteradament ha vingut | enriquecimiento injusto de la administracion que
imposada per la jurisprudéncia del Tribunal | reiteradamente ha venido impuesta por la
Suprem (ST de 30 d'octubre de 2001, ST de 4 | jurisprudencia del Tribunal Supremo (ST de 30
de juliol de 1966 i ST de 10 de marg de 1972, | de octubre de 2001, ST de 4 de julio de 1966 y
entre altres). ST de 10 de marzo de 1972, entre otros).
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Es proposa a la Junta de Govern Local
I'adopcio del segient ACORD:

PRIMER.- Discrepar del reparament formulat
per la Intervencid pels motius adduits en la
part expositiva, amb la finalitat d'evitar
I'enriquiment injust de I'administracio6.

SEGON.-Proposar a I'Alcaldia- Presidéncia la
resolucié de la discrepancia ocasionada pel
present acord, en favor del previngut
jurisprudencialment i evitant aixi perjudicis
economics als proveidors.

Se propone a la Junta de Gobierno Local la
adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Discrepar del reparo formulado por
la Intervencién por los motivos aducidos en la
parte expositiva, con el fin de evitar el
enriquecimiento injusto de la administracion.

SEGUNDO.- Proponer a la Alcaldia-
Presidencia la resolucion de la discrepancia
ocasionada por el presente acuerdo, en favor
del prevenido jurisprudencialmente y evitando
asi perjuicios econémicos a los proveedores.

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER.- Discrepar del reparament formulat per
la Intervencié pels motius adduits en la part
expositiva, amb la finalitat d'evitar I'enriquiment
injust de l'administracio.

SEGON.-Proposar a I'Alcaldia- Presidéncia la
resoluci6 de la discrepancia ocasionada pel
present acord, en favor del previngut
jurisprudencialment i evitant aixi perjudicis
economics als proveidors.

PRIMERO.- Discrepar del reparo formulado por
la Intervencion por los motivos aducidos en la
parte expositiva, con el fin de evitar el
enriqguecimiento injusto de la administracion.

SEGUNDO.- Proponer a la Alcaldia- Presidencia
la resolucién de la discrepancia ocasionada por
el presente acuerdo, en favor del prevenido
jurisprudencialmente y evitando asi perjuicios
econdémicos a los proveedores.

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta

anteriorment transcrita.

18. INTERVENCION.
Expediente: 5278/2021.

HISENDA. DISCREPANCIA DE L’ADVERTENCIA FORMULADA PER INTERVENCIO,

EXPEDIENT NUM. 5278/2021.

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuacié es transcriu:

Andrés Verdu Reos, Alcalde-President de
I'ajuntament, proposa:

Vist I'Informe n° 267/2021de 23/04/2021 emés
per la Intervencié Municipal en compliment de
les tasques encomanades per l'article 214 i
seglents del RDL 2/2004, de 5 de marg, pel
qual s'aprova el Text Refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, consistent
en objeccid a [I'Autoritzacio i Disposicié de

Andrés Verdu Reos, Alcalde-Presidente
del ayuntamiento, propone:

Visto el Informe n° 267/2021,de
23/04/2021,emitido  por la  Intervencion
Municipal en cumplimiento de las tareas

encomendadas por el articulo 214 y siguientes
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales,
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Despeses genera desper les factures que a|consistente en reparo a la Autorizacion y

continuacié es descriuen:

Disposicién de Gastos generados por las

facturas que a continuacion se describen:
SOCIEDAD ANONIMA AGRICULTORES DE LA VEGA DE
VALENCIA - A46027660

Registro Fecha de Fecha de Descripcion Importe
Recepcion Factura

12021001033 04/03/2021 | 28/02/2021 Fac. 021-796 limpieza colegios febrero 2021 434,25

12021001451 06/04/2021 | 31/03/2021 Fac. 021-1125 limpieza patio colegios marzo 2021, ensefianzas 434,25

RC 12021000005450 Ensefianzas 868,50

Resultant del tenor literal de l'informe el segient
motiu del repare “OMISSIO EN L'EXPEDIENT DE
REQUISITS O TRAMITS (la prestacié supera el limit
temporal del contracte menor)”

Considerando que el servei ha Sicut prestat
satisfactoriament i als preus habituals de mercat.

Vist I'expedient de referéncia, el regidor informa que
es deuen a les entejes de patis no recollides en el
contracte de neteja d'espais municipals i que es
s'inclouran dins de la nova contracta que finalitza al
setembre.

Entenent que la doctrina jurisprudencial reconeix la
prohibicién d'enriquiment injust de I'Administracié en
salvaguarda de l'interés de l'executor de les obres,
proveidor del subministrament o prestador del servei
facturat, que en cap cas ha de suportar els perjudicis
de tramitacions administratives inadequades.

Formulat objeccié, segons informe d'Intervencié
alludit en paragraf primer, i sent conseqiéncia
directa d'aquest la SUSPENSIO DE L'EXECUCIO
DE LA DESPESA descrita.

Considerant que de coniformitat amb el previst en
l'article 217 del RDL 2/2004, de 5 de marg pel qual
s'aprova el TRLRHL, “1. Quan l'6rgan al fet que
afecte I'objecci6 no estiga d'acord amb este,
correspondra al president de I'entitat local resoldre la
discrepancia, sent la seua resolucié executiva.....”

Resultant afectada La Junta de Govern, a I'ésser de
la seua competéncia la contractacid del servici
descrit (per Delegaci6 de competéncies), i en
compliment de la prohibicién d'enriquiment injust de
I'administracié que reiteradament ha vingut imposada

Resultando del tenor literal del informe el
siguiente motivo del reparo “OMISION EN EL
EXPEDEINTE DE REQUISITOS 0]
TRAMITES (la prestacién supera el limite
temporal del contrato menor)”.

Considerando que el servicio ha sido
prestado satisfactoriamente y a los precios
habituales de mercado.

Visto el expediente de referencia, el concejal
informa que se deben a las limpiezas de
patios no recogidas en el contrato de limpieza
de espacios municipales y que se incluiran
dentro de la nueva contrata que finaliza en
septiembre.

Entendiendo que la doctrina jurisprudencial

reconoce la prohibicién de enriquecimiento
injusto de la Administracién en salvaguarda
del interés del ejecutor de las obras,
proveedor del suministro o prestador del
servicio facturado, que en ningun caso ha de
soportar los perjuicios de tramitaciones
administrativas inadecuadas.

Formulado reparo, segun informe de
Intervencion aludido en parrafo primero, y
siendo consecuencia directa de éste la
SUSPENSION DE LA EJECUCION DEL
GASTO descrito.

Considerando que de conformidad
con lo previsto en el articulo 217 del RDL
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba
el TRLRHL, “1. Cuando el 6rgano a que
afecte el reparo no esté de acuerdo con este,
correspondera al presidente de la entidad
local resolver la discrepancia, siendo su
resolucién ejecutiva.....”

Resultando afectada La Junta de
Gobierno, al ser de su competencia la
contratacion del servicio (por Delegacion de
competencias), y en cumplimiento de Ila
prohibicién de enriquecimiento injusto de la
administracion que reiteradamente ha venido
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per la jurisprudéncia del Tribunal Suprem (ST de 30
d'octubre de 2001, ST de 4 de juliol de 1966 i ST de

10 de marg de 1972, entre altres).

Es proposa a la Junta de Govern Local

I'adopcio del seglientACORD:

PRIMER.- Discrepar del reparament formulat
per la Intervencié pels motius adduits en la part
expositiva, amb la finalitat d'evitar I'enriquiment injust

de Il'administracio.

SEGON.-Proposar a I'Alcaldia- Presidéncia la
resolucié de la discrepancia ocasionada pel present
acord, en favor del previngut jurisprudencialment i de

evitant aixi perjudicis econdmics als proveidors.

impuesta por la jurisprudencia del Tribunal
Supremo (ST de 30 de octubre de 2001, ST
de 4 de julio de 1966 y ST de 10 de marzo de
1972, entre otras).

Se propone a la Junta de Gobierno
Local la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Discrepar del reparo
formulado por la Intervencién por los motivos
aducidos en la parte expositiva, con la
finalidad de evitar el enriquecimiento injusto
de la administracion.

SEGUNDO.- Proponer a la Alcaldia-
Presidencia la resolucién de la discrepancia
ocasionada por el presente acuerdo, en favor
lo prevenido jurisprudencialmente vy
evitando asi perjuicios econdémicos a los
proveedores.

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER.- Discrepar del reparament formulat
per la Intervencio pels motius adduits en la part
expositiva, amb la finalitat d'evitar I'enriquiment
injust de I'administracio.

SEGON.-Proposar a I'Alcaldia- Presidéncia la
resoluci6 de la discrepancia ocasionada pel
present acord, en favor del previngut
jurisprudencialment i evitant aixi perjudicis
econdmics als proveidors.

PRIMERO.- Discrepar del reparo formulado por
la Intervencion por los motivos aducidos en la
parte expositiva, con la finalidad de evitar el
enriquecimiento injusto de la administracion.

SEGUNDO.- Proponer a la Alcaldia- Presidencia
la resolucién de la discrepancia ocasionada por
el presente acuerdo, en favor de lo prevenido
jurisprudencialmente y evitando asi perjuicios
econdémicos a los proveedores.

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta

anteriorment transcrita.

19. INTERVENCION.
Expediente: 5276/2021.

HISENDA. DISCREPANCIA DE L’ADVERTENCIA FORMULADA PER INTERVENCIO,

EXPEDIENT NUM. 5276/2021.

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuacio es transcriu:
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Andrés Verdu Reos, Alcalde-President de
I'ajuntament, proposa:

Vist I'Informe n° 271/2021de data 23/04/2021
emés per la Intervencion Municipal en
compliment de les tasques encomanades per
l'article 214 i seguents del RDL 2/2004, de 5
de marg, pel qual s'aprova el Text Refos de la
Llei Reguladora de les Hisendes Locals,
consistent en objeccid6 a ['Autoritzacié i
Disposici6 de Despesa generada per las
facturas que a continuacié es escriuen:

Andrés Verdu Reos, Alcalde-Presidente
del ayuntamiento, propone:

Visto el Informe n° 271/2021de fecha
23/04/2021 emitido por la Intervencion
Municipal en cumplimiento de las tareas
encomendadas por el articulo 214 y siguientes
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales,
consistente en reparo a la Autorizacién y
Disposiciéon del Gasto generado por las
facturas que a continuacién se describen:

VODAFONE ESPANA S.A.U. - A80907397
Registro Fecha de | Fecha de | Descripcion Importe
Recepcion Factura
12021000324 29/01/2021 21/01/2021 Fac. IR-2021-000004290 lineas banda ancha 21-12-20/ 20-1-21, Sdad. Inform. 231,59
12021000945 01/03/2021 21/02/2021 Fac. IR-2021-000013942 lineas banda ancha 21-1/20-2-2021, Sdad. Informacion 231,59
12021001318 29/03/2021 21/03/2021 Fac. IR-2021-000023426 lineas banda ancha 21-2/20-3-2021 Sdad. Informacién 231,59
RC 12021000004704 Soc. Informacién 694,77

Resultant del tenor Iliteral de
linforme el segient motiu del repare
“OMISSIO EN L'EXPEDIENT DE REQUISITS
O TRAMITS ESSENCIALS (inexisténcia
d'expedient de contractacio)”.

L'Ajuntament de la Vila Joiosa té
contractat amb Telefonica d'Espanya S.A.O. el
servei de comunicacié de banda ampla. Pero,
seguint les especificacions recollides en
I'Esquema Nacional de Seguretat i a fi de
dotar de dues linies de contingéncia per a
casos de caiguda del servei de l'operador
principal de telefonia, es van contractar dues
linies d'ADSL a Il'empresa Vodafone i
possibilitar aixi que la nostra Seu Electronica
sempre tinga servei d'Internet.

Aquestes linies de Vodafone son el
suport d'emergéncia per si caigueren les linies
de Telefénica que tenim en contracte.

Considerant que el servei ha sigut
prestat satisfactoriament i als preus habituals
de mercat.

Entenent que la doctrina jurisprudencial
reconeix la prohibicié d'enriquiment injust de
I'’Administracié en salvaguarda de l'interes de
I'executor de les obres, proveidor del
subministrament o prestador del servei

Resultando del tenor literal del
informe el siguiente motivo del reparo
“OMISION EN EI EXPEDIENTE DE
REQUISITOS O TRAMITES ESENCIALES
(inexistencia de expediente de contratacion)”.

El Ayuntamiento de Villajoyosa tiene
contratado con Telefonica de Espafa S.A.U. el
servicio de comunicacion de banda ancha. Pero,
siguiendo las especificaciones recogidas en el
Esquema Nacional de Seguridad y a fin de dotar
de dos lineas de contingencia para casos de
caida del servicio del operador principal de
telefonia, se contrataron dos lineas de ADSL a
la empresa Vodafone y posibilitar asi que
nuestra Sede Electronica siempre tenga servicio
de Internet.

Estas lineas de Vodafone son el respaldo
de emergencia por si cayeran las lineas de
Telefénica que tenemos en contrato.

Considerando que el servicio ha sido
prestado satisfactoriamente y a los precios
habituales de mercado.

Entendiendo que la doctrina
jurisprudencial reconoce la prohibicion de
enriquecimiento injusto de la Administracion en
salvaguarda del interés del ejecutor de las
obras, proveedor del suministro o prestamista
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facturat, que en cap cas ha de suportar els
perjudicis de tramitacions administratives
inadequades.

Formulat objeccid, segons informe
d'Intervencié al-ludit en paragraf primer, i sent
conseqiiéncia directa d'aquest la SUSPENSIO
DE L'EXECUCIO DE LA DESPESA descrita.

Considerant que de conformitat amb
el previst en l'article 217 del RDL 2/2004, de 5
de marg pel qual s'aprova el TRLRHL, “1.
Quan l'organ al fet que afecte l'objeccié no
estiga d'acord amb est, correspondra al

president de ['entitat local resoldre Ila
discrepancia, sent la seua resolucié
executiva.”

Resultant afectada La Junta de Govern,
a |l'ésser de la seua competéncia Ila
contractaci6 de I'anomenat servici (per
Delegacié de competéncies), i en compliment
de la prohibici6 d'enriquiment injust de
I'administracié que reiteradament ha vingut
imposada per la jurisprudéncia del Tribunal
Suprem (ST de 30 d'octubre de 2001, ST de 4
de juliol de 1966 i ST de 10 de marg de 1972,
entre altres).

Es proposa a la Junta de Govern Local
I'adopcio del segiient ACORD:

PRIMER.- Discrepar del reparament
formulat per la Intervencio pels motius adduits
en la part expositiva, amb la finalitat d'evitar
I'enriquiment injust de I'administracio.

SEGON.- Proposar a I'Alcaldia-
Presidéncia la resolucid6 de la discrepancia
ocasionada pel present acord, en favor del
previngut jurisprudencialment i evitant aixi
perjudicis econdmics als proveidors.

del servicio facturado, que en ningun caso tiene
que soportar los perjuicios de tramitaciones
administrativas inadecuadas.

Formulado objecién, segun informe de
Intervencion aludido en parrafo primero, vy
siendo consecuencia directa de este la
SUSPENSION DE La EJECUCION DEL
GASTO descrito.

Considerando que en conformidad con el
previsto en el articulo 217 del RDL 2/2004, de 5
de marzo por el cual se aprueba el TRLRHL, “7.
Cuando el o6rgano al hecho que afecte la
objecibn no esté de acuerdo con este,
correspondera al presidente de la entidad local
resolver la discrepancia, siendo su resolucién
ejecutiva.”

Resultando afectada La Junta de

Gobierno, al ser de su competencia la
contrataciéon del llamado servicio (por
Delegacién de  competencias), y en
cumplimiento de la prohibicién de

enriquecimiento injusto de la administracion que
reiteradamente ha venido impuesta por la
jurisprudencia del Tribunal Supremo (ST de 30
de octubre de 2001, ST de 4 de julio de 1966 y
ST de 10 de marzo de 1972, entre otros).

Se propone a la Junta de Gobierno Local la
adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Discrepar del reparo formulado por
la Intervencién por los motivos aducidos en la
parte expositiva, con el fin de evitar el
enriquecimiento injusto de la administracion.

SEGUNDO.- Proponer a la Alcaldia-
Presidencia la resolucién de la discrepancia
ocasionada por el presente acuerdo, en favor
del prevenido jurisprudencialmente y evitando
asi perjuicios econoémicos a los proveedores.

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER.- Discrepar del reparament formulat
per la Intervencio pels motius adduits en la part
expositiva, amb la finalitat d'evitar I'enriquiment
injust de I'administracio.

SEGON.-Proposar a I'Alcaldia- Presidencia la
resolucié de la discrepancia ocasionada pel
present acord, en favor del previngut
jurisprudencialment i evitant aixi perjudicis

PRIMERO.- Discrepar del reparo formulado por
la Intervencion por los motivos aducidos en la
parte expositiva, con la finalidad de evitar el
enriguecimiento injusto de la administracion.

SEGUNDO.- Proponer a la Alcaldia- Presidencia
la resolucién de la discrepancia ocasionada por
el presente acuerdo, en favor de lo prevenido
jurisprudencialmente y evitando asi perjuicios
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economics als proveidors. | economicos a los proveedores.

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta
anteriorment transcrita.

20. INTERVENCION.
Expediente: 5193/2021.

HISENDA. DISCREPANCIA DE L’ADVERTENCIA FORMULADA PER INTERVENCIO,
EXPEDIENT NUM. 5193/2021.

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuacio es transcriu:

Andrés Verdu Reos, Alcalde-President de
I'ajuntament, proposa:

Andrés Verdu Reos, Alcalde-Presidente
del ayuntamiento, propone:

Vist I'Informe n°® 253/2021de data 22/02/2021 | Visto el Informe n° 253/2021de fecha
emés per la Intervencién Municipal en |22/02/2021 emitido por la Intervencion
compliment de les tasques encomanades per | Municipal en cumplimiento de las tareas

encomendadas por el articulo 214 y siguientes
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales,
consistente en reparo a la Autorizacién y

l'article 214 i seglients del RDL 2/2004, de 5
de marg, pel qual s'aprova el Text Refos de la
Llei Reguladora de les Hisendes Locals,
consistent en objeccid6 a ['Autoritzacié i

Disposici6 de Despesa generada per les|Disposicion del Gasto generado por las
factures que a continuacio es descriuen: facturas que a continuacion se describen:
DASS DIVISIONES AGRUPADAS S.L. B03351434
Registro Fecha de Recepcion | Fecha de Factura Descripcion Importe
12021000814 | 26/02/2021 25/02/2021 Fac. 0-21003254 copias, Sdad. Informacion 2.496,01
12021000815 | 26/02/2021 25/02/2021 Fac. 0-21003253 copias, Sdad. Informacion 1.190,71
12021001334 | 31/03/2021 30/03/2021 Fac. 021005061 copias, Sdad. informacién 1.182,93
12021001335 | 31/03/2021 30/03/2021 Fac. 0-21005062 copias, Sdad. informacion 2.579,65
RC 1202100004846 Soc. informacion | 7.449,30
Resultant del tenor literal de linforme el Resultando del tenor literal del informe el
segient motiu del repare “OMISSIO EN siguiente motivo del reparo “OMISION EN EL

L'EXPEDIENT DE REQUISITS O TRAMITS
ESSENCIALS (facturaciéon fora de contracte
per expiracié d'aquest)”

Entenent que el
satisfactoriament i
mercat.

servei ha sicut prestat
als preus habituals de

El 02/02/2021, mitjangant resolucié d'Alcaldia

EXPEDIENTE =~ DE  REQUISITOS (0]
TRAMITES ESENCIALES (facturacion fuera
de contrato por expiracién del mismo)”

Entendiendo que el servicio ha sido
prestado satisfactoriamente y a los precios
habituales de mercado.

El 02/02/2021, mediante resolucién de
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nam. 202100409, es va aprovar l'expedient de
contractacio6 per al subministrament i
manteniment del sistema integral d'impressio,
mitjangant el lloguer sense opcié a compra
d'equips multifuncionals, per a les diferents

dependéncies municipals de I'Ajuntament de la
Vila  Joiosa, que regulara aquestes
prestacions.

Es deuen al periode en el qual el contracte de
sistemes d'impressié havia finalitzat i encara
no s'havia signat el nou contracte, que ja esta
en vigor.

Entenent que la doctrina jurisprudencial
reconeix la prohibicion d'enriquiment injust de
I'Administracié en salvaguarda de linterés de
I'executor de les obres, proveidor del
subministrament o prestador del servei
facturat, que en cap cas ha de suportar els

perjudicis de tramitacions administratives
inadequades.
Formulat objeccid, segons informe

d'Intervencio al'ludit en paragraf primer, i sent
consequencia directa d'aquest la SUSPENSIO
DE L'EXECUCIO DE LA DESPESA descrita.

Considerant que de conformitat amb el previst
en l'article 217 del RDL 2/2004, de 5 de marg
pel qual s'aprova el TRLRHL, “1. Quan I'érgan
al fet que afecte l'objeccié no estiga d'acord
amb est, correspondra al president de I'entitat
local resoldre la discrepancia, sent la seua
resolucio executiva.”

Resultant afectada La Junta de Govern, a
I'ésser de la seua competéncia la contractacio

de lanomenat servici (per Delegacié de
competéncies), i en compliment de Ia
prohibicién d'enriquimentinjust de

I'administracié que reiteradament ha vingut
imposada per la jurisprudéncia del Tribunal
Suprem (ST de 30 d'octubre de 2001, ST de 4
de juliol de 1966 i ST de 10 de marg de 1972,
entre altres).

Es proposa a la Junta de Govern Local
I'adopcio del segient ACORD:

PRIMER.- Discrepar del reparament formulat
per la Intervencié pels motius adduits en la
part expositiva, amb la finalitat d'evitar
I'enriquiment injust de I'administracio.

Alcaldia n.° 202100409, se aprobd Ilo
expediento de contratacion para el suministro
y mantenimiento del sistema integral de
impresién, mediante lo alquiler sin opcién a
compra de equipos multifuncionales, para las
distintas dependencias municipales del
Ayuntamiento de Villajoyosa, que regulara
dichas prestaciones.

Se deben al periodo en el cual el contrato de
sistemas de impresién habia finalizado y aun
no se habia firmado el nuevo contrato, que
ya esta en vigor.

Entendiendo que la doctrina jurisprudencial
reconoce la prohibicién de enriquecimiento
injusto de la Administraciéon en salvaguarda
del interés del ejecutor de las obras,
proveedor del suministro o prestador del
servicio facturado, que en ningun caso ha de
soportar los perjuicios de tramitaciones
administrativas inadecuadas.

Formulado reparo, segun informe de
Intervencion aludido en parrafo primero, y
siendo consecuencia directa de éste la
SUSPENSION DE LA EJECUCION DEL
GASTO descrito.

Considerando que de conformidad
con lo previsto en el articulo 217 del RDL
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba
el TRLRHL, “1. Cuando el ¢érgano a que
afecte el reparo no esté de acuerdo con este,
correspondera al presidente de la entidad
local resolver la discrepancia, siendo su
resolucion ejecutiva.”

Resultando afectada La Junta de

Gobierno, al ser de su competencia la
contrataciéon del citado servicio (por
Delegacion de competencias), y en
cumplimiento de la  prohibicion de

enriquecimiento injusto de la administracion
que reiteradamente ha venido impuesta por
la jurisprudencia del Tribunal Supremo (ST
de 30 de octubre de 2001, ST de 4 de julio
de 1966 y ST de 10 de marzo de 1972, entre
otras).

Se propone a la Junta de Gobierno
Local la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Discrepar del reparo formulado
por la Intervencién por los motivos aducidos
en la parte expositiva, con la finalidad de
evitar el enriquecimiento injusto de la
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SEGON.-Proposar a I'Alcaldia- Presidéncia la
resolucié de la discrepancia ocasionada pel
present acord, en favor del previngut
jurisprudencialment i evitant aixi perjudicis
economics als proveidors.

administracion.

SEGUNDO.- Proponer a la Alcaldia-
Presidencia la resolucion de la discrepancia
ocasionada por el presente acuerdo, en favor
de lo prevenido jurisprudencialmente y
evitando asi perjuicios econémicos a los

proveedores.

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER.- Discrepar del reparament formulat
per la Intervencié pels motius adduits en la part
expositiva, amb la finalitat d'evitar I'enriquiment
injust de l'administracié.

SEGON.-Proposar a ['Alcaldia- Presidéncia la
resoluci6 de la discrepancia ocasionada pel
present acord, en favor del previngut
jurisprudencialment i evitant aixi perjudicis
economics als proveidors.

PRIMERO.- Discrepar del reparo formulado por
la Intervencion por los motivos aducidos en la
parte expositiva, con la finalidad de evitar el
enriquecimiento injusto de la administracion.

SEGUNDO.- Proponer a la Alcaldia- Presidencia
la resolucién de la discrepancia ocasionada por
el presente acuerdo, en favor de lo prevenido
jurisprudencialmente y evitando asi perjuicios
econdémicos a los proveedores.

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta

anteriorment transcrita.

21. INTERVENCION.
Expediente: 5511/2021.

HISENDA. DISCREPANCIA DE L’ADVERTENCIA FORMULADA PER INTERVENCIO,

EXPEDIENT NUM. 5511/2021.

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuacié es transcriu:

Francisco Carreres Llorente,
delegat de Personal, proposa:

regidor

Vist I'Informe n° 286/2021de data
28/04/2021 emeés per la Intervencién
Municipal en compliment de les tasques
encomanades per l'article 214 i seguents del
RDL 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova
el Text Refos de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals, consistent en objeccié a
I'Autoritzacié i Disposicio de Despesa
generada per la factura que a continuacié es

Francisco Carreres
delegado de Personal, propone:

28/04/2021
Municipal

encomendadas por el articulo 214 y siguientes
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el
Reguladora
consistente en reparo a la Autorizacion y
Disposiciéon del Gasto generado por la factura

Llorente, concejal

286/2021de
Intervencion
las tareas

Visto el Informe n°
emitido por la
en cumplimiento de

Texto Refundido de
de las Haciendas

la Ley
Locales,
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descriu: | que a continuacion se describe:
Registro Fecha de | Fecha de | Descripcion NIF Denominacion Importe
Recepcion Factura
12020000634 | 07/02/2020 | 31/01/2020 | Fac. AK-2000006 reparacion aire | B98669054 | AKKIN 294,03
acondicionado, secretaria REFRIGERACION S.L.
Total 294,03
RC1202100007043
Resultant del tenor literal de Resultando del tenor literal del
linforme el segient motiu del repare | informe el siguiente motivo del reparo
“OMISSIO EN L'EXPEDIENT DE REQUISITS | “OMISION EN EI EXPEDIENTE DE

O TRAMITS ESSENCIALS (inexisténcia del
preceptiu  expedient de contractacio, se
superen els limits de la contractacié menor)”.

Entenent que el servei ha sigut prestat
satisfactoriament i als preus habituals de
mercat.

Entenent que la doctrina jurisprudencial
reconeix la prohibicié d'enriquiment injust de
I'’Administracié en salvaguarda de l'interés de
I'executor de les obres, proveidor del
subministrament o prestador del servei
facturat, que en cap cas ha de suportar els
perjudicis de tramitacions administratives
inadequades.

Formulat objeccié, segons informe
d'Intervencioé al-ludit en paragraf primer, i sent
conseqiiéncia directa d'aquest la SUSPENSIO
DE L'EXECUCIO DE LA DESPESA descrita.

Considerant que de conformitat amb
el previst en l'article 217 del RDL 2/2004, de 5
de marg¢ pel qual s'aprova el TRLRHL, “7.
Quan l'organ al fet que afecte l'objeccié no
estiga d'acord amb est, correspondra al

president de ['entitat local resoldre Ila
discrepancia, sent la seua resolucio
executiva.”

Resultant afectada La Junta de Govern,
a l'ésser de la seua competéencia la
contractaci6 de [I'anomenat servici (per
Delegacié de competéncies), i en compliment
de la prohibici6 d'enriquiment injust de
l'administracié que reiteradament ha vingut
imposada per la jurisprudéncia del Tribunal
Suprem (ST de 30 d'octubre de 2001, ST de 4
de juliol de 1966 i ST de 10 de marg de 1972,
entre altres).

Es proposa a la Junta de Govern Local
I'adopci6 del segient ACORD:

REQUISITOS O TRAMITES ESENCIALES
(inexistencia del preceptivo expediente de
contratacion, se superan los limites de la
contratacion menor)’.

Entendiendo que el servicio ha sido
prestado satisfactoriamente y a los precios
habituales de mercado.

Entendiendo que la doctrina
jurisprudencial reconoce la prohibicion de
enriquecimiento injusto de la Administracion
en salvaguarda del interés del ejecutor de las
obras, proveedor del suministro o prestamista
del servicio facturado, que en ningun caso
tiene que soportar los perjuicios de
tramitaciones administrativas inadecuadas.

Formulado objecion, segun informe de
Intervencion aludido en parrafo primero, y
siendo consecuencia directa de este la
SUSPENSION DE La EJECUCION DEL
GASTO descrito.

Considerando que en conformidad con
el previsto en el articulo 217 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo por el cual se aprueba el
TRLRHL, “1. Cuando el 6rgano al hecho que
afecte la objecion no esté de acuerdo con
este, correspondera al presidente de la
entidad local resolver la discrepancia, siendo
su resolucion ejecutiva.”

Resultando afectada La Junta de
Gobierno, al ser de su competencia la

contratacion del llamado servicio (por
Delegacién de competencias), y en
cumplimiento de la  prohibicion  de

enriquecimiento injusto de la administracion
que reiteradamente ha venido impuesta por la
jurisprudencia del Tribunal Supremo (ST de 30
de octubre de 2001, ST de 4 de julio de 1966
y ST de 10 de marzo de 1972, entre otros).

Se propone a la Junta de Gobierno Local
la adopcidn del siguiente ACUERDO:
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PRIMER.- Discrepar del reparament
formulat per la Intervencié pels motius adduits
en la part expositiva, amb la finalitat d'evitar
I'enriquiment injust de I'administracio.

SEGON.- Proposar a I'Alcaldia-
Presidéncia la resolucié de la discrepancia
ocasionada pel present acord, en favor del
previngut jurisprudencialment i evitant aixi
perjudicis econdmics als proveidors.

SEGUNDO.-
Presidencia la resolucién de la discrepancia
ocasionada por el presente acuerdo, en favor
del prevenido jurisprudencialmente y evitando
asi perjuicios econémicos a los proveedores.

PRIMERO.- Discrepar del reparo formulado
por la Intervencion por los motivos aducidos
en la parte expositiva, con el fin de evitar el
enriquecimiento injusto de la administracion.

Proponer a la Alcaldia-

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER.- Discrepar del reparament formulat
per la Intervencié pels motius adduits en la part
expositiva, amb la finalitat d'evitar I'enriquiment
injust de l'administracié.

SEGON.-Proposar a ['Alcaldia- Presidéncia la
resoluci6 de la discrepancia ocasionada pel
present acord, en favor del previngut
jurisprudencialment i evitant aixi perjudicis
economics als proveidors.

PRIMERO.- Discrepar del reparo formulado por
la Intervencion por los motivos aducidos en la
parte expositiva, con la finalidad de evitar el
enriquecimiento injusto de la administracion.

SEGUNDO.- Proponer a la Alcaldia- Presidencia
la resolucién de la discrepancia ocasionada por
el presente acuerdo, en favor de lo prevenido
jurisprudencialmente y evitando asi perjuicios
econdémicos a los proveedores.

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta

anteriorment transcrita.

22. INTERVENCION.
Expediente: 5449/2021.

HISENDA. DISCREPANCIA DE L’ADVERTENCIA FORMULADA PER INTERVENCIO,

EXPEDIENT NUM. 5449/2021.

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuacié es transcriu:

Francisco Carreres Llorente,
delegat de Personal, proposa:

regidor | Francisco Carreres
delegado de Personal, propone:

Llorente, concejal

Vist I'Informe n°® 279/2021 de 27/04/2021 | Visto el Informe n° 279/2021, de 27/04/2021,

C/ Major, 14 - CP 03570 - Tel.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 13523407334470111757 en www.villajoyosa.com/validacion

96 6851001 - Fax 96 6853540 - CIF P-0313900-C
www.villajoyosa.com - www.lavilajoiosa.com




AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA

emés per la Intervencid Municipal en
compliment de les tasques encomanades per
l'article 214 i seguents del RDL 2/2004, de 5
de marg, pel qual s'aprova el Text Refos de la
Llei Reguladora de les Hisendes Locals,
consistent en objecci6 a ['Autoritzacié i
Disposici6 de Despeses generades per les
factures que a continuacié es descriuen:

emitido por la Intervencién Municipal en
cumplimiento de las tareas encomendadas por
el articulo 214 y siguientes del RDL 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, consistente en reparo a la
Autorizaciéon y Disposicion de Gastos
generados por las facturas que a continuacion
se describen:

COTO VESTUARI S.L. - B42598409
Registro Fecha de Fecha de Descripcion Importe
Recepcion Factura
12021000290 (28/01/2021 (23/12/2020 |Fac. 855 Polo J.Pompa, pav. vias publicas 16,94
RC 12021000006993 Pav. Vias publicas 16,94

Resultant del tenor literal de l'informe el seguent
motiu del repare “OMISSIO EN L'EXPEDIENT DE
REQUISITS O TRAMITS (inexisténcia expedient de
contractacio-la prestaci6 supera els limits del
contracte menor)”

Considerando que el subministre ha sigut prestat
satisfactoriament i als preus habituals de mercat.

S'ha canviat d'empresa subministradora al
que es refereix de les meues regidories.

Entenent que la doctrina
reconeix la prohibicid6 d'enriquiment
'Administraci6 en salvaguarda de linterés de
'executor de les  obres, proveidor  del
subministrament o prestador del servei facturat, que
en cap cas ha de suportar els perjudicis de
tramitacions administratives inadequades.

jurisprudencial
injust de

Formulat objeccio, segons informe
d'Intervencié al-ludit en paragraf primer, i sent
conseqiiéncia directa d'aquest la SUSPENSIO DE
L'EXECUCIO DE LA DESPESA descrita.

Considerant que de conformitat amb el
previst en l'article 217 del RDL 2/2004, de 5 de marg
pel qual s'aprova el TRLRHL, “1. Quan l'6rgan al fet
que afecte I'objeccid no estiga d'acord amb este,
correspondra al president de I'entitat local resoldre la
discrepancia, sent la seua resolucié executiva.....”

Resultant afectada La Junta de Govern, a
I'ésser de la seua competéncia la contractacio del
subministre descrit (per Delegacié de competéncies),
i en compliment de la prohibicié d'enriquiment injust
de l'administracio que reiteradament ha vingut

Resultando del tenor literal del informe el siguiente
motivo del reparo “OMISION EN EL EXPEDEINTE
DE REQUISITOS O TRAMITES (inexistencia
expediente de contratacion-la prestacion supera los
limites del contrato menor)”.

Considerando que el suministro ha sido prestado
satisfactoriamente y a los precios habituales de
mercado.

Se ha cambiado de empresa suministradora a
lo que se refiere de mis concejalias.

Entendiendo que la doctrina jurisprudencial
reconoce la prohibicion de enriquecimiento injusto de
la Administracion en salvaguarda del interés del
ejecutor de las obras, proveedor del suministro o
prestador del servicio facturado, que en ningun caso
ha de soportar los perjuicios de tramitaciones
administrativas inadecuadas.

Formulado reparo, segun informe de
Intervencién aludido en parrafo primero, y siendo
consecuencia directa de éste la SUSPENSION DE
LA EJECUCION DEL GASTO descrito.

Considerando que de conformidad con lo
previsto en el articulo 217 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el TRLRHL, “1. Cuando
el 6rgano a que afecte el reparo no esté de acuerdo
con este, correspondera al presidente de la entidad
local resolver la discrepancia, siendo su resolucion
gjecutiva.....”

Resultando afectada La Junta de Gobierno, al
ser de su competencia la contratacion del suministro
(por Delegacion de competencias), y en
cumplimiento de la prohibicién de enriquecimiento
injusto de la administraciéon que reiteradamente ha
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imposada per la jurisprudéncia del Tribunal Suprem
(ST de 30 d'octubre de 2001, ST de 4 de juliol de
1966 i ST de 10 de mar¢ de 1972, entre altres).

Es proposa a la Junta de Govern Local
I'adopcié del segiient ACORD:

PRIMER.- Discrepar del reparament formulat
per la Intervencid pels motius adduits en la part
expositiva, amb la finalitat d'evitar I'enriquiment
injust de I'administracio.

SEGON.- Proposar a I'Alcaldia- Presidéncia la
resolucié de la discrepancia ocasionada pel present
acord, en favor del previngut jurisprudencialment i
evitant aixi perjudicis econdmics als proveidors.

venido impuesta por la jurisprudencia del Tribunal
Supremo (ST de 30 de octubre de 2001, ST de 4 de
julio de 1966 y ST de 10 de marzo de 1972, entre
otras).

Se propone a la Junta de Gobierno Local la
adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Discrepar del reparo formulado
por la Intervencion por los motivos aducidos en la
parte expositiva, con la finalidad de evitar el
enriquecimiento injusto de la administracion.

SEGUNDO.- Proponer a la Alcaldia-
Presidencia la resolucion de la discrepancia
ocasionada por el presente acuerdo, en favor de lo
prevenido jurisprudencialmente y evitando asi
perjuicios econémicos a los proveedores.

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER.- Discrepar del reparament formulat
per la Intervencio pels motius adduits en la part
expositiva, amb la finalitat d'evitar I'enriquiment
injust de I'administracio.

SEGON.-Proposar a I'Alcaldia- Presidéncia la
resoluci6 de la discrepancia ocasionada pel
present acord, en favor del previngut
jurisprudencialment i evitant aixi perjudicis
econodmics als proveidors.

PRIMERO.- Discrepar del reparo formulado por
la Intervencion por los motivos aducidos en la
parte expositiva, con la finalidad de evitar el
enriquecimiento injusto de la administracion.

SEGUNDO.- Proponer a la Alcaldia- Presidencia
la resolucién de la discrepancia ocasionada por
el presente acuerdo, en favor de lo prevenido
jurisprudencialmente y evitando asi perjuicios
economicos a los proveedores.

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta

anteriorment transcrita.

23. INTERVENCION.
Expediente: 5183/2021.

HISENDA. DISCREPANCIA DE L’ADVERTENCIA FORMULADA PER INTERVENCIO,

EXPEDIENT NUM. 5183/2021.

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuacio es transcriu:
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Francisco Carreres Llorente,
delegat de Medi Ambient, proposa:

regidor

Vist I'Informe n°® 249/2021, de data 22/04/2021
emés per la Intervenci®6 Municipal en
compliment de les tasques encomanades per
l'article 214 i seglients del RDL 2/2004, de 5
de marg, pel qual s'aprova el Text Refos de la
Llei Reguladora de les Hisendes Locals,
consistent en objecci6 a  ['Autoritzacié i
Disposicié6 de Despeses generades per les
factures que a continuacié es descriuen:

Francisco Carreres Llorente, concejal
delegado de Medio Ambiente, propone:

Visto el Informe n° 249/2021, de fecha
22/04/2021, emitido por la Intervencion
Municipal en cumplimiento de las tareas

encomendadas por el articulo 214 y siguientes
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales,
consistente en reparo a la Autorizacién y
Disposiciéon de Gastos generados por las
facturas que a continuacién se describen:

ACTUA SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, S.L. - B73727349
Registro Fecha de | Fecha de | Descripcion Importe
Recepcion Factura
12021000946 01/03/2021 28/02/2021 Fac. BJP-21-0116 mantenimiento jardines febrero 2021. 28.561,37
RC 12021000004617 Parques y jardines 28.561,37
Registro Fecha de | Fecha de | Descripcion Importe
Recepcion Factura
12021001352 31/03/2021 31/03/2021 Fac. BJP-21-0249 mantenimiento jardines MARZO 2021. 28.561,37
RC 12021000007109 Parques y jardines 28.561,37

Resultant del tenor literal de l'informe el seguent
motiu del repare “OMISSIO EN L'EXPEDIENT DE
REQUISITS O TRAMITS (prestaci6 fora de contracte
per expiracié del mateix)”.

Considerando que el servei ha sigut prestat
satisfactoriament i als preus habituals de mercat.

Actualment es troba en tramitacié el nou plec
per a la seua licitacié corresponent.

Entenent que la doctrina
reconeix la prohibicié d'enriquiment
I'Administraci6 en salvaguarda de linterés de
I'executor de les  obres, proveidor  del
subministrament o prestador del servei facturat, que
en cap cas ha de suportar els perjudicis de
tramitacions administratives inadequades.

jurisprudencial
injust de

Formulat objeccid, segons informe
d'Intervencié al-ludit en paragraf primer, i sent
conseqiiéncia directa d'aquest la SUSPENSIO DE
L'EXECUCIO DE LA DESPESA descrita.

Considerant que de conformitat amb el
previst en l'article 217 del RDL 2/2004, de 5 de marg

Resultando del tenor literal del informe el siguiente
motivo del reparo “OMISION EN EL EXPEDIENTE
DE REQUISITOS O TRAMITES (prestacién fuera de
contrato por expiracién del mismo)”.

Considerando que el servicio ha sido prestado
satisfactoriamente y a los precios habituales de
mercado.

Actualmente se encuentra en tramitacién el nuevo
pliego para su licitacién correspondiente.

Entendiendo que la doctrina jurisprudencial
reconoce la prohibicion de enriquecimiento injusto de
la Administracion en salvaguarda del interés del
ejecutor de las obras, proveedor del suministro o
prestador del servicio facturado, que en ningin caso
ha de soportar los perjuicios de tramitaciones
administrativas inadecuadas.

Formulado reparo, segun informe de
Intervencion aludido en pérrafo primero, y siendo
consecuencia directa de éste la SUSPENSION DE
LA EJECUCION DEL GASTO descrito.

Considerando que de conformidad con lo
previsto en el articulo 217 del RDL 2/2004, de 5 de
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pel qual s'aprova el TRLRHL, “1. Quan I'dorgan al fet
que afecte I'objeccid no estiga d'acord amb este,
correspondra al president de I'entitat local resoldre la
discrepancia, sent la seua resolucié executiva.....”

Resultant afectada La Junta de Govern, a
I'ésser de la seua competéncia la contractacio del
servici descrit (per Delegacié de competéncies), i en
compliment de la prohibicié d'enriquiment injust de
'administraci6 que reiteradament ha vingut
imposada per la jurisprudéncia del Tribunal Suprem
(ST de 30 d'octubre de 2001, ST de 4 de juliol de
1966 i ST de 10 de mar¢ de 1972, entre altres).

Es proposa a la Junta de Govern Local
I'adopcié del segiient ACORD:

PRIMER.- Discrepar del reparament formulat
per la Intervencié pels motius adduits en la part
expositiva, amb la finalitat d'evitar I'enriquiment
injust de I'administracio.

SEGON.- Proposar a I'Alcaldia- Presidéncia la
resoluci6 de la discrepancia ocasionada pel present
acord, en favor del previngut jurisprudencialment i
evitant aixi perjudicis econdmics als proveidors.

marzo por el que se aprueba el TRLRHL, “1. Cuando
el érgano a que afecte el reparo no esté de acuerdo
con este, correspondera al presidente de la entidad
local resolver la discrepancia, siendo su resolucién
gjecutiva.....”

Resultando afectada La Junta de Gobierno, al
ser de su competencia la contratacién del servicio
(por Delegacion de competencias), y en
cumplimiento de la prohibicion de enriquecimiento
injusto de la administracion que reiteradamente ha
venido impuesta por la jurisprudencia del Tribunal
Supremo (ST de 30 de octubre de 2001, ST de 4 de
julio de 1966 y ST de 10 de marzo de 1972, entre
otras).

Se propone a la Junta de Gobierno Local la
adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Discrepar del reparo formulado
por la Intervencidén por los motivos aducidos en la
parte expositiva, con la finalidad de evitar el
enriquecimiento injusto de la administracion.

SEGUNDO.- Proponer a la Alcaldia-
Presidencia la resolucion de la discrepancia
ocasionada por el presente acuerdo, en favor de lo
prevenido jurisprudencialmente y evitando asi
perjuicios econdmicos a los proveedores.

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER.- Discrepar del reparament formulat
per la Intervencio pels motius adduits en la part
expositiva, amb la finalitat d'evitar I'enriquiment

injust de I'administracio.

SEGON.-Proposar a I'Alcaldia- Presidéncia la
resoluci6 de la discrepancia ocasionada pel
previngut
perjudicis

del
aixi

present acord, en favor
jurisprudencialment i evitant
econdmics als proveidors.

PRIMERO.- Discrepar del reparo formulado por
la Intervencion por los motivos aducidos en la
parte expositiva, con la finalidad de evitar el
enriquecimiento injusto de la administracion.

SEGUNDO.- Proponer a la Alcaldia- Presidencia
la resolucién de la discrepancia ocasionada por
el presente acuerdo, en favor de lo prevenido
jurisprudencialmente y evitando asi perjuicios
economicos a los proveedores.

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta

anteriorment transcrita.
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24. INTERVENCION.
Expediente: 5489/2021.

HISENDA. DISCREPANCIA DE L’ADVERTENCIA FORMULADA PER INTERVENCIO,
EXPEDIENT NUM. 5489/2021.

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuacioé es transcriu:

Marta Sellés Senabre, regidora delegada
de Sanitat, proposa:

Vist I'Informe n°® 283/2021, de data 28/04/2021
emés per la Intervenci®6 Municipal en
compliment de les tasques encomanades per
l'article 214 i seglients del RDL 2/2004, de 5
de marg, pel qual s'aprova el Text Refos de la

Marta Sellés Senabre, concejala delegada
de Sanidad, propone:

Visto el Informe n° 283/2021, de fecha
28/04/2021, emitido por la Intervencion
Municipal en cumplimiento de las tareas

encomendadas por el articulo 214 y siguientes
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

Llei Reguladora de les HisendesLocals,
consistent en objecci6 a  ['Autoritzacié i
Disposici6 de Despeses generades per la
factura que a continuacioé es descriue:

aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales,
consistente en reparo a la Autorizacién y
Disposiciéon de Gastos generados por la
factura que a continuacion se describe:

ASOCIACION DE AYUDA EN CARRETERA DYA -
G53711271
Registro Fecha de | Fecha de | Descripcion Importe
Recepcion Factura

12021001271 23/03/2021 23/03/2021 Fac. 720 Transporte Sanitario Marzo 2021 3.933,00

RC 12021000006362 Sanidad 3.933,00
Resultant del tenor literal de linforme el Resultando del tenor literal del ilnforme el
segiient motiu del repare “OMISSIO EN siguiente motivo del reparo “OMISION EN EL
L'EXPEDIENT DE REQUISITS O TRAMITS EXPEDIENTE DE REQUISITOS ©
TRAMITES (inexistencia del preceptivo

(inexistencia del preceptiu expedient de
contractacio, facturacié fora de contracte per
expiracié del mateix)”.

expediente de contratacion, facturacion fuera
de contrato por expiracion del mismo)”.

Considerando que el servicio ha sido
prestado satisfactoriamente y a los precios

Considerando que el servei ha sigut >
habituales de mercado.

prestat satisfactoriament i als preus habituals

de mercat. , ,
Entendiendo que la doctrina
Entenent que la doctring Jurisprudencial reconoce la prohibicion de
jurisprudencial  reconeix la  prohibicién enriquecimiento injusto de la Administracion
d'enriquiment injust de I'Administraci® en €N salvaguarda del interés del ejecutor de las

obras, proveedor del suministro o prestador
del servicio facturado, que en ningun caso ha
de soportar los perjuicios de tramitaciones
administrativas inadecuadas.

salvaguarda de l'interés de l'executor de les
obres, proveidor del subministrament o
prestador del servei facturat, que en cap cas
ha de suportar els perjudicis de tramitacions
administratives inadequades.
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Formulat objeccid, segons informe
d'Intervencié al-ludit en paragraf primer, i sent
conseqiiéncia directa d'aquest la SUSPENSIO
DE L'EXECUCIO DELA DESPESA descrita.

Considerant que de conformitat amb
el previst en l'article 217 del RDL 2/2004, de 5
de marg¢ pel qual s'aprova el TRLRHL, “1.
Quan l'organ al fet que afecte l'objeccié no
estiga d'acord amb este, correspondra al

president de ['entitat local resoldre Ila
discrepancia, sent la seua resoluci6
executiva.....”

Resultant afectada La Junta de
Govern, a l'ésser de la seua competéncia la
contractacié del servici descrit (per Delegacio
de competéncies), i en compliment de la
prohibicién d'enriquiment injust de
I'administracié que reiteradament ha vingut
imposada per la jurisprudéncia del Tribunal
Suprem (ST de 30 d'octubre de 2001, ST de 4
de juliol de 1966 i ST de 10 de mar¢ de 1972,
entre altres).

Es proposa a la Junta de Govern
Local I'adopci6 del seglient ACORD:

PRIMER.- Discrepar del reparament
formulat per la Intervencié pels motius adduits
en la part expositiva, amb la finalitat d'evitar
I'enriquiment injust de I'administracio.

SEGON.-Proposar a I'Alcaldia-
Presidéncia la resolucié de la discrepancia
ocasionada pel present acord, en favor del
previngut jurisprudencialment i evitant aixi
perjudicis econdmics als proveidors.

Formulado reparo, segun informe de
Intervencion aludido en parrafo primero, y
siendo consecuencia directa de éste Ia
SUSPENSION DE LA EJECUCION DEL
GASTO descrito.

Considerando que de conformidad con
lo previsto en el articulo 217 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo por el que se aprueba el
TRLRHL, “1. Cuando el 6rgano a que afecte
el reparo no esté de acuerdo con este,
correspondera al presidente de la entidad
local resolver la discrepancia, siendo su
resolucién ejecutiva.....”

Resultando afectada La Junta de
Gobierno, al ser de su competencia la
contratacion del servicio (por Delegacion de
competencias), y en cumplimiento de la
prohibicién de enriquecimiento injusto de la
administracion que reiteradamente ha venido
impuesta por la jurisprudencia del Tribunal
Supremo (ST de 30 de octubre de 2001, ST
de 4 de julio de 1966 y ST de 10 de marzo de
1972, entre otras).

Se propone a la Junta de Gobierno
Local la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Discrepar del reparo
formulado por la Intervencién por los motivos
aducidos en la parte expositiva, con la
finalidad de evitar el enriquecimiento injusto
de la administracion.

SEGUNDO.- Proponer a la Alcaldia-
Presidencia la resolucion de la discrepancia
ocasionada por el presente acuerdo, en favor
de lo prevenido jurisprudencialmente y
evitando asi perjuicios econdémicos a los
proveedores.

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER.- Discrepar del reparament formulat
per la Intervencio pels motius adduits en la part
expositiva, amb la finalitat d'evitar I'enriquiment
injust de I'administracio.

SEGON.-Proposar a I'Alcaldia- Presidéncia la
resoluci6 de la discrepancia ocasionada pel
present acord, en favor del previngut
jurisprudencialment i evitant aixi perjudicis

PRIMERO.- Discrepar del reparo formulado por
la Intervencion por los motivos aducidos en la
parte expositiva, con la finalidad de evitar el
enriquecimiento injusto de la administracion.

SEGUNDO.- Proponer a la Alcaldia- Presidencia
la resolucién de la discrepancia ocasionada por
el presente acuerdo, en favor de lo prevenido
jurisprudencialmente y evitando asi perjuicios
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economics als proveidors. | economicos a los proveedores.

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta
anteriorment transcrita.

25. INTERVENCION.
Expediente: 5448/2021.

HISENDA. DISCREPANCIA DE L’ADVERTENCIA FORMULADA PER INTERVENCIO,
EXPEDIENT NUM. 5448/2021.

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuacié es transcriu:

Marta Sellés Senabre, regidora delegada
de Festes, proposa:

Marta Sellés Senabre, concejala delegada
de Fiestas, propone:

Vist I'Informe n°® 278/2021 de data Visto el Informe n° 278/2021 de
27/04/2021 emes per la Intervencion | 27/04/2021 emitido por la Intervenciéon
Municipal en compliment de les tasques | Municipal en cumplimiento de las tareas

encomanades per l'article 214 i seguents del
RDL 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova
el Text Refés de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals, consistent en objeccio a

encomendadas por el articulo 214 y siguientes
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales,

I'Autoritzacid i Disposici6 de Despesa | consistente en reparo a la Autorizacion y
generada per les factures que a continuacio | Disposicion del Gasto generado por las
es descriuen: facturas que a continuacion se describen:
MDS SONIDO S.L.U. - B42503862
Registro Fecha de Fecha de Descripcion Importe
Recepcion Factura
12020005191 | 10/12/2020 | 30/11/2020 | Fac. A-200028 alquiler focos, torres y microfonos, fiestas 514,25
12020005357 | 17/12/2020 | 16/12/2020 | Faczt. A-200035 grabacién y realiz. videos promocionales, 1.210,00
12020005358 | 17/12/2020 | 16/12/2020 | Fact. A-200034 sonorizacion espacio bigueta 943,80
12020005189 | 10/12/2020 | 30/11/2020 | Fac. A-200030 sonorizacion navidefia C/Constitucion y 3 mas, fiestas 2.178,00
12020005188 | 10/12/2020 | 30/11/2020 | Fac. A-200029 sonorizacion navidefia C/Colon y Ciudad Valencia, 3.630,00
fiestas
12020005728 | 17/12/2020 | 16/12/2020 | FActc. A-2100033 sonorizacidn casco antiguo 1.790,80
RC 12021000008438 Fiestas 10.266,85
Resultant del tenor literal de Resultando del tenor literal del informe el
linforme el segient motiu del repare | siguiente motivo del reparo “OMISION EN E/

“OMISSIO EN L'EXPEDIENT DE REQUISITS | EXPEDIENTE DE REQUISITOS o]
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O TRAMITS ESSENCIALS (inexisténcia del
preceptiu expedient de contractacid)’.

Entenent que el servei ha sigut prestat
satisfactoriament i als preus habituals de
mercat.

Entenent que la doctrina jurisprudencial
reconeix la prohibicié d'enriquiment injust de
I'Administracié en salvaguarda de l'interes de
I'executor de les obres, proveidor del
subministrament o prestador del servei
facturat, que en cap cas ha de suportar els
perjudicis de tramitacions administratives
inadequades.

Formulat objeccid, segons informe
d'Intervencié al-ludit en paragraf primer, i sent
conseqiiéncia directa d'aquest la SUSPENSIO
DE L'EXECUCIO DE LA DESPESA descrita.

Considerant que de conformitat amb
el previst en l'article 217 del RDL 2/2004, de 5
de marg pel qual s'aprova el TRLRHL, “1.
Quan l'organ al fet que afecte l'objeccié no
estiga d'acord amb est, correspondra al

president de ['entitat local resoldre Ila
discrepancia, sent la seua resolucié
executiva.”

Resultant afectada La Junta de Govern,
a l'ésser de la seua competéncia Ila
contractaci6 de I'anomenat servici (per
Delegacié de competéncies), i en compliment
de la prohibicio d'enriquiment injust de
I'administracié que reiteradament ha vingut
imposada per la jurisprudéncia del Tribunal
Suprem (ST de 30 d'octubre de 2001, ST de 4
de juliol de 1966 i ST de 10 de marg de 1972,
entre altres).

Es proposa a la Junta de Govern Local
I'adopcié del segiient ACORD:

PRIMER.- Discrepar del reparament
formulat per la Intervencié pels motius adduits
en la part expositiva, amb la finalitat d'evitar
I'enriquiment injust de I'administracio.

SEGON.- Proposar a I'Alcaldia-
Presidéncia la resolucid6 de la discrepancia
ocasionada pel present acord, en favor del
previngut jurisprudencialment i evitant aixi
perjudicis econdmics als proveidors.

TRAMITES ESENCIALES (inexistencia del
preceptivo expediente de contratacion)”.

Entendiendo que el servicio ha sido
prestado satisfactoriamente y a los precios
habituales de mercado.

Entendiendo que la doctrina
jurisprudencial reconoce la prohibicion de
enriquecimiento injusto de la Administracion
en salvaguarda del interés del ejecutor de las
obras, proveedor del suministro o prestamista
del servicio facturado, que en ningun caso
tiene que soportar los perjuicios de
tramitaciones administrativas inadecuadas.

Formulado objecion, segun informe de
Intervencion aludido en parrafo primero, y
siendo consecuencia directa de este la
SUSPENSION DE La EJECUCION DEL
GASTO descrito.

Considerando que en conformidad con
el previsto en el articulo 217 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo por el cual se aprueba el
TRLRHL, “1. Cuando el 6rgano al hecho que
afecte la objecién no esté de acuerdo con
este, correspondera al presidente de la
entidad local resolver la discrepancia, siendo
su resolucién ejecutiva.”

Resultando afectada La Junta de
Gobierno, al ser de su competencia la

contratacion del llamado servicio (por
Delegacién de competencias), y en
cumplimiento de la  prohibicion  de

enriquecimiento injusto de la administracién
que reiteradamente ha venido impuesta por la
jurisprudencia del Tribunal Supremo (ST de 30
de octubre de 2001, ST de 4 de julio de 1966
y ST de 10 de marzo de 1972, entre otros).

Se propone a la Junta de Gobierno Local
la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Discrepar del reparo formulado
por la Intervencion por los motivos aducidos
en la parte expositiva, con el fin de evitar el
enriquecimiento injusto de la administracion.

SEGUNDO.- Proponer a Ila Alcaldia-
Presidencia la resolucion de la discrepancia
ocasionada por el presente acuerdo, en favor
del prevenido jurisprudencialmente y evitando
asi perjuicios econémicos a los proveedores.
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La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER.- Discrepar del reparament formulat
per la Intervencié pels motius adduits en la part
expositiva, amb la finalitat d'evitar I'enriquiment
injust de l'administracié.

SEGON.-Proposar a ['Alcaldia- Presidéncia la
resolucié6 de la discrepancia ocasionada pel
present acord, en favor del previngut
jurisprudencialment i evitant aixi perjudicis
economics als proveidors.

PRIMERO.- Discrepar del reparo formulado por
la Intervencion por los motivos aducidos en la
parte expositiva, con la finalidad de evitar el
enriquecimiento injusto de la administracion.

SEGUNDO.- Proponer a la Alcaldia- Presidencia
la resolucién de la discrepancia ocasionada por
el presente acuerdo, en favor de lo prevenido
jurisprudencialmente y evitando asi perjuicios
econdémicos a los proveedores.

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta

anteriorment transcrita.

26. INTERVENCION.
Expediente: 5495/2021.

HISENDA. DISCREPANCIA DE L'’ADVERTENCIA FORMULADA PER INTERVENCIO,

EXPEDIENT NUM. 5495/2021.

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuacié es transcriu:

José Carlos Gil Pifar, regidor delegat de
Patrimoni, proposa:

Vist I'Informe n° 288/2021, de data 28/04/2021
emes per la Intervenci®6 Municipal en
compliment de les tasques encomanades per
l'article 214 i seglents del RDL 2/2004, de 5
de marg, pel qual s'aprova el Text Refos de la
Llei Reguladora de les Hisendes Locals,
consistent en objecci6 a  ['Autoritzacié i
Disposici6 de Despeses generades per les
factures que a continuacio es descriuen:

José Carlos Gil Pifar, concejal delegado
de Patrimonio, propone:

Visto el Informe n° 288/2021, de fecha
28/04/2021, emitido por la Intervencion
Municipal en cumplimiento de las tareas

encomendadas por el articulo 214 y siguientes
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales,
consistente en reparo a la Autorizacién y
Disposicién de Gastos generados por las
facturas que a continuacién se describen:

A. EMBARBA SA - A29018637

Fecha de
Factura

Fecha de
Recepcion

Registro Descripcion

Importe
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12021000966 02/03/2021 28/02/2021 Fac. R21-19403 mantenimiento febrero 2021 ascensores, | 1.612,93
patrimonio
RC 12021000004618 Patrimonio 1.612,93
12021001467 06/04/2021 31/03/2021 Fac. R21-38838 mantenimiento ascensores marzo 2021 1612,93
RC 12021000008925 Patrimonio 1.612,93
Total reparo 3.225,86

Resultant del tenor literal de l'informe el seguent
motiu del repare “OMISSIO EN L'EXPEDIENT DE
REQUISITS O TRAMITS (prestacion fora de contracte per
expiracié del mateix)”.

Considerando que el servei ha sigut
satisfactoriament i als preus habituals de mercat.

prestat

Entenent que la doctrina jurisprudencial reconeix
la prohibicion d'enriquiment injust de I'Administracié en
salvaguarda de linterés de l'executor de les obres,
proveidor del subministrament o prestador del servei
facturat, que en cap cas ha de suportar els perjudicis de
tramitacions administratives inadequades.

Formulat objeccio, segons informe d'Intervencio
allludit en paragraf primer, i sent conseqiiéncia directa
d'aquest la SUSPENSIO DE L'EXECUCIO DELA
DESPESA descrita.

Considerant que de conformitat amb el previst en
I'article 217 del RDL 2/2004, de 5 de marg pel qual s'aprova
el TRLRHL, “1. Quan I'dérgan al fet que afecte I'objeccio no
estiga d'acord amb este, correspondra al president de
I'entitat local resoldre la discrepancia, sent la seua resolucio
executiva.....”

Resultant afectada La Junta de Govern, a I'ésser
de la seua competéncia la contractacié del servici descrit
(per Delegacié de competéncies), i en compliment de la
prohibicién d'enriquiment injust de ['administraci6 que
reiteradament ha vingut imposada per la jurisprudéncia del
Tribunal Suprem (ST de 30 d'octubre de 2001, ST de 4 de
juliol de 1966 i ST de 10 de marg de 1972, entre altres).

Es proposa a la Junta de Govern Local I'adopci6
del segiient ACORD:

PRIMER.- Discrepar del reparament formulat per
la Intervencié pels motius adduits en la part expositiva, amb
la finalitat d'evitar I'enriquiment injust de I'administracio.

SEGON.-Proposar a ['Alcaldia- Presidéncia la

Resultando del tenor literal del informe el siguiente
motivo del reparo “OMISION EN EL EXPEDIENTE
DE REQUISITOS O TRAMITES (prestacién fuera de
contrato por expiracion del mismo)”.

Considerando que el servicio ha sido prestado
satisfactoriamente y a los precios habituales de
mercado.

Entendiendo que la doctrina jurisprudencial
reconoce la prohibicién de enriquecimiento injusto de
la Administracion en salvaguarda del interés del
ejecutor de las obras, proveedor del suministro o
prestador del servicio facturado, que en ningun caso
ha de soportar los perjuicios de tramitaciones
administrativas inadecuadas.

Formulado reparo, segun informe de
Intervencion aludido en parrafo primero, y siendo
consecuencia directa de éste la SUSPENSION DE
LA EJECUCION DEL GASTO descrito.

Considerando que de conformidad con lo
previsto en el articulo 217 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el TRLRHL, “1. Cuando
el 6rgano a que afecte el reparo no esté de acuerdo
con este, correspondera al presidente de la entidad
local resolver la discrepancia, siendo su resolucion
gjecutiva.....”

Resultando afectada La Junta de Gobierno, al
ser de su competencia la contratacién del servicio
(por Delegacion de competencias), y en
cumplimiento de la prohibicion de enriquecimiento
injusto de la administracion que reiteradamente ha
venido impuesta por la jurisprudencia del Tribunal
Supremo (ST de 30 de octubre de 2001, ST de 4 de
julio de 1966 y ST de 10 de marzo de 1972, entre
otras).

Se propone a la Junta de Gobierno Local la
adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Discrepar del reparo formulado
por la Intervencién por los motivos aducidos en la

parte expositiva, con la finalidad de evitar el
enriquecimiento injusto de la administracién.
SEGUNDO.- Proponer a la Alcaldia-
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resolucié de la discrepancia ocasionada pel present acord,
en favor del previngut jurisprudencialment i evitant aixi
perjudicis econdmics als proveidors.

Presidencia la resolucion de la discrepancia
ocasionada por el presente acuerdo, en favor de lo
prevenido jurisprudencialmente y evitando asi

perjuicios econémicos a los proveedores.

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER.- Discrepar del reparament formulat
per la Intervencié pels motius adduits en la part
expositiva, amb la finalitat d'evitar I'enriquiment
injust de l'administracié.

SEGON.-Proposar a ['Alcaldia- Presidéncia la
resoluci6 de la discrepancia ocasionada pel
present acord, en favor del previngut
jurisprudencialment i evitant aixi perjudicis
economics als proveidors.

PRIMERO.- Discrepar del reparo formulado por
la Intervencion por los motivos aducidos en la
parte expositiva, con la finalidad de evitar el
enriquecimiento injusto de la administracion.

SEGUNDO.- Proponer a la Alcaldia- Presidencia
la resolucién de la discrepancia ocasionada por
el presente acuerdo, en favor de lo prevenido
jurisprudencialmente y evitando asi perjuicios
econdémicos a los proveedores.

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta
anteriorment transcrita.

27. INTERVENCION.
Expediente: 5189/2021.

HISENDA. DIS,CREPANCIA DE L’ADVERTENCIA FORMULADA PER INTERVENCIO,
EXPEDIENT NUM. 5189/2021.

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuacié es transcriu:

Josep A. Castifieira Cots, regidor delegat|Josep A. Castifieira Cots, concejal

de Comerg, proposa:

Vist l'Informe n° 251/2021de data
22/04/2021 emés per la Intervencion
Municipal en compliment de les tasques

encomanades per l'article 214 i seglents del
RDL 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova
el Text Refés de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals, consistent en objeccié a
I'Autoritzacié i Disposicio de Despesa
generada per les factures que a continuacio

delegado de Comercio, propone:

Visto el Informe n° 251/2021de fecha
22/04/2021 emitido por la Intervencion Municipal
en cumplimiento de las tareas encomendadas
por el articulo 214 y siguientes del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, consistente en reparo a la
Autorizacion y Disposicion del Gasto generado
por las facturas que a continuacién se
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es escriuen: | describen:
BIORSI MOBIL WC S.L. B54808282
Registro Fecha de | Fecha de Descripcion Importe
Recepcion Factura
12021001012 | 03/03/2021 28/02/2021 Fac. 00-0020210960 alquiler WC febrero 2021 mercadillo 196,75
RC 12021000005042 Comercio Local 196,75
Resultant del tenor literal de Resultando del tenor literal del

linforme el seglent motiu del repare |informe el siguiente motivo del reparo
“OMISSIO EN L'EXPEDIENT DE REQUISITS | “OMISION ~ EN  El  EXPEDIENTE  DE
O TRAMITS ESSENCIALS (facturacio6 fora de | REQUISITOS O TRAMITES ESENCIALES

contracte)”. (facturacion fuera de contrato)”.

Entenent que el servei ha sigut prestat Entendiendo que el servicio ha sido
satisfactoriament i als preus habituals de | prestado satisfactoriamente y a los precios
mercat. habituales de mercado.

Pel departament competent s'esta Por el departamento competente se esta
treballant en [I'elaboracié dels plecs que | trabajando en la elaboracién de los pliegos que
regiran la contractacio facturada. van a regir la contratacion facturada.

Entenent que la doctrina jurisprudencial Entendiendo que la doctrina

reconeix la prohibicié d'enriquiment injust de | jurisprudencial reconoce la prohibicion de
I'Administracié en salvaguarda de l'interés de | enriquecimiento injusto de la Administracién en
I'executor de les obres, proveidor del | salvaguarda del interés del ejecutor de las
subministrament o prestador del servei | obras, proveedor del suministro o prestamista
facturat, que en cap cas ha de suportar els | del servicio facturado, que en ningun caso tiene
perjudicis de tramitacions administratives | que soportar los perjuicios de tramitaciones
inadequades. administrativas inadecuadas.

Formulat objeccid, segons informe Formulado objecién, segun informe de
d'Intervencié al-ludit en paragraf primer, i sent | Intervenciéon aludido en parrafo primero, y
conseqiiéncia directa d'aquest la SUSPENSIO | siendo consecuencia directa de este la
DE L'EXECUCIO DE LA DESPESA descrita. SUSPENSION DE La EJECUCION DEL
GASTO descrito.

Considerant que de conformitat amb | Considerando que en conformidad con el
el previst en l'article 217 del RDL 2/2004, de 5 | previsto en el articulo 217 del RDL 2/2004, de 5
de marg¢ pel qual s'aprova el TRLRHL, “7. | de marzo por el cual se aprueba el TRLRHL, “1.
Quan l'organ al fet que afecte Il'objecci6 no | Cuando el 6rgano al hecho que afecte la
estiga d'acord amb est, correspondra al | objecion no esté de acuerdo con este,
president de ['entitat local resoldre la | correspondera al presidente de la entidad local
discrepancia, sent la seua resolucio | resolver la discrepancia, siendo su resolucion

executiva.” gjecutiva.”

Resultant afectada La Junta de Govern, Resultando afectada La Junta de
a l'ésser de la seua competéncia la | Gobierno, al ser de su competencia la
contractaci6 de [I'anomenat servici (per | contratacion del Illamado servicio (por
Delegacié de competéncies), i en compliment | Delegacion de  competencias), y en
de la prohibici6 d'enriquiment injust de | cumplimiento de la prohibicién de

l'administracié que reiteradament ha vingut | enriquecimiento injusto de la administracién que
imposada per la jurisprudéncia del Tribunal | reiteradamente ha venido impuesta por la
Suprem (ST de 30 d'octubre de 2001, ST de 4 | jurisprudencia del Tribunal Supremo (ST de 30
de juliol de 1966 i ST de 10 de marg de 1972, | de octubre de 2001, ST de 4 de julio de 1966 y
entre altres). ST de 10 de marzo de 1972, entre otros).

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 13523407334470111757 en www.villajoyosa.com/validacion
C/ Major, 14 - CP 03570 - Tel. 96 6851001 - Fax 96 6853540 - CIF P-0313900-C
www.villajoyosa.com - www.lavilajoiosa.com




AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA

Es proposa a la Junta de Govern Local
I'adopcio del segient ACORD:

PRIMER.- Discrepar del reparament
formulat per la Intervencié pels motius adduits
en la part expositiva, amb la finalitat d'evitar
I'enriquiment injust de I'administracio6.

SEGON.- Proposar a I'Alcaldia-
Presidéncia la resolucié de la discrepancia
ocasionada pel present acord, en favor del
previngut jurisprudencialment i evitant aixi
perjudicis econdmics als proveidors.

Se propone a la Junta de Gobierno Local la
adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Discrepar del reparo formulado por
la Intervencién por los motivos aducidos en la
parte expositiva, con el fin de evitar el
enriquecimiento injusto de la administracion.

SEGUNDO.- Proponer a la Alcaldia-
Presidencia la resolucion de la discrepancia
ocasionada por el presente acuerdo, en favor
del prevenido jurisprudencialmente y evitando
asi perjuicios econémicos a los proveedores.

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER.- Discrepar del reparament formulat
per la Intervencio pels motius adduits en la part
expositiva, amb la finalitat d'evitar I'enriquiment
injust de l'administracio.

SEGON.-Proposar a ['Alcaldia- Presidéncia la
resoluci6 de la discrepancia ocasionada pel

PRIMERO.- Discrepar del reparo formulado por
la Intervencion por los motivos aducidos en la
parte expositiva, con la finalidad de evitar el
enriquecimiento injusto de la administracion.

SEGUNDO.- Proponer a la Alcaldia- Presidencia
la resolucién de la discrepancia ocasionada por

present acord, en favor del
jurisprudencialment i evitant aixi
econodmics als proveidors.

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta

anteriorment transcrita.

28. INTERVENCION.
Expediente: 5508/2021.

HISENDA. DISCREPANCIA DE L’ADVERTENCIA FORMULADA PER INTERVENCIO,

EXPEDIENT NUM. 5508/2021.

previngut
perjudicis

economicos a los proveedores.

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuacioé es transcriu:

el presente acuerdo, en favor de lo prevenido
jurisprudencialmente y evitando asi perjuicios

José Ramoén Uclés Jiménez, regidor
delegat d’Esports, Andrés Verdu Reos,

José Ramén Uclés Jiménez, concejal
delegado de Deportes, Andrés Verdu
Alcalde-President de 'ajuntament, | Reos, Alcalde-Presidente del
Francisco Carreres Llorente, regidor|ayuntamiento, Francisco Carreres
delegat de Personal y Aina Santamaria | Llorente, concejal delegado de Personal y
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Dura, regidora delegada de Joventut,
proposen:

Vist I'Informe n°® 285/2021de 28/04/2021 emes
per la Intervencié Municipal en compliment de
les tasques encomanades per l'article 214 i
seguents del RDL 2/2004, de 5 de marg, pel
qual s'aprova el Text Refés de la Llei
Reguladora de les Hisendes Locals, consistent
en objeccié a I'Autoritzacié i Disposicid de

Aina Santamaria Dura, concejala
delegada de Juventud, proponen:

Visto el Informe n° 285/2021, de 28/04/2021,
emitido por la Intervencién Municipal en
cumplimiento de las tareas encomendadas por
el articulo 214 y siguientes del RDL 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, consistente en reparo a la

Despeses generades per les factures que a
continuacio es descriuen:

Autorizacion y  Disposicién de  Gastos
generados por las facturas que a continuacion
se describen:

COTO VESTUARI S.L. - B42598409
Registro Fecha de | Fac. Descripcion Total
Factura
12021001244 | 22/03/2021 03/03/2021 Fac. 106 banderas ensefianzas 174,24
RC 12021000008701 Ensefianzas 174,24
12021001247 | 22/03/2021 22/03/2021 Fac. 118 vestuario A.Lucas, museo 121,00
RC 12021000008702 Museo 121,00
12021001243 | 22/03/2021 24/02/2021 Fac. 88R mascarillas COVID y sudaderas | 33,88
juventud
12021001243 | 22/03/2021 24/02/2021 Fac. 88R mascarillas COVID y sudaderas | 24,00
juventud
RC 12021000008705 Juventud 57,88
12021001245 | 22/03/2021 10/03/2021 Fac. 114 vestuario X.Hermoso, deportes 75,02
12021000988 | 03/03/2021 24/02/2021 Fac. 84 vestuario L.Montafiez, deportes 104,06
RC 12021000008707 deportes 179,08
12021001246 | 22/03/2021 11/03/2021 Fac. 115 bata M.Diaz, personal 18,15
RC 12021000008708 Personal 18,15
Total 550,35
Resultant del tenor literal de I'informe el Resultando del tenor literal del

informe el siguiente motivo del reparo
“OMISION EN EL EXPEDEINTE DE
REQUISITOS o TRAMITES
(inexistencia expediente de contratacion-
la prestacion supera los limites del
contrato menor)”.

seglient motiu del repare “OMISSIO EN
L'EXPEDIENT DE REQUISITS O TRAMITS
(inexistencia expedient de contractacio-la
prestacié supera els limits del contracte
menor)”

Considerando que el suministro ha

Considerando que el subministre ha sigut
sido prestado satisfactoriamente y a los

prestat satisfactoriament i als preus . .
habituals de mercat. precios habituales de mercado.
En concret per les regidories En concreto, por las concejalias de

Ensefianzas y Museo se indica que “se
trata de renovacién de uniformes y
banderas que ya estaban en condiciones
lamentables y debian ser restituidas”. La
gestora de la de Personal sefiala que “se
ha cambiado de empresa suministradora

d'Ensenyaments i Museu s'indica que “es
tracta de renovacié d'uniformes i banderes
que ja estaven en condicions lamentables i
havien de ser restituides”. La gestora de la
de Personal assenyala que “s’ha canviat

d'empresa subministradora al que €s g5 que se refiere de mis concejalias’.
refereix de les meues regidories”.
. Entendiendo que la doctrina
Entenent que la doctrina

jurisprudencial reconoce la prohibicion de

jurisprudencial  reconeix la  prohibicio
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