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Referencia: 21/2022/SESJGL

Procedimiento: Expediente de sesiones de la Junta de Gobierno Local

SECRETARIA (CMIVORRA) 

Acta de la sessió Ordinària de la Junta de Govern Local celebrada el día 10 de novembre de 
2022.

ASSISTENTS

Andrés Verdú Reos Alcalde-President
Marta Sellés Senabre Tinenta d'alcalde
Pedro Alemany Pérez Tinent d'alcalde
José Carlos Gil Piñar Tinent d'alcalde
Isabel Vicenta Perona Alitte Tinenta d'alcalde
Vicente José Sebastià López Tinent d'alcalde
María Asunción Lloret Ortigosa Tinenta d'alcalde
José Ramón Uclés Jiménez Tinent d'alcalde
Beatriz Galiana Llinares  Interventora en funcions

També assisteixen:

Juan Bautista Renart Molto Secretari

Inici: 09:07 horas Fi:        10:00  horas
Lloc: Alcaldia

En la Vila Joiosa a la data i hora indicades, es reunixen en l'Alcaldia d'aquest 
Ajuntament els/les Regidors abans esmentats, baix la presidència de l'Alcalde-President de 
l'Ajuntament, per a celebrar la sessió Ordinària de la Junta de Govern Local en primera 
convocatòria. Actua com a Secretari el que ho és de la Corporació.

Comprovada l'assistència de membres suficients per a constituir vàlidament la Junta 
de Govern Local, l'Alcalde declara oberta la sessió i passa seguidament a tractar els 
assumptes que conformen l'ordre del dia.

ORDRE DEL DIA

1. SECRETARIA. 
Expediente: 21/2022/SESJGL.

ACTES. APROVACIÓ DE L’ESBORRANY DE L’ACTA ANTERIOR DE DATA 
27.10.2022.
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Vista la proposta del Delegat/da de l Àrea que a continuació es transcriu:   

Al no fer-se cap observació a l'acta de data 
27.10.2022, queda esta aprovada.

Al no hacerse observación alguna al acta de 
fecha 27.10.2022, queda ésta aprobada.

Aprovada per unanimitat/Aprobada por unanimidad.

2. URBANISMO. 
Expediente: 12539/2019.

URBANISME. EXECUCIÓ DE SENTÈNCIA Nº 338/2022 DE 15 DE JULIOL DE 
2022. EXPTE. NÚM. 12539/2019
 
  
Vista la proposta del Delegat/da de l Àrea que a continuació es transcriu:          

Pedro Alemany Pérez, Regidor Delegat 
d'Urbanisme, proposa:

Vist l'informe jurídic emés pel Tècnic 
urbanista de l'àrea d'urbanisme i 
infraestructures de data 23 de setembre 
de 2022, el qual disposa:

EXPEDIENT TAO: 12539/2019.
ENCÀRREC: 76558. 
061 INF 2022 EX 12539 2019 EN 76558 
ASCEN VIA PUBL

Per mitjà de la present, vinc a emplenar 
el referit encàrrec, sobre la base dels 
següents: 

ANTECEDENTS DE FET.

PRIMER.- Que la Junta de Govern Local 
de l'Ajuntament, en sessió Ordinària 
celebra el dia 25 de juny de 2021, va 
adoptar, entre altres el següent acord, 
transcrivim la part dispositiva: 

“PRIMER.- Concedir la llicència municipal 
d'obres sol·licitada per la “COMUNITAT 
DE PROPIETARIS DE L'AV. BENIDORM 
38, ESC. 1” amb CIF h0371308-8, 
mitjançant registre d'entrada 2019016459 
de 12/08/2019, per al “PROJECTE 
BÀSIC INSTAL·LACIÓ D'ASCENSOR EN 
EDIFICI RESIDÈNCIA EN AV. DE 
BENIDORM 38 ESC. 1 LA VILA JOIOSA 
(ALACANT)”, redactat per l'Arquitecte 

Pedro Alemany Pérez, Concejal 
Delegado de Urbanismo, propone:

Visto el informe jurídico emitido por el 
Técnico urbanista del área de urbanismo 
e infraestructuras de fecha 23 de 
septiembre de 2022, el cual dispone:

EXPEDIENTE TAO: 12539/2019.
ENCARGO: 76558. 
061 INF 2022 EX 12539 2019 EN 76558 
ASCEN VIA PUBL

Por medio de la presente, vengo a 
cumplimentar el referido encargo, en 
base a los siguientes: 

ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO.- Que la Junta de Gobierno 
Local del Ayuntamiento, en sesión 
Ordinaria celebra el día 25 de junio de 
2021, adoptó, entre otros el siguiente 
acuerdo, transcribimos la parte 
dispositiva: 

“PRIMERO.- Conceder la licencia 
municipal de obras solicitada por la 
“COMUNIDAD DE PROPIETARIOS DE 
LA AV. BENIDORM 38, ESC. 1” con CIF 
h0371308-8, mediante registro de entrada 
2019016459 de 12/08/2019, para el 
“PROYECTO BÁSICO INSTALACIÓN DE 
ASCENSOR EN EDIFICIO RESIDENCIA 
EN AVDA. DE BENIDORM 38 ESC. 1 LA 
VILA JOIOSA (ALICANTE)”, redactado 
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#********************#. Llicència que es 
concedirà sotmesa a les següents 
CONDICIONS:

A la formalització del depòsit en la 
tresoreria municipal de la quantia total 
resultant de la valoració tècnica del 
sobrant de via pública necessari per a 
construir les instal·lacions de l'ascensor, 
perquè opere com a garantia de 
pagament de la Comunitat de Propietaris 
de l'Av. Benidorm núm. 38, escala núm. 
1, del preu d'alienació del sobrant de via 
pública. Garantia que operarà, mentre es 
compleixen els tràmits d'alienació del 
sobrant de via pública a aquesta 
comunitat de propietaris, i que en el 
moment de formalitzar l'alienació passaria 
a convertir-se en preu d'alienació. 
D'aquesta manera la concessió de 
llicència no quedaria supeditada a la 
tramitació de l'expedient d'alienació del 
sobrant de via pública. Havent de 
complir-se aquesta condició resolutòria. 

L'adquisició del sobrant de via pública 
necessari per a l'actuació (8,00 m²).
L'aprovació de l'Annex d'urbanització 
consisteix en la prolongació de l'acosta 
enfront de l'edifici, en la seua configuració 
d'aparcaments en línia, des de l'edifici 
situat en el número 38 A (segons 
Cadastre) fins al número 40 (segons 
Cadastre), de l'Avinguda Benidorm.

SEGON: S'estimen els terminis de, dos 
mesos, per a l'inici de les obres, i quatre 
mesos, per a la seua execució. 

TERCER: Aquesta llicència es concedirà 
excepte el dret de propietat i sense 
perjudici del de tercer.”

SEGON.- Mitjançant resolució d'Alcaldia 
núm. 202104844 de 2/11/2021, es va 
estimar parcialment el recurs de 
reposició, on en la seua part dispositiva 
es deia: 

“UNICO.- Desestimar en la seua major 
part el recurs de reposició interposat per 
#********************#, en qualitat 
d'Arquitecte i en representació de la 

por el Arquitecto #********************#. 
Licencia que se concederá sometida a las 
siguientes CONDICIONES:
A la formalización del depósito en la 
tesorería municipal de la cuantía total 
resultante de la valoración técnica del 
sobrante de vía pública necesario para 
construir las instalaciones del ascensor, 
para que opere como garantía de pago 
de la Comunidad de Propietarios de la 
Avda. Benidorm nº 38, escalera nº 1, del 
precio de enajenación del sobrante de vía 
pública. Garantía que operará, mientras 
se cumplen los trámites de enajenación 
del sobrante de vía pública a dicha 
comunidad de propietarios, y que en el 
momento de formalizar la enajenación 
pasaría a convertirse en precio de 
enajenación. De esta forma la concesión 
de licencia no quedaría supeditada a la 
tramitación del expediente de 
enajenación del sobrante de vía pública. 
Debiendo cumplirse esta condición 
resolutoria. 
La adquisición del sobrante de vía pública 
necesario para la actuación (8,00 m²).
La aprobación del Anejo de urbanización 
consiste en la prolongación de la acerca 
frente al edificio, en su configuración de 
aparcamientos en línea, desde el edificio 
sito en el número 38 A (según Catastro) 
hasta el número 40 (según Catastro), de 
la Avenida Benidorm.

SEGUNDO: Se estiman los plazos de, 
dos meses, para el inicio de las obras, y 
cuatro meses, para su ejecución. 

TERCERO: Esta licencia se concederá 
salvo el derecho de propiedad y sin 
perjuicio del de tercero.”

SEGUNDO.- Mediante resolución de 
Alcaldía nº 202104844 de 2/11/2021, se 
estimó parcialmente el recurso de 
reposición, donde en su parte dispositiva 
se decía: 

“UNICO.- Desestimar en su mayor parte 
el recurso de reposición interpuesto por 
#********************#, en calidad de 
Arquitecto y en representación de la 
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS AV. 
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COMUNITAT DE PROPIETARIS AV. 
BENIDORM 38 ESC. 1, mitjançant 
registre d'entrada 2021015551 de 
02/08/2021, no obstant això s'estima 
parcialment exclusivament pel que fa a la 
condició relativa al “ANNEX 
D'URBANITZACIÓ”, de tal forma que on 
en l'acord de la Junta de Govern Local de 
25/06/2021 es deia: “L'aprovació de 
l'Annex d'urbanització consistent en la 
prolongació de la vorera enfront de 
l'edifici, en la seua configuració 
d'aparcaments en línia, des de l'edifici 
situat en el número 38 A (segons 
Cadastre) fins al número 40 (segons 
Cadastre), de l'Avinguda Benidorm.”, 
haurà de quedar redactat de la següent 
forma: “L'aprovació de l'Annex 
d'urbanització justificatiu del compliment 
de l'accessibilitat en la vorera enfront de 
l'edifici situat en l'Avinguda Benidorm, 38, 
Escala 1, de la Vila Joiosa”. 

FONAMENTS DE DRET.

UNICO.- En data 15/07/2022 el Jutjat 
contenciós administratiu núm. 1 
d'Alacant, va dictar la Sentència núm. 
338/22 de 15/07/2022, que en la seua 
part dispositiva establia:

“Que he d'estimar el recurs contenciós 
administratiu interposat per la Comunitat 
de Propietaris de l'Avinguda de Benidorm 
38, *Ec 1, de La Vila Joiosa contra 
l'Ajuntament de La Vila Joiosa, en 
impugnació de la resolució esmentada en 
l'encapçalament de la present sentència, 
declarant la nul·litat parcial de l'Acord de 
la Junta de Govern Local de l'Ajuntament 
de La Vila Joiosa, de data 25 de juny de 
2021, recaigut en l'expedient núm. 
12539/2019, així com la nul·litat del 
Decret d'Alcaldia de l'Ajuntament de La 
Vila Joiosa núm. 202104844, de 2 de 
novembre de 2021 que confirmava en 
reposició l'anterior resolució, en el sentit 
de mantindre la concessió de la llicència 
d'obres per a la instal·lació d'ascensor, 
sense condició resolutòria d'alienació, 
procedint-se a la cessió d'ús de l'espai 
públic al qual es refereix la llicència 

BENIDORM 38 ESC. 1, mediante registro 
de entrada 2021015551 de 02/08/2021, 
sin embargo se estima parcialmente 
única y exclusivamente en lo que 
respecta a la condición relativa al 
“ANEJO DE URBANIZACIÓN”, de tal 
forma que donde en el acuerdo de la 
Junta de Gobierno Local de 25/06/2021 
se decía: “La aprobación del Anejo de 
urbanización consistente en la 
prolongación de la acera frente al edificio, 
en su configuración de aparcamientos en 
línea, desde el edificio sito en el número 
38 A (según Catastro) hasta el número 40 
(según Catastro), de la Avenida 
Benidorm.”, deberá quedar redactado de 
la siguiente forma: “La aprobación del 
Anejo de urbanización justificativo del 
cumplimiento de la accesibilidad en la 
acera frente al edificio situado en la 
Avenida Benidorm, 38, Escalera 1, de 
Villajoyosa”. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

UNICO.- En fecha 15/07/2022 el Juzgado 
de lo Contencioso Administrativo nº 1 de 
Alicante, dictó la Sentencia nº 338/22 de 
15/07/2022, que en su parte dispositiva 
establecía:

“Que debo estimar el recurso 
contencioso-administrativo interpuesto 
por la Comunidad de Propietarios de la 
Avenida de Benidorm 38, Ec 1, de La Vila 
Joiosa contra el Ayuntamiento de La Vila 
Joiosa, en impugnación de la resolución 
mencionada en el encabezamiento de la 
presente sentencia, declarando la nulidad 
parcial del Acuerdo de la Junta de 
Gobierno Local del Ayuntamiento de La 
Vila Joiosa, de fecha 25 de junio de 2021, 
recaído en el expediente nº 12539/2019, 
así como la nulidad del Decreto de 
Alcaldía del Ayuntamiento de La Vila 
Joiosa nº 202104844, de 2 de noviembre 
de 2021 que confirmaba en reposición la 
anterior resolución, en el sentido de 
mantener la concesión de la licencia de 
obras para la instalación de ascensor, sin 
condición resolutoria de enajenación, 
procediéndose a la cesión de uso del 
espacio público al que se refiere la 
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d'obres sol·licitada.”.

PER TOT AIXÒ, VINC A INFORMAR: 

PRIMER.- Que per raó de la Sentència 
núm. 338/22, de 15/07/2022, el Jutjat 
Contenciós-Administratiu núm. 1 
d'Alacant, procedeix declarar que es té 
per anul·lada parcialment l'Acord de la 
Junta de Govern Local de l'Ajuntament de 
La Vila Joiosa de data 25/06/2021, 
recaigut en l'expedient núm. 12539/2019, 
així com la nul·litat del Decret d'Alcaldia 
de l'Ajuntament de La Vila Joiosa núm. 
202104844, de 2/11/2021.

SEGON.- Procedeix tindre per concedida 
la llicència d'obra sol·licitada per la 
“COMUNITAT DE PROPIETARIS DE 
L'AV. BENIDORM 38, ESC.1” amb CIF 
H0371308-8, mitjançant registre d'entrada 
2019016459 de 12/08/2019, per al 
“PROJECTE BÀSIC INSTAL·LACIÓ 
D'ASCENSOR EN EDIFICI RESIDÈNCIA 
EN AV. DE BENIDORM 38 ESC. 1 LA 
VILA JOIOSA (ALACANT)”, redactat per 
l'Arquitecte #********************#, sense 
condició resolutòria d'alienació, procedint-
se a la cessió de l'espai públic al qual es 
refereix la llicència d'obra sol·licitada.

TERCER.- Donar compte del 
corresponent acord de la Junta de 
Govern Local al Jutjat Contenciós-
Administratiu núm. 1 d'Alacant i notificar 
als interessats en l'expedient número 
12539/2019.

El que informe els efectes oportuns.

I per tot això formula la següent 
PROPOSTA D'ACORD amb la Junta de 
Govern Local: 

PRIMER: Que per raó de la Sentència 
núm. 338/22, de 15/07/2022, el Jutjat 
Contenciós-Administratiu núm. 1 
d'Alacant, procedeix declarar que es té 
per anul·lada parcialment l'Acord de la 
Junta de Govern Local de l'Ajuntament de 

licencia de obras solicitada.”.

POR TODO ELLO, VENGO A  
INFORMAR: 

PRIMERO.- Que por razón de la 
Sentencia nº 338/22, de 15/07/2022, el 
Juzgado Contencioso-Administrativo nº 1 
de Alicante, procede declarar que se 
tiene por anulada parcialmente el 
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local 
del Ayuntamiento de La Vila Joiosa de 
fecha 25/06/2021, recaído en el 
expediente nº 12539/2019, así como la 
nulidad del Decreto de Alcaldía del 
Ayuntamiento de La Vila Joiosa nº 
202104844, de 2/11/2021.
SEGUNDO.- Procede tener por 
concedida la licencia de obra solicitada 
por la “COMUNIDAD DE 
PROPIETARIOS DE LA AV. BENIDORM 
38, ESC.1” con CIF H0371308-8, 
mediante registro de entrada 2019016459 
de 12/08/2019, para el “PROYECTO 
BÁSICO INSTALACIÓN DE ASCENSOR 
EN EDIFICIO RESIDENCIA EN AVDA. 
DE BENIDORM 38 ESC. 1 LA VILA 
JOIOSA (ALICANTE)”, redactado por el 
Arquitecto #********************#, sin 
condición resolutoria de enajenación, 
procediéndose a la cesión del espacio 
público al que se refiere la licencia de 
obra solicitada.

TERCERO.- Dar cuenta del 
correspondiente acuerdo de la Junta de 
Gobierno Local al Juzgado  Contencioso-
Administrativo nº 1 de Alicante y notificar 
a los interesados en el expediente 
número 12539/2019.

Lo que informo a los efectos oportunos.

Por todo lo cual formula la siguiente 
PROPUESTA DE ACUERDO a la Junta 
de Gobierno Local: 

PRIMERO: Que por razón de la 
Sentencia nº 338/22, de 15/07/2022, el 
Juzgado Contencioso-Administrativo nº 1 
de Alicante, procede declarar que se 
tiene por anulada parcialmente el 
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local 
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La Vila Joiosa de data 25/06/2021, 
recaigut en l'expedient núm. 12539/2019, 
així com la nul·litat del Decret d'Alcaldia 
de l'Ajuntament de La Vila Joiosa núm. 
202104844, de 2/11/2021.

SEGON.- Tindre per concedida la 
llicència d'obra sol·licitada per la 
“COMUNITAT DE PROPIETARIS DE 
L'AV. BENIDORM 38, ESC.1” amb CIF 
H0371308-8, mitjançant registre d'entrada 
2019016459 de 12/08/2019, per al 
“PROJECTE BÀSIC INSTAL·LACIÓ 
D'ASCENSOR EN EDIFICI RESIDÈNCIA 
EN AV. DE BENIDORM 38 ESC. 1 LA 
VILA JOIOSA (ALACANT)”, redactat per 
l'Arquitecte #********************#, sense 
condició resolutòria d'alienació, procedint-
se a la cessió de l'espai públic al qual es 
refereix la llicència d'obra sol·licitada.

TERCER.- Donar compte del 
corresponent acord de la Junta de 
Govern Local al Jutjat Contenciós-
Administratiu núm. 1 d'Alacant i notificar 
als interessats en l'expedient número 
12539/2019.

del Ayuntamiento de La Vila Joiosa de 
fecha 25/06/2021, recaído en el 
expediente nº 12539/2019, así como la 
nulidad del Decreto de Alcaldía del 
Ayuntamiento de La Vila Joiosa nº 
202104844, de 2/11/2021.

SEGUNDO.- Tener por concedida la 
licencia de obra solicitada por la 
“COMUNIDAD DE PROPIETARIOS DE 
LA AV. BENIDORM 38, ESC.1” con CIF 
H0371308-8, mediante registro de 
entrada 2019016459 de 12/08/2019, para 
el “PROYECTO BÁSICO INSTALACIÓN 
DE ASCENSOR EN EDIFICIO 
RESIDENCIA EN AVDA. DE BENIDORM 
38 ESC. 1 LA VILA JOIOSA 
(ALICANTE)”, redactado por el Arquitecto 
#********************#, sin condición 
resolutoria de enajenación, 
procediéndose a la cesión del espacio 
público al que se refiere la licencia de 
obra solicitada.

TERCERO.- Dar cuenta del 
correspondiente acuerdo de la Junta de 
Gobierno Local al Juzgado  Contencioso-
Administrativo nº 1 de Alicante y notificar 
a los interesados en el expediente 
número 12539/2019.

   
 

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER: Que per raó de la Sentència núm. 
338/22, de 15/07/2022, el Jutjat Contenciós-
Administratiu núm. 1 d'Alacant, procedeix 
declarar que es té per anul·lat parcialment 
l'Acord de la Junta de Govern Local de 
l'Ajuntament de la Vila Joiosa de data 
25/06/2021, recaigut en l'expedient núm. 
12539/2019, així com la nul·litat del Decret 
d'Alcaldia de l'Ajuntament de la Vila Joiosa 
núm. 202104844, de 2/11/2021.

SEGON.- Tindre per concedida la llicència 
d'obra sol·licitada per la “COMUNITAT DE 
PROPIETARIS DE L'AV. BENIDORM 38, 

PRIMERO: Que por razón de la Sentencia 
nº 338/22, de 15/07/2022, el Juzgado 
Contencioso-Administrativo nº 1 de Alicante, 
procede declarar que se tiene por anulada 
parcialmente el Acuerdo de la Junta de 
Gobierno Local del Ayuntamiento de La Vila 
Joiosa de fecha 25/06/2021, recaído en el 
expediente nº 12539/2019, así como la 
nulidad del Decreto de Alcaldía del 
Ayuntamiento de La Vila Joiosa nº 
202104844, de 2/11/2021.

SEGUNDO.- Tener por concedida la licencia 
de obra solicitada por la “COMUNIDAD DE 
PROPIETARIOS DE LA AV. BENIDORM 38, 
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ESC.1” amb CIF H0371308-8, mitjançant 
registre d'entrada 2019016459 de 
12/08/2019, per al “PROJECTE BÀSIC 
INSTAL·LACIÓ D'ASCENSOR EN EDIFICI 
RESIDÈNCIA EN AV. DE BENIDORM 38 
ESC. 1 LA VILA JOIOSA (ALACANT)”, 
redactat per l'Arquitecte 
#********************#, sense condició 
resolutòria d'alienació, procedint-se a la 
cessió de l'espai públic al qual es refereix la 
llicència d'obra sol·licitada.

TERCER.- Donar compte del corresponent 
acord de la Junta de Govern Local al Jutjat 
Contenciós-Administratiu núm. 1 d'Alacant i 
notificar als interessats en l'expedient 
número 12539/2019.

ESC.1” con CIF H0371308-8, mediante 
registro de entrada 2019016459 de 
12/08/2019, para el “PROYECTO BÁSICO 
INSTALACIÓN DE ASCENSOR EN 
EDIFICIO RESIDENCIA EN AVDA. DE 
BENIDORM 38 ESC. 1 LA VILA JOIOSA 
(ALICANTE)”, redactado por el Arquitecto 
#********************#, sin condición 
resolutoria de enajenación, procediéndose a 
la cesión del espacio público al que se 
refiere la licencia de obra solicitada.

TERCERO.- Dar cuenta del correspondiente 
acuerdo de la Junta de Gobierno Local al 
Juzgado  Contencioso-Administrativo nº 1 de 
Alicante y notificar a los interesados en el 
expediente número 12539/2019.

 
La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta 
anteriorment transcrita.

3. URBANISMO. 
Expediente: 8497/2018.

URBANISME. CONCESSIÓ DE LLICÈNCIA D’OBRES PER A MAGATZEM 
AGRÍCOLA EN PDA. ALCOCONS. EXPTE. NÚM. 8497/2018 
 
  
Vista la proposta del Delegat/da de l Àrea que a continuació es transcriu:          

Pedro Alemany Pérez, Regidor delegat 
d'Urbanisme, proposa:

Vista la petició presentada per Sr. 
#******************# en representació de 
Sr. #******************#, amb número de 
registre d'entrada 2018012953 i de data 
27 de juny de 2018, sobre Projecte de 
Magatzem Agrícola en Partida Alcocons, 
poligono 1, parcel·la 93 de la Vila Joiosa.

Vist l'informe tècnic de l'Arquitecte 
Municipal de l'Àrea d'Urbanisme i 
Infraestructures de data 5 d'octubre de 
2022, el qual disposa: 

“…

INFORME TÈCNIC

Se sol·licita llicència municipal d'obres 

Pedro Alemany Pérez, Concejal delegado 
de Urbanismo, propone:

Vista la petición presentada por D. 
#******************# en representación de D. 
#******************#, con número de registro 
de entrada 2018012953 y de fecha  27 de 
junio de 2018, sobre Proyecto de Almacén 
Agrícola en Partida Alcocons, poligono 1, 
parcela 93 de Villajoyosa.

Visto el informe técnico del Arquitecto 
Municipal del Área de Urbanismo e 
Infraestructuras de fecha 5 de octubre de 
2022, el cual dispone: 

“…

INFORME TÉCNICO
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per a l'execució d'un magatzem agrícola 
en el Polígon 1, Parcel·la 93, de la Vila 
Joiosa (cadastral #********************#). 
Sobre aquesta, s'emet el següent 
informe tècnic:

El Pla General d'Ordenació Urbana 
(PGOU) vigent classifica com No 
Urbanitzable, el Sòl sobre el qual se 
sol·licita llicència.

Emés informe de compatibilitat 
urbanística de construcció de magatzem 
agrícola favorable, excepte en el que 
respecta a parcel·la mínima, es dona 
trasllat d'aquest, a la Conselleria 
d'agricultura perquè emeta informe.

Rebut aquest, es comprova que és 
desfavorable per a magatzem agrícola 
de 40 m² i favorable per a caseta de 
ferramentes de 15 m², sempre que la 
seua tipologia i ús siguen, 
exclusivament, agrícoles.

Si bé l'actuació és compatible amb el Pla 
General vigent, cal indicar que, de la 
lectura del Projecte presentat, es 
dedueix la intenció d'acabar la 
construcció mitjançant coberta de xapa 
(panell sàndwitx) que, si bé s'assenyala 
que serà de “imitació a teula”, no respon 
al tipus característic obligatori (Art. 70 
NNUU PGOU) al no permetre el seu 
reconeixement com a propi. Per tot això, 
es proposarà com a condició a la 
llicència, la terminació del magatzem 
amb teula àrab o similar, de material 
ceràmic.

Així, al no trobar-se més impediments 
tècnics, que l'assenyalat, per a 
l'execució de les obres descrites en el 
Projecte, s'estima procedent emetre 
informe tècnic favorable sobre la 
sol·licitud de llicència municipal d'obres 
per a l'execució d'un magatzem agrícola 
en el Polígon 1, Parcel·la 93, de la Vila 
Joiosa (cadastral #********************#). 
Estimant-se els terminis de, un mes, per 
a l'inici de les obres, i un mes, per a la 
seua execució.

Se solicita licencia municipal de obras para 
la ejecución de un almacén agrícola en el 
Polígono 1, Parcela 93, de Villajoyosa 
(catastral #********************#). Acerca de 
ésta, se emite el siguiente informe técnico:

El Plan General de Ordenación Urbana 
(PGOU) vigente clasifica como No 
Urbanizable, el Suelo sobre el que se 
solicita licencia.

Emitido informe de compatibilidad 
urbanística de construcción de almacén 
agrícola favorable, salvo en lo que respecta 
a parcela mínima, se da traslado del 
mismo, a la Conselleria de agricultura para 
que emita informe.

Recibido éste, se comprueba que es 
desfavorable para almacén agrícola de 40 
m2 y favorable para caseta de aperos de 
15 m2, siempre que su tipología y uso 
sean, exclusivamente, agrícolas.

Si bien la actuación es compatible con el 
Plan General vigente, cabe indicar que, de 
la lectura del Proyecto presentado, se 
deduce la intención de terminar la 
construcción mediante cubierta de chapa 
(panel sándwich) que, si bien se señala que 
será de “imitación a teja”, no responde al 
tipo característico obligatorio (Art. 70 NNUU 
PGOU) al no permitir su reconocimiento 
como propio. Por todo ello, se propondrá 
como condición a la licencia, la terminación 
del almacén con teja árabe o similar, de 
material cerámico.

Así, al no encontrarse más impedimentos 
técnicos, que el señalado, para la ejecución 
de las obras descritas en el Proyecto, se 
estima procedente emitir informe técnico 
favorable acerca de la solicitud de licencia 
municipal de obras para la ejecución de un 
almacén agrícola en el Polígono 1, Parcela 
93, de Villajoyosa (catastral 
#********************#). Estimándose los 
plazos de, un mes, para el inicio de las 
obras, y un mes, para su ejecución.
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Serà condició a la llicència la terminació 
de la coberta del magatzem amb teula 
àrab o similar, de material ceràmic.

És quant cal informar…”

Vist l'informe jurídic del Tècnic de Gestió 
Urbanística Municipal de l'Àrea 
d'Urbanisme i Infraestructures de data 
25 d'octubre de 2022, el qual disposa: 

“…
EXPEDIENT TAO: 5864/2022.
ENCÀRREC: 71230. 
068 *INF 2022 EX 8497 2018 EN 79594 
A FERRAMENTES POL 1 PARELL 3

Per mitjà de la present, vinc a emplenar 
el referit encàrrec, sobre la base dels 
següents: 

ANTECEDENTS DE FET.

PRIMER.- Mitjançant registre d'entrada 
2018012953 de 27/06/2018, Sr. 
#******************#, presenta MEMÒRIA 
PER A la CONSTRUCCIÓ DE 
MAGATZEM AGRÍCOLA DE 40 
METRES EN PARTIDA ALCOCONS 
POLÍGON 1 PARCEL·LA 93, LA VILA 
JOIOSA 03570 (ALACANT), i interessa 
la concessió de la corresponent llicència 
d'obra. 

SEGON.- En data de 30/11/2018, la 
Direcció Territorial d'Alacant de la 
Conselleria d'Agricultura, Medi Ambient, 
Canvi Climàtic i Desenvolupament Rural, 
va emetre informe on en la seua part 
conclusiva es deia: “Per tant, aquesta 
Direcció Territorial, des de punt de vista 
agronòmic, emet INFORME 
DESFAVORABLE per a la construcció 
d'un magatzem agrícola de 40 m², però 
emet INFORME FAVORABLE per a la 
construcció d'una caseta de ferramentes 
de 15 m², sempre que el seu ús siga 
exclusivament agrícola…”. 

TERCER.- Mitjançant registre d'entrada 
2019016012 de 2/08/2019, Sr. 
#******************#, presenta a 

Será condición a la licencia la terminación 
de la cubierta del almacén con teja árabe o 
similar, de material cerámico.

Es cuanto cabe informar…”

Visto el informe jurídico del Técnico de 
Gestión Urbanística Municipal del Área de 
Urbanismo e Infraestructuras de fecha 25 
de octubre de 2022, el cual dispone: 

“…
EXPEDIENTE TAO: 5864/2022.
ENCARGO: 71230. 
068 INF 2022 EX 8497 2018 EN 79594 A 
APEROS POL 1 PAR 3

Por medio de la presente, vengo a 
cumplimentar el referido encargo, en base 
a los siguientes: 

ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO.- Mediante registro de entrada 
2018012953 de 27/06/2018, D. 
#******************#, presenta MEMORIA 
PARA LA CONSTRUCCIÓN DE ALMACÉN 
AGRICOLA DE 40 METROS EN PARTIDA 
ALCOCONS POLÍGONO 1 PARCELA 93, 
LA VILA JOIOSA 03570 (ALICANTE),  e 
interesa la concesión de la correspondiente 
licencia de obra. 

SEGUNDO.- En fecha de 30/11/2018, la 
Dirección Territorial de Alicante de la 
Conselleria de Agricultura, Medio 
Ambiente, Cambio Climático y Desarrollo 
Rural, emitió informe donde en su parte 
conclusiva se decía: “Por lo tanto, esta 
Dirección Territorial, desde punto de vista 
agronómico, emite INFORME 
DESFAVORABLE para la construcción de 
un almacén agrícola de 40 m², pero emite 
INFORME FAVORABLE para la 
construcción de una caseta de aperos de 
15 m², siempre que su uso sea 
exclusivamente agrícola…”. 

TERCERO.- Mediante registro de entrada 
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l'Ajuntament de la Vila Joiosa, en 
qualitat d'Enginyer Agrònom i redactor 
del PROJECTE DE MAGATZEM 
AGRÍCOLA EN T.M DE LA VILA 
JOIOSA (ALACANT), per a parcel·la 
93, polígon 1.

QUART.- En data de 5/10/2022, s'emet 
informe tècnic per part de l'Arquitecte 
Municipal, amb la condició a la llicència 
que: “…la terminació de la coberta del 
magatzem amb teula àrab o similar, de 
material ceràmic.”

FONAMENTS DE DRET.

PRIMER.- La primera qüestió és 
determinar la normativa d'aplicació en 
aquest supòsit, tenint en compte que el 
projecte del qual s'interessava la seua 
autorització va ser presentat mitjançant 
registre d'entrada número 2019016012 
de 2/08/2019. Referent a això s'estableix 
en l'art. 238.2 del Decret legislatiu 
1/2021 pel qual s'aprova el Text Refós 
de la Llei d'Ordenació del Territori, 
Urbanisme i Paisatge (d'ara en avant 
TRLOTUP), que:
“La legislació i el planejament urbanístic 
aplicables a les llicències seran els del 
moment de la seua concessió, llevat que 
aquesta es produïsca fora del termini 
legalment establit, i en aquest cas, seran 
aplicable els vigents al temps de la 
sol·licitud”

Sobre la base d'aquesta prescripció, 
seran aplicable els preceptes establits 
en la Llei 5/2014 d'Ordenació del 
Territori, Urbanisme i Paisatge (d'ara en 
avant LOTUP), que referent a això 
establia la mateixa regulació en el seu 
article 219.

SEGON.- Conforme el que es disposa 
en l'art. 200.1 de la LOTUP, estaran 
subjectes a llicència urbanística 
municipal i, en el seu cas, a prèvia 
declaració d'interés comunitari, els actes 
d'ús i aprofitament que promoguen els 
particulars en el sòl no urbanitzable.
Així mateix, en l'art. 201 de la LOTUP, 
establia:

2019016012 de 2/08/2019, D. 
#******************#, presenta en el 
Ayuntamiento de Villajoyosa, en calidad de 
Ingeniero Agrónomo y redactor del  
PROYECTO DE ALMACÉN AGRÍCOLA 
EN T.M DE VILLAJOYOSA (ALICANTE), 
para parcela 93, polígono 1.

CUARTO.- En fecha de 5/10/2022, se 
emite informe técnico por parte del 
Arquitecto Municipal, con la condición a la 
licencia de que: “…la terminación de la 
cubierta del almacén con teja árabe o 
similar, de material cerámico.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

PRIMERO.- La primera cuestión es 
determinar la normativa de aplicación en 
este supuesto, habida cuenta que el 
proyecto del que se interesaba su 
autorización fue presentado mediante 
registro de entrada número 2019016012 de 
2/08/2019. A este respecto se establece en 
el art. 238.2 del Decreto Legislativo 1/2021 
por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley de Ordenación del Territorio, 
Urbanismo y Paisaje (en adelante 
TRLOTUP), que:
“La legislación y el planeamiento 
urbanístico aplicables a las licencias serán 
los del momento de su concesión, salvo 
que esta se produzca fuera del plazo 
legalmente establecido, en cuyo caso, 
serán de aplicación los vigentes al tiempo 
de la solicitud”

En base a esta prescripción, serán de 
aplicación los preceptos establecidos en la 
Ley 5/2014 de Ordenación del Territorio, 
Urbanismo y Paisaje (en adelante LOTUP), 
que a este respecto establecía la misma 
regulación en su artículo 219.

SEGUNDO.- Conforme lo dispuesto en el 
art. 200.1 de la LOTUP, estarán sujetos a 
licencia urbanística municipal y, en su caso, 
a previa declaración de interés comunitario, 
los actos de uso y aprovechamiento que 
promuevan los particulares en el suelo no 
urbanizable.
Así mismo, en el art. 201 de la LOTUP, 
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“Els actes d'ús i aprofitament en sòl no 
urbanitzable previstos en l'art. 197, 
paràgrafs a, b i c d'aquesta llei, seran 
autoritzables per l'ajuntament mitjançant 
l'atorgament dels corresponents 
llicències municipals, sense prèvia 
declaració d'interés comunitari. En 
aquests casos, a més dels informes o 
les autoritzacions legalment exigibles, 
hauran d'emetre's informes per les 
conselleries competents per raó de la 
matèria, havent d'incorporar-se en les 
llicències corresponents les condicions 
incloses en aquests. La sol·licitud 
d'aquests informes o autoritzacions 
s'efectuarà prèvia comprovació per 
l'ajuntament de la compatibilitat 
urbanística de l'actuació sol·licitada.”
Tal com s'ha relacionat en els 
antecedents de fet del present, en data 
de 30/11/2018, es va emetre informe per 
part de la Direcció Territorial de la 
Conselleria competent en matèria 
d'agricultura. En aquest informe 
s'informava favorablement la construcció 
d'una caseta de ferramentes de 15 m², 
sempre que el seu ús siga 
exclusivament agrícola. Per aquesta raó, 
aquesta condició haurà de ressenyar-se 
explícitament en el llicència d'obres que 
a l'efectes s'atorgue.

TERCER.- L'esmentat article 197.1.a), 
de la LOTUP, preveia (subratllat i 
negreta són d'aquesta part): 
“La zonificació del sòl no urbanitzable 
podrà preveure, en funció de les seues 
característiques i amb caràcter 
excepcional, els següents usos i 
aprofitaments: a) Edificacions, 
construccions i instal·lacions 
necessàries per a l'activitat 
agropecuària i forestal i les seues 
corresponents activitats 
complementàries d'acord amb la 
legislació agropecuària, adequades per 
a l'ús corresponent relacionat amb 
l'explotació per a la qual se sol·licita 
autorització. Almenys la meitat de la 
parcel·la haurà de quedar lliure 
d'edificació o construcció, exceptuant els 
hidratants de reg, arquetes per a 
albergar *valvulería, estacions 

establecía:
“Los actos de uso y aprovechamiento en 
suelo no urbanizable previstos en el art. 
197, párrafos a, b y c de esta ley, serán 
autorizables por el ayuntamiento mediante 
el otorgamiento de los correspondientes 
licencias municipales, sin previa 
declaración de interés comunitario. En 
estos casos, además de los informes o las 
autorizaciones legalmente exigibles, 
deberán emitirse informes por las 
consellerias competentes por razón de la 
materia, debiendo incorporarse en las 
licencias correspondientes las condiciones 
incluidas en los mismos. La solicitud de 
dichos informes o autorizaciones se 
efectuará previa comprobación por el 
ayuntamiento de la compatibilidad 
urbanística de la actuación solicitada.”
Tal y como se ha relacionado en los 
antecedentes de hecho del presente, en 
fecha de 30/11/2018, se emitió informe por 
parte de la Dirección Territorial de la 
Consellería competente en materia de 
agricultura. En dicho informe se informaba 
favorablemente la construcción de una 
caseta de aperos de 15 m², siempre que su 
uso sea exclusivamente agrícola. Por esta 
razón, ésta condición deberá reseñarse 
explícitamente en el licencia de obras que 
al efectos se otorgue.

TERCERO.- El mentado artículo 197.1.a), 
de la LOTUP, preveía (subrayado y negrita 
son de esta parte): 
“La zonificación del suelo no urbanizable 
podrá prever, en función de sus 
características y con carácter excepcional, 
los siguientes usos y aprovechamientos: a) 
Edificaciones, construcciones e 
instalaciones necesarias para la 
actividad agropecuaria y forestal y sus 
correspondientes actividades 
complementarias de acuerdo con la 
legislación agropecuaria, adecuadas para 
el uso correspondiente relacionado con la 
explotación para la que se solicita 
autorización. Al menos la mitad de la 
parcela deberá quedar libre de edificación o 
construcción, exceptuando los hidratantes 
de riego, arquetas para albergar valvulería, 
estaciones meteorológicas y de telecontrol, 
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meteorològiques i de telecontrol, a més 
de construccions per a capçals de reg 
localitzat que no ocupen més de 12 m² 
associats a captacions d'aigua legalment 
establides, així com els hivernacles, 
excepte aquells destinats a la pública 
concurrència i els que inutilitzen el sòl 
agrari. Aquesta superfície lliure 
d'edificació haurà de mantindre's en el 
seu ús agrari o forestal, o amb les seues 
característiques naturals 
pròpies…Aquestes edificacions en 
cap cas podrà albergar cuines, banys 
o dormitoris i en general els serveis 
destinats a realitzar usos residencials 
o lúdics en aquests…” 

QUART.- Art. 3.1.a) del Decret 65/2021, 
de 14 maig, del Consell, de regulació de 
la Plataforma Urbanística Digital i de la 
presentació dels instruments de 
planificació urbanística i territorial, on 
s'estableix:
“Les entitats locals, sense perjudici del 
seu deure d'informació al departament 
competent en Administració local establit 
en la legislació de règim local, 
comunicaren de manera telemàtica a la 
conselleria competent en urbanisme els 
següents acords i actes:

a) Llicències urbanístiques que 
autoritzen usos i aprofitaments en sòl no 
urbanitzable d'activitats que es troben en 
supòsits eximits de declaració d'interés 
comunitari, conforme a la normativa 
urbanística...
2.el termini de remissió serà de 6 dies 
hàbils des de la data de l'aprovació de 
l'acte o acord. L'alcalde o president de la 
corporació i, subsidiàriament, el 
secretari, seran responsables del 
compliment d'aquest deure. ”
En el cas que ens ocupa l'Ajuntament, a 
tenor d'aquest precepte, haurà de 
remetre de manera telemàtica a la 
Conselleria competent en urbanisme, 
comunicació del corresponent acord o 
resolució que es dicte a aquest efecte. 

CINQUÉ.- Considerant el que s'estableix 
en l'art. 200.4 de la LOTUP: 
“Les llicències que autoritzen actes 

además de construcciones para cabezales 
de riego localizado que no ocupen más de 
12 m² asociados a captaciones de agua 
legalmente establecidas, así como los 
invernaderos, excepto aquellos destinados 
a la pública concurrencia y los que 
inutilicen el suelo agrario. Esta superficie 
libre de edificación deberá mantenerse en 
su uso agrario o forestal, o con sus 
características naturales propias…Estas 
edificaciones en ningún caso podrá 
albergar cocinas, baños o dormitorios y 
en general los servicios destinados a 
realizar usos residenciales o lúdicos en 
los mismos…” 

CUARTO.- Art. 3.1.a) del Decreto 65/2021, 
de 14 mayo, del Consell, de regulación de 
la Plataforma  Urbanística Digital y de la 
presentación de los instrumentos de 
planificación urbanística y territorial, donde 
se establece:
“Las entidades locales, sin perjuicio de su 
deber de información al departamento 
competente en Administración local 
establecido en la legislación de régimen 
local, comunicaran de forma telemática a la 
conselleria competente en urbanismo los 
siguientes acuerdos y actos:

a) Licencias urbanísticas que autoricen 
usos y aprovechamientos en suelo no 
urbanizable de actividades que se 
encuentren en supuestos eximidos de 
declaración de interés comunitario, 
conforme a la normativa urbanística...
2.el plazo de remisión será de 6 días 
hábiles desde la fecha de la aprobación del 
acto o acuerdo. El alcalde o presidente de 
la corporación y, subsidiariamente, el 
secretario, serán responsables del 
cumplimiento de este deber. ”
En el caso que nos ocupa el Ayuntamiento, 
a tenor de este precepto, deberá remitir de 
forma telemática a la Conselleria 
competente en urbanismo, comunicación 
del correspondiente acuerdo o resolución 
que se dicte al efecto. 

QUINTO.- Considerando lo establecido en 
el art. 200.4 de la LOTUP: 
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d'edificació en el sòl no urbanitzable 
s'atorgaran condicionades a la inscripció 
en el Registre de la Propietat de la 
vinculació de la superfície mínima de 
parcel·la, parcel·les o part d'elles, 
exigible urbanísticament per a la 
construcció que s'autoritza, així com la 
conseqüent indivisibilitat d'aquesta, les 
altres condicions imposades en la 
llicència i, en el seu cas, en la declaració 
d'interés comunitari. En el cas 
d'explotacions agropecuàries o forestals, 
no es requerirà vincular totes les 
parcel·les que constitueixen l'explotació 
que justifica la necessitat de la 
construcció, sinó únicament la superfície 
urbanísticament requerida per a la seua 
autorització. No obstant això, aquestes 
edificacions no podran alterar l'ús i 
activitat que es desenvolupe en les 
mateixes i que justificaven la seua 
autorització.”
Per això, en el cas que ens ocupa, la 
llicència que es concedisca a aquest 
efecte haurà de quedar condicionada a 
la inscripció en el Registre de la 
Propietat de la vinculació de la superfície 
de la parcel·la a l'edificació que 
s'autoritza, així com la indivisibilitat 
d'aquesta.

SISÉ.- Considerant el que s'estableix en 
l'art. 219.1 LOTUP, on s'establia:

“..1. Les llicències s'atorgaran o 
denegaran d'acord amb les previsions 
de la legislació i del planejament, deixant 
fora de perill el dret de propietat i sense 
perjudici del de tercers....”.

SETÉ.- Considerant el que s'estableix 
en l'art. 225 de la LOTUP, on s'estableix:
 “1. Totes les llicències s'atorgaran per 
termini determinat tant per a iniciar, 
concloure i no interrompre les obres, 
d'acord amb l'article 179 d'aquesta llei, 
excepte les referides als usos, que 
tindran vigència indefinida sense 
perjudici de l'obligació legal d'adaptació 
a les normes que a cada moment els 
regulen.
2. Els municipis podran concedir 
pròrrogues dels terminis de les llicències 

“Las licencias que autoricen actos de 
edificación en el suelo no urbanizable se 
otorgarán condicionadas a la inscripción en 
el Registro de la Propiedad de la 
vinculación de la superficie mínima de 
parcela, parcelas o parte de ellas, exigible 
urbanísticamente para la construcción que 
se autoriza, así como la consecuente 
indivisibilidad de la misma, las demás 
condiciones impuestas en la licencia y, en 
su caso, en la declaración de interés 
comunitario. En el caso de explotaciones 
agropecuarias o forestales, no se requerirá 
vincular todas las parcelas que constituyen 
la explotación que justifica la necesidad de 
la construcción, sino únicamente la 
superficie urbanísticamente requerida para 
su autorización. Sin embargo, estas 
edificaciones no podrán alterar el uso y 
actividad que se desarrolle en las mismas y 
que justificaban su autorización.”

Por ello, en el caso que nos ocupa, la 
licencia que se conceda al efecto deberá 
quedar condicionada a la inscripción en el 
Registro de la Propiedad de la vinculación 
de la superficie de la parcela a la 
edificación que se autoriza, así como la 
indivisibilidad de la misma.

SEXTO.- Considerando lo establecido en el 
art. 219.1 LOTUP, donde se establecía:

“..1. Las licencias se otorgarán o 
denegarán de acuerdo con las previsiones 
de la legislación y del planeamiento, 
dejando a salvo el derecho de propiedad y 
sin perjuicio del de terceros....”.

SÉPTIMO.- Considerando lo establecido en 
el art. 225 de la LOTUP, donde se 
establece:
 “1. Todas las licencias se otorgarán por 
plazo determinado tanto para iniciar, 
concluir y no interrumpir las obras, de 
acuerdo con el artículo 179 de esta ley, 
salvo las referidas a los usos, que tendrán 
vigencia indefinida sin perjuicio de la 
obligación legal de adaptación a las normas 
que en cada momento los regulen.
2. Los municipios podrán conceder 



Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV: 14157565554544214021 en www.villajoyosa.com/validacion

C/ Major, 14 – CP 03570 – Tel. 96 6851001 – Fax 96 6853540 – CIF P-0313900-C
www.villajoyosa.com – www.lavilajoiosa.com

per un nou termini no superior a 
l'inicialment acordat, sempre que la 
llicència siga conforme amb l'ordenació 
urbanística vigent en el moment de 
l'atorgament de la pròrroga.
En aquest cas caldrà estar als terminis 
establit en l'informe de l'Arquitecte 
Municipal de 05/10/2022.

HUITÉ.- Considerant el Decret de 
l'Alcaldia número 201902727, de 
1/07/2019, on es resol delegar en la 
Junta de Govern Local, l'atorgament de 
llicències d'obres majors, així com 
llicències de parcel·lació i segregació.

NOVÉ.- Considerant l'informe tècnic 
favorable emés en data: 05/10/2022.

PEL QUE EMET INFORME: 
En sentit favorable a la concessió 

de la llicència sol·licitada mitjançant 
registre d'entrada 2019016012 de 
02/08/2019, per Sr. #******************#, 
en representació de Sr. 
#******************#, per a l'execució del 
PROJECTE DE MAGATZEM 
AGRÍCOLA EN T.M DE LA VILA 
JOIOSA (ALACANT), per a parcel·la 
93, polígon 1.

Aquesta llicència, es concedirà excepte 
el dret de propietat i sense perjudici del 
de tercer.
La llicència haurà de CONDICIONAR-
SE:
- Al fet que el magatzem de 
ferramentes sempre haurà de destinar-
se a un ús exclusivament agrícola.

- Aquestes edificacions en cap cas 
podrà albergar cuines, banys o 
dormitoris i en general els serveis 
destinats a realitzar usos residencials o 
lúdics en aquests.

- A la inscripció en el Registre de 
la Propietat de la vinculació de la 
superfície de la parcel·la a l'edificació 
que s'autoritza, així com la indivisibilitat 
d'aquesta.
-
Procedeix comunicar a la Conselleria 

prórrogas de los plazos de las licencias por 
un nuevo plazo no superior al inicialmente 
acordado, siempre que la licencia sea 
conforme con la ordenación urbanística 
vigente en el momento del otorgamiento de 
la prórroga.

En este caso habrá que estar a los 
plazos establecido en el informe del 
Arquitecto Municipal de 05/10/2022.

OCTAVO.- Considerando el Decreto de la 
Alcaldía número 201902727, de 1/07/2019, 
donde se resuelve delegar en la Junta de 
Gobierno Local, el otorgamiento de 
licencias de obras mayores, así como 
licencias de parcelación y segregación.

NOVENO.- Considerando el informe 
técnico favorable emitido en fecha: 
05/10/2022.
POR LO QUE EMITO INFORME: 

En sentido favorable a la concesión 
de la licencia solicitada mediante registro 
de entrada 2019016012 de 02/08/2019, por 
D. #******************#, en representación de 
D. #******************#, para la ejecución del 
PROYECTO DE ALMACÉN AGRÍCOLA 
EN T.M DE VILLAJOYOSA (ALICANTE), 
para parcela 93, polígono 1.

Esta licencia, se concederá salvo el 
derecho de propiedad y sin perjuicio del de 
tercero.
La licencia deberá CONDICIONARSE:

-A que el almacén de aperos siempre 
deberá destinarse a un uso exclusivamente 
agrícola.

-Estas edificaciones en ningún caso podrá 
albergar cocinas, baños o dormitorios y en 
general los servicios destinados a realizar 
usos residenciales o lúdicos en los mismos.

-A la inscripción en el Registro de la 
Propiedad de la vinculación de la superficie 
de la parcela a la edificación que se 
autoriza, así como la indivisibilidad de la 
misma.
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competent en matèria d'urbanisme de 
manera telemàtica i en el termini de sis 
dies hàbils computats a partir de la 
concessió de la corresponent llicència.

El que informe els efectes oportuns.

I per tot això formula la següent 
PROPOSTA D'ACORD amb la Junta de 
Govern Local:

PRIMER: La concessió de la llicència 
sol·licitada mitjançant registre d'entrada 
2019016012 de 02/08/2019, per Sr. 
#******************#, en representació de 
Sr. #******************#, per a l'execució 
del PROJECTE DE MAGATZEM 
AGRÍCOLA EN T.M DE LA VILA 
JOIOSA (ALACANT), per a parcel·la 
93, polígon 1.

SEGON: Aquesta llicència, es concedirà 
excepte el dret de propietat i sense 
perjudici del de tercer.

TERCER: La llicència haurà de quedar 
CONDICIONADA:

-Al fet que el magatzem de ferramentes 
sempre haurà de destinar-se a un ús 
exclusivament agrícola.

-Aquestes edificacions en cap cas podrà 
albergar cuines, banys o dormitoris i en 
general els serveis destinats a realitzar 
usos residencials o lúdics en aquests.

-A la inscripció en el Registre de la 
Propietat de la vinculació de la superfície 
de la parcel·la a l'edificació que 
s'autoritza, així com la indivisibilitat 
d'aquesta.

-Procedeix comunicar a la Conselleria 
competent en matèria d'urbanisme de 
manera telemàtica i en el termini de sis 
dies hàbils computats a partir de la 
concessió de la corresponent llicència. 

-Procede comunicar a la Consellería 
competente en materia de urbanismo de 
manera telemática y en el plazo de seis días 
hábiles computados a partir de la concesión 
de la correspondiente licencia.

Lo que informo a los efectos oportunos.

Por todo lo cual formula la siguiente 
PROPUESTA DE ACUERDO a la Junta de 
Gobierno Local:

PRIMERO: La concesión de la licencia 
solicitada mediante registro de entrada 
2019016012 de 02/08/2019, por D. 
#******************#, en representación de D. 
#******************#, para la ejecución del 
PROYECTO DE ALMACÉN AGRÍCOLA 
EN T.M DE VILLAJOYOSA (ALICANTE), 
para parcela 93, polígono 1.

SEGUNDO: Esta licencia, se concederá 
salvo el derecho de propiedad y sin 
perjuicio del de tercero.

TERCERO: La licencia deberá quedar 
CONDICIONADA:

-A que el almacén de aperos siempre 
deberá destinarse a un uso exclusivamente 
agrícola.

-Estas edificaciones en ningún caso podrá 
albergar cocinas, baños o dormitorios y en 
general los servicios destinados a realizar 
usos residenciales o lúdicos en los mismos.

-A la inscripción en el Registro de la 
Propiedad de la vinculación de la superficie 
de la parcela a la edificación que se 
autoriza, así como la indivisibilidad de la 
misma.

-Procede comunicar a la Consellería 
competente en materia de urbanismo de 
manera telemática y en el plazo de seis días 
hábiles computados a partir de la concesión 
de la correspondiente licencia. 
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La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER: La concessió de la llicència 
sol·licitada mitjançant registre d'entrada 
2019016012 de 02/08/2019, per Sr. 
#******************#, en representació de Sr. 
#******************#, per a l'execució del 
PROJECTE DE MAGATZEM AGRÍCOLA 
EN T.M DE LA VILA JOIOSA (ALACANT), 
per a parcel·la 93, polígon 1.

SEGON: Aquesta llicència, es concedirà 
excepte el dret de propietat i sense perjudici 
del de tercer.

TERCER: La llicència haurà de quedar 
CONDICIONADA:

-Al fet que el magatzem de ferramentes 
sempre haurà de destinar-se a un ús 
exclusivament agrícola.

-Aquestes edificacions en cap cas podrà 
albergar cuines, banys o dormitoris i en 
general els serveis destinats a realitzar usos 
residencials o lúdics en aquests.

-A la inscripció en el Registre de la Propietat 
de la vinculació de la superfície de la 
parcel·la a l'edificació que s'autoritza, així 
com la indivisibilitat d'aquesta.

-Procedeix comunicar a la Conselleria 
competent en matèria d'urbanisme de 
manera telemàtica i en el termini de sis dies 
hàbils computats a partir de la concessió de 
la corresponent llicència.

PRIMERO: La concesión de la licencia 
solicitada mediante registro de entrada 
2019016012 de 02/08/2019, por D. 
#******************#, en representación de D. 
#******************#, para la ejecución del 
PROYECTO DE ALMACÉN AGRÍCOLA EN 
T.M DE VILLAJOYOSA (ALICANTE), para 
parcela 93, polígono 1.

SEGUNDO: Esta licencia, se concederá 
salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio 
del de tercero.

TERCERO: La licencia deberá quedar 
CONDICIONADA:

-A que el almacén de aperos siempre deberá 
destinarse a un uso exclusivamente agrícola.

-Estas edificaciones en ningún caso podrá 
albergar cocinas, baños o dormitorios y en 
general los servicios destinados a realizar 
usos residenciales o lúdicos en los mismos.

-A la inscripción en el Registro de la 
Propiedad de la vinculación de la superficie 
de la parcela a la edificación que se autoriza, 
así como la indivisibilidad de la misma.

Procede comunicar a la Consellería 
competente en materia de urbanismo de 
manera telemática y en el plazo de seis días 
hábiles computados a partir de la concesión 
de la correspondiente licencia.

 
La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta 
anteriorment transcrita.

4. URBANISMO. 
Expediente: 13055/2022.

URBANISME. APROVACIÓ DEL PROJECTE PER A LEGALITZACIÓ D’OBRES. 
EXPTE. NÚM. 13055/2022 
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Vista la proposta del Delegat/da de l Àrea que a continuació es transcriu:          

Pedro Alemany Pérez, regidor delegat 
d'Urbanisme, proposa:

Estant en tramitació expediente 13055/22, 
referit a llicència municipal d'obres per a 
legalització d'obres realitzades en C/ Fra 
Posidonio Major nº42, d'aquest municipi.

CONSIDERANT l'informe tècnic emés per 
l'Arquitecta Municipal en data 18.10.2022 
que disposa: 

“Com a ANTECEDENTS més rellevants, 
en relació amb l'assumpte de referència 
procedeix indicar que:

Mitjançant registre general d'entrada núm. 
2022003523-18/02/2022 es presenta 
informe d'avaluació de l'edifici subscrit per 
l'arquitecte #******************#, de data 
d'inspecció 24/01/2022, no està supeditat 
a l'execució de cap mena d'intervenció.

Mitjançant registre general d'entrada núm. 
2022018053-12/09/2022 es presenta 
projecte de legalització d'obres executades 
sense llicència visat en data 9/09/2022 i 
subscrit per l'arquitecte #******************#; 
i sol·licitud de bonificació de l'ICIO.

MOTIVACIONS TÈCNIQUES

PRIMERA.- L'edificació situada en la c/ Fra 
Posidonio Major, 42 de la Vila Joiosa, 
objecte d'aquest informe s'inclou dins del 
Conjunt Històric de la Vila Joiosa, declarat 
Bé d'Interés Cultural mitjançant Decret 
237/2003, de 28 de novembre, del Consell 
de la Generalitat.

El Conjunt Històric de la Vila Joiosa, 
declarat Bé d'Interés Cultural, està inscrit 
en el Registre General dependent de 
l'Administració de l'Estat de Béns 
immobles d'Interés Cultural:

Pedro Alemany Pérez, concejal delegado 
de Urbanismo, propone:

Estando en tramitación expediente 
13055/22, referido a licencia municipal de 
obras para legalización de obras 
realizadas en C/ Fray Posidonio Mayor 
nº42, de este municipio.

CONSIDERANDO el informe técnico 
emitido por la Arquitecta Municipal en 
fecha 18.10.2022 que dispone: 

“Como ANTECEDENTES más relevantes, 
en relación con el asunto de referencia 
procede indicar que:

Mediante registro general de entrada nº 
2022003523-18/02/2022 se presenta 
informe de evaluación del edificio suscrito 
por el arquitecto #******************#, de 
fecha de inspección 24/01/2022, no está 
supeditado a la ejecución de ningún tipo 
de intervención.

Mediante registro general de entrada nº 
2022018053-12/09/2022 se presenta 
proyecto de legalización de obras 
ejecutadas sin licencia visado en fecha 
9/09/2022 y suscrito por el arquitecto 
#******************#; y solicitud de 
bonificación del ICIO.

MOTIVACIONES TÉCNICAS

PRIMERA.- La edificación sita en la c/ Fray 
Posidonio Mayor, 42 de la Vila Joiosa, 
objeto de este informe se incluye dentro 
del Conjunto Histórico de la Vila Joiosa, 
declarado Bien de Interés Cultural 
mediante Decreto 237/2003, de 28 de 
noviembre, del Consell de la Generalitat.

El Conjunto Histórico de la Vila Joiosa, 
declarado Bien de Interés Cultural, está 
inscrito en el Registro General 
dependiente de la Administración del 
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- Codi: (R.I.) – 53 – 0000586 – 00000
- Data de Declaració: 28/11/2003
- Data Butlletí Declaració: 3/02/2004

El Conjunt Històric de la Vila Joiosa, 
declarat Bé d'Interés Cultural, està inscrit 
en l'Inventari General del Patrimoni 
Cultural Valencià, Secció 1a: de Béns 
d'Interés Cultural:

- Codi: 03.31.139-002
- Denominació: Conjunt Històric Artístic
- Data de disposició: 28/11/2003
- Data publicació BOE: 3/02/2004

El Conjunt Històric de la Vila Joiosa, 
declarat Bé d'Interés Cultural, està inclòs 
en l'àmbit del Pla Especial de Protecció i 
Conservació de la Ciutat Històrica de la 
Vila Joiosa, PEPCCH, l'acord d'aprovació 
de la qual definitiva de la Comissió 
Territorial d'Urbanisme de 8/04/2019, es va 
publicar en el Butlletí Oficial de la 
Província d'Alacant núm. 92 el 16/05/2019. 
A aqueix respecte procedeix indicar que 
l'immoble de referència no està catalogat, 
es classifica com Substituït “S”

SEGONA.- Li són aplicable les 
disposicions de la SECCIÓ QUARTA. 
Parcel·les no edificades i edificis no 
catalogats de les Normes d'Urbanístiques 
del PEPCCH.

TERCERA. - De conformitat amb de les 
normes urbanístiques del citat PEPCCH, 
l'edifici situat en la c/ Fra Posidonio Major, 
42 no és plenament compatible amb les 
determinacions del pla, i atenció a l'Article 
9 de les citades normes, l'actuació de 
projectada de legalització (materialització 
de balcó en façana posterior i col·locació 

Estado de Bienes Inmuebles de Interés 
Cultural:

- Código: (R.I.) – 53 – 0000586 – 
00000

- Fecha de Declaración: 28/11/2003

- Fecha Boletín Declaración: 
3/02/2004

El Conjunto Histórico de la Vila Joiosa, 
declarado Bien de Interés Cultural, está 
inscrito en el Inventario General del 
Patrimonio Cultural Valenciano, Sección 
1ª: de Bienes de Interés Cultural:

- Código: 03.31.139-002

- Denominación: Conjunto Histórico 
Artístico

- Fecha de disposición: 28/11/2003

- Fecha publicación BOE: 3/02/2004

El Conjunto Histórico de la Vila Joiosa, 
declarado Bien de Interés Cultural, está 
incluido en el ámbito del Plan Especial de 
Protección y Conservación de la Ciudad 
Histórica de la Vila Joiosa, PEPCCH, cuyo 
acuerdo de aprobación definitiva de la 
Comisión Territorial de Urbanismo de 
8/04/2019, se publicó en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Alicante nº 92 el 
16/05/2019. A ese respecto procede 
indicar que el inmueble de referencia no 
está catalogado, se clasifica como 
Sustituido “S”

SEGUNDA.- Le son de aplicación las 
disposiciones de la SECCIÓN CUARTA. 
Parcelas no edificadas y edificios no 
catalogados de las Normas de 
Urbanísticas del PEPCCH.

TERCERA. - De conformidad con de las 
normas urbanísticas del citado PEPCCH, 
el edificio sito en la c/ Fray Posidonio 
Mayor, 42 no es plenamente compatible 
con las determinaciones del plan, y 
atención al Artículo 9 de las citadas 
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de fusteria en buit existent reculada del pla 
de façana) constitueix obres de reforma o 
millora que no incrementen l'incompliment 
del pla.

QUARTA. - L'Ordenança Fiscal de l'Impost 
sobre Construccions, Instal·lacions i 
Obres, en el seu Article 4t. Exempcions i 
Bonificacions, disposa (el subratllat és 
d'aquesta part):

3.- Les obres en l'àmbit del Conjunt 
Històric de la Vila Joiosa, delimitat en el 
Decret 237/2003 de 28 de novembre del 
Consell de la Generalitat pel qual es 
Declara Bé d'Interés Cultural, així com 
també delimitat pel Pla Especial de 
Protecció i Conservació de la Ciutat 
Històrica de la Vila Joiosa, tindran dret a 
una bonificació de la quota de l'impost, en 
ser considerats d'especial interés o utilitat 
municipal per raons Històriques–
Artístiques. La declaració correspondrà al 
Ple, prèvia sol·licitud del Subjecte Passiu i 
previ informe municipal dels serveis 
tècnics d'urbanisme, pel vot de la majoria 
simple dels seus membres. Es plantegen 
dos supòsits de bonificació que no són 
acumulables, ni poden aplicar-se de 
manera simultània, ni successiva:

3.1.- Bonificació del 25% per a les obres 
de tots els immobles compresos en l'àmbit 
del Conjunt Històric de la Vila Joiosa, 
delimitat en el Decret 237/2003 de 28 de 
novembre del Consell de la Generalitat pel 
qual es Declara Bé d'Interés Cultural, així 
com també delimitat pel Pla Especial de 
Protecció i Conservació de la Ciutat 
Històrica de la Vila Joiosa i que 
complisquen amb les normes establides en 
aquest Pla Especial.

normas, la actuación de proyectada de 
legalización (materialización de balcón en 
fachada posterior y colocación de 
carpintería en hueco existente 
retranqueada del plano de fachada) 
constituye obras de reforma o mejora que 
no incrementan el incumplimiento del plan.

CUARTA. - La Ordenanza Fiscal del 
Impuesto sobre Construcciones, 
Instalaciones y Obras, en su Artículo 4º. 
Exenciones y Bonificaciones, dispone (el 
subrayado es de esta parte):

3.- Las obras en el ámbito del Conjunto 
Histórico de Villajoyosa, delimitado en el 
Decreto 237/2003 de 28 de noviembre 
del Consell de la Generalitat por el que 
se Declara Bien de Interés Cultural, así 
como también delimitado por el Plan 
Especial de Protección y Conservación 
de la Ciudad Histórica de la Vila Joiosa, 
tendrán derecho a una bonificación de la 
cuota del impuesto, al ser considerados 
de especial interés o utilidad municipal 
por razones Históricas–Artísticas. La 
declaración corresponderá al Pleno, 
previa solicitud del Sujeto Pasivo y 
previo informe municipal de los servicios 
técnicos de urbanismo, por el voto de la 
mayoría simple de sus miembros. Se 
plantean dos supuestos de bonificación 
que no son acumulables, ni pueden 
aplicarse de manera simultánea, ni 
sucesiva:

3.1.- Bonificación del 25% 
para las obras de todos los inmuebles 
comprendidos en el ámbito del Conjunto 
Histórico de Villajoyosa, delimitado en el 
Decreto 237/2003 de 28 de noviembre del 
Consell de la Generalitat por el que se 
Declara Bien de Interés Cultural, así 
como también delimitado por el Plan 
Especial de Protección y Conservación 
de la Ciudad Histórica de la Vila Joiosa y 
que cumplan con las normas establecidas 
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3.2.- Bonificació del 95% per a les obres 
d'adequació al Pla Especial de Protecció i 
Conservació de la Ciutat Històrica de la 
Vila Joiosa, dels immobles continguts en el 
Catàleg de Béns i Espais Protegits del Pla 
Especial de Protecció i Conservació de la 
Ciutat Històrica de la Vila Joiosa.
Sent que l'immoble sobre els quals es 
projecta l'obra que es pretén executar no 
està catalogat, cal indicar que les obres 
referides s'integren en el supòsit de 
l'Ordenança Fiscal de l'Impost sobre 
Construccions, Instal·lacions i Obres, en el 
seu Article 4t. 3.1. Bonificació del 25% per 
a les obres de tots els immobles 
compresos en l'àmbit del Conjunt Històric 
de la Vila Joiosa.

INFORME TÈCNIC

PRIMER.- S'informa tècnicament favorable 
el projecte de legalització d'obres 
(executades sense llicència) visat de 
registre d'entrada núm. 2022018053 de 
l'immoble situat en la c/ Fra Posidonio 
Major, 42 de la Vila Joiosa.

SEGON.- Així mateix procedeix recordar 
que els propietaris de l'edificació situada 
en la c/ Fra Posidonio Major, 42 de la Vila 
Joiosa hauran de promoure, almenys cada 
5 anys, un informe d'avaluació, IEEV.VC, a 
càrrec de facultatiu competent, l'eficàcia a 
efectes administratius de l'informe 
d'avaluació de l'edifici, requerirà la 
inscripció del mateix en el registre 
autonòmic habilitat a aquest efecte. Si 
aquest no s'efectua, podrà realitzar-ho 
l'administració, d'ofici a costa dels obligats. 
Així mateix tindrà la potestat per a la 
iniciació, instrucció i resolució dels 
procediments sancionadors derivats de 
l'incompliment d'aquesta obligació, 
regulats en l'article 264.2 de la llei 
d'Ordenació del Territori, Urbanisme i 
Paisatge de la Comunitat Valenciana. És 

en dicho Plan Especial.

3.2.- Bonificación del 95% 
para las obras de adecuación al Plan 
Especial de Protección y Conservación 
de la Ciudad Histórica de la Vila Joiosa, 
de los inmuebles contenidos en el 
Catálogo de Bienes y Espacios 
Protegidos del Plan Especial de 
Protección y Conservación de la Ciudad 
Histórica de la Vila Joiosa.

Siendo que el inmueble sobre los que se 
proyecta la obra que se pretende ejecutar 
no está catalogado, cabe indicar que las 
obras referidas se integran en el supuesto 
de La Ordenanza Fiscal del Impuesto 
sobre Construcciones, Instalaciones y 
Obras, en su Artículo 4º. 3.1. Bonificación 
del 25% para las obras de todos los 
inmuebles comprendidos en el ámbito del 
Conjunto Histórico de Villajoyosa.

INFORME TÉCNICO

PRIMERO.- Se informa técnicamente 
favorable el proyecto de legalización de 
obras (ejecutadas sin licencia) visado de 
registro de entrada nº 2022018053 del 
inmueble sito en la c/ Fray Posidonio 
Mayor, 42 de la Vila Joiosa.

SEGUNDO.- Así mismo procede recordar 
que los propietarios de la edificación sita 
en la c/ Fray Posidonio Mayor, 42 de la 
Vila Joiosa deberán promover, al menos 
cada 5 años, un informe de evaluación, 
IEEV.VC, a cargo de facultativo 
competente, la eficacia a efectos 
administrativos del informe de evaluación 
del edificio, requerirá la inscripción del 
mismo en el registro autonómico habilitado 
al efecto. Si este no se efectúa, podrá 
realizarlo la administración, de oficio a 
costa de los obligados. Asimismo tendrá la 
potestad para la iniciación, instrucción y 
resolución de los procedimientos 
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per això que procedeix determinar la data 
de venciment: 24/01/2027 per a la seua 
presentació.

TERCER.- L'obra continguda en el 
projecte de registre general d'entrada núm. 
2022018053, s'integra en el supòsit de 
l'Ordenança Fiscal de l'Impost sobre 
Construccions, Instal·lacions i Obres, en el 
seu Article 4t. 3.1. Bonificació del 25%. 
Procedeix afegir sobre aquest tema que el 
pressupost d'execució material de les 
citades obres es correspon amb la 
quantitat de 2.101,50 € i la data de 
sol·licitud de bonificació és 12/09/2022.
El que informe els efectes oportuns.”

CONSIDERANT l'informe Jurídic emés pel 
Tècnic de Gestió Urbanística en data 
25.10.2022 que establia: “…

Vist l'expedient de referència, el Tècnic 
que subscriu i en relació a aquest, té a bé 
emetre el següent INFORME: 

ANTECEDENTS

Mitjançant encàrrec número 79491, de 19 
d'octubre de 2022 se'm dona trasllat de 
l'expedient Llicències d'obra major 
13055/2022 per a informe jurídic.
L'expedient d'obra major que ara s'informa 
s'inicia a conseqüència de:

•L'informe tècnic municipal de data 
15/07/2021 en el qual es disposa la 
necessitat d'inici d'expedient de protecció 
de la legalitat urbanística per infracció 
urbanística en l'edifici situat en la C/Fra 
Posidonio Major núm. 42, a conseqüència 
de la realització d'obres denunciades 
mitjançant acta d'inspecció municipal. A 
aqueix respecte s'inicia l'expedient núm. 
3414/2022 mitjançant Resolució número 

sancionadores derivados del 
incumplimiento de esta obligación, 
regulados en el artículo 264.2 de la ley de 
Ordenación del Territorio, Urbanismo y 
Paisaje de la Comunidad Valenciana. Es 
por ello que procede determinar la fecha 
de vencimiento: 24/01/2027 para su 
presentación.

TERCERO.- La obra contenida en el 
proyecto de registro general de entrada nº 
2022018053, se integra en el supuesto de 
La Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre 
Construcciones, Instalaciones y Obras, en 
su Artículo 4º. 3.1. Bonificación del 25%. 
Procede añadir al respecto que el 
presupuesto de ejecución material de las 
citadas obras se corresponde con la 
cantidad de 2.101,50 € y la fecha de 
solicitud de bonificación es 12/09/2022.

Lo que informo a los efectos oportunos.”

CONSIDERANDO el informe Jurídico 
emitido por el Técnico de Gestión 
Urbanística en fecha 25.10.2022 que 
establecía: “…

Visto el expediente de referencia, el 
Técnico que suscribe y en relación al 
mismo, tiene a bien emitir el siguiente 
INFORME:

ANTECEDENTES

Mediante encargo número 79491, de 19 
de octubre de 2022 se me da traslado del 
expediente Licencias de obra mayor 
13055/2022 para informe jurídico.

El expediente de obra mayor que ahora se 
informa se inicia como consecuencia de:

 El informe técnico municipal de fecha 
15/07/2021 en el que se dispone la 
necesidad de inicio de expediente de 
protección de la legalidad urbanística 
por infracción urbanística en el edificio 
sito en la C/Fray Posidonio Mayor nº 
42, como consecuencia de la 
realización de obras denunciadas 
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1415, de 14 de març de 2022 per 
l'execució d'obres, (acabades) consistents 
en:

 - AMPLIACIÓ DE BUIT DE FINESTRA, 
CONVERTIT EN UNA PORTA D'ACCÉS A 
UN NOU BALCÓ EN LA FAÇANA 
POSTERIOR PLANTA PRIMERA. 
- COL·LOCACIÓ DE FINESTRA 
ENRASADA AMB LA FAÇANA, EN LA 
FAÇANA LATERAL QUE DONA A la 
PLAÇA, EN PLANTA PRIMERA.

•Mitjançant registre general d'entrada núm. 
2022003523-18/02/2022 es presenta 
informe d'avaluació de l'edifici subscrit per 
l'arquitecte #******************#, de data 
d'inspecció 24/01/2022, no està supeditat 
a l'execució de cap mena d'intervenció. Tot 
això en l'expedient Ordres d'execució: 
Realització de treballs i aportació de 
documentació tècnica 8956/2021.

El 18 d'octubre de 2022, s'informa per 
l'Arquitecta Municipal l'expedient Llicències 
d'obra major 13055/2022, que s'inicia 
mitjançant la presentació, amb registre 
general d'entrada núm. 2022018053-
12/09/2022, de projecte de legalització 
d'obres executades sense llicència, visat 
en data 9/09/2022, i subscrit per 
l'arquitecte #******************#; i sol·licitud 
de bonificació de l'ICIO. 
L'informe, en el que interessa, resulta 
favorable al projecte de legalització d'obres 
(executades sense llicència) visat de 
registre d'entrada núm. 2022018053 de 
l'immoble situat en la C/ Fra Posidonio 
Major, 42 de la Vila Joiosa.

FONAMENTS JURÍDICS

Les obres executades es troben subjectes 
a llicència. Obra en l'expedient projecte 
tècnic a més d'informe tècnic i el present 

mediante acta de inspección municipal. 
A ese respecto se inicia el expediente 
nº 3414/2022 mediante Resolución 
número 1415, de 14 de marzo de 2022 
por la ejecución de obras, (terminadas) 
consistentes en:

 - AMPLIACIÓN DE HUECO DE 
VENTANA, CONVERTIDO EN UNA 
PUERTA DE ACCESO A UN NUEVO 
BALCÓN EN LA FACHADA 
POSTERIOR PLANTA PRIMERA. 

- COLOCACIÓN DE VENTANA 
ENRASADA CON LA FACHADA, EN 
LA FACHADA LATERAL RECAYENTE 
A LA PLAZA, EN PLANTA PRIMERA.

 Mediante registro general de entrada nº 
2022003523-18/02/2022 se presenta 
informe de evaluación del edificio 
suscrito por el arquitecto 
#******************#, de fecha de 
inspección 24/01/2022, no está 
supeditado a la ejecución de ningún 
tipo de intervención. Todo ello en el 
expediente Órdenes de ejecución: 
Realización de trabajos y aportación de 
documentación técnica 8956/2021.

El 18 de octubre de 2022, se informa por 
la Arquitecta Municipal el expediente 
Licencias de obra mayor 13055/2022, que 
se inicia  mediante la presentación, con 
registro general de entrada nº 
2022018053-12/09/2022, de proyecto de 
legalización de obras ejecutadas sin 
licencia, visado en fecha 9/09/2022, y 
suscrito por el arquitecto 
#******************#; y solicitud de 
bonificación del ICIO. 

El informe, en lo que interesa, resulta 
favorable al proyecto de legalización de 
obras (ejecutadas sin licencia) visado de 
registro de entrada nº 2022018053 del 
inmueble sito en la C/ Fray Posidonio 
Mayor, 42 de la Vila Joiosa.

FUNDAMENTOS JURÍDICOS

Las obras ejecutadas se encuentran 
sujetas a licencia.  Obra en el expediente 
proyecto técnico además de informe 
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jurídic municipal.
Conforme a l'article 238.1 del Decret 
legislatiu 1/2021, de 18 de juny, del 
Consell d'aprovació del text refós de la Llei 
d'ordenació del territori, urbanisme i 
paisatge, (TRLOTUP) la llicència 
s'atorgarà d'acord amb les previsions de la 
legislació i del planejament, excepte el dret 
de propietat i sense perjudici del de 
tercers.

L'article 239 del TRLOTUP assenyala que 
la competència i el procediment 
d'atorgament de llicències s'ajustaran a la 
legislació sectorial que en cada cas les 
regule, a la de règim local i a la del 
procediment administratiu comú, sent que 
en l'expedient haurà d'incorporar-se el 
projecte tècnic, les autoritzacions que 
procedisquen i, a més, informe tècnic i 
jurídic.
L'article 244 del TRLOTUP refereix la 
necessitat que les llicències s'atorguen per 
termini determinat tant per a iniciar com 
concloure i no interrompre les obres. 
L'Arquitecta Municipal no fixa terminis atés 
que les obres es troben acabades i 
l'executat té empara en la llicència que ara 
s'atorga, amb el que les obres queden 
legalitzades.

Es pot procedir, en conseqüència, a la 
concessió de la llicència així com a 
l'arxivament de l'Expedient Restabliment 
de la legalitat urbanística 3414/2022.
No obstant això, tal arxiu no significa que 
no s'haja pogut cometre una infracció 
urbanística a conseqüència de les obres 
referides en la Resolució número 1415, de 
14 de març de 2022 consistents en:

 - AMPLIACIÓ DE BUIT DE FINESTRA, 
CONVERTIT EN UNA PORTA D'ACCÉS A 
UN NOU BALCÓ EN LA FAÇANA 
POSTERIOR PLANTA PRIMERA. 

- COL·LOCACIÓ DE FINESTRA 
ENRASADA AMB LA FAÇANA, EN LA 
FAÇANA LATERAL QUE DONA A la 
PLAÇA, EN PLANTA PRIMERA.

Tals obres tindrien la consideració d'una 

técnico y el presente jurídico municipal.

Conforme al artículo 238.1 del Decreto 
Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del 
Consell de aprobación del texto refundido 
de la Ley de ordenación del territorio, 
urbanismo y paisaje, (TRLOTUP) la 
licencia se otorgará de acuerdo con las 
previsiones de la legislación y del 
planeamiento, salvo el derecho de 
propiedad y sin perjuicio del de terceros.

El artículo 239 del TRLOTUP señala que 
la competencia y el procedimiento de 
otorgamiento de licencias se ajustarán a la 
legislación sectorial que en cada caso las 
regule, a la de régimen local y a la del 
procedimiento administrativo común, 
siendo que en el expediente deberá 
incorporarse el proyecto técnico, las 
autorizaciones que procedan y, además, 
informe técnico y jurídico.

El artículo 244 del TRLOTUP refiere la 
necesidad de que las licencias se otorguen 
por plazo determinado tanto para iniciar 
como concluir y no interrumpir las obras. 
La Arquitecta Municipal no fija plazos dado 
que las obras se encuentran terminadas y 
lo ejecutado tiene amparo en la licencia 
que ahora se otorga, con lo que las obras 
quedan legalizadas.

Se puede proceder, en consecuencia, a la 
concesión de la licencia así como al 
archivo del Expediente Restablecimiento 
de la legalidad urbanística 3414/2022.

No obstante, tal archivo no significa que no 
se haya podido cometer una infracción 
urbanística como consecuencia de las 
obras referidas en la Resolución número 
1415, de 14 de marzo de 2022 
consistentes en:

 - AMPLIACIÓN DE HUECO DE 
VENTANA, CONVERTIDO EN UNA 
PUERTA DE ACCESO A UN NUEVO 
BALCÓN EN LA FACHADA 
POSTERIOR PLANTA PRIMERA. 

- COLOCACIÓN DE VENTANA 
ENRASADA CON LA FACHADA, EN LA 
FACHADA LATERAL RECAYENTE A LA 
PLAZA, EN PLANTA PRIMERA.

Tales obras tendrían la consideración de 
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infracció lleu per tractar-se de l'execució 
d'obres o instal·lacions realitzades sense 
llicència que resulten legalitzables per ser 
conformes amb l'ordenament jurídic. Els 
responsables de la infracció serien els 
promotors i propietaris de l'immoble D. 
#************#amb NIE #*********#i 
#*****************#amb NIE #*********#.

La competència per a l'atorgament de la 
Llicència d'obra major li correspon a la 
Junta de Govern Local, de conformitat amb 
el Decret d'Alcaldia número 2727/2019.

CONCLUSIÓ-RESUM

A la vista de l'exposat en antecedents i 
consideracions jurídiques procedeix:

Primer.- Aprovar el projecte de legalització 
d'obres, (executades sense llicència) visat 
de registre d'entrada núm. 2022018053, de 
l'immoble situat en la C/ Fra Posidonio 
Major, 42 de la Vila Joiosa així com 
concedir llicència municipal respecte de les 
obres contemplades en el mateix i 
consistents en la materialització de balcó 
en façana posterior i col·locació de fusteria 
en buit existent reculada del pla de façana.

Segon.- La llicència s'entendrà atorgada 
excepte el dret de propietat i sense 
perjudici del de tercer.

Tercer.- Procedir a l'arxivament de 
l'Expedient Restabliment de la legalitat 
urbanística 3414/2022.
Quart.- Prèvia resolució que es dicte a 
aquest efecte, iniciar expedient 
sancionador per la possible infracció a 
conseqüència de les obres referides en la 
Resolució número 1415, de 14 de març de 
2022, (executades sense llicència i 
acabades) consistents en:

 - AMPLIACIÓ DE BUIT DE FINESTRA, 
CONVERTIT EN UNA PORTA D'ACCÉS A 
UN NOU BALCÓ EN LA FAÇANA 
POSTERIOR PLANTA PRIMERA. 
- COL·LOCACIÓ DE FINESTRA 
ENRASADA AMB LA FAÇANA, EN LA 

una infracción leve por tratarse de la 
ejecución de obras o instalaciones 
realizadas sin licencia que resultan 
legalizables por ser conformes con el 
ordenamiento jurídico. Los responsables 
de la infracción serían los promotores y 
propietarios del inmueble D. 
#************#con NIE #*********#y 
#*****************#con NIE #*********#.

La competencia para el otorgamiento de la 
Licencia de obra mayor le corresponde a 
la Junta de Gobierno Local, de 
conformidad con el Decreto de Alcaldía 
número 2727/2019.

CONCLUSIÓN-RESUMEN

A la vista de lo expuesto en antecedentes 
y consideraciones jurídicas procede:

Primero.- Aprobar el proyecto de 
legalización de obras, (ejecutadas sin 
licencia) visado de registro de entrada nº 
2022018053, del inmueble sito en la C/ 
Fray Posidonio Mayor, 42 de la Vila Joiosa 
así como conceder licencia municipal 
respecto de las obras contempladas en el 
mismo y consistentes en la materialización 
de balcón en fachada posterior y 
colocación de carpintería en hueco 
existente retranqueada del plano de 
fachada.

Segundo.- La licencia se entenderá 
otorgada salvo el derecho de propiedad y 
sin perjuicio del de tercero.

Tercero.- Proceder al archivo del 
Expediente Restablecimiento de la 
legalidad urbanística 3414/2022.

Cuarto.- Previa resolución que se dicte al 
efecto, iniciar expediente sancionador por 
la posible infracción como consecuencia 
de las obras referidas en la Resolución 
número 1415, de 14 de marzo de 2022, 
(ejecutadas sin licencia y terminadas) 
consistentes en:

 - AMPLIACIÓN DE HUECO DE 
VENTANA, CONVERTIDO EN UNA 
PUERTA DE ACCESO A UN NUEVO 
BALCÓN EN LA FACHADA 
POSTERIOR PLANTA PRIMERA. 
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FAÇANA LATERAL QUE DONA A la 
PLAÇA, EN PLANTA PRIMERA.

Tals obres tindrien la consideració d'una 
infracció lleu per tractar-se de l'execució 
d'obres o instal·lacions realitzades sense 
llicència que resulten legalitzables per ser 
conformes amb l'ordenament jurídic. 

Els responsables de la infracció serien els 
promotors i propietaris de l'immoble D. 
#************#amb NIE #*********#i 
#*****************#amb NIE #*********#.

És quant cal informar.”

PROPOSE A LA JUNTA DE GOVERN 
LOCAL:

PRIMER.- Aprovar el projecte de 
legalització d'obres, (executades sense 
llicència) visat de registre d'entrada núm. 
2022018053, de l'immoble situat en la C/ 
Fra Posidonio Major, 42 de la Vila Joiosa 
així com concedir llicència municipal 
respecte de les obres contemplades en el 
mateix i consistents en la materialització 
de balcó en façana posterior i col·locació 
de fusteria en buit existent reculada del pla 
de façana.

SEGON.- La llicència s'entendrà atorgada 
excepte el dret de propietat i sense 
perjudici del de tercer.

TERCER.- Arxivar l'Expedient de 
Restabliment de la legalitat urbanística 
3414/2022.

- COLOCACIÓN DE VENTANA 
ENRASADA CON LA FACHADA, EN 
LA FACHADA LATERAL RECAYENTE 
A LA PLAZA, EN PLANTA PRIMERA.

Tales obras tendrían la consideración de 
una infracción leve por tratarse de la 
ejecución de obras o instalaciones 
realizadas sin licencia que resultan 
legalizables por ser conformes con el 
ordenamiento jurídico. 

Los responsables de la infracción serían 
los promotores y propietarios del inmueble 
D. #************#con NIE #*********#y 
#*****************#con NIE #*********#.

Es cuanto cabe informar.”

PROPONGO A LA JUNTA DE 
GOBIERNO LOCAL:

PRIMERO.- Aprobar el proyecto de 
legalización de obras, (ejecutadas sin 
licencia) visado de registro de entrada nº 
2022018053, del inmueble sito en la C/ 
Fray Posidonio Mayor, 42 de la Vila Joiosa 
así como conceder licencia municipal 
respecto de las obras contempladas en el 
mismo y consistentes en la materialización 
de balcón en fachada posterior y 
colocación de carpintería en hueco 
existente retranqueada del plano de 
fachada.

SEGUNDO.- La licencia se entenderá 
otorgada salvo el derecho de propiedad y 
sin perjuicio del de tercero.

TERCERO.- Archivar el Expediente de 
Restablecimiento de la legalidad 
urbanística 3414/2022.

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER.- Aprovar el projecte de legalització 
d'obres, (executades sense llicència) visat 
de registre d'entrada núm. 2022018053, de 
l'immoble situat en la C/ Fra Posidonio 
Major, 42 de la Vila Joiosa així com concedir 
llicència municipal respecte de les obres 
contemplades en el mateix i consistents en 
la materialització de balcó en façana 

PRIMERO.- Aprobar el proyecto de 
legalización de obras, (ejecutadas sin 
licencia) visado de registro de entrada nº 
2022018053, del inmueble sito en la C/ Fray 
Posidonio Mayor, 42 de la Vila Joiosa así 
como conceder licencia municipal respecto 
de las obras contempladas en el mismo y 
consistentes en la materialización de balcón 
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posterior i col·locació de fusteria en buit 
existent reculada del pla de façana.

SEGON.- La llicència s'entendrà atorgada 
excepte el dret de propietat i sense perjudici 
del de tercer.

TERCER.- Arxivar l'Expedient de 
Restabliment de la legalitat urbanística 
3414/2022.

en fachada posterior y colocación de 
carpintería en hueco existente retranqueada 
del plano de fachada.

SEGUNDO.- La licencia se entenderá 
otorgada salvo el derecho de propiedad y 
sin perjuicio del de tercero.

TERCERO.- Archivar el Expediente de 
Restablecimiento de la legalidad urbanística 
3414/2022.

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta 
anteriorment transcrita.

5. URBANISMO. 
Expediente: 5918/2022.

URBANISME. APROVACIÓ DEL PROJECTE DE PROTECCIÓ MITJANÇANT LA 
COBERTURA DEL SOLAR OCUPAT PEL JACIMENT DE LES TERMES 
PÚBLIQUES DEL MUNICIPIUM ROMANO DE LA VILA JOIOSA. EXPTE. NÚM. 
5918/2022
 
  
Vista la proposta del Delegat/da de l Àrea que a continuació es transcriu:          

Pedro Alemany Pérez, regidor delegat 
d'Urbanisme, proposa:

Pedro Alemany Pérez, concejal delegado 
de Urbanismo, propone:

Expediente obra municipal número: 5918-22
Proyecto protección mediante cobertura del solar ocupado por el yacimiento de las 
Termas Públicas del Municipium Romano de la Vila Joiosa
Situación de la obra: C/ Canalejas 13
Promotor:  Ayuntamiento Villajoyosa
Técnico: #********************# (Crystalzoo SLP)

Vista la sol·licitud d'aprovació del Projecte 
de protecció mitjançant cobertura del 
solar ocupat pel jaciment de les termes 
públiques del municipium romà de la Vila 
Joiosa. Desenvolupament del pla director 
de posada en valor de les termes” per a la 
realització de les obres enunciades en 
l'encapçalament.

Vist l'Informe emés per l'Arqueòleg 
Municipal de 2 de maig de 2022 que es 
transcriu:

Vista la solicitud de aprobación del 
Proyecto de protección mediante 
cobertura del solar ocupado por el 
yacimiento de las termas públicas del 
municipium romano de la Vila Joiosa. 
Desarrollo del plan director de puesta en 
valor de las termas” para la realización de 
las obras enunciadas en el 
encabezamiento.

Visto el Informe emitido por el Arqueólogo 
Municipal de 2 de mayo de 2022 que se 
transcribe:
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“INFORME TÈCNIC

Vist l'expedient de referència, el/la Tècnic 
que subscriu i en relació a aquest, té a bé 
emetre el següent INFORME:

ANTECEDENTS

Amb data 29/4/2022 es rep per Registre 
General d'Entrada de l'Ajuntament de la 
Vila Joiosa, ens. reg. 2022008317, 
2022008295 i 2022008300, la 
documentació completa del projecte de 
“Protecció Mitjançant Cobertura del Solar 
Ocupat pel Jaciment de les Termes 
Romanes Municipals de la Vila Joiosa. 
Desenvolupament del Pla Director de 
Posada en Valor. Fase 3”, signat per 
l'arquitecte #*********************#, 
col·legiat Núm. 6.373 en representació de 
la societat d'arquitectura Crystalzoo SLP, 
Col·legiada número 9.882 del Col·legi 
Oficial d'Arquitectes de la Comunitat 
Valenciana en la seua demarcació 
d'Alacant. El solar és de titularitat 
municipal.

L'encàrrec del projecte va ser realitzat per 
l'Excma. Diputació d'Alacant, en virtut de 
la col·laboració iniciada amb l'Ajuntament 
mitjançant el “Pla Director per a la 
Conservació i Posada en Valor de les 
Termes Públiques del *Municipium 
Romano de la Vila Joiosa”. El Pla va ser 
redactat conjuntament entre totes dues 
administracions i aprovat per acord del 
Ple de l'Ajuntament de la Vila Joiosa en 
sessió celebrada el dia 21 de març de 
2019.

Actualment es troba en procés de licitació 
l'execució de les fases 1 i 2, el projecte de 
les quals es va aprovar per resolució 
d'Alcaldia núm. 202103544 de 19 agost 
de 2021, exp. 9877/2021, i va ser 
autoritzat per resolució del Director 
Territorial d'Educació, Cultura i Esport de 
la Generalitat Valenciana d'Alacant, de 
data 20 de juliol de 2021 (exp. A-2019-
346). Aquestes fases 1 i 2 són requisit 
previ necessari per a l'execució de la fase 

“INFORME TÉCNICO

Visto el expediente de referencia, el/la 
Técnico que suscribe y en relación al 
mismo, tiene a bien emitir el siguiente 
INFORME: 

ANTECEDENTES

Con fecha 29/4/2022 se recibe por 
Registro General de Entrada del 
Ayuntamiento de la Vila Joiosa, nos. reg. 
2022008317, 2022008295 y 2022008300, 
la documentación completa del proyecto 
de “Protección Mediante Cobertura del 
Solar Ocupado por el Yacimiento de las 
Termas Romanas Municipales de la Vila 
Joiosa. Desarrollo del Plan Director de 
Puesta en Valor. Fase 3”, firmado por el 
arquitecto #********************#, colegiado 
Nº 6.373 en representación de la 
sociedad de arquitectura Crystalzoo SLP, 
Colegiada número 9.882 del Colegio 
Oficial de Arquitectos de la Comunidad 
Valenciana en su demarcación de 
Alicante. El solar es de titularidad 
municipal. 

El encargo del proyecto fue realizado por 
la Excma. Diputación de Alicante, en 
virtud de la colaboración iniciada con el 
Ayuntamiento mediante el “Plan Director 
para la Conservación y Puesta en Valor 
de las Termas Públicas del Municipium 
Romano de Villajoyosa”. El Plan fue 
redactado conjuntamente entre ambas 
administraciones y aprobado por acuerdo 
del Pleno del Ayuntamiento de Villajoyosa 
en sesión celebrada el día 21 de marzo 
de 2019.

Actualmente se encuentra en proceso de 
licitación la ejecución de las fases 1 y 2, 
cuyo proyecto se aprobó por resolución 
de Alcaldía nº 202103544 de 19 agosto 
de 2021, exp. 9877/2021, y fue autorizado 
por resolución del Director Territorial de 
Educación, Cultura y Deporte de la 
Generalitat Valenciana de Alicante, de 
fecha 20 de julio de 2021 (exp. A-2019-
346). Estas fases 1 y 2 son requisito 
previo necesario para la ejecución de la 
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3, que és objecte del present informe. En 
concret, la fase 1 és la intervenció 
preparatòria (intervencions prèvies de 
neteja, adequació de superfícies per al 
trànsit de mitjans auxiliars, tractaments 
del contorn —estabilització i consolidació 
de mitgeres— i tancaments; i la fase 2 és 
l'actuació arqueològica prèvia (sondejos i 
tastos puntuals pendents, atés que el 
monument es va excavar en el seu 
conjunt en 2006 i es va cobrir 
posteriorment per a evitar la seua 
deterioració).

Actualment, de conformitat amb el Decret 
62/2011, de 20 de maig, del Consell, 
perquè es regula el procediment de 
declaració i el règim de protecció dels 
béns de rellevància local en el seu Article 
4, i amb el que es disposa en l'article 47 
de la Llei 4/1998, d'11 de juny, de la 
Generalitat, del Patrimoni Cultural 
Valencià, es troba incoat l'expedient de 
modificació puntual del Catàleg de Béns i 
espais Protegits de la Vila Joiosa (CBEP), 
per a la promoció del monument i el seu 
entorn (fitxa núm. 118 del catàleg, 
“Termes de Allon”) de Ben Catalogat a 
com Bé de Rellevància Local, com a 
Monument d'Interés Local i amb la 
denominació de “Termes del *Municipium 
Romano de la Vila Joiosa”. Per Decret 
número 202001274 de 27 de febrer de 
2020 es tramita el Document inicial 
estratègic i expedient de modificació del 
CBEP, redactat per tècnics municipals, i 
aquest document s'ha sotmés a consulta 
de les Administracions públiques 
afectades d'acord amb l'Art. 49.1, apartat 
“d” de la Llei 5/2014, de 25 de juliol, 
d'Ordenació del Territori, Urbanisme i 
Paisatge, LOTUP, així com a les 
persones i col·lectius interessats, durant 
el termini de trenta dies hàbils.

INFORME

El projecte resultant de l'esmentat 
encàrrec, per a la fase 3 del Pla Director, 
consistent en la construcció de la coberta 
de protecció del jaciment, s'ha corregit en 
diferents aspectes a instàncies del servei 

fase 3, que es objeto del presente 
informe. En concreto, la fase 1 es la 
intervención preparatoria (intervenciones 
previas de limpieza, adecuación de 
superficies para el tránsito de medios 
auxiliares, tratamientos del contorno —
estabilización y consolidación de 
medianeras— y cerramientos; y la fase 2 
es la actuación arqueológica previa 
(sondeos y catas puntuales pendientes, 
dado que el monumento se excavó en su 
conjunto en 2006 y se cubrió 
posteriormente para evitar su deterioro).

Actualmente, de conformidad con el 
Decreto 62/2011, de 20 de mayo, del 
Consell, por que se regula el 
procedimiento de declaración y el régimen 
de protección de los bienes de relevancia 
local en su Artículo 4, y con lo dispuesto 
en el artículo 47 de la Ley 4/1998, de 11 
de junio, de la Generalitat, del Patrimonio 
Cultural Valenciano, se encuentra incoado 
el expediente de modificación puntual del 
Catálogo de Bienes y espacios Protegidos 
de la Vila Joiosa (CBEP), para la 
promoción del monumento y su entorno 
(ficha nº 118 del catálogo, “Termas de 
Allon”) de Bien Catalogado a como Bien 
de Relevancia Local, como Monumento 
de Interés Local y con la denominación de 
“Termas del Municipium Romano de 
Villajoyosa”. Por Decreto número 
202001274 de 27 de febrero de 2020 se 
tramita el Documento inicial estratégico y 
expediente de modificación del CBEP, 
redactado por técnicos municipales, y 
este documento se ha sometido a 
consulta de las Administraciones públicas 
afectadas de acuerdo con el Art. 49.1, 
apartado “d” de la Ley 5/2014, de 25 de 
julio, de Ordenación del Territorio, 
Urbanismo y Paisaje, LOTUP, así como a 
las personas y colectivos interesados, 
durante el plazo de treinta días hábiles.

INFORME 

El proyecto resultante del mencionado 
encargo, para la fase 3 del Plan Director, 
consistente en la construcción de la 
cubierta de protección del yacimiento, se 
ha corregido en diferentes aspectos a 
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d'Arquitectura de la Diputació i de les 
Àrees d'Urbanisme i de Patrimoni Històric 
de l'Ajuntament de la Vila Joiosa, amb la 
finalitat d'adequar-lo millor al posterior 
desenvolupament de les fases 4 a 6. A 
aquest efecte, s'han mantingut diferents 
reunions entre l'empresa i tècnics de les 
esmentades àrees i administracions.

El projecte resultant, que és objecte del 
present informe, s'ha dissenyat amb una 
doble funció: d'una banda, protegir el 
jaciment dels agents atmosfèrics, 
permetent alhora la seua il·luminació 
natural i amb això reduint el seu impacte 
energètic; i servir de pòrtic de recepció de 
visitants, permetent el seu tancament al 
públic en horari nocturn o per a treballs de 
manteniment, i alhora marcant la transició 
urbana i arquitectònica amb els carrers 
Canalejas i Colón.

S'ha reduït la longitud en planta de 
l'estructura porticada d'acer que donarà 
entrada al solar des del carrer de 
Canalejas, respecte al plantejament 
original del projecte, fins a 7,20 m (flanc 
sud) i 7,89 m (flanc nord) amb la finalitat 
que no condicione la redacció del següent 
projecte de les fases 4 a 6 
(desenterramiento del monument, 
consolidació i restauració d'aquest, i 
museïtzació). Amb això s'ha aconseguit al 
temps un considerable estalvi del cost 
econòmic d'aquesta fase 3, en reduir molt 
sensiblement les superfícies d'acer.

PROPOSTA D'ACTUACIÓ

Considerem que el projecte presentat per 
#********************#, en representació de 
la societat d'arquitectura Crystalzoo SLP, 
compleix amb les necessitats i les 
expectatives plantejades per a la fase 3 
de l'esmentat Pla Director, i per tant ho 
informem positivament.

Procedeix el seu informe per l'Àrea 
municipal d'Urbanisme i la seua remissió 

instancia del servicio de Arquitectura de la 
Diputación y de las Áreas de Urbanismo y 
de Patrimonio Histórico del Ayuntamiento 
de la Vila Joiosa, con el fin de adecuarlo 
mejor al posterior desarrollo de las fases 
4 a 6. A tal efecto, se han mantenido 
diferentes reuniones entre la empresa y 
técnicos de las mencionadas áreas y 
administraciones. 

El proyecto resultante, que es objeto del 
presente informe, se ha diseñado con una 
doble función: por un lado, proteger el 
yacimiento de los agentes atmosféricos, 
permitiendo a la vez su iluminación 
natural y con ello reduciendo su impacto 
energético; y servir de pórtico de 
recepción de visitantes, permitiendo su 
cierre al público en horario nocturno o 
para trabajos de mantenimiento, y a la 
vez marcando la transición urbana y 
arquitectónica con las calles Canalejas y 
Colón.

Se ha reducido la longitud en planta de la 
estructura porticada de acero que dará 
entrada al solar desde la calle de 
Canalejas, respecto al planteamiento 
original del proyecto, hasta 7,20 m (flanco 
sur) y 7,89 m (flanco norte) con el fin de 
que no condicione la redacción del 
siguiente proyecto de las fases 4 a 6 
(desenterramiento del monumento, 
consolidación y restauración del mismo, y 
musealización). Con ello se ha logrado al 
tiempo un considerable ahorro del coste 
económico de esta fase 3, al reducir muy 
sensiblemente las superficies de acero.  

PROPUESTA DE ACTUACIÓN

Consideramos que el proyecto 
presentado por #********************#, en 
representación de la sociedad de 
arquitectura Crystalzoo SLP, cumple con 
las necesidades y las expectativas 
planteadas para la fase 3 del mencionado 
Plan Director, y por tanto lo informamos 
positivamente.

Procede su informe por el Área municipal 
de Urbanismo y su remisión posterior a la 
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posterior a la Direcció Territorial 
d'Educació, Cultura i Esport de la 
Generalitat Valenciana d'Alacant per a la 
seua aprovació, prèvia a l'aprovació 
municipal que permeta l'inici del procés de 
licitació.

És quant cal informar.”

Vist l'Informe emés per l'Arquitecta 
Municipal de 4 de maig de 2022 que es 
transcriu:

“ASSUMPTE: INFORME TÈCNIC 
MUNICIPAL
OBRA MUNICIPAL “PROTECCIÓ 
MITJANÇANT COBERTURA DEL SOLAR 
OCUPAT PEL JACIMENT DE LES 
TERMES PÚBLIQUES DEL MUNICIPIUM 
ROMANO DE LA VILA JOIOSA. 
DESENVOLUPAMENT DEL PLA 
DIRECTOR DE POSADA EN VALOR DE 
LES TERMES”
UBICACIÓ: C/ CANALEJAS, 13 DE LA 
VILA JOIOSA
EXPEDIENT Núm. 5864/2022 DE 
MUSEU I ARQUEOLOGÍA
ENCÀRREC Núm. 70671
REFERÈNCIA: 1132022

Com a ANTECEDENTS més rellevants en 
relació amb l'assumpte de referència 
procedeix indicar que:
Mitjançant registre general d'entrada núm. 
2022008317, 2022008295 i 2022008300 
de data 29/04/2022 es presenta projecte 
de “Protecció mitjançant cobertura del 
solar ocupat pel jaciment de les Termes 
Públiques del Municipium Romano de la 
Vila Joiosa. Desenvolupament del Pla 
Director de posada en valor de les 
termes” subscrit el 27/04/2022 per 
l'arquitecte #********************#, col·legiat 
núm. 6373 (en representació de la 
societat d'arquitectura Crystalzoo SLP, 
col·legiada núm. 9882, del Col·legi Oficial 
d'Arquitectes de la Comunitat Valenciana 
en la seua demarcació d'Alacant).
El 2/05/2022 es va efectuar informe del 
Cap del Servei Municipal d'Arqueologia i 
Patrimoni Històric i Museus, en el qual es 
disposa, en el que interessa ressaltar que: 

Dirección Territorial de Educación, Cultura 
y Deporte de la Generalitat Valenciana de 
Alicante para su aprobación, previa a la 
aprobación municipal que permita el inicio 
del proceso de licitación.

Es cuanto cabe informar.”

Visto el Informe emitido por la Arquitecta 
Municipal de 4 de mayo de 2022 que se 
transcribe:

“ASUNTO: INFORME TÉCNICO 
MUNICIPAL
OBRA MUNICIPAL “PROTECCIÓN 
MEDIANTE COBERTURA DEL SOLAR 
OCUPADO POR EL YACIMIENTO DE 
LAS TERMAS PÚBLICAS DEL 
MUNICIPIUM ROMANO DE LA VILA 
JOIOSA. DESARROLLO DEL PLAN 
DIRECTOR DE PUESTA EN VALOR DE 
LAS TERMAS”
UBICACIÓN: C/ CANALEJAS, 13 DE LA 
VILA JOIOSA
EXPEDIENTE Nº 5864/2022 DE MUSEO 
Y ARQUEOLOGÍA
ENCARGO Nº 70671
REFERENCIA: 1132022

Como ANTECEDENTES más relevantes 
en relación con el asunto de referencia 
procede indicar que:
Mediante registro general de entrada nº 
2022008317, 2022008295 y 2022008300 
de fecha 29/04/2022 se presenta proyecto 
de “Protección mediante cobertura del 
solar ocupado por el yacimiento de las 
Termas Públicas del Municipium Romano 
de la Vila Joiosa. Desarrollo del Plan 
Director de puesta en valor de las termas” 
suscrito el 27/04/2022 por el arquitecto 
#********************#, colegiado nº 6373 
(en representación de la sociedad de 
arquitectura Crystalzoo SLP, colegiada nº 
9882, del Colegio Oficial de Arquitectos 
de la Comunidad Valenciana en su 
demarcación de Alicante).
El 2/05/2022 se efectuó informe del Jefe 
del Servicio Municipal de Arqueología y 
Patrimonio Histórico y Museos, en el que 
se dispone, en lo que interesa resaltar 
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“...Considerem que el projecte presentat 
per #********************#, en representació 
de la societat d'arquitectura Crystalzoo 
SLP, compleix amb les necessitats i les 
expectatives plantejades per a la fase 3 
de l'esmentat Pla Director, i per tant ho 
informem positivament. Procedeix el seu 
informe per l'Àrea municipal d'Urbanisme i 
la seua remissió posterior a la Direcció 
Territorial d'Educació, Cultura i Esport de 
la Generalitat Valenciana d'Alacant per a 
la seua aprovació, prèvia a l'aprovació 
municipal que permeta l'inici del procés de 
licitació...”
MOTIVACIONS TÈCNIQUES
PRIMERA.- Mitjançant Acord de la 
Comissió Territorial d'Urbanisme, en 
sessió celebrada el 15/12/2011 (publicada 
en el Butlletí oficial de la Província 
d'Alacant el 13/03/2012) es va aprovar 
definitivament la “Modificació Puntual del 
Pla General d'Ordenació urbana, en la 
zona d'ordenació ARH-1 Termes de 
Allon”. A aqueix respecte procedeix 
indicar que, sobre la base d'aquest 
document:
SEGONA.- Les actuacions projectades 
objecte del present informe tècnic, se 
situen dins de la delimitació del 
Dotacional Cultural Docent de la Xarxa 
Primària o Estructural “*PED” de 
superfície 3.079 m², pertanyent en origen 
a la poma 6 de la zona de Rehabilitació i 
Reforma del Mitjà Urbà, subzona 
“Mercat”, clau ARH-1. La superfície de les 
termes correspon a 1.583 m². A aqueix 
respecte cal indicar que aquesta 
superfície coincideix pràcticament amb la 
superfície cadastral (parcel·la de 
referència cadastral núm. 
#*********************# amb superfície de 
sòl 1.566 m²).
TERCERA.- Les termes de Allón 
s'inclouen el Catàleg de Béns i Espais 
Protegits del municipi de la Vila Joiosa, en 
la seua fitxa núm. 118, amb grau de 
protecció A, com Ben catalogat “BC” amb 
categoria de Monument, les condicions 
d'intervenció del qual són: “[...]Ús públic... 
En tots els casos (dotació i entorn) se 
seguirà el procediment previ a l'obtenció 
de llicència de l'art. 3 d'aquest catàleg, 
amb aplicació de l'art. 4.c, i s'estarà al que 

que: “...Consideramos que el proyecto 
presentado por #********************#, en 
representación de la sociedad de 
arquitectura Crystalzoo SLP, cumple con 
las necesidades y las expectativas 
planteadas para la fase 3 del mencionado 
Plan Director, y por tanto lo informamos 
positivamente. Procede su informe por el 
Área municipal de Urbanismo y su 
remisión posterior a la Dirección Territorial 
de Educación, Cultura y Deporte de la 
Generalitat Valenciana de Alicante para 
su aprobación, previa a la aprobación 
municipal que permita el inicio del 
proceso de licitación...”
MOTIVACIONES TÉCNICAS
PRIMERA.- Mediante Acuerdo de la 
Comisión Territorial de Urbanismo, en 
sesión celebrada el 15/12/2011 (publicada 
en el Boletín oficial de la Provincia de 
Alicante el 13/03/2012) se aprobó 
definitivamente la “Modificación Puntual 
del Plan General de Ordenación urbana, 
en la zona de ordenación ARH-1 Termas 
de Allon”. A ese respecto procede indicar 
que, en base a dicho documento:

SEGUNDA.- Las actuaciones proyectadas 
objeto del presente informe técnico, se 
ubican dentro de la delimitación del 
Dotacional Cultural Docente de la Red 
Primaria o Estructural “PED” de superficie 
3.079 m2, perteneciente en origen a la 
manzana 6 de la zona de Rehabilitación y 
Reforma del Medio Urbano, subzona 
“Mercat”, clave ARH-1. La superficie de 
las termas corresponde a 1.583 m2. A 
ese respecto hay que indicar que dicha 
superficie coincide prácticamente con la 
superficie catastral (parcela de referencia 
catastral nº #*********************# con 
superficie de suelo 1.566 m2).
TERCERA.- Las termas de Allón se 
incluyen el Catálogo de Bienes y 
Espacios Protegidos del municipio de la 
Vila Joiosa, en su ficha nº 118, con grado 
de protección A, como Bien catalogado 
“BC” con categoría de Monumento, cuyas 
condiciones de intervención son: “[...]Uso 
público... En todos los casos (dotación y 
entorno) se seguirá el procedimiento 
previo a la obtención de licencia del art. 3 
de este catálogo, con aplicación del art. 
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es disposa en l'art. 14. II. Les estructures 
exhumades, pertanyents a les termes del 
municipi romà de la Vila Joiosa, s'han de 
conservar in situ i procedir-se a la seua 
museïtzació, amb les degudes mesures 
de protecció, per al gaudi públic que 
garanteix la Llei. Les termes del 
Municipium romà de la Vila Joiosa, es 
podran integrar en un immoble, sempre 
que aquest es destine a ús cultural 
directament relacionat amb el patrimoni 
històric local, prèvia autorització de la 
Conselleria de Cultura de la Generalitat 
[...]”. A aqueix respecte procedeix indicar 
que:
- Previ a l'aprovació municipal del projecte 
que corresponga per a la materialització 
de les obres que permeten el gaudi públic 
de les termes de Allón, s'haurà d'haver 
obtingut l'autorització prèvia del mateix 
per part de la Conselleria competent en 
matèria de cultura. Per al que procedeix 
remetre a aquesta Conselleria, còpia del 
projecte en paper i en suport informàtic a 
l'efecte de que emeten l'informe previ 
corresponent.

- Per a qualsevol projecte que implique la 
remoció de terres en àrees o espais de 
protecció arqueològica (com és el cas que 
ens ocupa) s'hauran de realitzar les 
actuacions que corresponguen d'acord 
amb el Catàleg de Béns i Espais Protegits 
del municipi de la Vila Joiosa i 
conformement a la Llei de patrimoni 
cultural valencià.
- Procedeix que s'emeta informe dels 
serveis municipals d'arqueologia als 
efectes, entre altres, de la vigilància de 
les mesures proposades en el projecte 
que puguen afectar la conservació in situ i 
museïtzació de les estructures 
exhumades i a les mesures de la seua 
protecció.
INFORME TÈCNIC
S'informa tècnicament favorable el 
projecte de “Protecció mitjançant 
cobertura del solar ocupat pel jaciment de 
les Termes Públiques del *Municipium 
Romano de la Vila Joiosa. 
Desenvolupament del Pla Director de 
posada en valor de les termes” subscrit el 
27/04/2022 per l'arquitecte 

4.c, y se estará a lo dispuesto en el art. 
14. II. Las estructuras exhumadas, 
pertenecientes a las termas del municipio 
romano de la Vila Joiosa, se deben 
conservar in situ y procederse a su 
musealización, con las debidas medidas 
de protección, para el disfrute público que 
garantiza la Ley. Las termas del 
Municipium romano de Villajoyosa, se 
podrán integrar en un inmueble, siempre 
que este se destine a uso cultural 
directamente relacionado con el 
patrimonio histórico local, previa 
autorización de la Conselleria de Cultura 
de la Generalitat [...]”. A ese respecto 
procede indicar que:
- Previo a la aprobación municipal 
del proyecto que corresponda para la 
materialización de las obras que permitan 
el disfrute público de las termas de Allón, 
se deberá haber obtenido la autorización 
previa del mismo por parte de la 
Conselleria competente en materia de 
cultura. Para lo que procede remitir a 
dicha Conselleria, copia del proyecto en 
papel y en soporte informático a los 
efectos de que emitan el informe previo 
correspondiente.
- Para cualquier proyecto que 
implique la remoción de tierras en áreas o 
espacios de protección arqueológica 
(como es el caso que nos ocupa) se 
deberán realizar las actuaciones que 
correspondan acorde con el Catálogo de 
Bienes y Espacios Protegidos del 
municipio de la Vila Joiosa y con arreglo a 
la Ley de patrimonio cultural valenciano.
- Procede que se emita informe de 
los servicios municipales de arqueología a 
los efectos, entre otros, de la vigilancia de 
las medidas propuestas en el proyecto 
que puedan afectar a la conservación in 
situ y musealización de las estructuras 
exhumadas y a las medidas de su 
protección.
INFORME TÉCNICO
Se informa técnicamente favorable el 
proyecto de “Protección mediante 
cobertura del solar ocupado por el 
yacimiento de las Termas Públicas del 
Municipium Romano de la Vila Joiosa. 
Desarrollo del Plan Director de puesta en 
valor de las termas” suscrito el 



Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV: 14157565554544214021 en www.villajoyosa.com/validacion

C/ Major, 14 – CP 03570 – Tel. 96 6851001 – Fax 96 6853540 – CIF P-0313900-C
www.villajoyosa.com – www.lavilajoiosa.com

#********************#.

PRÈVIA A LA Corresponent RESOLUCIÓ 
s'haurà d'emplenar l'expedient amb:
- El projecte visat.
- L'Informe jurídic municipal.
- L'autorització del projecte per part de la 
Conselleria competent en matèria de 
cultura.

En la resolució d'aprovació del projecte 
s'hauran d'incloure els següents 
CONDICIONANTS:
- S'haurà d'atendre el que es disposa en 
l'informe del Servei Municipal 
d'Arqueologia i Patrimoni Històric i 
Museus i l'informe jurídic municipal que 
s'emeta.
- La intervenció que es pretén s'haurà 
d'ajustar a la normativa de protecció de 
l'àmbit, havent de posar l'accent 
principalment que s'hauran de complir les 
condicions d'intervenció i millora de 
l'edifici, incloses en la fitxa núm. 118 del 
Catàleg de Béns i Espais Protegits del 
municipi de la Vila Joiosa.
- En relació amb les edificacions 
confrontants al projecte de referència, així 
com a totes aquelles que es puguen 
veure afectades per aquest, s'hauran de 
prendre totes la mesures restitutives i 
preventives que procedisquen en relació 
amb la seguretat, salubritat, habitabilitat,...

- S'haurà d'aportar una vegada acabada 
l'obra que s'autoritza:
o El certificat final d'obres.
o La documentació acreditativa de la 
gestió realitzada en compliment del R.D 
105/2008, d'1 de febrer, pel qual es regula 
la producció i gestió de residus de 
construcció i demolició.

o Dins del mes següent a la conclusió de 
la intervenció sobre l'element catalogat, 
es presentarà davant l'Ajuntament, una 
memòria descriptiva de l'obra realitzada i 
dels tractaments aplicats, amb la 
documentació gràfica del procés 
d'intervenció elaborada per la direcció 
facultativa.
- Indicar que són responsables de 
l'aplicació del CTE els agents que 

27/04/2022 por el arquitecto 
#********************#.
PREVIA A LA correspondiente 
RESOLUCIÓN se deberá cumplimentar el 
expediente con:
- El proyecto visado.
- El Informe jurídico municipal.
- La autorización del proyecto por 
parte de la Conselleria competente en 
materia de cultura.
En la resolución de aprobación del 
proyecto se deberán incluir los siguientes 
CONDICIONANTES:
- Se deberá atender a lo 
dispuesto en el informe del Servicio 
Municipal de Arqueología y Patrimonio 
Histórico y Museos y el informe jurídico 
municipal que se emita.
- La intervención que se 
pretende se deberá ajustar a la normativa 
de protección del ámbito, debiendo hacer 
especial hincapié en que se deberán 
cumplir las condiciones de intervención y 
mejora del edificio, incluidas en la ficha nº 
118 del Catálogo de Bienes y Espacios 
Protegidos del municipio de la Vila Joiosa.
- En relación con las 
edificaciones colindantes al proyecto de 
referencia, así como a todas aquellas que 
se puedan ver afectadas por este, se 
deberán tomar todas la medidas 
restitutivas y preventivas que procedan en 
relación con la seguridad, salubridad, 
habitabilidad,...
Se deberá aportar una vez terminada la 
obra que se autoriza:
o El certificado final de obras.
o La documentación 
acreditativa de la gestión realizada en 
cumplimiento del R.D 105/2008, de 1 de 
febrero, por el que se regula la producción 
y gestión de residuos de construcción y 
demolición.
o Dentro del mes siguiente a 
la conclusión de la intervención sobre el 
elemento catalogado, se presentará ante 
el Ayuntamiento, una memoria descriptiva 
de la obra realizada y de los tratamientos 
aplicados, con la documentación gráfica 
del proceso de intervención elaborada por 
la dirección facultativa. 
- Indicar que son responsables 
de la aplicación del CTE los agentes que 
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participen en el procés de l'edificació, 
segons s'estableix en el capítol II de la 
LOE (promotor, projectista, constructor, 
direcció d'obra, direcció de l'execució 
d'obra, entitats i laboratoris de control de 
qualitat de l'edificació, subministradors de 
productes, propietaris i usuaris).

El que informe els efectes oportuns.”

Vist que mitjançant registre d'entrada 
número 8901 i data 6 de maig de 2022 
s'aporta Projecte visat.

Vist l'Informe emés pel Tècnic Urbanista 
Municipal de 13 de maig de 2022 que es 
transcriu:

“INFORME JURÍDIC.
EXPEDIENT TAO: 5864/2022.
ENCÀRREC: 71230.

035 INFO 2022 EX 5864 2022 EN 71230 
TERMES

Per mitjà de la present, vinc a emplenar el 
referit encàrrec, sobre la base dels 
següents,
ANTECEDENTS DE FET.
PRIMER.- Mitjançant registre d'entrada 
núm. 2022008317, 2022008295 i 
2022008300 de data 29/04/2022 es 
presenta projecte de “Protecció mitjançant 
cobertura del solar ocupat pel jaciment de 
les Termes Públiques del Municipium 
Romano de la Vila Joiosa. 
Desenvolupament del Pla Director de 
posada en valor de les termes” subscrit el 
27/04/2022 per l'arquitecte 
#********************#, col·legiat núm. 6373 
( en representació de la societat 
d'arquitectura Crystalzoo SLPU, 
col·legiada núm. 09882, del Col·legi 
Oficial d'Arquitectes de la Comunitat 
Valenciana en la seua demarcació 
d'Alacant).
SEGON.- Per part del Cap del Servei 
Municipal d'Arqueologia i Patrimoni 
Històric i Museus, s'han emés els 
següents informes:
o Informe de 2/05/2022, on es diu en la 
seua part conclusiva, en el que interessa 
ressenyar: “Considerem que el projecte 

participen en el proceso de la edificación, 
según se establece en el capítulo II de la 
LOE (promotor, proyectista, constructor, 
dirección de obra, dirección de la 
ejecución de obra, entidades y 
laboratorios de control de calidad de la 
edificación, suministradores de productos, 
propietarios y usuarios).
Lo que informo a los efectos oportunos.”

Visto que mediante registro de entrada 
número 8901 y fecha 6 de mayo de 2022 
se aporta Proyecto visado.

Visto el Informe emitido por el Técnico 
Urbanista Municipal de 13 de mayo de 
2022 que se transcribe:

“INFORME JURÍDICO.
EXPEDIENTE TAO: 5864/2022.
ENCARGO: 71230. 

035 INFO 2022 EX 5864 2022 EN 71230 
TERMAS

Por medio de la presente, vengo a 
cumplimentar el referido encargo, en base 
a los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO.
PRIMERO.- Mediante registro de entrada 
nº 2022008317, 2022008295 y 
2022008300 de fecha 29/04/2022 se 
presenta proyecto de “Protección 
mediante cobertura del solar ocupado por 
el yacimiento de las Termas Públicas del 
Municipium Romano de la Vila Joiosa. 
Desarrollo del Plan Director de puesta en 
valor de las termas” suscrito el 
27/04/2022 por el arquitecto 
#********************#, colegiado nº 6373 ( 
en representación de la sociedad de 
arquitectura Crystalzoo SLPU, colegiada 
nº 09882, del Colegio Oficial de 
Arquitectos de la Comunidad Valenciana 
en su demarcación de Alicante).

SEGUNDO.- Por parte del Jefe del 
Servicio Municipal de Arqueología y 
Patrimonio Histórico y Museos, se han 
emitido los siguientes informes:
o Informe de 2/05/2022, donde se 
dice en su parte conclusiva, en lo que 
interesa reseñar: “Consideramos que el 
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presentat per #********************#, en 
representació de la societat d'arquitectura 
Crystalzoo SLP, compleix amb les 
necessitats i les expectatives plantejades 
per a la fase 3 de l'esmentat Pla Director, i 
per tant ho informem positivament…”
o Informe de 12/05/2022, on es diu en la 
seua part conclusiva: “...L'estructura porta 
uns fonaments que suposen la remoció 
puntual de terrenys, així com el desmunt 
puntual d'alguna estructura arqueològica, 
per a permetre la construcció dels pilars i 
bigues *riostras que protegiran el conjunt 
arqueològic. A aquest efecte, el Servei 
Municipal d'Arqueologia, Patrimoni 
Històric i Museus de La Vila Joiosa ha 
elaborat un projecte d'actuació 
arqueològica preventiva, a realitzar pel 
propi Servei Municipal amb mitjans propis, 
que s'adjunta a aquest expedient per a la 
seua remissió a la Direcció Territorial de 
Cultura i Esport d'Alacant conjuntament 
amb tota la documentació del projecte i 
els informes tècnics corresponents.”

TERCER.- L'arquitecta municipal, va 
emetre informe favorable en data de 
4/05/2022, on en la seua part conclusiva, 
es transcriu el que interessa ressenyar es 
diu: “S'informa tècnicament favorable el 
projecte de “Protecció mitjançant 
cobertura del solar ocupat pel jaciment de 
les Termes Públiques del Municipium 
Romano de la Vila Joiosa. 
Desenvolupament del Pla Director de 
posada en valor de les termes” subscrit el 
27/04/2022 per l'arquitecte 
#********************#”.
FONAMENTS DE DRET.

PRIMER.- El projecte d'obra que ens 
ocupa, materialitza la seua ocupació en la 
parcel·la qualificada com a “Dotacional 
Cultural Docent de la Xarxa Primària o 
Estructural “PED”.
SEGON.- En l'article 77 del vigent PGOU 
de la Vila Joiosa s'estableix:
“Les Termes del municipium de Allón 
(dotació estructural “PED” en la maçana 6 
de l'àrea d'ordenació “ARH-1) es posaran 
integrar en un immoble sempre que 
aquest es destine a ús cultural 

proyecto presentado por 
#********************#, en representación 
de la sociedad de arquitectura Crystalzoo 
SLP, cumple con las necesidades y las 
expectativas planteadas para la fase 3 del 
mencionado Plan Director, y por tanto lo 
informamos positivamente…”
o Informe de 12/05/2022, donde se 
dice en su parte conclusiva: “...La 
estructura lleva unos cimientos que 
suponen la remoción puntual de terrenos, 
así como el desmonte puntual de alguna 
estructura arqueológica, para permitir la 
construcción de los pilares y vigas riostras 
que protegerán el conjunto arqueológico. 
A tal efecto, el Servicio Municipal de 
Arqueología, Patrimonio Histórico y 
Museos de La Vila Joiosa ha elaborado 
un proyecto de actuación arqueológica 
preventiva, a realizar por el propio 
Servicio Municipal con medios propios, 
que se adjunta a este expediente para su 
remisión a la Dirección Territorial de 
Cultura y Deporte de Alicante 
conjuntamente con toda la documentación 
del proyecto y los informes técnicos 
correspondientes.” 
TERCERO.- La arquitecta municipal, 
emitió informe favorable en fecha de 
4/05/2022, donde en su parte conclusiva, 
se trascribe lo que interesa reseñar se 
dice: “Se informa técnicamente favorable 
el proyecto de “Protección mediante 
cobertura del solar ocupado por el 
yacimiento de las Termas Públicas del 
Municipium Romano de la Vila Joiosa. 
Desarrollo del Plan Director de puesta en 
valor de las termas” suscrito el 
27/04/2022 por el arquitecto 
#********************#”.
FUNDAMENTOS DE DERECHO.
PRIMERO.- El proyecto de obra que nos 
ocupa, materializa su ocupación en la 
parcela calificada como “Dotacional 
Cultural Docente de la Red Primaria o 
Estructural “PED”. 
SEGUNDO.- En el artículo 77 del vigente 
PGOU de Villajoyosa se establece:
“Las Termas del municipium de Allón 
(dotación estructural “PED” en la 
manzana 6 del área de ordenación “ARH-
1) se pondrán integrar en un inmueble 
siempre que éste se destine a uso cultural 
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directament relacionat amb el patrimoni 
històric local, prèvia autorització del 
corresponent projecte de la Conselleria de 
Cultura de la Generalitat. Aquest immoble 
haurà d'ajustar-se en les seues 
alineacions a les oficials de carrer del 
vigent Pla General per a assegurar la 
continuïtat de la branca històrica en la 
maçana utilitzant, de ser precís, trams de 
falses façanes. El seu disseny exterior 
s'adequarà l'entorn ambiental en què 
s'emplaça.”.
Pel que abans de l'aprovació del projecte 
haurà de constar en l'expedient la 
corresponent autorització de la 
Conselleria de Cultura de la Generalitat.
TERCER.- Considerant el que s'estableix 
en l'art. 231 LCSP 2017 on s'estableix 
que:
“…l'adjudicació d'un contracte d'obres 
requerirà la prèvia elaboració, supervisió, 
aprovació i replanteig del corresponent 
projecte que definirà amb precisió 
l'objecte del contracte. L'aprovació del 
projecte correspondrà a l'òrgan de 
contractació llevat que tal competència 
siga específicament atribuïda a una altra 
òrgan per una norma jurídica”.

D'altra banda, l'art. 21.1.o) de la Llei 
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les 
Bases del Règim Local –LRBRL-, 
atribueix a l'alcaldia “L'aprovació dels 
projectes d'obres i de serveis quan siga 
competent per a la seua contractació o 
concessió i estiguen previstos en el 
pressupost”.
Pel que l'aprovació del projecte d'obra 
correspon al Sr. Alcalde, llevat que per 
delegació s'haja atribuït a la Junta de 
Govern Local, com és en el nostre cas a 
través de la resolució núm. 201902727 de 
1/07/2019, on es resolia delegar en la 
Junta de Govern Local: “…L'aprovació 
dels projectes d'obres i serveis, quan siga 
competent per a la seua contractació o 
concessió.”

QUART.- Considerant els informes tècnics 
relacionats en els antecedents de fet 
segon i tercer del present.

Pel que,

directamente relacionado con el 
patrimonio histórico local, previa 
autorización del correspondiente proyecto 
de la Consellería de Cultura de la 
Generalitat. Dicho inmueble deberá 
ajustarse en sus alineaciones a las 
oficiales de calle del vigente Plan General 
para asegurar la continuidad de la rama 
histórica en la manzana utilizando, de ser 
preciso, tramos de falsas fachadas. Su 
diseño exterior se adecuará el entorno 
ambiental en que se emplaza.”.
Por lo que antes de la aprobación del 
proyecto deberá constar en el expediente 
la correspondiente autorización de la 
Conselleria de Cultura de la Generalitat.
TERCERO.- Considerando lo establecido 
en el art. 231 LCSP 2017 donde se 
establece que: 
“…la adjudicación de un contrato de obras 
requerirá la previa elaboración, 
supervisión, aprobación y replanteo del 
correspondiente proyecto que definirá con 
precisión el objeto del contrato. La 
aprobación del proyecto corresponderá al 
órgano de contratación salvo que tal 
competencia esté específicamente 
atribuida a otra órgano por una norma 
jurídica”. 
Por otro lado, el art. 21.1.o) de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases del Régimen Local –LRBRL-, 
atribuye a la alcaldía “La aprobación de 
los proyectos de obras y de servicios 
cuando sea competente para su 
contratación o concesión y estén 
previstos en el presupuesto”.
Por lo que la aprobación del proyecto de 
obra corresponde al Sr. Alcalde, salvo 
que por delegación se haya atribuido a la 
Junta de Gobierno Local, como es en 
nuestro caso a través de la resolución nº 
201902727 de 1/07/2019, donde se 
resolvía delegar en la Junta de Gobierno 
Local: “…La aprobación de los proyectos 
de obras y servicios, cuando sea 
competente para su contratación o 
concesión.”
CUARTO.- Considerando los informes 
técnicos relacionados en los 
antecedentes de hecho segundo y tercero 
del presente.
Por lo que,
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VINC A INFORMAR:
PRIMER.- Procedeix que en expedient 
5864/2022, abans de l'aprovació del 
projecte: “Protecció Mitjançant Cobertura 
Del Solar Ocupat Pel Jaciment De Les 
Termes Públiques Del *Municipium 
Romano De La Vila Joiosa. 
Desenvolupament Del Pla Director De 
Posada En Valor De Les Termes” subscrit 
el 27/04/2022 per l'arquitecte 
#********************#, obre autorització de 
la Conselleria competent en matèria de 
cultura.
SEGON.- Una vegada emplenat l'anterior 
extrem, procedeix aprovar el projecte de 
“PROTECCIÓ MITJANÇANT 
COBERTURA DEL SOLAR OCUPAT PEL 
JACIMENT DE LES TERMES 
PÚBLIQUES DEL MUNICIPIUM 
ROMANO DE LA VILA JOIOSA. 
DESENVOLUPAMENT DEL PLA 
DIRECTOR DE POSADA EN VALOR DE 
LES TERMES” subscrit el 27/04/2022 per 
l'arquitecte #********************#, VISAT el 
05/05/2022, 09882 CRISTALZOO, 
S.L.P.O.
El que informe els efectes oportuns a la 
Vila Joiosa.”

Vista l'autorització de la Conselleria de 
Cultura presentada mitjançant registre 
d'entrada número 20746 i data 17 
d'octubre de 2022 en la part dispositiva 
del qual s'estableix el següent:

(…) s'acorda a l'efecte de donar 
compliment a la legislació patrimonial, 
expedir INFORME DE VIABILITAT 
PATRIMONIAL FAVORABLE des del punt 
de vista d'arquitectura i arqueologia la 
“Documentació Tècnica de la Protecció 
Mitjançant Cobertura del Solar Ocupat pel 
Jaciment de les Termes Romanes 
Municipals de la Vila Joiosa. 
Desenvolupament del Pla director de 
Posada en Valor” redactat per l'arquitecte 
#*****************# a l'abril de 2022 i visat 
el 05-05-2022, a l'efecte de l'emissió de 
l'informe de viabilitat patrimonial previst en 
l'article 10.3 del decret 62/2011, amb
les condicions següents:

1.- S'haurà de donar compliment a les 

VENGO A INFORMAR:
PRIMERO.- Procede que en expediente 
5864/2022, antes de la aprobación del 
proyecto: “Protección Mediante Cobertura 
Del Solar Ocupado Por El Yacimiento De 
Las Termas Públicas Del Municipium 
Romano De La Vila Joiosa. Desarrollo Del 
Plan Director De Puesta En Valor De Las 
Termas” suscrito el 27/04/2022 por el 
arquitecto #********************#, obre 
autorización de la Consellería competente 
en materia de cultura. 

SEGUNDO.- Una vez cumplimentado el 
anterior extremo, procede aprobar el 
proyecto de  “PROTECCIÓN MEDIANTE 
COBERTURA DEL SOLAR OCUPADO 
POR EL YACIMIENTO DE LAS TERMAS 
PÚBLICAS DEL MUNICIPIUM ROMANO 
DE LA VILA JOIOSA. DESARROLLO 
DEL PLAN DIRECTOR DE PUESTA EN 
VALOR DE LAS TERMAS” suscrito el 
27/04/2022 por el arquitecto 
#********************#, VISADO el 
05/05/2022, 09882 CRISTALZOO, 
S.L.P.U.
Lo que informo a los efectos oportunos en 
Villajoyosa.”

Vista la autorización de la Conselleria de 
Cultura presentada mediante registro de 
entrada número 20746 y fecha 17 de 
octubre de 2022 en cuya parte dispositiva 
se establece lo siguiente: 

(…) se acuerda a los efectos de dar 
cumplimiento a la legislación patrimonial, 
expedir INFORME DE VIABILIDAD 
PATRIMONIAL FAVORABLE desde el 
punto de vista de arquitectura y 
arqueología la “Documentación Técnica 
de la Protección Mediante Cobertura del 
Solar Ocupado por el Yacimiento de las 
Termas Romanas Municipales de 
Villajoyosa. Desarrollo del Plan director de 
Puesta en Valor” redactado por el 
arquitecto #*****************# en abril de 
2022 y visado el 05-05-2022, a los efectos 
de la emisión del informe de viabilidad 
patrimonial previsto en el artículo 10.3 del 
decreto 62/2011, con
las condiciones siguientes:
1.- Se deberá dar cumplimiento a las 
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observacions recollides en l'informe de 
l'arquitecta municipal de data 4 de maig 
de 2022 que es reprodueixen a 
continuació:
“En la resolució d'aprovació del projecte 
s'hauran d'incloure els següents 
CONDICIONANTS:
- S'haurà d'atendre el que es disposa en 
l'informe del Servei Municipal 
d'Arqueologia i Patrimoni Històric i 
Museus i l'informe jurídic municipal que 
s'emeta.
- La intervenció que es pretén s'haurà 
d'ajustar a la normativa de protecció de 
l'àmbit, havent de posar l'accent 
principalment que s'hauran de complir les 
condicions d'intervenció i millora de 
l'edifici, incloses en la fitxa núm. 118 del 
Catàleg de Béns i Espais Protegits del 
municipi de la Vila Joiosa.
2.- Així mateix, s'haurà d'estar al que 
resulte de les actuacions de la fase 1 i 2 
fins i tot no realitzades, especialment a la 
Fase 2: Actuació arqueològica prèvia 
parar el correcte
posicionament dels elements estructurals.
3.- Es recorda a l'ajuntament que d'acord 
amb el que es preveu en el PD l'estat 
degradat d us murs i restes constructives 
de les mitgeres, que són visibles tant des 
de la principal plaça de la ciutat com des 
del mercat central, necessiten d'una 
ràpida actuació de consolidacions, 
estabilitzacions puntuals i tractaments 
superficials que milloren la seua vista, 
fase 7.2.1 del PD, i que es considera s'ha 
de realitzar amb anterioritat a l'execució 
de la coberta, d'acord amb el que es 
disposa en el PD. Així mateix, d'acord 
amb el que es disposa en el Decret 
62/2011, s'ha de donar un tractament 
adequat a les mitgeres i edificis vistos 
dins de la maçana, atés que té la 
consideració d'entorn del BRL en tràmit, i 
per tant li és aplicable els criteris establits 
en la LPCV i Decret
62/2011 sobre aquest tema (…)”

I per tot això es formula la següent 
PROPOSTA D'acord amb la Junta de 
Govern Local:

observaciones recogidas en el informe de 
la arquitecta municipal de fecha 4 de 
mayo de 2022 que se reproducen a 
continuación:
“En la resolución de aprobación del 
proyecto se deberán incluir los siguientes 
CONDICIONANTES:
- Se deberá atender a lo dispuesto en el 
informe del Servicio Municipal de 
Arqueología y Patrimonio Histórico y 
Museos y el informe jurídico municipal 
que se emita.
- La intervención que se pretende se 
deberá ajustar a la normativa de 
protección del ámbito, debiendo hacer 
especial hincapié en que se deberán 
cumplir las condiciones de intervención y 
mejora del edificio, incluidas en la ficha nº 
118 del Catálogo de Bienes y Espacios 
Protegidos del municipio de la Vila Joiosa.
2.- Asimismo, se deberá estar a lo que 
resulte de las actuaciones de la fase 1 y 2 
aun no realizadas, en especial a la Fase 
2: Actuación arqueológica previa parar el 
correcto posicionamiento de los 
elementos estructurales. 
3.- Se recuerda al ayuntamiento que de 
acuerdo con lo previsto en el PD el estado 
degradado d os muros y restos 
constructivos de las medianeras, que son 
visibles tanto desde la principal plaza de 
la ciudad como desde el mercado central, 
necesitan de una pronta actuación de 
consolidaciones, estabilizaciones 
puntuales y tratamientos superficiales que 
mejoren su vista, fase 7.2.1 del PD, y que 
se considera se debe realizar con 
anterioridad a la ejecución de la cubierta, 
de acuerdo con lo dispuesto en el PD. 
Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en 
el Decreto 62/2011, se debe dar un 
tratamiento adecuado a las medianeras y 
edificios vistos dentro de la manzana, 
dado que tiene la consideración de 
entorno del BRL en trámite, y por tanto le 
es de aplicación los criterios establecidos 
en la LPCV y Decreto
62/2011 al respecto (…)”

Por todo lo cual se formula la siguiente 
PROPUESTA DE ACUERDO a la Junta 
de Gobierno Local:
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Primer.- Aprovar el projecte de “Protecció 
mitjançant cobertura del solar ocupat pel 
jaciment de les Termes Públiques del 
Municipium romà de la Vila Joiosa. 
Desenvolupament del Pla Director de 
posada en valor de les termes” subscrit el 
27/04/2022 per l'arquitecte 
#********************#, col·legiat núm. 6373 
(en representació de la societat 
d'arquitectura Crystalzoo SLPU) visat el 5 
de maig de 2022.

Segon.- L'autorització estarà subjecta a 
les condicions següents:

1.- S'haurà de donar compliment a les 
observacions recollides en l'informe de 
l'arquitecta municipal de data 4 de maig 
de 2022 que es reprodueixen a 
continuació:

En la resolució d'aprovació del projecte 
s'hauran d'incloure els següents 
condicionants:

- S'haurà d'atendre el que es disposa en 
l'informe del Servei Municipal 
d'Arqueologia i Patrimoni Històric i 
Museus i l'informe jurídic municipal que 
s'emeta.

- La intervenció que es pretén s'haurà 
d'ajustar a la normativa de protecció de 
l'àmbit, havent de posar l'accent 
principalment que s'hauran de complir les 
condicions d'intervenció i millora de 
l'edifici, incloses en la fitxa núm. 118 del 
Catàleg de Béns i Espais Protegits del 
municipi de la Vila Joiosa.
2.- Així mateix, s'haurà d'estar al que 
resulte de les actuacions de la fase 1 i 2 
fins i tot no realitzades, especialment a la 
Fase 2: Actuació arqueològica prèvia 
parar el correcte posicionament dels 
elements estructurals

3.- Es recorda a l'ajuntament que d'acord 
amb el que es preveu en el PD l'estat 
degradat d us murs i restes constructives 
de les mitgeres, que són visibles tant des 
de la principal plaça de la ciutat com des 
del mercat central, necessiten d'una 
ràpida actuació de consolidacions, 

Primero.- Aprobar el proyecto de  
“Protección mediante cobertura del solar 
ocupado por el yacimiento de las Termas 
Públicas del Municipium romano de la Vila 
Joiosa. Desarrollo del Plan Director de 
puesta en valor de las termas” suscrito el 
27/04/2022 por el arquitecto 
#********************#, colegiado nº 6373 
(en representación de la sociedad de 
arquitectura Crystalzoo SLPU) visado el 5 
de mayo de 2022.

Segundo.- La autorización estará sujeta a 
las condiciones siguientes:

1.- Se deberá dar cumplimiento a las 
observaciones recogidas en el informe de 
la arquitecta municipal de fecha 4 de 
mayo de 2022 que se reproducen a 
continuación:

En la resolución de aprobación del 
proyecto se deberán incluir los siguientes 
condicionantes:

- Se deberá atender a lo dispuesto 
en el informe del Servicio Municipal de 
Arqueología y Patrimonio Histórico y 
Museos y el informe jurídico municipal 
que se emita.
- L
la intervención que se pretende se deberá 
ajustar a la normativa de protección del 
ámbito, debiendo hacer especial hincapié 
en que se deberán cumplir las 
condiciones de intervención y mejora del 
edificio, incluidas en la ficha nº 118 del 
Catálogo de Bienes y Espacios 
Protegidos del municipio de la Vila Joiosa.
2.- Asimismo, se deberá estar a lo que 
resulte de las actuaciones de la fase 1 y 2 
aun no realizadas, en especial a la Fase 
2: Actuación arqueológica previa parar el 
correcto posicionamiento de los 
elementos estructurales
 
3.- Se recuerda al ayuntamiento que de 
acuerdo con lo previsto en el PD el estado 
degradado d os muros y restos 
constructivos de las medianeras, que son 
visibles tanto desde la principal plaza de 
la ciudad como desde el mercado central, 
necesitan de una pronta actuación de 
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estabilitzacions puntuals i tractaments 
superficials que milloren la seua vista, 
fase 7.2.1 del PD, i que es considera s'ha 
de realitzar amb anterioritat a l'execució 
de la coberta, d'acord amb el que es 
disposa en el PD. Així mateix, d'acord 
amb el que es disposa en el Decret 
62/2011, s'ha de donar un tractament 
adequat a les mitgeres i edificis vistos 
dins de la poma, atés que té la 
consideració d'entorn del BRL en tràmit, i 
per tant li és aplicable els criteris establits 
en la LPCV i Decret 62/2011 sobre aquest 
tema.

El que propose als efectes oportuns.

consolidaciones, estabilizaciones 
puntuales y tratamientos superficiales que 
mejoren su vista, fase 7.2.1 del PD, y que 
se considera se debe realizar con 
anterioridad a la ejecución de la cubierta, 
de acuerdo con lo dispuesto en el PD. 
Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en 
el Decreto 62/2011, se debe dar un 
tratamiento adecuado a las medianeras y 
edificios vistos dentro de la manzana, 
dado que tiene la consideración de 
entorno del BRL en trámite, y por tanto le 
es de aplicación los criterios establecidos 
en la LPCV y Decreto 62/2011 al 
respecto.

Lo que propongo a los efectos oportunos.

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

Primer.- Aprovar el projecte de “Protecció 
mitjançant cobertura del solar ocupat pel 
jaciment de les Termes Públiques del 
Municipium romà de la Vila Joiosa. 
Desenvolupament del Pla Director de 
posada en valor de les termes” subscrit el 
27/04/2022 per l'arquitecte 
#********************#, col·legiat núm. 6373 
(en representació de la societat 
d'arquitectura Crystalzoo SLPU) visat el 5 
de maig de 2022.

Segon.- L'autorització estarà subjecta a 
les condicions següents:

1.- S'haurà de donar compliment a les 
observacions recollides en l'informe de 
l'arquitecta municipal de data 4 de maig 
de 2022 que es reprodueixen a 
continuació:

En la resolució d'aprovació del projecte 
s'hauran d'incloure els següents 
condicionants:

- S'haurà d'atendre el que es disposa en 
l'informe del Servei Municipal 
d'Arqueologia i Patrimoni Històric i 
Museus i l'informe jurídic municipal que 
s'emeta.

- La intervenció que es pretén s'haurà 
d'ajustar a la normativa de protecció de 

Primero.- Aprobar el proyecto de  
“Protección mediante cobertura del solar 
ocupado por el yacimiento de las Termas 
Públicas del Municipium romano de la Vila 
Joiosa. Desarrollo del Plan Director de 
puesta en valor de las termas” suscrito el 
27/04/2022 por el arquitecto 
#********************#, colegiado nº 6373 
(en representación de la sociedad de 
arquitectura Crystalzoo SLPU) visado el 5 
de mayo de 2022.

Segundo.- La autorización estará sujeta a 
las condiciones siguientes:

1.- Se deberá dar cumplimiento a las 
observaciones recogidas en el informe de 
la arquitecta municipal de fecha 4 de 
mayo de 2022 que se reproducen a 
continuación:

En la resolución de aprobación del 
proyecto se deberán incluir los siguientes 
condicionantes:

- Se deberá atender a lo dispuesto 
en el informe del Servicio Municipal de 
Arqueología y Patrimonio Histórico y 
Museos y el informe jurídico municipal que 
se emita.
- L
la intervención que se pretende se deberá 
ajustar a la normativa de protección del 
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l'àmbit, havent de posar l'accent 
principalment que s'hauran de complir les 
condicions d'intervenció i millora de 
l'edifici, incloses en la fitxa núm. 118 del 
Catàleg de Béns i Espais Protegits del 
municipi de la Vila Joiosa.
2.- Així mateix, s'haurà d'estar al que 
resulte de les actuacions de la fase 1 i 2 
fins i tot no realitzades, especialment a la 
Fase 2: Actuació arqueològica prèvia 
parar el correcte posicionament dels 
elements estructurals

3.- Es recorda a l'ajuntament que d'acord 
amb el que es preveu en el PD l'estat 
degradat d us murs i restes constructives 
de les mitgeres, que són visibles tant des 
de la principal plaça de la ciutat com des 
del mercat central, necessiten d'una 
ràpida actuació de consolidacions, 
estabilitzacions puntuals i tractaments 
superficials que milloren la seua vista, 
fase 7.2.1 del PD, i que es considera s'ha 
de realitzar amb anterioritat a l'execució 
de la coberta, d'acord amb el que es 
disposa en el PD. Així mateix, d'acord 
amb el que es disposa en el Decret 
62/2011, s'ha de donar un tractament 
adequat a les mitgeres i edificis vistos 
dins de la poma, atés que té la 
consideració d'entorn del BRL en tràmit, i 
per tant li és aplicable els criteris establits 
en la LPCV i Decret 62/2011 sobre aquest 
tema.

ámbito, debiendo hacer especial hincapié 
en que se deberán cumplir las condiciones 
de intervención y mejora del edificio, 
incluidas en la ficha nº 118 del Catálogo 
de Bienes y Espacios Protegidos del 
municipio de la Vila Joiosa.
2.- Asimismo, se deberá estar a lo que 
resulte de las actuaciones de la fase 1 y 2 
aun no realizadas, en especial a la Fase 
2: Actuación arqueológica previa parar el 
correcto posicionamiento de los elementos 
estructurales
 
3.- Se recuerda al ayuntamiento que de 
acuerdo con lo previsto en el PD el estado 
degradado d os muros y restos 
constructivos de las medianeras, que son 
visibles tanto desde la principal plaza de la 
ciudad como desde el mercado central, 
necesitan de una pronta actuación de 
consolidaciones, estabilizaciones 
puntuales y tratamientos superficiales que 
mejoren su vista, fase 7.2.1 del PD, y que 
se considera se debe realizar con 
anterioridad a la ejecución de la cubierta, 
de acuerdo con lo dispuesto en el PD. 
Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en 
el Decreto 62/2011, se debe dar un 
tratamiento adecuado a las medianeras y 
edificios vistos dentro de la manzana, 
dado que tiene la consideración de 
entorno del BRL en trámite, y por tanto le 
es de aplicación los criterios establecidos 
en la LPCV y Decreto 62/2011 al respecto.

 
La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la 

proposta anteriorment transcrita.

6. URBANISMO. 
Expediente: 1021/2018.

URBANISME. EXPEDIENT D’OBRA MAJOR NÚM. 1021/2018.
 
Vista la proposta del Delegat/da de l Àrea que a continuació es transcriu:          

Pedro Alemany Pérez, regidor delegat 
d'Urbanisme, proposa:

Pedro Alemany Pérez, concejal delegado 
de Urbanismo, propone:

Expediente obra mayor número: 1021/2018
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Proyecto básico y de ejecución modificado de construcción de 23 viviendas y garajes
Situación de la obra: C/ Doctor Álvaro Esquerdo 18-28
Promotor:  Cigavila S L
Técnico: #*****************#/#***********************#

Vista la sol·licitud de llicència per al 
Projecte bàsic i d'execució modificat de 23 
habitatges i garatges en C/ Doctor Álvaro 
Esquerdo 18-28, presentat per registre 
d'entrada número 18612 i data 20 de 
setembre de 2022.

Vist l'Informe emés per l'Arquitecta 
Municipal de 19 d'octubre de 2022 que es 
transcriu:

“ASSUMPTE: INFORME TÈCNIC 
MUNICIPAL
OBRA MAJOR
EMPLAÇAMENT DE L'IMMOBLE: C/ DR. 
ÁLVARO ESQUERDO, 18-28 DE LA VILA 
JOIOSA
Núm. D'EXPEDIENT: 1021/2018
Núm. ENCÀRREC: 78089
Ref.: 2992022

Com a antecedents més rellevants, en 
relació amb l'assumpte de referència 
procedeix indicar que:
Mitjançant acord de la Junta de Govern 
Local de data 9/08/2017 es concedeix 
llicència d'obres al projecte bàsic i 
d'execució d'edifici de 23 habitatges i 
garatges en la c/ Dr. Álvaro Esquerdo, 18-
28 de la Vila Joiosa.
Mitjançant registre general d'entrada núm. 
2022018612-20/09/2022 es presenta 
projecte bàsic i d'execució modificat, visat 
el 13/09/2022, d'edifici de 23 habitatges i 
garatges en la c/ Dr. Álvaro Esquerdo, 18-
28.
A aqueix respecte procedeix emetre el 
següent informe tècnic:
S'informa favorable el projecte bàsic i 
d'execució modificat visat, de registre 
general d'entrada núm. 2022018612-
20/09/2022, d'edifici de 23 habitatges i 
garatges en la c/ Dr. Álvaro Esquerdo, 18-
28 de la Vila Joiosa.
Una vegada atorgada la llicència, s'haurà 
d'iniciar, concloure i no interrompre l'obra 

Vista la solicitud de licencia para el 
Proyecto básico y de ejecución 
modificado de 23 viviendas y garajes en 
C/ Doctor Álvaro Esquerdo 18-28, 
presentado por registro de entrada 
número 18612 y fecha 20 de septiembre 
de 2022.
Visto el Informe emitido por la Arquitecta 
Municipal de 19 de octubre de 2022 que 
se transcribe:

“ASUNTO: INFORME TÉCNICO 
MUNICIPAL 
OBRA MAYOR
EMPLAZAMIENTO DEL INMUEBLE: C/ 
DR. ÁLVARO ESQUERDO, 18-28 DE LA 
VILA JOIOSA
Nº DE EXPEDIENTE: 1021/2018
Nº ENCARGO: 78089
Ref.: 2992022

Como antecedentes más relevantes, en 
relación con el asunto de referencia 
procede indicar que:
Mediante acuerdo de la Junta de 
Gobierno Local de fecha 9/08/2017 se 
concede licencia de obras al proyecto 
básico y de ejecución de edificio de 23 
viviendas y garajes en la c/ Dr. Álvaro 
Esquerdo, 18-28 de la Vila Joiosa.
Mediante registro general de entrada nº 
2022018612-20/09/2022 se presenta 
proyecto básico y de ejecución 
modificado, visado el 13/09/2022, de 
edificio de 23 viviendas y garajes en la c/ 
Dr. Álvaro Esquerdo, 18-28.
A ese respecto procede emitir el siguiente 
informe técnico:
Se informa favorable el proyecto básico y 
de ejecución modificado visado, de 
registro general de entrada nº 
2022018612-20/09/2022, de edificio de 23 
viviendas y garajes en la c/ Dr. Álvaro 
Esquerdo, 18-28 de la Vila Joiosa.
Una vez otorgada la licencia, se deberá 
iniciar, concluir y no interrumpir la obra 
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dins dels terminis en ella determinats. A 
tals efectes la llicència determinarà el 
termini en què ha de començar l'execució 
de les obres, que no serà superior a 3 
mesos, i el termini per a la finalització de 
les mateixes no serà superior a 12 mesos 
des del seu inici, admetent-se 
interrupcions en aquests terminis que no 
podran excedir, en total, de 3 mesos. En 
tot cas, a sol·licitud de l'interessat, poden 
prorrogar-se els terminis, en el cas que 
les obres es demoraren per causes de 
força major o una altra circumstància 
imprevista, la qual cosa serà posat en 
coneixement de l'Administració municipal 
amb anterioritat del venciment dels 
terminis establits en la llicència.

El que informe els efectes oportuns.”

I per tot això es formula la següent 
PROPOSTA D'acord amb la Junta de 
Govern Local:

Primer.- Concedir la llicència sol·licitada 
mitjançant registre d'entrada número 
18612 i data 20 de setembre de 2022 per 
a l'execució del Projecte bàsic i d'execució 
modificat d'edifici de 23 habitatges i 
garatges en C/ Doctor Álvaro Esquerdo 
18-28 redactat pels arquitectes 
#*****************# i 
#***********************#.

Segon.- Una vegada atorgada la llicència, 
el termini en què ha de començar 
l'execució de les obres no serà superior a 
3 mesos, i el termini per a la finalització 
de les mateixes no serà superior a 12 
mesos des del seu inici, admetent-se 
interrupcions en aquests terminis que no 
podran excedir, en total, de 3 mesos. En 
tot cas, a sol·licitud de l'interessat, poden 
prorrogar-se els terminis, en el cas que 
les obres es demoraren per causes de 
força major o una altra circumstància 
imprevista, la qual cosa serà posat en 
coneixement de l'Administració municipal 
amb anterioritat del venciment dels 
terminis establits en la llicència.

El que propose als efectes oportuns.

dentro de los plazos en ella determinados. 
A tales efectos la licencia determinará el 
plazo en que debe comenzar la ejecución 
de las obras, que no será superior a 3 
meses, y el plazo para la finalización de 
las mismas no será superior a 12 meses 
desde su inicio, admitiéndose 
interrupciones en dichos plazos que no 
podrán exceder, en total, de 3 meses. En 
todo caso, a solicitud del interesado, 
pueden prorrogarse los plazos, en el 
supuesto de que las obras se demorasen 
por causas de fuerza mayor u otra 
circunstancia imprevista, lo que será 
puesto en conocimiento de la 
Administración municipal con anterioridad 
del vencimiento de los plazos 
establecidos en la licencia.
Lo que informo a los efectos oportunos.”

Por todo lo cual se formula la siguiente 
PROPUESTA DE ACUERDO a la Junta 
de Gobierno Local:

Primero.- Conceder la licencia solicitada 
mediante registro de entrada número 
18612 y  fecha 20 de septiembre de 2022 
para la ejecución del  Proyecto básico y 
de ejecución modificado de edificio de 23 
viviendas y garajes en C/ Doctor Álvaro 
Esquerdo 18-28 redactado por los 
arquitectos #*****************# y 
#***********************#. 

Segundo.- Una vez otorgada la licencia, el 
plazo en que debe comenzar la ejecución 
de las obras no será superior a 3 meses, 
y el plazo para la finalización de las 
mismas no será superior a 12 meses 
desde su inicio, admitiéndose 
interrupciones en dichos plazos que no 
podrán exceder, en total, de 3 meses. En 
todo caso, a solicitud del interesado, 
pueden prorrogarse los plazos, en el 
supuesto de que las obras se demorasen 
por causas de fuerza mayor u otra 
circunstancia imprevista, lo que será 
puesto en conocimiento de la 
Administración municipal con anterioridad 
del vencimiento de los plazos 
establecidos en la licencia.

Lo que propongo a los efectos oportunos.
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La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

Primer.- Concedir la llicència sol·licitada 
mitjançant registre d'entrada número 18612 i 
data 20 de setembre de 2022 per a 
l'execució del Projecte bàsic i d'execució 
modificat d'edifici de 23 habitatges i garatges 
en C/ Doctor Álvaro Esquerdo 18-28 
redactat pels arquitectes #*****************# i 
#***********************#, a favor de Cigavila 
SL.

Segon.- Una vegada atorgada la llicència, el 
termini en què ha de començar l'execució de 
les obres no serà superior a 3 mesos, i el 
termini per a la finalització de les mateixes 
no serà superior a 12 mesos des del seu 
inici, admetent-se interrupcions en aquests 
terminis que no podran excedir, en total, de 
3 mesos. En tot cas, a sol·licitud de 
l'interessat, poden prorrogar-se els terminis, 
en el cas que les obres es demoraren per 
causes de força major o una altra 
circumstància imprevista, la qual cosa serà 
posat en coneixement de l'Administració 
municipal amb anterioritat del venciment 
dels terminis establits en la llicència.

Primero.- Conceder la licencia solicitada 
mediante registro de entrada número 18612 
y  fecha 20 de septiembre de 2022 para la 
ejecución del  Proyecto básico y de 
ejecución modificado de edificio de 23 
viviendas y garajes en C/ Doctor Álvaro 
Esquerdo 18-28 redactado por los 
arquitectos #*****************# y 
#***********************#, a favor de Gigavila 
SL. 

Segundo.- Una vez otorgada la licencia, el 
plazo en que debe comenzar la ejecución de 
las obras no será superior a 3 meses, y el 
plazo para la finalización de las mismas no 
será superior a 12 meses desde su inicio, 
admitiéndose interrupciones en dichos 
plazos que no podrán exceder, en total, de 3 
meses. En todo caso, a solicitud del 
interesado, pueden prorrogarse los plazos, 
en el supuesto de que las obras se 
demorasen por causas de fuerza mayor u 
otra circunstancia imprevista, lo que será 
puesto en conocimiento de la Administración 
municipal con anterioridad del vencimiento 
de los plazos establecidos en la licencia.

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta 
anteriorment transcrita.

7. BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD. 
Expediente: 13340/2022.

SERVEIS SOCIALS. TARGETA D´ESTACIONAMENT PER A DISCAPACITATS. 
EXPTE. NÚM. 13340/2022 
 
  
Vista la proposta del Delegat/da de l Àrea que a continuació es transcriu:          

Asunción Lloret Ortigosa, Regidora de  
Serveis Socials i Igualtat,  proposa:

Que, reunida la Comissió Informativa de 
Valoració d'Ajudes amb caràcter ordinari de 
data 24 d´octubre de 2022 i havent sigut 
degudament informades totes les 
sol·licituds pels tècnics del Departament de 
Benestar Social, es proposen per a la seua 
aprovació la sol·licitud de la Targeta 

Asunción Lloret Ortigosa, Concejala de 
Servicios Sociales e Igualdad propone:

Que reunida la Comisión Informativa de 
Valoración de Ayudas con carácter 
ordinario de fecha  24 de octubre de 2022 
y habiendo sido debidamente informadas 
todas las solicitudes por los técnicos del 
Departamento de Bienestar Social, se 
propone para su aprobación la solicitud de 
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d'estacionament per a persones amb 
mobilitat reduïda, segons consta en l'annex 
adjunt: 

la tarjeta de estacionamiento para 
personas con movilidad reducida, según 
consta en el Anexo adjunto: 

ANNEX / ANEXO

NOM  I COGNOMS/ APELLIDOS Y NOMBRE DOMICILI/ DOMICILIO RESOLUCIÓ/ RESOLUCIÓN

#***********************# CARRE COLON, 146 Esc 4 03 IZ
APROVAR SOL.LICITUT 
MOBILITAT REDUÏDA 7 

PUNTS/APROBAR SOLICITUD 
MOVILIDAD REDUCIDA 7 

PTOS.

No obstant això, la Junta de Govern 
acordarà el més procedent.

No obstante, la Junta de Gobierno 
acordará lo más procedente.

   

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

ÚNIC: l’aprovació de la sol·licitud de la 
targeta d'estacionament per a persones amb 
mobilitat reduïda, segons consta en l'annex.

ÚNICO: la aprobación de la solicitud de la 
tarjeta de estacionamiento para personas 
con movilidad reducida, según consta en el 
anexo.

ANNEX / ANEXO

NOM  I COGNOMS/ APELLIDOS Y NOMBRE DOMICILI/ DOMICILIO RESOLUCIÓ/ RESOLUCIÓN

#***********************# CARRE COLON, 146 Esc 4 03 IZ
APROVAR SOL.LICITUT 
MOBILITAT REDUÏDA 7 

PUNTS/APROBAR SOLICITUD 
MOVILIDAD REDUCIDA 7 

PTOS.

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta 
anteriorment transcrita.

8. BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD. 
Expediente: 12578/2022.

SERVEIS SOCIALS. TARGETA D´ESTACIONAMENT PER A DISCAPACITATS. 
EXPTE. NÚM. 12578/2022 
 
  
Vista la proposta del Delegat/da de l Àrea que a continuació es transcriu:          

Asunción Lloret Ortigosa, Regidora de  
Serveis Socials i Igualtat,  proposa:

Que, reunida la Comissió Informativa de 

Asunción Lloret Ortigosa, Concejala de 
Servicios Sociales e Igualdad propone:

Que reunida la Comisión Informativa de 
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Valoració d'Ajudes amb caràcter ordinari de 
data 24 d´octubre de 2022 i havent sigut 
degudament informades totes les 
sol·licituds pels tècnics del Departament de 
Benestar Social, es proposen per a la seua 
aprovació la sol·licitud de la Targeta 
d'estacionament per a persones amb 
mobilitat reduïda, segons consta en l'annex 
adjunt: 

Valoración de Ayudas con carácter 
ordinario de fecha  24 de octubre de 2022 
y habiendo sido debidamente informadas 
todas las solicitudes por los técnicos del 
Departamento de Bienestar Social, se 
propone para su aprobación la solicitud de 
la tarjeta de estacionamiento para 
personas con movilidad reducida, según 
consta en el Anexo adjunto: 

ANNEX / ANEXO

NOM  I COGNOMS/ APELLIDOS Y NOMBRE DOMICILI/ DOMICILIO RESOLUCIÓ/ RESOLUCIÓN

#***********************# CARRE METGE D. JORGE 
TORREGROSA, 7 01 E

APROVAR SOL.LICITUT 
MOBILITAT REDUÏDA 7 

PUNTS/APROBAR 
SOLICITUD MOVILIDAD 

REDUCIDA 7 PTOS.

No obstant això, la Junta de Govern 
acordarà el més procedent.

No obstante, la Junta de Gobierno 
acordará lo más procedente.

   
 

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

ÚNIC: l’aprovació de la sol·licitud de la 
targeta d'estacionament per a persones amb 
mobilitat reduïda, segons consta en l'annex.

ÚNICO: la aprobación de la solicitud de la 
tarjeta de estacionamiento para personas 
con movilidad reducida, según consta en el 
anexo.

ANNEX / ANEXO

NOM  I COGNOMS/ APELLIDOS Y NOMBRE DOMICILI/ DOMICILIO RESOLUCIÓ/ RESOLUCIÓN

#***********************#
CARRE METGE D. JORGE 
TORREGROSA, 7 01 E

APROVAR SOL.LICITUT 
MOBILITAT REDUÏDA 7 

PUNTS/APROBAR 
SOLICITUD MOVILIDAD 

REDUCIDA 7 PTOS.

 
La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta 
anteriorment transcrita.

9. CULTURA. 
Expediente: 13993/2022.
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CULTURA. CESSIÓ DEL TEATRE AUDITORI LA VILA JOIOSA A LA ASOCIACIÓN 
TEATRO, CIRCO Y ARTES ESCÉNICAS DE LA MARINA BAIXA – 23, 24 I 25 DE 
JUNY DE 2023. EXPEDIENT NÚM. 13993/2022
 
  
Vista la proposta del Delegat/da de l Àrea que a continuació es transcriu:          

Isabel Perona Alitte, regidora delegada de  
Cultura, proposa:

Vista la sol·licitud de data 18 de juliol de 2022, 
realitzada per la “Asociación de Teatro, Circo y 
Artes Escénicas de la Marina Baixa”, amb CIF 
G54584800, representada per 
#********************#, en la qual sol·licita la 
cessió del Teatre Auditori la Vila Joiosa els 
dies, per ordre de preferència: 15, 16, 17 i 18 
de juny de 2023; 22, 23, 24 i 25 de juny de 
2023, amb motiu de la realització de les 
mostres de fi de curs de teatre infantil, juvenil i 
adult 2022-2023.

Vista l’Ordenança reguladora del preu públic 
per cessió d’espais municipals, publicada en el 
B.O.P. de data 28 de maig de 2009.

Vist el reglament de funcionament del Teatre 
Auditori la Vila Joiosa, publicat en el B.O.P. de 
data 18 de maig de 2009.

Vist l’informe favorable de la cap de secció de 
Cultura de l’Ajuntament de la Vila Joiosa, que 
en la part que considere transcendent diu: “Vist 
el calendari d’activitats de 2023, es comprova que el 
Teatre Auditori està ocupat per programació cultural els 
dies 17 i 18 de juny, dates sol•licitades preferentment; es 
troben disponibles els dies 24 i 25 de juny de 2023./ Cal 
mencionar que el Teatre Auditori és un espai altament 
demandat per part d’associacions, centres educatius i 
tercers durant el mes de juny. Així, el dia 22 de juny, 
sol•licitat per l’Associació de Teatre per a la realització 
d’un assaig, és una d’eixes dates d’alta demanda. Així, 
vistes les sol•licituds de l’espai i tenint com objectiu la 
utilització equitativa dels espais municipals, hauria de 
considerar-se autoritzar com dia d’assaig el dia 23 de 
juny, quedant a disposició de l’associació sol•licitant els 
dies 23 (assaig) 24 i 25 de juny de 2023 (actuacions).” 

Vista la demanda d’ús del Teatre Auditori per a 
mes de juny i tenint com objectiu l’ús equitatiu 
dels equipaments municipals.

Exposat quant antecedeix, PROPOSE:

Isabel Perona Alitte, Concejala delegada de 
Cultura, propone:

Vista la solicitud de fecha 18 de julio de 2022, 
realizada por la Asociación de Teatro, Circo y 
Artes Escénicas de la Marina Baixa, con CIF 
G54584800, representada por 
#********************#, en la que solicita el la 
cesión del Teatre Auditori la Vila Joiosa los 
días, por orden de preferencia: 15, 16, 17 y 18 
de junio de 2023; 22, 23, 24 y 25 de junio de 
2023, con motivo de la realización de las 
muestras de fin de curso de teatro infantil, 
juvenil y adulto 2022-2023.

Vista la Ordenanza reguladora del precio 
público por cesión de espacios municipales, 
publicada en el B.O.P. de fecha 28 de mayo de 
2009.

Visto el reglamento de funcionamiento del 
Teatre Auditori la Vila Joiosa, publicado en el 
B.O.P. de fecha 18 de mayo de 2009.

Visto el informe favorable de la Jefa de Sección 
de Cultura del Ayuntamiento de Villajoyosa, que 
en la parte que considero trascendente dice: 
“Vist el calendari d’activitats de 2023, es comprova que el 
Teatre Auditori està ocupat per programació cultural els 
dies 17 i 18 de juny, dates sol•licitades preferentment; es 
troben disponibles els dies 24 i 25 de juny de 2023./ Cal 
mencionar que el Teatre Auditori és un espai altament 
demandat per part d’associacions, centres educatius i 
tercers durant el mes de juny. Així, el dia 22 de juny, 
sol•licitat per l’Associació de Teatre per a la realització 
d’un assaig, és una d’eixes dates d’alta demanda. Així, 
vistes les sol•licituds de l’espai i tenint com objectiu la 
utilització equitativa dels espais municipals, hauria de 
considerar-se autoritzar com dia d’assaig el dia 23 de juny, 
quedant a disposició de l’associació sol•licitant els dies 23 
(assaig) 24 i 25 de juny de 2023 (actuacions).”

Vista la demanda de uso del Teatre Auditori 
para el mes de junio y teniendo como objetivo el 
uso equitativo de los equipamientos 
municipales.

Expuesto cuanto antecede, PROPONGO:
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PRIMER. Cedir gratuïtament l’ús del Teatre 
Auditori la Vila Joiosa a la “Asociación de 
Teatro, Circo y Artes Escénicas de la Marina 
Baixa” els dies 23, 24 i 25 de juny de 2023 per 
a l’assaig i la representació de les mostres de 
teatre infantil, juvenil i adult 2022-2023. Els 
horaris de cessió s’establiran depenent de la 
disponibilitat de personal i de l’hora de 
tancament de l’espai (22 h).

SEGON.  Comunicar a la persona interessada 
que este Ajuntament no es farà càrrec de les 
despeses derivades de la SGAE (en el seu 
cas), i que la cessió queda condicionada a:

a) L’acceptació i compliment del 
reglament regulador de l’espai. 

b) El compromís per part de l’organització 
d’assumir i complir totes les mesures 
de prevenció sanitària i lluita contra la 
Covid-19 vigents en el moment de cada 
assaig i acte. 

TERCER.  Comunicar a la persona 
interessada que no és possible concedir-li l’ús 
de l’espai el dia 22 de juny de 2023 a causa de 
la gran demanda d’utilització de dit espai 
durant el mes de juny.

QUART. Donar compte als Serveis Econòmics 
als efectes oportuns.

CINQUÉ. Notificar l’acord que es derive a la 
persona interessada.

PRIMERO. Ceder gratuitamente el uso del 
Teatre Auditori la Vila Joiosa a la Asociación de 
Teatro, Circo y Artes Escénicas de la Marina 
Baixa los días 23, 24 y 25 de junio de 2023 para 
el ensayo y la representación de las muestras 
de teatro infantil, juvenil y adulto 2022-2023. 
Los horarios de cesión se establecerán 
dependiendo de la disponibilidad de personal y 
de la hora de cierre del espacio (22 h).

SEGUNDO. Comunicar la persona interesada 
que este Ayuntamiento no se hará  cargo de los 
gastos derivados de la SGAE (en su caso), y 
que la cesión queda condicionada a:

a) La aceptación y cumplimiento del 
reglamento regulador del espacio.

b) El compromiso por parte de la 
organización de asumir y cumplir todas 
las medidas de prevención sanitaria y 
lucha contra la Covid-19 vigentes en el 
momento de cada ensayo y  acto.

TERCERO. Comunicar a la persona interesada 
que no es posible concederle el uso del espacio 
el día 22 de junio de 2023 a causa de la gran 
demanda de utilización de dicho espacio 
durante el mes de junio.

CUARTO. Dar cuenta a los Servicios 
Económicos a los efectos oportunos.

QUINTO. Notificar el acuerdo que se derive a la 
persona interesada.

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER. Cedir gratuïtament l’ús del Teatre 
Auditori la Vila Joiosa a la “Asociación de 
Teatro, Circo y Artes Escénicas de la Marina 
Baixa” els dies 23, 24 i 25 de juny de 2023 
per a l’assaig i la representació de les 
mostres de teatre infantil, juvenil i adult 
2022-2023. Els horaris de cessió s’establiran 
depenent de la disponibilitat de personal i de 
l’hora de tancament de l’espai (22 h).

SEGON.  Comunicar a la persona 
interessada que este Ajuntament no es farà 
càrrec de les despeses derivades de la 

PRIMERO. Ceder gratuitamente el uso del 
Teatre Auditori la Vila Joiosa a la Asociación 
de Teatro, Circo y Artes Escénicas de la 
Marina Baixa los días 23, 24 y 25 de junio 
de 2023 para el ensayo y la representación 
de las muestras de teatro infantil, juvenil y 
adulto 2022-2023. Los horarios de cesión se 
establecerán dependiendo de la 
disponibilidad de personal y de la hora de 
cierre del espacio (22 h).

SEGUNDO. Comunicar la persona 
interesada que este Ayuntamiento no se 
hará  cargo de los gastos derivados de la 
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SGAE (en el seu cas), i que la cessió queda 
condicionada a:

a) L’acceptació i compliment del 
reglament regulador de l’espai. 

b) El compromís per part de 
l’organització d’assumir i complir 
totes les mesures de prevenció 
sanitària i lluita contra la Covid-19 
vigents en el moment de cada assaig 
i acte. 

TERCER.  Comunicar a la persona 
interessada que no és possible concedir-li 
l’ús de l’espai el dia 22 de juny de 2023 a 
causa de la gran demanda d’utilització de dit 
espai durant el mes de juny.

QUART. Donar compte als Serveis 
Econòmics als efectes oportuns.

CINQUÉ. Notificar l’acord que es derive a la 
persona interessada.

SGAE (en su caso), y que la cesión queda 
condicionada a:

a) La aceptación y cumplimiento del 
reglamento regulador del espacio.

b) El compromiso por parte de la 
organización de asumir y cumplir 
todas las medidas de prevención 
sanitaria y lucha contra la Covid-19 
vigentes en el momento de cada 
ensayo y  acto.

TERCERO. Comunicar a la persona 
interesada que no es posible concederle el 
uso del espacio el día 22 de junio de 2023 a 
causa de la gran demanda de utilización de 
dicho espacio durante el mes de junio.

CUARTO. Dar cuenta a los Servicios 
Económicos a los efectos oportunos.

QUINTO. Notificar el acuerdo que se derive 
a la persona interesada.

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta 
anteriorment transcrita.

10. CULTURA. 
Expediente: 15253/2022.

CULTURA. AUTORITZACIÓ ÚS AUDITORI CENTRE SOCIAL A LA REGIDORIA DE 
SERVEIS SOCIALS – 21 I 22 DE NOVEMBRE DE 2022. EXPEDIENT NÚM. 
15253/2022
 
  
Vista la proposta del Delegat/da de l Àrea que a continuació es transcriu:          

Isabel Perona Alitte, regidora delegada de 
Cultura, proposa:

Vista la petició de data 18 d’octubre de 2022, 
presentada per la regidoria de Benestar Social 
i Igualtat d’aquest Ajuntament, en la qual 
sol·licita l’ús de l’Auditori del Centre Social els 
dies 21 de novembre (tot el dia) i 22 de 
novembre (de 8 h a 15 h) de 2022 per a la 
realització d’una activitat de Teatro Foro i amb 
la col·laboració d’Arteatro, dirigida als IES de 
la localitat.

Vist el reglament de funcionament l’Auditori del 
Centre Social, publicat en el B.O.P. de data 18 

Isabel Perona Alitte, Concejala delegada de 
Cultura, propone:

Vista la petición de fecha 18 de octubre de 
2022, presentada por la Concejalía de 
Bienestar Social e Igualdad de este 
Ayuntamiento, en la que solicita el uso del 
Auditorio del Centro Social los días 21 de 
noviembre (todo el día) y 22 de noviembre (de 8 
h a 15 h) de 2022 para la realización de una 
actividad de Teatro Foro y con la colaboración 
de Arteatro, dirigida a los IES de la localidad.

Visto el reglamento de funcionamiento del 
Auditorio del Centro Social, publicado en el 
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de maig de 2009.

Vist l’informe favorable de la cap de secció de 
Cultura de l’Ajuntament de la Vila Joiosa.

Exposat quant antecedeix, PROPOSE:

PRIMER. Autoritzar l’ús de l’Auditori del Centre 
Social a la regidoria de Benestar Social i 
Igualtat els dies 21 de novembre (de 8 h a 22 
h) i 22 de novembre (de 8 h a 15 h) de 2022,  
per a la realització d’una activitat de Teatro 
Foro amb la col·laboració d’Arteatro, dirigida 
als IES de la localitat. Esta cessió estarà 
condicionada a l’acceptació i compliment del 
reglament regulador de funcionament de 
l’espai i, en el seu cas, al compliment de les 
mesures de prevenció sanitària i lluita contra la 
Covid-19 vigents en el moment de cada acte.

SEGON. Posar a disposició de la regidoria 
interessada la dotació material i tècnica de 
cada espai, informant-la, al mateix temps, de 
què la regidoria de Cultura no es farà càrrec 
de les despeses de personal tècnic ni de 
material addicional, si açò fora necessari.

TERCER. Notificar l’acord que es derive a la 
regidoria interessada.

B.O.P. de fecha 18 de mayo de 2009.

Visto el informe favorable de la Jefa de Sección 
de Cultura de este Ayuntamiento.

Expuesto cuanto antecede, PROPONGO:

PRIMERO. Autorizar el uso del Auditorio del 
Centro Social a la Concejalía de Bienestar 
Social e Igualdad los días 21 de noviembre (de 
8 h a 22 h) y 22 de noviembre (de 8 h a 15 h) 
de 2022, para la realización de una actividad de 
Teatro Foro con la colaboración de Arteatro, 
dirigida a los IES de la localidad. Esta cesión 
estará condicionada a la aceptación y 
cumplimiento del reglamento regulador de 
funcionamiento del espacio y, en su caso, al 
cumplimiento de las medidas de prevención 
sanitaria y lucha contra la Covid-19 vigentes en 
el momento de cada acto.

SEGUNDO. Poner a disposición de la 
Concejalía interesada la dotación material y 
técnica de cada espacio, informándola, al 
mismo tiempo, de que la Concejalía de Cultura 
no se hará cargo de los gastos de personal 
técnico ni de material adicional, si esto fuera 
necesario.

TERCERO. Notificar el acuerdo que se derive a 
la Concejalía interesada.

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER. Autoritzar l’ús de l’Auditori del 
Centre Social a la regidoria de Benestar 
Social i Igualtat els dies 21 de novembre (de 
8 h a 22 h) i 22 de novembre (de 8 h a 15 h) 
de 2022,  per a la realització d’una activitat 
de Teatro Foro amb la col·laboració 
d’Arteatro, dirigida als IES de la localitat. 
Esta cessió estarà condicionada a 
l’acceptació i compliment del reglament 
regulador de funcionament de l’espai i, en el 
seu cas, al compliment de les mesures de 
prevenció sanitària i lluita contra la Covid-19 
vigents en el moment de cada acte.

SEGON. Posar a disposició de la regidoria 
interessada la dotació material i tècnica de 
cada espai, informant-la, al mateix temps, de 
què la regidoria de Cultura no es farà càrrec 

PRIMERO. Autorizar el uso del Auditorio del 
Centro Social a la Concejalía de Bienestar 
Social e Igualdad los días 21 de noviembre 
(de 8 h a 22 h) y 22 de noviembre (de 8 h a 
15 h) de 2022, para la realización de una 
actividad de Teatro Foro con la colaboración 
de Arteatro, dirigida a los IES de la 
localidad. Esta cesión estará condicionada a 
la aceptación y cumplimiento del reglamento 
regulador de funcionamiento del espacio y, 
en su caso, al cumplimiento de las medidas 
de prevención sanitaria y lucha contra la 
Covid-19 vigentes en el momento de cada 
acto.

SEGUNDO. Poner a disposición de la 
Concejalía interesada la dotación material y 
técnica de cada espacio, informándola, al 
mismo tiempo, de que la Concejalía de 
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de les despeses de personal tècnic ni de 
material addicional, si açò fora necessari.

TERCER. Notificar l’acord que es derive a la 
regidoria interessada.

Cultura no se hará cargo de los gastos de 
personal técnico ni de material adicional, si 
esto fuera necesario.

TERCERO. Notificar el acuerdo que se 
derive a la Concejalía interesada.

 
La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta 
anteriorment transcrita.

ASSUMPTES FORA DE L'ORDRE DEL DIA

Una vegada conclós l'examen dels assumptes inclosos en l'Ordre del Dia de la 
convocatòria i abans de passar al torn de precs i preguntes, el Sr. Alcalde assenyala que 
existixen els següents punts per Fora de l'Ordre del Dia, d'acord amb el que disposa l'art. 
91.4 del ROFRJ.

El Sr. Secretari advertix que els assumptes que es tracten a continuació no figuren 
en la relació d’assumptes conclosos que proposa a l’alcalde per a la seua inclusió en l’ordre 
del dia, per la qual cosa no pot responsabilitzar-se de que els expedients estiguen complets.

11. RECURSOS HUMANOS. 
Expediente: 15853/2022.

RECURSOS HUMANS. BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR ELS 
PROCESOS EXTRAORDINARIS D’ESTABILITZACIÓ D’OCUPACIÓ TEMPORAL 
DEL PERSONAL FUNCIONARI I LABORAL, EXPEDIENT NÚM. 15853/2022.
 
  
Vista la proposta del Delegat/da de l Àrea que a continuació es transcriu          

Es ratifica per unanimitat la urgència del 
següent assumpte i la seua inclusió en 
l’ordre del dia.

Se ratifica por unanimidad la urgencia del 
siguiente asunto y su inclusión en el orden 
del día.

Francisco Carreres Llorente, regidor 
delegat de Personal, proposa:

Francisco Carreres Llorente, concejal 
delegado de Personal, propone:

ASSUMPTE: Bases generals 
que han de regir els processos 
extraordinaris d'estabilització 
d'ocupació temporal de personal 
funcionari i laboral a l'empara del que 
s'estableix en la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la 
reducció de la temporalitat en 
l'ocupació pública, i convocatòries 
específiques de les places incloses en 

ASUNTO: Bases generales que 
han de regir los procesos 
extraordinarios de estabilización de 
empleo temporal de personal 
funcionario y laboral al amparo de lo 
establecido en la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el 
empleo público, y convocatorias 
específicas de las plazas incluidas en la 
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l'Oferta d'Ocupació Púbica.

                                 
ANTECEDENTS DE FET

Per Resolució d'Alcaldia núm. 
202202104, de 22 d'abril de 2022, es va 
acordar aprovar la taxa de reposició 
addicional a l'Oferta d'Ocupació Pública per 
a l'exercici 2022, per a la 
consolidació/estabilització d'ocupació, en el 
marc del que s'estableix en la Llei 20/2021, 
de 28 de desembre, de mesures urgents 
per a la reducció de la temporalitat en 
l'ocupació pública.

En la Taula de Negociació Comuna 
de personal funcionari i laboral de 
l'Ajuntament de la Vila Joiosa, en sessió 
celebrada el 13 de setembre de 2022, es 
van aprovar els criteris pels quals han de 
regir-se els processos extraordinaris 
d'estabilització d'ocupació temporal de 
personal funcionari i laboral que se 
celebren a l'empara del que s'estableix en 
la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

Aquests criteris han sigut ratificats i 
aprovats per Resolució d'Alcaldia núm. 
202204749, de 26 d'octubre de 2022.

                                   FONAMENTS 
DE DRET

La Llei 20/21, de 28 de desembre, 
de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l'ocupació pública, té per 
objecte situar la taxa de temporalitat 
estructural per davall del 8 per cent. És per 
això, que per a la provisió de les places 
vacants de naturalesa estructural ocupades 
de manera temporal i ininterrompudament 
almenys en els tres anys anteriors a 31 de 
desembre de 2020, la llei contempla un 
procés extraordinari i únic d'estabilització i 
consolidació.

L'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 
de desembre, assenyala que la publicació 
de les convocatòries dels processos 
selectius per a la cobertura de les places 
incloses en les ofertes d'ocupació pública 
haurà de produir-se abans del 31 de 
desembre de 2022, per això, i fent ús de 
les atribucions que legalment m'estan 
conferides, per mitjà del present vinc a 

Oferta de Empleo Púbico.

ANTECEDENTES DE HECHO
Por Resolución de Alcaldía nº 

202202104, de 22 de abril de 2022,  se 
acordó aprobar la tasa de reposición 
adicional a la Oferta de Empleo Público 
para el ejercicio 2022, para la 
consolidación/estabilización de empleo, en 
el marco de lo establecido en la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público.

En la Mesa de Negociación Común 
de personal funcionario y laboral del 
Ayuntamiento de Villajoyosa, en sesión 
celebrada el 13 de septiembre de 2022, se 
aprobaron los criterios por los que deben 
regirse los procesos extraordinarios de 
estabilización de empleo temporal de 
personal funcionario y laboral que se 
celebren al amparo de lo establecido en la 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Dichos criterios han sido ratificados 
y aprobados por Resolución de Alcaldía nº 
202204749, de 26 de octubre de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
La Ley 20/21, de 28 de diciembre, 

de medidas urgentes para la reducción de 
la temporalidad en el empleo público, tiene 
por objeto situar la tasa de temporalidad  
estructural por debajo del 8 por ciento. Es 
por ello, que para la provisión de las plazas 
vacantes de naturaleza estructural 
ocupadas de forma temporal e 
ininterrumpidamente al menos en los tres 
años anteriores a 31 de diciembre de 2020, 
la ley contempla un proceso extraordinario 
y único de estabilización y consolidación.

El artículo 2 de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre, señala que la publicación 
de las convocatorias de los procesos 
selectivos para la cobertura de las plazas 
incluidas en las ofertas de empleo público 
deberá producirse antes del 31 de 
diciembre de 2022, por ello, y en uso de las 
atribuciones que legalmente me están 
conferidas, por medio del presente vengo a 
elevar la siguiente 
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elevar la següent 

    PROPOSTA D'ACORD:

PRIMER.- Aprovar les següents 
BASES GENERALS que han de regir els 
processos extraordinaris d'estabilització 
d'ocupació temporal de personal funcionari 
i laboral que se celebren a l'empara del que 
s'estableix en la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, així com per als processos 
ordinaris per torn lliure que se celebren 
conjuntament amb els extraordinaris 
d'estabilització:

 
1.-Requisits dels aspirants.-
1.1-Per a ser admés en els procediments 
selectius que es convoquen, els aspirants 
hauran de reunir els següents requisits:
a).- Ser espanyol o, d'acord amb el que 
s'estableix en el Reial decret legislatiu 5/2015, 
de 30 d'octubre, tindre la nacionalitat d'un país 
membre de la Unió Europea o la de qualsevol 
d'aquells Estats als quals, en virtut de Tractats 
Internacionals celebrats per la Unió Europea i 
ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure 
circulació de treballadors, així com, qualsevol 
que siga la seua nacionalitat, el cònjuge dels 
espanyols i dels nacionals d'altres Estats 
membres de la Unió Europea, sempre que no 
estiguen separats de dret, els seus 
descendents i els del seu cònjuge sempre que 
no estiguen separats de dret, siguen menors de 
vint-i-un anys o majors d'aquesta edat 
dependents.
b).- Tindre compliments 16 anys i no excedir de 
l'edat màxima de jubilació forçosa.
c).- Estar en possessió de la titulació exigida en 
cada convocatòria, o complir les condicions 
d'obtindre-la, en la data en què acabe el termini 
de presentació d'instàncies, 
d).- Posseir la capacitat funcional per a 
l'acompliment de les tasques. Els aspirants amb 
minusvalidesa acreditaran els requisits d'estar 
afectats per discapacitat de grau igual o 
superior al 33% i ser compatibles amb les 
funcions pròpies del lloc, mitjançant certificació 
expedida pel Centre Base d'Orientació, 
Diagnòstic i Tractament de la Conselleria de 
Treball i Seguretat Social o d'un altre 
Organisme amb igual competència en la 
matèria.
e).- No trobar-se inhabilitat/a penalment per a 
l'exercici de funcions públiques.
f).- No haver sigut separat/a, mitjançant 
expedient disciplinari del servei de qualsevol de 
les Administracions Públiques. 

PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes 
BASES GENERALES que han de regir los 
procesos extraordinarios de estabilización 
de empleo temporal de personal 
funcionario y laboral que se celebren al 
amparo de lo establecido en la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, así como 
para los procesos ordinarios por turno libre 
que se celebren conjuntamente con los 
extraordinarios de estabilización:

 
1.-Requisitos de los aspirantes.-
1.1-Para ser admitido en los procedimientos 
selectivos que se convocan, los aspirantes 
deberán reunir los siguientes requisitos:
a).- Ser español o, de acuerdo  con lo 
establecido en el Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, tener la nacionalidad 
de un país miembro de la Unión Europea o la 
de cualquiera de aquellos Estados a los que, en 
virtud de Tratados Internacionales celebrados 
por la Unión Europea y ratificados por España, 
sea de aplicación la libre circulación de 
trabajadores, así como, cualquiera que sea su 
nacionalidad, el cónyuge de los españoles y de 
los nacionales de otros Estados miembros de la 
Unión Europea, siempre que no estén 
separados de derecho, sus descendientes y los 
de su cónyuge siempre que no estén 
separados de derecho, sean menores de 
veintiún años o mayores de dicha edad 
dependientes.
b).- Tener cumplidos 16 años y no exceder de 
la edad máxima de jubilación forzosa.
c).- Estar en posesión de la titulación exigida en 
cada convocatoria, o cumplir las condiciones de 
obtenerla, en la fecha en que termine el plazo 
de presentación de instancias,  
d).- Poseer la capacidad funcional para el 
desempeño de las tareas. Los aspirantes con 
minusvalía acreditarán los requisitos de estar 
afectados por discapacidad de grado igual o 
superior al 33% y ser compatibles con las 
funciones propias del puesto, mediante 
certificación expedida por el Centro Base de 
Orientación, Diagnóstico y Tratamiento de la 
Consellería de Trabajo y Seguridad Social o de 
otro Organismo con igual competencia en la 
materia.
e).- No hallarse inhabilitado/a penalmente para 
el ejercicio de funciones públicas.
f).- No haber sido separado/a, mediante 
expediente disciplinario del servicio de 
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1.2. Equivalència de títols
Correspon a l'autoritat acadèmica competent 
declarar l'equivalència de títols.
Els títols estrangers hauran d'estar degudament 
convalidats en la data de finalització del termini 
de presentació d'instàncies.
1.3. Tots i cadascun dels requisits hauran de 
reunir-se pels interessats amb referència a la 
data d'expiració del termini per a la presentació 
d'instàncies i hauran de mantindre's durant tot 
el procés selectiu.
1.4. De conformitat amb el que s'estableix en el 
Capítol VI del Decret legislatiu 1/2013, de 29 de 
novembre, pel qual s'aprova el Text Refós de la 
Llei General de drets de les persones amb 
discapacitat i de la seua inclusió social, seran 
admeses les persones amb minusvalideses en 
igualtat de condicions amb els altres aspirants.

2. Sol·licituds.
3.1. Presentació d'instàncies.
Les instàncies sol·licitant prendre part en el 
procés selectiu, seran subscrites pels 
interessats i en elles manifestaran que 
reuneixen totes i cadascuna de les condicions 
que s'exigeixen en la base 1a. Els aspirants 
hauran de manifestar, a més, si concorren pel 
torn lliure, pel torn de concurs –oposició, o pel 
torn de concurs de mèrits, aquests dos últims 
en el marc d'un procés d'estabilització 
d'ocupació temporal a l'empara de la Llei 
20/2021, de 28 de desembre. 
Els qui desitgen concórrer a més d'un torn 
hauran de presentar instància per a cadascun 
d'ells.
Les instàncies es dirigiran al President de la 
Corporació, presentant-se en el Registre 
General de la seu electrònica d'aquesta, durant 
el termini de 20 dies hàbils, comptat a partir del 
següent a la publicació de la convocatòria en el 
Boletín Oficial del Estado. La convocatòria 
també es publicarà en la pàgina Web de 
l'Ajuntament de la Vila Joiosa, apartat 
“Oferisques de Treball”.
Les instàncies també podran presentar-se en la 
forma que determina l'article 16, de la Llei 
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques.
A la instància s'acompanyarà:

a).- Justificant d'haver ingressat en la 
Caixa Municipal, en concepte de drets 
d'examen, la quantitat de 24 euros per a les 
places del Grup A1; de 20 euros per a les 
places del Grup A2; de 16 euros per a les 
places del Grup C1, de 12 euros per a les 
places del Grup C2 i de 8 euros per a les places 
del Grup OAP. Aquest ingrés podrà efectuar-se 

cualquiera de las Administraciones Públicas. 
1.2. Equivalencia de títulos
Corresponde a la autoridad académica 
competente declarar la equivalencia de títulos.
Los títulos extranjeros deberán estar 
debidamente convalidados en la fecha de 
finalización del plazo de presentación de 
instancias.
1.3. Todos y cada uno de los requisitos 
deberán reunirse por los interesados con 
referencia a la fecha de expiración del plazo 
para la presentación de instancias y deberán 
mantenerse durante todo el proceso selectivo.
1.4. De conformidad con lo establecido en el 
Capítulo VI del Decreto Legislativo 1/2013, de 
29 de noviembre, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley General de derechos 
de las personas con discapacidad y de su 
inclusión social, serán admitidas las personas 
con minusvalías en igualdad de condiciones 
con los otros aspirantes.
2. Solicitudes.
3.1. Presentación de instancias.
Las instancias solicitando tomar parte en el 
proceso selectivo, serán suscritas por los 
interesados y en ellas manifestarán que reúnen 
todas y cada una de las condiciones que se 
exigen en la base 1ª. Los aspirantes deberán 
manifestar, además, si concurren por el turno 
libre, por el turno de concurso –oposición, o por 
el turno de concurso de méritos, estos dos 
últimos en el marco de un proceso de 
estabilización de empleo temporal al amparo de 
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. 
Quienes deseen concurrir a más de un turno 
deberán presentar instancia para cada uno de 
ellos.
Las instancias se dirigirán al  Presidente de la 
Corporación, presentándose en el Registro 
General de la sede electrónica de ésta, durante 
el plazo de 20 días hábiles, contado a partir del 
siguiente a la publicación de la convocatoria en 
el Boletín Oficial del Estado. La convocatoria 
también se publicará en la página Web del 
Ayuntamiento de Villajoyosa, apartado “Ofertes 
de Treball”.
Las instancias también podrán presentarse en 
la forma que determina el artículo 16,  de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre,  del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.
A la instancia se acompañará:

a).- Justificante de haber ingresado en 
la Caja Municipal, en concepto de derechos de 
examen, la cantidad de 24 euros para las 
plazas del Grupo A1; de 20 euros para las 
plazas del Grupo A2; de 16 euros para las 
plazas del Grupo C1,  de  12 euros para las 
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directament o mitjançant transferència en 
l'Entitat Banc Sabadell, compte el codi 
d'identificació del qual és l'ES18 
00814302250001121121, de la qual és titular 
l'Ajuntament de la Vila Joiosa, o en el seu cas, 
per gir postal o telegràfic, especificant en tots 
els casos la convocatòria i el torn pel qual 
concorre, al costat de la identificació de la 
persona que efectua l'ingrés.  No obstant això, 
conforme a la vigent Ordenança Fiscal 
reguladora de la taxa per concurrència a proves 
selectives, no s'exigirà aquest ingrés al 
personal de l'Ajuntament ni a tota persona que 
acredite fefaentment, mitjançant certificat de 
l'Oficina dels serveis públics d'ocupació que 
figure com a demandant d'ocupació durant el 
termini de, almenys, un mes anterior a la data 
de la convocatòria de les proves corresponents 
i no haja rebutjat oferta d'ocupació adequada ni 
s'haguera negat a participar, excepte causa 
justificada, en accions de promoció, formació o 
reconversió professionals. Els citats drets 
d'examen només seran retornats als qui no 
siguen admesos al procediment selectiu, per 
falta d'algun dels requisits exigits per a prendre 
part en aquest.
b).- Còpia del Document Nacional d'Identitat en 
vigor.

c).- Fotocòpia de la documentació que acredite 
els mèrits a valorar en la fase de concurs. La 
fotocòpia de la documentació acreditativa dels 
mèrits a valorar s'adjuntarà a la fulla 
d'autovaloració que s'acompanya a les presents 
bases com a Annex I, per als quals opten pel 
sistema reservat al concurs de mèrits, i en 
l'Annex II per als quals opten pel torn de 
concurs oposició. No es tindran en compte els 
mèrits que no siguen aportats i degudament 
acreditats al costat de la instància d'admissió al 
procediment.
d).- Fotocòpia de la titulació exigida en cada 
convocatòria.

3. Admissió d'aspirants.
3.1. Relació d'aspirants.
Finalitzat el termini reglamentari de presentació 
de sol·licituds, el Regidor delegat en matèria de 
personal, farà pública la llista provisional 
d'aspirants admesos i exclosos, en la pàgina 
Web de l'Ajuntament de la Vila Joiosa, apartat 
“oferisques de treball”  
(https://www.villajoyosa.com/empleo/index.php), 
concedint un termini de 10 dies hàbils a partir 
del següent al de la seua publicació per a 
esmenar el defecte que haja motivat l'exclusió, 
o per a realitzar les al·legacions que es 
consideren oportunes.

plazas del Grupo C2 y de 8 euros para las 
plazas del Grupo OAP.   Dicho ingreso podrá 
efectuarse directamente o mediante 
transferencia en la Entidad Banco Sabadell, 
cuenta cuyo código de identificación es el ES18 
00814302250001121121, de la que es titular el 
Ayuntamiento de Villajoyosa, o en su caso, por 
giro postal o telegráfico, especificando en todos 
los casos la convocatoria y el turno por el que 
concurre, junto a la identificación de la persona 
que efectúa el ingreso.  No obstante, conforme 
a la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de la 
tasa por concurrencia a pruebas selectivas, no 
se exigirá este ingreso al personal del 
Ayuntamiento ni a toda persona que acredite 
fehacientemente, mediante certificado de la 
Oficina de los servicios públicos de empleo que 
figure como demandante de empleo durante el 
plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha 
de la convocatoria de las pruebas 
correspondientes y no haya rechazado oferta 
de empleo adecuado ni se hubiese negado a 
participar, salvo causa justificada, en acciones 
de promoción, formación o reconversión 
profesionales. Los citados derechos de examen 
sólo serán devueltos a quienes no sean 
admitidos al procedimiento selectivo, por falta 
de alguno de los requisitos exigidos para tomar 
parte en el mismo.
b).- Copia del Documento Nacional de 
Identidad en vigor.
c).- Fotocopia de la documentación que 
acredite los méritos a valorar en la fase de 
concurso. La fotocopia de la documentación 
acreditativa de los méritos a valorar se 
adjuntará  a la hoja de autovaloración  que se 
acompaña a las presentes bases como Anexo 
I, para los que opten por el sistema reservado 
al concurso de méritos, y en el Anexo II para los 
que opten por el turno de concurso-oposición.  
No se tendrán en cuenta los méritos que no 
sean aportados y debidamente acreditados 
junto a la instancia de admisión al 
procedimiento.
d).- Fotocopia de la titulación exigida en cada 
convocatoria.
3. Admisión de aspirantes.
3.1. Relación de aspirantes.
Finalizado el plazo reglamentario de 
presentación de solicitudes, el Concejal 
delegado en materia de personal, hará pública 
la lista provisional de aspirantes admitidos y 
excluidos, en la página Web del Ayuntamiento 
de Villajoyosa, apartado “ofertes de treball” 
(https://www.villajoyosa.com/empleo/index.php), 
concediendo un plazo de 10 días hábiles a 
partir del siguiente al de su publicación para 
subsanar el defecto que haya motivado la 
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La resolució de reclamacions o esmenes tindrà 
lloc amb l'aprovació de la llista definitiva, que es 
farà pública en la mateixa forma que la 
provisional. De no formular-se reclamació 
contra la llista provisional, s'entendrà elevada a 
definitiva.
3.2. Seran causes d'exclusió a més de les ja 
assenyalades:
- No manifestar reunir algun dels requisits a què 
es refereix la base segona.
- L'omissió de la signatura en la sol·licitud.
- L'omissió en la sol·licitud de la còpia del DNI
- La presentació de sol·licitud fora del termini 
establit.
- L'omissió del justificant de pagament de taxes 
en la sol·licitud.
-L'omissió del torn pel qual es concorre, (torn 
lliure, concurs oposició o concurs de mèrits).
-L'omissió de la fotocòpia de la titulació exigida 
en la convocatòria.

4. Tribunal Qualificador/Comissions de 
Valoració.- 
4.1. Composició
President.- Un Tècnic Municipal designat per 
l'Alcalde-President.
Vocals:
- Tres empleats públics designats per l'Alcalde-
President.
Secretari.
- El de la Corporació o funcionari en qui 
delegue, que actuarà amb veu i vot.
4.2. Excepte el President, tots els membres del 
Tribunal hauran d'estar en possessió d'una 
titulació igual o superior a l'exigida en aquesta 
convocatòria.
4.3. Constitució i actuació
El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar 
sense l'assistència de més de la meitat dels 
seus membres, titulars o suplents, 
indistintament.
4.4. Assessors Tècnics
Quan la naturalesa de les proves ho requerisca 
podran designar-se Assessors Especialistes, 
que col·laboraran amb el Tribunal exercint la 
seua respectiva especialitat tècnica.
4.5. De l'absència del President
Si una vegada constituït el Tribunal i iniciada la 
sessió s'absentara el President, li substituirà 
durant la seua absència el Vocal de major edat.
5. Començament i desenvolupament de les 
proves. 
5.1. Actuació dels aspirants
L'ordre d'actuació dels aspirants, per a l'any 
2022, i fins a la publicació del resultat del 
sorteig corresponent a l'any 2023, es realitzarà 
per la lletra “O”, conforme a la Resolució de 9 

exclusión, o para realizar las alegaciones que 
se consideren oportunas.
La resolución de reclamaciones o 
subsanaciones tendrá lugar con la aprobación 
de la lista definitiva, que se hará pública en la 
misma forma que la provisional. De no 
formularse reclamación contra la lista 
provisional, se entenderá elevada a definitiva.
3.2. Serán causas de exclusión además de las 
ya señaladas:
- No manifestar reunir alguno de los requisitos a 
que se refiere la base segunda.
- La omisión de la firma en la solicitud.
- La omisión en la solicitud de la copia  del 
D.N.I.
- La presentación de solicitud fuera del plazo 
establecido.
- La omisión del justificante de pago de tasas 
en la solicitud.
-La omisión del turno por el que se concurre, 
(turno libre, concurso-oposición o concurso de 
méritos).
-La omisión de la fotocopia de la titulación 
exigida en la convocatoria.
4. Tribunal Calificador/Comisiones de 
Valoración.- 
4.1. Composición
Presidente.- Un Técnico Municipal designado 
por el Alcalde-Presidente.
Vocales:
- Tres empleados públicos designados por el 
Alcalde-Presidente.
Secretario.
- El de la Corporación o funcionario en quien 
delegue, que actuará con voz y voto.
4.2. Excepto el Presidente, todos los miembros 
del Tribunal deberán estar en posesión de una 
titulación igual o superior a la exigida en esta 
convocatoria.
4.3. Constitución y actuación
El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la 
asistencia de más de la mitad de sus miembros, 
titulares o suplentes, indistintamente.
4.4. Asesores Técnicos
Cuando la naturaleza de las pruebas lo 
requiera podrán designarse Asesores 
Especialistas, que colaborarán con el Tribunal 
ejerciendo su respectiva especialidad técnica.
4.5. De la ausencia del Presidente
Si una vez constituido el Tribunal e iniciada la 
sesión se ausentara el Presidente, le sustituirá 
durante su ausencia el Vocal de mayor edad.
5. Comienzo y desarrollo de las pruebas. 
5.1. Actuación de los aspirantes
El orden de actuación de los aspirantes, para el 
año 2022, y hasta la publicación del resultado 
del sorteo correspondiente al año 2023, se 
realizará por la letra “U”, conforme a la 
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de maig de 2022, de la Secretaria d'Estat de 
Funció Pública, per la qual es publica el resultat 
del sorteig a què es refereix el Reglament 
General d'Ingrés del Personal al Servei de 
l'Administració de l'Estat per a 2022. En defecte 
d'això es determinarà mitjançant sorteig 
celebrat a aquest efecte.
Els aspirants, que acudiran a les proves 
proveïts del DNI, seran convocats en crida 
única, excepte casos de força major, 
degudament justificats i benvolguts lliurement 
pel Tribunal.
5.2. Dates d'examen.
El començament del primer exercici s'anunciarà 
en la pàgina Web de l'Ajuntament, expressant 
el dia, hora i lloc en què es realitzarà, havent de 
mediar un mínim de 15 dies entre l'anunci de 
celebració i el dia de celebració de les proves.
 Entre la conclusió d'un exercici i el 
començament del successiu, no transcorrerà un 
període de temps inferior a 72 hores ni superior 
a 45 dies naturals.
 Es podran modificar aquests terminis, estant 
d'acord el Tribunal, si la totalitat dels aspirants 
concurrents prestara la seua conformitat per a 
això.
5.3. Data de valoració de mèrits.
 La Resolució que aprove la relació definitiva 
d'aspirants admesos, es publicarà en la pàgina 
Web de l'Ajuntament, expressant el dia, hora i 
lloc en què es reunirà la Comissió Valoradora, 
havent de mediar un mínim de 15 dies entre la 
publicació de la Resolució i la data de 
valoració..

6. Sistemes de Selecció.
6.1.- Desenvolupament del sistema de selecció 
de places reservades al sistema de concurs de 
mèrits, en el marc d'un procés d'estabilització 
d'ocupació temporal, a l'ampro del que 
s'estableix en la Disposició addicional sisena i 
octava de la Llei 20/2021, de 28 de desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions, si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor dels 
aspirants que major puntuació hagen obtingut 
obtinguda.
Es valoraran els següents mèrits:
6.1,a).- Experiència professional. Fins a un 
màxim de 20 punts, segons el següent detall: 

Resolución de 9 de mayo de 2022, de la 
Secretaría de Estado de Función Pública, por la 
que se publica el resultado del sorteo a que se 
refiere el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al Servicio de la Administración del 
Estado para 2022. En su defecto se 
determinará mediante sorteo celebrado  al 
efecto.
Los aspirantes, que acudirán a las pruebas 
provistos del D.N.I., serán convocados en 
llamamiento único, salvo casos de fuerza 
mayor, debidamente justificados y apreciados 
libremente por el Tribunal.
5.2. Fechas de examen.
El comienzo del primer ejercicio se anunciará 
en la página Web del Ayuntamiento, 
expresando el día, hora y lugar en que se 
realizará, debiendo mediar un mínimo de 15 
días entre el anuncio de celebración y el día de 
celebración de las pruebas.
      Entre la conclusión de un ejercicio y el 
comienzo del sucesivo, no transcurrirá un 
periodo de tiempo inferior a 72 horas ni superior 
a 45 días naturales.
      Se podrán modificar dichos plazos, estando 
de acuerdo el Tribunal, si la totalidad de los 
aspirantes concurrentes prestara  su 
conformidad para ello.
5.3. Fecha de valoración de méritos.
 La Resolución que apruebe la relación 
definitiva de aspirantes admitidos, se publicará 
en la página Web del Ayuntamiento, 
expresando el día, hora y lugar en que se 
reunirá la Comisión Valoradora, debiendo 
mediar un mínimo de 15 días entre la 
publicación de la Resolución y la fecha de 
valoración..
6. Sistemas de Selección.
6.1.-  Desarrollo del sistema de selección de 
plazas reservadas al sistema de concurso de 
méritos, en el marco de un proceso de 
estabilización de empleo temporal, al ampro de 
lo establecido en la Disposición adicional sexta 
y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de méritos 
debidamente presentados y acreditados por los 
aspirantes, publicando el resultado provisional y 
concediendo un plazo no inferior a 3 días 
hábiles para presentar alegaciones o 
solicitudes de revisión. Elevada a definitiva la 
valoración de méritos, previa resolución de 
alegaciones, si las hubiere, el Tribunal 
procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor de los aspirantes que 
mayor puntuación hayan obtenido obtenida.
Se valorarán los siguientes méritos:
6.1,a).- Experiencia profesional. Hasta un 
máximo de 20 puntos, según el siguiente 
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-Per serveis prestats com a funcionari interí o 
laboral interí en el cos, escala o categoria 
professional del lloc al qual s'opta, a 
l'Ajuntament de la Vila Joiosa, a raó de 0,08 
punts per cada mes complet de serveis 
prestats.
-Per serveis prestats com a funcionari interí o 
laboral interí en altres cossos, escales o 
categories professionals, a l'Ajuntament de la 
Vila Joiosa, a raó de 0,03 punts per cada mes 
complet de serveis prestats.
-Per serveis prestats com a funcionari interí o 
laboral interí en el cos, escala o categoria 
professional del lloc al qual s'opta, en qualsevol 
altra Administració pública, a raó de 0,02 punts 
per cada mes complet de serveis prestats.

6.1,b).- Cursos de formació, fins a un màxim de 
6 punts, segons el següent detall: 
-Cursos de formació que hagen sigut impartits o 
homologats per Centres o Organismes oficials, i 
que estiguen directament relacionats amb les 
funcions pròpies del lloc i la plaça a la qual 
s'opta, a raó de 0,010 punts per cada hora de 
formació.
6.1,c).- Titulacions acadèmiques: Per estar en 
possessió de titulacions diferents a les 
requerides per a l'acompliment del lloc al qual 
s'opta, fins a un màxim de 4 punts, segons el 
següent detall: 
Diplomat Universitari….. 0,50 punts
Grau Universitari……….. 0,75 punts
Llicenciat Universitari…....1,00 punts.
Doctorat………………….. 1,50 punts.
Màster Oficial……………… 0,50 punts.
Màster, títol propi……...... 0,25 punts.
Expert/postgrau universitari….de 300 hores o 
més… 0,25 punts.
Expert/postgrau universitari….de menys de 300 
hores o més…. 0,15 punts.
Cicle Formatiu de grau Superior ..… 0,25 punts.
Batxiller o equivalent…………………0,25 punts

6.1,d).- Coneixements de Valencià. Es 
valoraran els coneixements de Valencià fins a 
un màxim de 2 punts, sempre que queden 
acreditats per Certificat expedit per la Junta 
Qualificadora de Coneixements de Valencià o 
qualsevol altre títol homologat per aquest 
Organisme segons el que es preveu en ORDRE 
7/2017, de 2 de març, de la Conselleria 
d'Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la 
qual es regulen els certificats oficials 
administratius de coneixements de valencià de 
la Junta Qualificadora de Coneixements de 
Valencià, el personal examinador i 

detalle: 
-Por servicios prestados como funcionario 
interino o laboral interino en el cuerpo, escala o 
categoría profesional del puesto al que se opta, 
en el Ayuntamiento de Villajoyosa, a razón de 
0,08 puntos por cada mes completo de 
servicios prestados.
-Por servicios prestados como funcionario 
interino o laboral  interino en otros cuerpos, 
escalas o categorías profesionales, en el 
Ayuntamiento de Villajoyosa, a razón de 0,03 
puntos por cada mes completo de servicios 
prestados.
-Por servicios prestados como funcionario 
interino o laboral  interino en el cuerpo, escala o 
categoría profesional del puesto al que se opta, 
en cualquier otra Administración pública, a 
razón de 0,02 puntos por cada mes completo 
de servicios prestados.
6.1,b).- Cursos de formación, hasta un máximo 
de 6 puntos, según el siguiente detalle: 
-Cursos de formación que hayan sido 
impartidos u homologados por Centros u 
Organismos oficiales, y que estén directamente 
relacionados con las funciones propias del 
puesto y la plaza a la que se opta, a razón de 
0,010 puntos por cada hora de formación.
6.1,c).- Titulaciones académicas: Por estar en 
posesión de titulaciones distintas a las 
requeridas para el desempeño del puesto al 
que se opta, hasta un máximo de 4 puntos, 
según el siguiente detalle: 
Diplomado Universitario….. 0,50 puntos
Grado Universitario……….. 0,75 puntos
Licenciado Universitario…....1,00 puntos.
Doctorado………………….. 1,50 puntos.
Master Oficial……………… 0,50 puntos.
Master, título propio……...... 0,25 puntos.
Experto/posgrado universitario….de 300 horas 
o más… 0,25 puntos.
Experto/posgrado universitario….de menos de  
300 horas o más…. 0,15 puntos.
Ciclo Formativo de grado Superior ..… 0,25 
puntos.
Bachiller o equivalente…………………0,25 
puntos
6.1,d).- Conocimientos de Valenciano.  Se 
valorarán los conocimientos de Valenciano 
hasta un máximo de 2 puntos,  siempre que 
queden acreditados por Certificado expedido 
por la Junta Qualificadora de Coneixements de 
Valencià o  cualquier otro título homologado por 
este Organismo según lo previsto en ORDEN 
7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de 
Educación, Investigación, Cultura y Deporte, 
por la cual se regulan los certificados oficiales 
administrativos de conocimientos de valenciano 
de la Junta Calificadora de Conocimientos de 
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l'homologació i la validació d'altres títols i 
certificats, segons el següent detall:

A1 0,25 punts
A2 0,50 punts
B1 0,75 punts
B2 1,00 punts
C1 1,50 punts
C2 2,00 punts

6.1.e).- Idiomes Comunitaris. Coneixements 
d'Idiomes Comunitaris: es valoraran els 
coneixements d'Idiomes Comunitaris fins a un 
màxim de 2 punts, sempre que queden 
acreditats per certificat expedit per l'Escola 
Oficial d'Idiomes o equivalent i només de 
puntuarà el nivell més alt obtingut en cadascun 
dels idiomes comunitaris, amb el següent detall:

B1 0,25 punts.
B2 0,50 punts.
C1 1,00 punts.
C2 2,00 punts.

6.2.- Desenvolupament del sistema de selecció 
de places mitjançant el sistema de concurs 
oposició lliure, en el marc d'un procés 
d'estabilització d'ocupació temporal, a l'ampro 
del que s'estableix en l'article segon de la Llei 
20/2021, de 28 de desembre:
A).- Fase d'oposició.
6.2.1.- Primer.- Obligatori, però no eliminatori i 
qualificable de 0 a 24 punts.
Resolució d'un qüestionari de 48 preguntes, 
amb 4 opcions de resposta cadascuna, de les 
quals només una serà vàlida, durant un temps 
màxim de 90 minuts, sobre el contingut del 
Temari que figure com a Annex en les Bases 
específiques de cada convocatòria. Es 
penalitzaran les respostes errònies a raó de 
0,15 punts per cada resposta errònia, i les 
respostes en blanc no puntuaran. La 
qualificació d'aquest exercici serà de 0 a 24 
punts, havent d'obtindre's, almenys 6 punts per 
a superar aquesta fase d'oposició.
B).- Fase de concurs. 
6.2.2.- Només accediran a la fase de concurs 
els aspirants que hagen obtingut, almenys, 6 
punts, en la fase d'oposició
Es valoraran els següents mèrits:
6.2.2, a).- Experiència professional. Fins a un 
màxim de 14,40 punts segons el següent detall: 
-Per serveis prestats com a funcionari interí o 
laboral interí en el cos, escala o categoria 
professional del lloc al qual s'opta, a 
l'Ajuntament de la Vila Joiosa, a raó de 0,08 
punts per cada mes complet de serveis 
prestats.
-Per serveis prestats com a funcionari interí o 
laboral interí en altres cossos, escales o 
categories professionals, a l'Ajuntament de la 

Valenciano, el personal examinador y la 
homologación y la validación de otros títulos y 
certificados, según el siguiente detalle:

A1         0,25 puntos
A2 0,50  puntos
B1 0,75 puntos
B2 1,00 puntos
C1 1,50 puntos
C2 2,00 puntos

6.1.e).- Idiomas Comunitarios. Conocimientos 
de Idiomas Comunitarios: se valorarán los 
conocimientos de Idiomas Comunitarios hasta 
un máximo de 2 puntos, siempre que queden 
acreditados por certificado expedido por la 
Escuela Oficial de Idiomas o equivalente y sólo 
de puntuará el nivel más alto obtenido en cada 
uno de los idiomas comunitarios, con el 
siguiente detalle:

B1 0,25 puntos.
B2 0,50 puntos.
C1 1,00 puntos.
C2 2,00 puntos.

6.2.-  Desarrollo del sistema de selección de  
plazas mediante el sistema de concurso-
oposición libre, en el marco de un proceso de 
estabilización de empleo temporal, al ampro de 
lo establecido en el artículo segundo de  la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre:

A).- Fase de oposición.
6.2.1.- Primero.- Obligatorio,  pero no 
eliminatorio y calificable de 0 a 24 puntos.
Resolución de un cuestionario de 48 preguntas, 
con 4 opciones de respuesta cada una, de las 
que sólo una será válida, durante un tiempo 
máximo de 90 minutos, sobre el contenido del 
Temario que figure como Anexo en las Bases 
específicas de cada convocatoria. Se 
penalizarán las respuestas erróneas a razón de 
0,15  puntos por cada  respuesta errónea, y las 
respuestas en blanco no puntuarán. La 
calificación de este ejercicio será de 0 a 24 
puntos, debiendo obtenerse, al menos 6 puntos 
para superar esta fase de oposición.
B).- Fase de concurso. 
6.2.2.- Sólo accederán a la fase de concurso 
los aspirantes que hayan obtenido, al menos, 6 
puntos, en la fase de oposición
Se valorarán los siguientes méritos:
6.2.2, a).- Experiencia profesional. Hasta un 
máximo de 14,40 puntos según el siguiente 
detalle: 
-Por servicios prestados como funcionario 
interino o laboral  interino en el cuerpo, escala o 
categoría profesional del puesto al que se opta, 
en el Ayuntamiento de Villajoyosa, a razón de 
0,08 puntos por cada mes completo de 
servicios prestados.
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Vila Joiosa, a raó de 0,03 punts per cada mes 
complet de serveis prestats.

-Per serveis prestats com a funcionari interí o 
laboral interí en el cos, escala o categoria 
professional del lloc al qual s'opta, en qualsevol 
altra Administració pública, a raó de 0,02 punts 
per cada mes complet de serveis prestats.

6.2.2.b).- Cursos de formació, fins a un màxim 
de 0,65 punts, segons el següent detall: 
-Cursos de formació que hagen sigut impartits o 
homologats per Centres o Organismes oficials, i 
que estiguen directament relacionats amb les 
funcions pròpies del lloc i la plaça a la qual 
s'opta, a raó de 0,005 punts per cada hora de 
formació.

6.2.2,c).- Titulacions acadèmiques: Per estar en 
possessió de titulacions diferents a la requerida 
per a l'acompliment del lloc al qual s'opta, fins a 
un màxim 0,75 punts, segons el següent detall: 

Diplomat Universitari….. 0,25 punts.
Grau Universitari……….. 0,35 punts.
Llicenciat Universitari…...0,50 punts.
Doctorat…………………… 0,75 punts
Màster Oficial……………… 0,25 punts.
Màster, títol propi…….... 0,15 punts.
Expert/postgrau universitari….de 300 

hores o més… 0,10 punts.
Expert/postgrau universitari….de menys 

de 300 hores o més…. 0,05 punts.
Cicle Formatiu de grau Superior ..… 

0,25 punts.
Batxiller o equivalent………………… 

0,25 punts
6.2.2.d).- Coneixements de Valencià. Es 
valoraran els coneixements de Valencià fins a 
un màxim de 2 punts, sempre que queden 
acreditats per Certificat expedit per la Junta 
Qualificadora de Coneixements de Valencià o 
qualsevol altre títol homologat per aquest 
Organisme segons el que es preveu en ORDRE 
7/2017, de 2 de març, de la Conselleria 
d'Educació, Investigació, Cultura i Esport, per la 
qual es regulen els certificats oficials 
administratius de coneixements de valencià de 
la Junta Qualificadora de Coneixements de 
Valencià, el personal examinador i 
l'homologació i la validació d'altres títols i 
certificats, segons el següent detall:

A1……….0,01 punts.
A2……….0,02 punts. 
B1……….0,04 punts.
B2……….0,06 punts.
C1……….0,08 punts.
C2……….0,10 punts .

-Por servicios prestados como funcionario 
interino o laboral  interino en otros cuerpos, 
escalas o categorías profesionales, en el 
Ayuntamiento de Villajoyosa, a razón de 0,03 
puntos por cada mes completo de servicios 
prestados.
-Por servicios prestados como funcionario 
interino o laboral  interino en el cuerpo, escala o 
categoría profesional del puesto al que se opta, 
en cualquier otra Administración pública, a 
razón de 0,02 puntos por cada mes completo 
de servicios prestados.
6.2.2.b).- Cursos de formación, hasta un 
máximo de 0,65 puntos, según el siguiente 
detalle: 
-Cursos de formación que hayan sido 
impartidos u homologados por Centros u 
Organismos oficiales, y que estén directamente 
relacionados con las funciones propias del 
puesto y la plaza a la que se opta, a razón de 
0,005 puntos por cada hora de formación.
6.2.2,c).- Titulaciones académicas: Por estar en 
posesión de titulaciones distintas a la requerida 
para el desempeño del puesto al que se opta, 
hasta un máximo 0,75 puntos, según el 
siguiente detalle: 

Diplomado Universitario….. 0,25 
puntos.

Grado Universitario……….. 0,35 
puntos.

Licenciado Universitario…...0,50 
puntos.

Doctorado…………………… 0,75 
puntos

Master Oficial……………… 0,25 
puntos.

Master, título propio…….... 0,15 puntos.
Experto/posgrado universitario….de 

300 horas o más… 0,10 puntos.
Experto/posgrado universitario….de 

menos de  300 horas o más…. 0,05 puntos.
Ciclo Formativo de grado Superior ..… 

0,25 puntos.
Bachiller o equivalente…………………  

0,25 puntos
6.2.2.d).- Conocimientos de Valenciano.  Se 
valorarán los conocimientos de Valenciano 
hasta un máximo de 2 puntos,  siempre que 
queden acreditados por Certificado expedido 
por la Junta Qualificadora de Coneixements de 
Valencià o  cualquier otro título homologado por 
este Organismo según lo previsto en ORDEN 
7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de 
Educación, Investigación, Cultura y Deporte, 
por la cual se regulan los certificados oficiales 
administrativos de conocimientos de valenciano 
de la Junta Calificadora de Conocimientos de 
Valenciano, el personal examinador y la 
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6.2.2.,e).- Idiomes Comunitaris. Es valoraran 
els coneixements d'Idiomes Comunitaris fins a 
un màxim de 0,10 punts, sempre que queden 
acreditats per certificat expedit per l'Escola 
Oficial d'Idiomes o equivalent i només de 
puntuarà el nivell més alt obtingut en cadascun 
dels idiomes comunitaris, amb el següent detall:

A1……….0,01 punts.
A2……….0,02 punts. 
B1……….0,04 punts.
B2……….0,06 punts.
C1……….0,08 punts.
C2……….0,10 punts.

6.3.- Desenvolupament del sistema de selecció 
per a la provisió de places mitjançant el sistema 
d'oposició lliure que s'articulen conjuntament 
amb els processos d'estabilització d'ocupació 
temporal, a l'ampro del que s'estableix en 
l'article segon de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre. 
La fase d'oposició constarà dels següents 
exercicis:
6.3.1.- Primer.- Obligatori, eliminatori i 
qualificable de 0 a 10 punts.
Resolució d'un qüestionari de 50 preguntes, 
amb 4 opcions de resposta cadascuna, de les 
quals només una serà vàlida, durant un temps 
màxim de 90 minuts, sobre el contingut del 
Temari que figura en l'Annex IV de les Bases 
específiques de cada convocatòria. Es 
penalitzaran les respostes errònies a raó de 
0,06 punts per cada resposta errònia, i les 
respostes en blanc no puntuaran. La 
qualificació d'aquest exercici serà de 0 a 10 
punts, havent d'obtindre's, almenys 5 punts per 
a superar aquest exercici.

6.3.2. Segon. Obligatori eliminatori i qualificable 
de 0 a 10 punts.
Consistirà en la resolució per escrit d'un 
qüestionari, fixat pel Tribunal, de 10 preguntes 
curtes, de caràcter teoricopràctic sobre el 
contingut i coneixement transversal dels temes 
relacionats en l'Annex de les Bases específics 
de cada convocatòria. Alternativament, el 
Tribunal podrà substituir el qüestionari teòric 
pràctic per la realització d'un o diversos 
supòsits pràctics enfocats, principalment, a 
l'acreditació de coneixements elementals sobre 
obra de paleta, lampisteria, pintura, electricitat, 
jardineria, serralleria, fusteria, maneig de 
fotocopiadores i multicopista, així com simples 
treballs administratius d'informació i atenció al 
públic. La duració d'aquest exercici serà en 
temps màxim de dues hores. La qualificació 
d'aquest exercici serà de 0 a 10 punts havent 
d'obtindre's un mínim de 5 punts per a superar 
el mateix.

homologación y la validación de otros títulos y 
certificados, según el siguiente detalle:

A1……….0,01 puntos.
A2……….0,02 puntos. 
B1……….0,04 puntos.
B2……….0,06 puntos.
C1……….0,08 puntos.
C2……….0,10 puntos .

6.2.2.,e).- Idiomas Comunitarios. Se valorarán 
los conocimientos de Idiomas Comunitarios 
hasta un máximo de 0,10 puntos, siempre que 
queden acreditados por certificado expedido 
por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente 
y sólo de puntuará el nivel más alto obtenido en 
cada uno de los idiomas comunitarios, con el 
siguiente detalle:

A1……….0,01 puntos.
A2……….0,02 puntos. 
B1……….0,04 puntos.
B2……….0,06 puntos.
C1……….0,08 puntos.
C2……….0,10 puntos.

6.3.-  Desarrollo del sistema de selección para 
la provisión de plazas mediante el sistema de 
oposición libre que se articulen conjuntamente 
con los procesos de estabilización de empleo 
temporal, al ampro de lo establecido en el 
artículo segundo de  la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre. 
La fase de oposición constará de los siguientes 
ejercicios:
6.3.1.- Primero.- Obligatorio, eliminatorio y 
calificable de 0 a 10 puntos.
Resolución de un cuestionario de 50 preguntas, 
con 4 opciones de respuesta cada una, de las 
que sólo una será válida, durante un tiempo 
máximo de 90 minutos, sobre el contenido del 
Temario que figura en el Anexo IV de las Bases 
específicas de cada convocatoria. Se 
penalizarán las respuestas erróneas a razón de 
0,06  puntos por cada  respuesta errónea, y las 
respuestas en blanco no puntuarán. La 
calificación de este ejercicio será de 0 a 10 
puntos, debiendo obtenerse, al menos 5 puntos 
para superar este ejercicio.
6.3.2. Segundo. Obligatorio eliminatorio y 
calificable de 0 a 10 puntos.
Consistirá en la resolución por escrito de un 
cuestionario, fijado por el Tribunal, de 10 
preguntas cortas, de carácter teórico-práctico 
sobre el contenido y conocimiento transversal 
de los temas relacionados en el Anexo de las 
Bases específicos de cada convocatoria. 
Alternativamente, el Tribunal podrá sustituir el 
cuestionario teórico práctico por la realización 
de uno o varios supuestos prácticos enfocados,  
principalmente, a la acreditación de 
conocimientos elementales sobre albañilería, 
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6.3.3.- Criteris de correcció i puntuació del 
segon exercici de la fase d'oposició:
a).- Competència comunicativa (20%). Es tindrà 
en compte la correcta presentació i llegibilitat 
del contingut, la correcció ortogràfica, l'ordre, la 
claredat i la coherència, així com la cohesió 
sintàctica i semàntica, la riquesa lèxica i el seu 
ús adequat.
b).- Desenvolupament, plantejament del 
contingut i rigor científic: (80%) Es valorarà 
l'exposició, l'argumentació, la precisió 
terminològica i el rigor científic en la resposta 
que demostre un coneixement profund i 
actualitzat de les qüestions plantejades. 
7. Qualificació de les proves selectives i 
valoració de mèrits.
7.1. Qualificació.
Les qualificacions s'adoptaran sumant les 
atorgades pels diferents membres del Tribunal i 
dividint el total pel nombre d'assistents d'aquell. 
Es podran menysprear les dues puntuacions 
extremes, la major i la menor de les concedides 
quan entre elles medie una diferència igual o 
superior a 3 punts. 
7.2. Publicitat.
Les qualificacions de cada exercici i/o les 
valoracions dels mèrits es faran públiques en el 
Tauler d'edictes, el mateix dia en què 
s'acorden.
7.3. Qualificació definitiva.
L'ordre de qualificació definitiva serà el resultant 
de la suma de les puntuacions obtingudes en la 
fase de concurs de mèrits per als processos 
derivats de la Disposició Addicional sisena de la 
Llei 20/21 de 28 de desembre; De la suma dels 
obtinguts en la fase d'oposició i en la fase de 
concurs, per als processos derivats de l'article 
segon de la Llei 20/21 de 28 de desembre; en 
la fase d'oposició per als processos reservats al 
torn lliure, respectivament. 

8.- Igualtat en la puntuació i criteris de 
desempat
8.1.- Per als processos de selecció per a 
l'estabilització d'ocupació temporal, a l'empara 
del que s'estableix en la Disposició addicional 
sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre 
(concurs de mèrits), s'estableixen els següents 
criteris de desempat:
a).- Major puntuació obtinguda en l'apartat 
d'experiència professional, apartat de serveis 
prestats com a funcionari o laboral interí en el 
cos, escala o categoria professional del lloc al 
qual s'opta, a l'Ajuntament de la Vila Joiosa, 
b).- Major puntuació obtinguda en l'apartat 
d'experiència professional, apartat de serveis 
prestats com a funcionari o laboral interí en 

fontanería, pintura, electricidad, jardinería, 
cerrajería, carpintería, manejo de 
fotocopiadoras y multicopista, así como simples 
trabajos administrativos de información y 
atención al público. La duración de este 
ejercicio será en tiempo máximo de dos horas. 
La calificación de este ejercicio será de 0 a 10 
puntos debiendo obtenerse un mínimo de 5 
puntos para superar el mismo.
6.3.3.- Criterios de corrección y puntuación del 
segundo ejercicio de la fase de oposición:
a).- Competencia comunicativa (20%). Se 
tendrá en cuenta la correcta presentación y 
legibilidad del contenido, la corrección 
ortográfica, el orden, la claridad y la coherencia, 
así como la cohesión sintáctica y semántica, la 
riqueza léxica y su uso adecuado.
b).- Desarrollo, planteamiento del contenido y 
rigor científico: (80%) Se valorará la exposición, 
la  argumentación, la precisión terminológica y 
el rigor científico en la respuesta que demuestre 
un conocimiento profundo y actualizado de las 
cuestiones planteadas. 
7. Calificación de las pruebas selectivas y 
valoración de méritos.
7.1. Calificación.
Las calificaciones se adoptarán sumando las 
otorgadas por los distintos miembros del 
Tribunal y dividiendo el total por el número de 
asistentes de aquél. Se podrán despreciar las 
dos puntuaciones extremas, la mayor y la 
menor de las concedidas cuando entre ellas 
medie una diferencia igual o superior a 3 
puntos. 
7.2. Publicidad.
Las calificaciones de cada ejercicio y/o las 
valoraciones de los méritos se harán públicas 
en el Tablón de Edictos, el mismo día en que 
se acuerden.
7.3. Calificación definitiva.
El orden de calificación definitiva será el 
resultante de la suma de las puntuaciones 
obtenidas en la fase de concurso de méritos 
para los procesos derivados de la Disposición 
Adicional sexta de la Ley 20/21 de 28 de 
diciembre;  De la suma de los obtenidos en la 
fase de oposición y en la fase de concurso, 
para los procesos derivados del artículo 
segundo de la Ley 20/21 de 28 de diciembre;  
en la fase de oposición para los procesos 
reservados al turno libre, respectivamente. 
8.- Igualdad en la puntuación y criterios de 
desempate
8.1.- Para los procesos de selección para la 
estabilización de empleo temporal, al amparo 
de lo establecido en la Disposición adicional 
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre 
(concurso de méritos), se establecen los 
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altres cossos, escales o categories 
professionals, a l'Ajuntament de la Vila Joiosa.
c).- Major puntuació obtinguda en altres 
titulacions.
d).- Major puntuació obtinguda en cursos de 
formació.
e). Finalment, de persistir l'empat es resoldrà 
en favor del sexe menys representat en el 
sector de què es tracte, (Cos, Escala i 
Subescala, o categoria professional de què es 
tracte).
8.2.- Per als processos derivats de l'art. 2 de la 
Llei, que es ventilen pel sistema de concurs 
oposició, s'estableixen els següents criteris de 
desempat:
a).- Major puntuació obtinguda en l'apartat 
d'experiència professional, apartat de serveis 
prestats com a funcionari o laboral interí en el 
cos, escala o categoria professional del lloc al 
qual s'opta, a l'Ajuntament de la Vila Joiosa, 
b).- Major puntuació obtinguda en l'apartat 
d'experiència professional, apartat de serveis 
prestats com a funcionari o laboral interí en 
altres cossos, escales o categories 
professionals, a l'Ajuntament de la Vila Joiosa.
c).- Major puntuació obtinguda en el la fase 
d'oposició.
d).- Major puntuació obtinguda en altres 
titulacions.
e).- Major puntuació obtinguda en cursos de 
formació.
f).- Finalment, de persistir l'empat es resoldrà 
en favor del sexe menys representat en el 
sector de què es tracte, (Cos, Escala i 
Subescala, o categoria professional de què es 
tracte).
8.3.- Per als processos d'oposició lliure que 
s'articulen conjuntament amb els processos 
d'estabilització d'ocupació temporal, a l'ampro 
del que s'estableix en l'article segon de la Llei 
20/2021, de 28 de desembre, s'estableixen els 
següents criteris de desempat:
-Major puntuació obtinguda en el segon exercici 
de la fase d'oposició.
-Major puntuació obtinguda en el primer exercici 
de la fase d'oposició.
- Finalment, de persistir l'empat es resoldrà en 
favor del sexe menys representat en el sector 
de què es tracte, (Cos, Escala i Subescala, o 
categoria professional de què es tracte).

9. Borses de Treball.-
9.1.- Finalitzat cada procés selectiu, el 
President de la Corporació, d'acord amb la 
proposta del Tribunal, farà pública en el Tauler 
d'anuncis de l'Ajuntament una resolució 
definitiva contenint la relació dels aspirants que 
hagen obtingut, almenys:

siguientes criterios de desempate:
a).- Mayor puntuación obtenida en el apartado 
de experiencia profesional, apartado de 
servicios prestados como funcionario o laboral  
interino en el cuerpo, escala o categoría 
profesional del puesto al que se opta, en el 
Ayuntamiento de Villajoyosa, 
b).- Mayor puntuación obtenida en el apartado 
de experiencia profesional, apartado de 
servicios prestados como funcionario o laboral  
interino en otros cuerpos, escalas o categorías 
profesionales, en el Ayuntamiento de 
Villajoyosa.
c).- Mayor puntuación obtenida en otras 
titulaciones.
d).- Mayor puntuación obtenida en cursos de 
formación.
e). Finalmente, de persistir el empate se 
resolverá en favor del sexo menos 
representado en el sector de que se trate, 
(Cuerpo, Escala y Subescala, o categoría 
profesional de que se trate).
8.2.- Para los procesos derivados del art. 2 de 
la Ley, que se ventilan por el sistema de 
concurso-oposición, se establecen los 
siguientes criterios de desempate:
a).- Mayor puntuación obtenida en el apartado 
de experiencia profesional, apartado de 
servicios prestados como funcionario o laboral  
interino en el cuerpo, escala o categoría 
profesional del puesto al que se opta, en el 
Ayuntamiento de Villajoyosa, 
b).- Mayor puntuación obtenida en el apartado 
de experiencia profesional, apartado de 
servicios prestados como funcionario o laboral  
interino en otros cuerpos, escalas o categorías 
profesionales, en el Ayuntamiento de 
Villajoyosa.
c).- Mayor puntuación obtenida en el la fase de 
oposición.
d).- Mayor puntuación obtenida en otras 
titulaciones.
e).- Mayor puntuación obtenida en cursos de 
formación.
f).- Finalmente, de persistir el empate se 
resolverá en favor del sexo menos 
representado en el sector de que se trate, 
(Cuerpo, Escala y Subescala, o categoría 
profesional de que se trate).
8.3.- Para los procesos de oposición libre que 
se articulen conjuntamente con los procesos de 
estabilización de empleo temporal, al ampro de 
lo establecido en el artículo segundo de  la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, se establecen los 
siguientes criterios de desempate:
-Mayor puntuación obtenida en el segundo 
ejercicio de la fase de oposición.
-Mayor puntuación obtenida en el primer 
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a).- 10 punts en el concurs de mèrits, per als 
processos articulats pel sistema de concurs de 
mèrits, en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre.
b).- 3 punts en el primer exercici de l'oposició, 
per als processos articulats pel sistema de 
concurs oposició, en el marc de la Llei 20/2021, 
de 28 de desembre. La puntuació obtinguda en 
la fase de concurs se sumarà a l'obtinguda en 
la fase d'oposició.
c).- 3 punts en el segon exercici de la fase 
d'oposició per als processos del sistema 
d'oposició lliure que s'articulen conjuntament 
amb els processos d'estabilització d'ocupació.
9.2.-Finalitzats els processos de selecció, 
mitjançant Resolució administrativa que es 
publicarà en la Web de l'Ajuntament es 
constituiran les corresponents Borses de treball 
per a cobrir substitucions i altres necessitats del 
servei. A aquest efecte per a les crides 
s'acudirà, en primer lloc, a la Borsa de Treball 
constituïda en els processos d'estabilització pel 
sistema de concurs, en segon lloc, i de manera 
subsidiària a les Borsa constituïdes en els 
processos d'estabilització regulats pel sistema 
de concurs oposició i en tercer lloc, s'acudirà a 
les Borses de treball dels processos del torn 
lliure.
9.3.-Els integrants de les llistes formades 
conforme al que s'estableix en el paràgraf 
anterior, podran ser anomenats segons l'ordre 
establit en les mateixes per a proveir les 
vacants o substitucions de llocs conjunturals 
d'idèntiques característiques a les convocades, 
mitjançant nomenament com a personal interí. 
9.3.-La renúncia al treball oferit, així com la no 
presentació de la documentació exigida en la 
convocatòria, suposarà l'exclusió de la borsa de 
treball, llevat que concórrega alguna de les 
circumstàncies següents:
- Malaltia de l'interessat.
- Trobar-se en període de gestació.
- Part o maternitat pel període legalment 
establit.
- Realització per l'interessat d'exàmens per a 
l'obtenció d'un títol acadèmic o professional o 
participació en exàmens d'oposicions.
- Prestació de serveis en qualsevol 
Administració Pública, bé com a interí o com a 
laboral temporal.
- Ser treballador per compte propi o alié en 
situació d'alta laboral.
Quan concloguen les circumstàncies previstes 
anteriorment perquè l'aspirant siga anomenat, 
segons l'ordre de les llistes, haurà de 
comunicar a l'Ajuntament i, si escau, acreditar 
mitjançant el document corresponent que es 
troba en situació de poder treballar.

ejercicio de la fase de oposición.
- Finalmente, de persistir el empate se 
resolverá en favor del sexo menos 
representado en el sector de que se trate, 
(Cuerpo, Escala y Subescala, o categoría 
profesional de que se trate).
9. Bolsas de Trabajo.-
9.1.- Finalizado cada proceso selectivo, el 
Presidente de la Corporación, de acuerdo con 
la propuesta del Tribunal, hará pública en el 
Tablón de anuncios del Ayuntamiento una 
resolución definitiva conteniendo la relación de 
los aspirantes que hayan obtenido, al menos:
a).-  10 puntos en el concurso de méritos, para 
los procesos articulados por el sistema de 
concurso de méritos, en el marco de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre.
b).- 3 puntos en el primer ejercicio de la 
oposición, para los procesos articulados por el 
sistema de concurso-oposición, en el marco de 
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. La 
puntuación obtenida en la fase de concurso se 
sumará a la obtenida en la fase de oposición.
c).- 3 puntos en el segundo ejercicio de la fase 
de oposición para los procesos del sistema de 
oposición libre que se articulen conjuntamente 
con los procesos de estabilización de empleo.
9.2.-Finalizados los procesos de selección, 
mediante Resolución administrativa que se 
publicará en la Web del Ayuntamiento se 
constituirán las correspondientes Bolsas de 
trabajo para cubrir sustituciones y demás 
necesidades del servicio. A tal efecto para los 
llamamientos se acudirá, en primer lugar, a la 
Bolsa de Trabajo constituida en los procesos de 
estabilización por el sistema de concurso, en 
segundo lugar, y de forma subsidiaria a las 
Bolsa constituidas en los procesos de 
estabilización regulados por el sistema de 
concurso oposición y en tercer lugar, se acudirá 
a las Bolsas de trabajo de los procesos del 
turno libre.
9.3.-Los integrantes de las listas formadas 
conforme a lo establecido en el párrafo anterior, 
podrán ser llamados según el orden establecido 
en las mismas para proveer las vacantes o 
sustituciones de puestos coyunturales de 
idénticas características a las convocadas, 
mediante nombramiento como personal 
interino. 
9.3.-La renuncia al trabajo ofrecido, así como la 
no presentación de la documentación exigida 
en la convocatoria, supondrá la exclusión de la 
bolsa de trabajo, salvo que concurra alguna de 
las circunstancias siguientes:
- Enfermedad del interesado.
- Encontrarse en período de gestación.
- Parto o maternidad por el período legalmente 
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El termini màxim de vigència de les Borses de 
Treball creades serà de cinc anys a comptar 
des de la data de la seua constitució.

10. Presentació de documents i 
nomenament.
10.1. Presentació de documents.
En el termini de 5 dies a comptar des de 
l'endemà al de la crida els opositors proposats 
presentaran en el Departament de Personal, 
d'aquest Excm. Ajuntament, els documents 
acreditatius de les condicions que per a prendre 
part en el concurs oposició s'exigeixen en la 
base segona i que són:
10.1.1. Fotocòpia del Document Nacional 
d'Identitat, acompanyada de l'original per a la 
seua compulsa.
10.1.2 Còpia autenticada (o fotocòpia que 
haurà de presentar-se acompanyada de 
l'original per a la seua compulsa), del títol exigit 
en les Bases de cada convocatòria), 
10.1.3 Certificat mèdic acreditatiu de no patir 
malaltia ni defecte físic ni psíquic que impedisca 
el normal exercici de la funció.
Els aspirants amb minusvalideses acreditaran 
els requisits d'estar afectats per discapacitat de 
grau igual o superior al 33% i ser compatibles 
amb les funcions pròpies del lloc, mitjançant 
certificació expedida pel Centre Base 
d'Orientació, Diagnòstic i Tractament de la 
Conselleria de Treball i Seguretat Social o d'un 
altre Organisme amb igual competència en la 
matèria.
10.1.4 Declaració jurada de no haver sigut 
separat, mitjançant expedient disciplinari, de 
qualsevol Administració o ocupació pública.
10.2. Pèrdua del dret al nomenament.
Els qui dins del termini indicat i excepte causes 
de força major, no presentaren la documentació 
o, presentant-la, no reuniren els requisits exigits 
o incorregueren en falsedat, no podran ser 
nomenats, quedant anul·lades totes les seues 
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat 
en què pogueren haver incorregut per falsedat 
en la instància. En aquest cas, la proposta del 
Tribunal es considerarà realitzada en favor del 
següent aspirant per ordre de puntuació, 
atorgant l'Alcaldia el corresponent 
nomenament, prèvia la resolució que 
procedisca.

11. Proposta de nomenament.
11.1. Presentada la documentació pels 

establecido.
- Realización por el interesado de exámenes 
para la obtención de un título académico o 
profesional o participación en exámenes de 
oposiciones.
- Prestación de servicios en cualquier 
Administración Pública, bien como interino o 
como laboral temporal.
- Ser trabajador por cuenta propia o ajena en 
situación de alta laboral.
Cuando concluyan las circunstancias previstas 
anteriormente para que el aspirante sea 
llamado, según el orden de las listas, deberá 
comunicar al Ayuntamiento y, en su caso, 
acreditar mediante el documento 
correspondiente que se encuentra en situación 
de poder trabajar.
El plazo máximo de vigencia de las Bolsas de 
Trabajo creadas será de cinco años a contar 
desde la fecha de su constitución.
10. Presentación de documentos y 
nombramiento.
10.1. Presentación de documentos.
En el plazo de 5 días a contar desde el día 
siguiente al del llamamiento los opositores 
propuestos presentarán en el Departamento de 
Personal, de este Excmo. Ayuntamiento, los 
documentos acreditativos de las condiciones 
que para tomar parte en el concurso-oposición 
se exigen en la base segunda y que son:
10.1.1. Fotocopia del Documento Nacional de 
Identidad, acompañada del original para su 
compulsa.
10.1.2 Copia autentificada (o fotocopia que 
deberá presentarse acompañada del original 
para su compulsa), del título exigido en las 
Bases de cada convocatoria), 
10.1.3 Certificado médico acreditativo de no 
padecer enfermedad ni defecto físico ni 
psíquico que impida el normal ejercicio de la 
función.
Los aspirantes con minusvalías acreditarán los 
requisitos de estar afectados por discapacidad 
de grado igual o superior al 33% y ser 
compatibles con las funciones propias del 
puesto, mediante certificación expedida por el 
Centro Base de Orientación, Diagnóstico y 
Tratamiento de la Consellería de Trabajo y 
Seguridad Social o de otro Organismo con igual 
competencia en la materia.
10.1.4 Declaración jurada de no haber sido 
separado, mediante expediente disciplinario, de 
cualquier Administración o empleo público.
10.2. Pérdida del derecho al nombramiento.
Quienes dentro del plazo indicado y salvo 
causas de fuerza mayor, no presentasen la 
documentación o, presentándola, no reunieran 
los requisitos exigidos o incurriesen en 
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interessats i sent aquesta conforme, es 
procedirà al nomenament com a funcionaris de 
carrera als aspirants proposats pel Tribunal en 
cadascun dels torns.
Qui sense causa justificada no assistisca a la 
presa de possessió o formalització del contracte 
dins del termini establit perdrà tots els drets 
derivats de la superació de les proves 
selectives i de la proposta de nomenament.

12. Incidències.- 
El Tribunal queda facultat per a resoldre els 
dubtes que es presenten i prendre els acords 
necessaris per al bon ordre del procés selectiu, 
en tot el no previst en aquestes bases.
13. Facultat de l'Alcaldia.-
 El Sr. Alcalde, degudament facultat per a això, 
adoptarà les resolucions pertinents respecte a 
l'admissió d'aspirants, publicació d'anuncis i 
altres tràmits que procedisquen.
14.- Referències de gènere.-
A fi d'evitar que la utilització de maneres 
d'expressió no sexista ocasione una dificultat 
pertorbadora afegida a la lectura i comprensió 
del present text, es fa constar expressament 
que qualsevol terme genèric referent a 
persones, com a opositor, aspirant, funcionari, 
treballador, etc. ha d'entendre's en sentit 
comprensiu de tots dos sexes.

15. Impugnació.
La convocatòria i les seues bases i quants 
actes administratius es deriven d'ella i de les 
actuacions del Tribunal, podran ser 
impugnades pels interessats en els casos i en 
la forma previstos en la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, de Procediment Administratiu Comú 
de les Administracions Públiques.
16. Legislació aplicable.-
En tot el no previst en les presents bases, 
s'estarà al que es disposa en el Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat públic; Llei 4/2021, de 16 
d'abril de la Generalitat, d'Ordenació i Gestió de 
la Funció Pública Valenciana; Llei 7/1985 de 2 
d'abril; Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de 
Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, R. D. Legislativo 
781/1986 de 18 d'abril; Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, de mesures urgents per a la 
reducció de la temporalitat en l'ocupació 
pública, i altres disposicions normatives que 
resulten d'aplicació.

falsedad, no podrán ser nombrados, quedando 
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio 
de la responsabilidad en que pudieran haber 
incurrido por falsedad en la instancia. En este 
caso, la propuesta del Tribunal se considerará 
realizada en favor del siguiente aspirante por 
orden de puntuación, otorgando la Alcaldía el 
correspondiente nombramiento, previa la 
resolución que proceda.
11. Propuesta de nombramiento.
11.1. Presentada la documentación por los 
interesados y siendo ésta conforme, se 
procederá al nombramiento como funcionarios 
de carrera a los aspirantes propuestos por el 
Tribunal en cada uno de los turnos.
Quien sin causa justificada no asista a la toma 
de posesión o formalización del contrato dentro 
del plazo establecido perderá todos los 
derechos derivados de la superación de las 
pruebas selectivas y de la propuesta de 
nombramiento.
12. Incidencias.- 
El Tribunal queda facultado para resolver las 
dudas que se presenten y tomar los acuerdos 
necesarios para el buen orden del proceso 
selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.
13. Facultad de la Alcaldía.-
 El Sr. Alcalde, debidamente facultado para 
ello, adoptará las resoluciones pertinentes 
respecto a la admisión de aspirantes, 
publicación de anuncios y demás trámites que 
procedan.
14.- Referencias de género.-
Con objeto de evitar que la utilización de modos 
de expresión no sexista ocasione una dificultad 
perturbadora añadida a la lectura y 
comprensión del presente texto, se hace 
constar expresamente que cualquier término 
genérico referente a personas, como opositor, 
aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe 
entenderse en sentido comprensivo de ambos 
sexos.
15. Impugnación.
La convocatoria y sus bases y cuantos actos 
administrativos se deriven de ella y de las 
actuaciones del Tribunal, podrán ser 
impugnadas por los interesados en los casos y 
en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.
16. Legislación aplicable.-
En todo lo no previsto en las presentes bases, 
se estará a lo dispuesto en el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público; Ley 
4/2021, de 16 de abril de la Generalitat, de 
Ordenación y Gestión de la Función Pública 
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Valenciana; Ley 7/1985 de 2 de abril; Ley 
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de 
abril;  Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público, y demás 
disposiciones normativas que resulten de 
aplicación.

ANEXO I 
AUTOVALORACIÓN PARA LOS PROCESOS ARTICULADOS POR EL SISTEMA DE CONCURSO 
DE MÉRITOS en el marco de un proceso para la estabilización de empleo temporal, al amparo 
de la Disposición Adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

6.1.a.- EXPERIENCIA  PROFESIONAL (máximo 20 puntos):

MESES COMPLETOS PUNTOS/MES TOTAL
Servicios prestados como 
funcionario o laboral  interino 
en el puesto al que se opta, en 
el Ayuntamiento de Villajoyosa

0,08

Servicios prestados como 
funcionario o laboral  
interino en otros cuerpos, o 
categorías profesionales, en 
el Ayuntamiento de 
Villajoyosa,

0,03

Servicios prestados como 
funcionario o laboral  
interino en el puesto al que 
se opta, en cualquier otra 
Administración pública

0,02

6.1.b.- CURSOS DE FORMACIÓN (máximo 6 puntos):

PUNTOS (Nº de 
horas por 0,010)

a).-_______________________________________________________
b).-_______________________________________________________
c).- 
_______________________________________________________
d).-_______________________________________________________
e).-_______________________________________________________
F.-
________________________________________________________

6.1.c.- OTRAS TITULACIONES ACADÉMICAS (máximo 4 puntos):
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PUNTOS
a).-_____________________________________________________
b).-_____________________________________________________
c).- _____________________________________________________

6.1.d.- CONOCIMIENTOS VALENCIANO (máximo 2 puntos):

GRADO DE  CONOCIMIENTO DE VALENCIANO PUNTOS
     

6.1.e.- CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS (máximo 2 puntos):

GRADO DE  CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS PUNTOS
     

ANEXO II
AUTOVALORACIÓN PARA LOS PROCESOS DE SELECCIÓN ARTICULADOS POR EL SISTEMA 
DE  CONCURSO-OPOSICIÓN en el marco de un proceso para la estabilización de empleo temporal, 
al amparo del art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

6.2.a.- EXPERIENCIA  PROFESIONAL (máximo 14,40 puntos):

MESES 
COMPLETOS

PUNTOS/MES TOTAL

Servicios prestados 
como funcionario o 
laboral  interino en el 
puesto al que se 
opta, en el 
Ayuntamiento de 
Villajoyosa

0,08

Servicios prestados 
como funcionario o 
laboral  interino en 
otros cuerpos, o 
categorías 
profesionales, en el 
Ayuntamiento de 
Villajoyosa,

0,03

Servicios prestados 
como funcionario o 
laboral  interino en 
el puesto al que se 
opta, en cualquier 
otra Administración 
pública

0,02

6.2.b.- CURSOS DE FORMACIÓN (máximo 0,65 puntos):

PUNTOS (Nº de 
horas por 0,005)
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a).-_______________________________________________________
b).-_______________________________________________________
c).- 
_______________________________________________________
d).-_______________________________________________________
e).-_______________________________________________________
F.-
________________________________________________________

7.1.c.- OTRAS TITULACIONES ACADÉMICAS (máximo 0,75 puntos):

PUNTOS
a).-_____________________________________________________
b).-_____________________________________________________
c).- _____________________________________________________

6.2.d.- CONOCIMIENTOS VALENCIANO (máximo 0,10 puntos)

GRADO DE  CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO PUNTOS
     

6.2.e.- CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS (máximo 2 puntos):

GRADO DE  CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS PUNTOS
     

***
ANNEX I 
AUTOVALORACIÓ PER Als PROCESSOS ARTICULATS PEL SISTEMA DE CONCURS DE 
MÈRITS en el marc d'un procés per a l'estabilització d'ocupació temporal, a l'empara de la 
Disposició Addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre

6.1.a.- EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (màxim 20 punts):

MESOS COMPLETS PUNTS/MES TOTAL
Serveis prestats com a 
funcionari o laboral interí en 
el lloc al qual s'opta, a 
l'Ajuntament de la Vila 
Joiosa

0,08
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Serveis prestats com a 
funcionari o laboral interí en 
altres cossos, o categories 
professionals, a 
l'Ajuntament de la Vila 
Joiosa,

0,03

Serveis prestats com a 
funcionari o laboral interí en 
el lloc al qual s'opta, en 
qualsevol altra 
Administració pública

0,02

6.1.b.- CURSOS DE FORMACIÓ (màxim 6 punts):

PUNTS (Núm. 
d'hores per 

0,010)

a).-_______________________________________________________
b).-_______________________________________________________
c).- 
_______________________________________________________
d).-_______________________________________________________
e).-_______________________________________________________
F.-
________________________________________________________

6.1.c.- ALTRES TITULACIONS ACADÈMIQUES (màxim 4 punts):

PUNTS
a).-_____________________________________________________
b).-_____________________________________________________
c).- _____________________________________________________

6.1.d.- CONEIXEMENTS VALENCIÀ (màxim 2 punts):

GRAU DE CONEIXEMENT DE VALENCIÀ PUNTS
 

6.1.e.- CONEIXEMENT D'IDIOMES COMUNITARIS (màxim 2 punts):

GRAU DE CONEIXEMENT D'IDIOMES COMUNITARIS PUNTS
 

ANNEX II
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AUTOVALORACIÓ PER Als PROCESSOS DE SELECCIÓ ARTICULATS PEL SISTEMA DE 
CONCURS OPOSICIÓ en el marc d'un procés per a l'estabilització d'ocupació temporal, a 
l'empara de l'art. 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre

6.2.a.- EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (màxim 14,40 punts):

MESOS COMPLETS PUNTS/MES TOTAL
Serveis prestats 
com a funcionari o 
laboral interí en el 
lloc al qual s'opta, a 
l'Ajuntament de la 
Vila Joiosa

0,08

Serveis prestats 
com a funcionari o 
laboral interí en 
altres cossos, o 
categories 
professionals, a 
l'Ajuntament de la 
Vila Joiosa,

0,03

Serveis prestats 
com a funcionari o 
laboral interí en el 
lloc al qual s'opta, 
en qualsevol altra 
Administració 
pública

0,02

6.2.b.- CURSOS DE FORMACIÓ (màxim 0,65 punts):

PUNTS (Núm. 
d'hores per 

0,005)

a).-_______________________________________________________
b).-_______________________________________________________
c).- 
_______________________________________________________
d).-_______________________________________________________
e).-_______________________________________________________
F.-
________________________________________________________

7.1.c.- ALTRES TITULACIONS ACADÈMIQUES (màxim 0,75 punts):

PUNTS
a).-_____________________________________________________
b).-_____________________________________________________
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c).- _____________________________________________________

6.2.d.- CONEIXEMENTS VALENCIÀ (màxim 0,10 punts)

GRAU DE CONEIXEMENTS DE VALENCIÀ PUNTS
 

6.2.e.- CONEIXEMENT D'IDIOMES COMUNITARIS (màxim 2 punts):

GRAU DE CONEIXEMENT D'IDIOMES COMUNITARIS PUNTS
 

SEGON.- Aprovar les 
convocatòries i les seues bases 
específiques següents:

1a).- Convocatòria de 24 places 
de CONSERGES, d'Administració 
General

1. Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat de 24 places de 
CONSERGE:
-12 places mitjançant el sistema de concurs 
de mèrits, en el marc d'un procés per a 
l'estabilització d'ocupació temporal, a l'empara 
del que s'estableix en la disposició Addicional 
sisena i octava de Llei 20/2021, de 28 de 
desembre.
-2 places mitjançant el sistema de concurs 
oposició, en el marc d'un procés per a 
l'estabilització d'ocupació temporal, a l'empara 
del que s'estableix en l'art. 2 de la Llei 
20/2021, de 28 de desembre, 
- 10 places mitjançant el sistema d'oposició 
reservada al torn lliure. 
Aquestes places s'enquadren en l'Escala 
d'Administració General, Subescala 
Subalterna, grup de classificació professional 
“OAP” conforme al que s'estableix en la 
Disposició Transitòria Tercera del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat públic; corresponent-los el 
complement de destí, complement específic i 
funcions determinades en la vigent RPT 
(B.O.P. Alacant núm. 81, de 02/05/2022.
Les places oferides corresponen, 4 places a 

SEGUNDO.- Aprobar las 
convocatorias y sus bases específicas 
siguientes:

1ª).- Convocatoria de 24 plazas 
de CONSERJES,  de Administración 
General

1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 24 plazas de 
CONSERJE:
-12 plazas mediante el sistema de concurso 
de méritos, en el marco de un proceso para la 
estabilización de empleo temporal, al amparo 
de lo establecido en la disposición Adicional 
sexta y octava de Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre.
-2 plazas mediante el sistema de concurso-
oposición, en el marco de un proceso para la 
estabilización de empleo temporal, al amparo 
de lo establecido en el art. 2 de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, 
- 10 plazas mediante el sistema de oposición 
reservada al turno libre. 
Dichas plazas se encuadran en la Escala de 
Administración General, Subescala 
Subalterna, grupo de clasificación profesional 
“OAP” conforme a lo establecido en la 
Disposición Transitoria Tercera del  Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; 
correspondiéndoles el complemento de 
destino, complemento específico y funciones 
determinadas en la vigente RPT (B.O.P. 
Alicante nº 81, de 02/05/2022.
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l'OEP de 2019, 1 plaça a l'OEP de 2020, 5 
places a l'OEP de 2022 i les altres 14 a la 
Taxa addicional a l'OEP per a l'estabilització 
de l'ocupació temporal.

2.-Requisits específics dels aspirants.
2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió de certificat d'escolaritat o titulació 
equivalent, o complir les condicions d'obtindre-
la, en la data en què acabe el termini de 
presentació d'instàncies, 

3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció de les 12 places reservades al 
sistema de concurs de mèrits, en el marc d'un 
procés d'estabilització d'ocupació temporal, a 
l'ampro del que s'estableix en la Disposició 
addicional sisena i octava de la Llei 20/2021, 
de 28 de desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor dels 12 
aspirants amb la major puntuació obtinguda.

3.2. Concurs oposició: Desenvolupament del 
sistema de selecció de 2 places mitjançant el 
sistema de concurs oposició lliure, en el marc 
d'un procés d'estabilització d'ocupació 
temporal, a l'ampro del que s'estableix en 
l'article segon de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre: Es desenvoluparan conforme al 
que s'estableix en la Base 6.2 de les Bases 
Generals.

3.3.- Oposició lliure: Desenvolupament del 
sistema de selecció per a la provisió de 10 
places mitjançant el sistema d'oposició lliure. 
La fase d'oposició constarà dels següents 
exercicis:
3.3.1.- Primer.- Obligatori, eliminatori i 
qualificable de 0 a 10 punts.
Resolució d'un qüestionari de 50 preguntes, 
amb 4 opcions de resposta cadascuna, de les 
quals només una serà vàlida, durant un temps 
màxim de 90 minuts, sobre el contingut del 

Las plazas ofertadas corresponden, 4 plazas a 
la OEP de 2019, 1 plaza a la OEP de 2020, 5 
plazas a la OEP de 2022 y las otras 14 a la 
Tasa adicional a la OEP para la estabilización 
del empleo temporal.

2.-Requisitos específicos de los aspirantes.
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión de certificado de 
escolaridad o titulación equivalente, o cumplir 
las condiciones de obtenerla, en la fecha en 
que termine el plazo de presentación de 
instancias,  

3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de las 12 plazas reservadas al 
sistema de concurso de méritos, en el marco 
de un proceso de estabilización de empleo 
temporal, al ampro de lo establecido en la 
Disposición adicional sexta y octava de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor de los 12 aspirantes 
con la mayor puntuación obtenida.

3.2. Concurso-oposición: Desarrollo del 
sistema de selección de 2 plazas mediante el 
sistema de concurso-oposición libre, en el 
marco de un proceso de estabilización de 
empleo temporal, al ampro de lo establecido 
en el artículo segundo de  la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre: Se desarrollarán conforme a 
lo establecido en la Base 6.2 de las Bases 
Generales.

3.3.- Oposición libre: Desarrollo del sistema 
de selección para la provisión de 10 plazas 
mediante el sistema de oposición libre. La fase 
de oposición constará de los siguientes 
ejercicios:
3.3.1.- Primero.- Obligatorio, eliminatorio y 
calificable de 0 a 10 puntos.
Resolución de un cuestionario de 50 
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Temari que figura en l'Annex II d'aquesta 
convocatòria. Es penalitzaran les respostes 
errònies a raó de 0,06 punts per cada 
resposta errònia, i les respostes en blanc no 
puntuaran. La qualificació d'aquest exercici 
serà de 0 a 10 punts, havent d'obtindre's, 
almenys 5 punts per a superar aquest 
exercici.
3.3.2. Segon. Obligatori eliminatori i 
qualificable de 0 a 10 punts.
Consistirà en la resolució per escrit d'un 
qüestionari, fixat pel Tribunal, de 10 preguntes 
curtes, de caràcter teoricopràctic sobre el 
contingut i coneixement transversal dels 
temes relacionats en l'Annex II d'aquesta 
Convocatòria. Alternativament, el Tribunal 
podrà substituir el qüestionari teòric pràctic 
per la realització d'un o diversos supòsits 
pràctics enfocats, principalment, a l'acreditació 
de coneixements elementals sobre obra de 
paleta, lampisteria, pintura, electricitat, 
jardineria, serralleria, fusteria, maneig de 
fotocopiadores i multicopista, així com simples 
treballs administratius d'informació i atenció al 
públic. La duració d'aquest exercici serà en 
temps màxim de dues hores. La qualificació 
d'aquest exercici serà de 0 a 10 punts havent 
d'obtindre's un mínim de 5 punts per a superar 
el mateix.

ANNEX I
TEMES DE LA CONVOCATÒRIA PER A la 
PROVISIÓ DE 2 PLACES DE CONSERGE 
PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIÓ, 
EN EL MARC D'UN PROCÉS 
D'ESTABILITZACIÓ D'OCUPACIÓ 
TEMPORAL, A l'AMPRO DEL QUE 
S'ESTABLEIX EN L'ARTICLE SEGON DE LA 
LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE

Tema 1.- La Constitució Espanyola de 1978. 
Estructura i principis generals. Drets i deures 
fonamentals. 
Tema 2. L'Administració Local: entitats que 
comprén i regulació actual. El municipi: 
elements que ho integren i competències. El 
terme municipal. La població. 
L'empadronament. 
Tema 3. Organització municipal. El Ple de 
l'Ajuntament: elecció dels regidors, constitució 
i atribucions. L'alcalde: elecció, destitució i 
atribucions. La Junta de Govern Local: 
composició i funcions. Els tinents d'alcalde. 
Els regidors delegats. 
Tema 4.- La notificació dels actes 
administratius. 

preguntas, con 4 opciones de respuesta cada 
una, de las que sólo una será válida, durante 
un tiempo máximo de 90 minutos, sobre el 
contenido del Temario que figura en el Anexo 
II de esta convocatoria. Se penalizarán las 
respuestas erróneas a razón de 0,06  puntos 
por cada  respuesta errónea, y las respuestas 
en blanco no puntuarán. La calificación de 
este ejercicio será de 0 a 10 puntos, debiendo 
obtenerse, al menos 5 puntos para superar 
este ejercicio.
3.3.2. Segundo. Obligatorio eliminatorio y 
calificable de 0 a 10 puntos.
Consistirá en la resolución por escrito de un 
cuestionario, fijado por el Tribunal, de 10 
preguntas cortas, de carácter teórico-práctico 
sobre el contenido y conocimiento transversal 
de los temas relacionados en el Anexo II de 
esta Convocatoria. Alternativamente, el 
Tribunal podrá sustituir el cuestionario teórico 
práctico por la realización de uno o varios 
supuestos prácticos enfocados, 
principalmente, a la acreditación de 
conocimientos elementales sobre albañilería, 
fontanería, pintura, electricidad, jardinería, 
cerrajería, carpintería, manejo de 
fotocopiadoras y multicopista, así como 
simples trabajos administrativos de 
información y atención al público. La duración 
de este ejercicio será en tiempo máximo de 
dos horas. La calificación de este ejercicio 
será de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un 
mínimo de 5 puntos para superar el mismo.

ANEXO I
TEMAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA 
PROVISIÓN DE 2 PLAZAS DE CONSERJE 
POR EL SISTEMA DE CONCURSO 
OPOSICIÓN, EN EL MARCO DE UN 
PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE 
EMPLEO TEMPORAL, AL AMPRO DE LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO SEGUNDO 
DE  LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE

Tema 1.- La Constitución Española de 1978. 
Estructura y principios generales. Derechos y 
deberes fundamentales. 
Tema 2. La Administración Local: entidades 
que comprende y regulación actual. El 
municipio: elementos que lo integran y 
competencias. El término municipal. La 
población. El empadronamiento. 
Tema 3. Organización municipal. El Pleno del 
Ayuntamiento: elección de los concejales, 
constitución y atribuciones. El alcalde: 
elección, destitución y atribuciones. La Junta 
de Gobierno Local: composición y funciones. 
Los tenientes de alcalde. Los concejales 
delegados. 
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Tema 5.- Funcions dels Conserges en 
l'Administració Local. La realització material 
de notificacions i comunicacions d'actes 
administratius municipals.
Tema 6.- L'atenció al públic. Comunicació i 
atenció a la ciutadania, presencial i telefònica. 
Drets del ciutadà en el seu tracte amb 
l'Ajuntament. Normativa per a l'atenció 
personalitzada.
Tema 7.- Coneixement de l'Ajuntament de la 
Vila Joiosa: principals edificis i instal·lacions 
municipals. Els serveis municipals: Seus i 
funcionament bàsic.
Tema 8.- Normativa bàsica de seguretat i 
salut laboral. Prevenció de riscos laborals. 
Mesures preventives i pautes d'actuació 
davant incendis i emergències. Plans 
d'emergència i evacuació de locals. Primers 
auxilis.
Tema 9.- Dret a la igualtat i a la no 
discriminació per raó de sexe. Llei orgànica 
3/2007, de 22 de març, per a la igualtat 
efectiva de dones i homes. El Pla d'igualtat de 
l'Ajuntament de la Vila Joiosa.

ANNEX II
TEMES DE LA CONVOCATÒRIA PER A 

la PROVISIÓ DE 10 PLACES DE 
CONSERGE PEL SISTEMA D'OPOSICIÓ 

LLIURE
Tema 1.- La Constitució Espanyola de 1978. 
Estructura i principis generals. Drets i deures 
fonamentals. 
Tema 2. L'Administració Local: entitats que 
comprén i regulació actual. El municipi: 
elements que ho integren i competències. El 
terme municipal. La població. 
L'empadronament. 
Tema 3. Organització municipal. El Ple de 
l'Ajuntament: elecció dels regidors, constitució 
i atribucions. L'alcalde: elecció, destitució i 
atribucions. La Junta de Govern Local: 
composició i funcions. Els tinents d'alcalde. 
Els regidors delegats. 
Tema 4. Ordenances i reglaments de les 
entitats locals. Especial referència a les 
ordenances fiscals i reglaments reguladors de 
serveis educatius, culturals i esportius de 
l'Ajuntament de la Vila Joiosa.
Tema 5.- El Personal al servei de 
l'Administració Local. Classes d'empleats 
públics. Els Funcionaris de carrera i interins. 
Drets i deures dels empleats públics locals. 
Incompatibilitats. Règim disciplinari. 
Tema 6.- L'acte administratiu. Eficàcia i 

Tema 4.- La notificación de los actos 
administrativos. 
Tema 5.- Funciones de los Conserjes en la 
Administración Local. La realización material 
de notificaciones y comunicaciones de actos 
administrativos municipales.
Tema 6.- La atención al público. Comunicación 
y atención a la ciudadanía, presencial y 
telefónica. Derechos del ciudadano en su trato 
con el Ayuntamiento. Normativa para la 
atención personalizada.
Tema 7.- Conocimiento del Ayuntamiento de 
Villajoyosa: principales edificios e 
instalaciones municipales. Los servicios 
municipales: Sedes y funcionamiento básico.
Tema 8.- Normativa básica de seguridad y 
salud laboral. Prevención de riesgos laborales. 
Medidas preventivas y pautas de actuación 
ante incendios y emergencias. Planes de 
emergencia y evacuación de locales. Primeros 
auxilios.
Tema 9.- Derecho a la igualdad y a la no 
discriminación por razón de sexo. Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres. El 
Plan de igualdad del Ayuntamiento de 
Villajoyosa.

ANEXO II
TEMAS DE LA CONVOCATORIA PARA 

LA PROVISIÓN DE 10 PLAZAS DE 
CONSERJE POR EL SISTEMA DE 

OPOSICIÓN LIBRE
Tema 1.- La Constitución Española de 1978. 
Estructura y principios generales. Derechos y 
deberes fundamentales. 
Tema 2. La Administración Local: entidades 
que comprende y regulación actual. El 
municipio: elementos que lo integran y 
competencias. El término municipal. La 
población. El empadronamiento. 
Tema 3. Organización municipal. El Pleno del 
Ayuntamiento: elección de los concejales, 
constitución y atribuciones. El alcalde: 
elección, destitución y atribuciones. La Junta 
de Gobierno Local: composición y funciones. 
Los tenientes de alcalde. Los concejales 
delegados. 
Tema 4. Ordenanzas y reglamentos de las 
entidades locales. Especial referencia a las 
ordenanzas fiscales y reglamentos 
reguladores de servicios educativos, culturales 
y deportivos del Ayuntamiento de Villajoyosa.
Tema 5.- El Personal al servicio de la 
Administración Local. Clases de empleados 
públicos. Los Funcionarios de carrera e 
interinos. Derechos y deberes de los 
empleados públicos locales. 
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validesa dels actes administratius. La seua 
motivació i notificació. 
Tema 7.- El procediment administratiu: 
Concepte i classes. La seua regulació. 
Principis informadors. Les fases del 
procediment administratiu. El silenci 
administratiu.
Tema 8.- Funcions dels Conserges en 
l'Administració Local. La realització material 
de notificacions i comunicacions d'actes 
administratius municipals.
Tema 9.- La notificació administrativa: 
concepte, contingut, termini i pràctica. Mitjans 
per a la seua pràctica. Còmput de Terminis. 
Diferència entre notificacions i comunicacions. 
La notificació defectuosa. 
Tema 10.- Fotocopiadores i telefax. 
Comunicacions postals i telegràfiques. 
Enviaments i rebuts postals. Classificació, 
ordenació, empaquetat i transport de 
documents.
Tema 11.- Coneixement de l'Ajuntament de la 
Vila Joiosa: principals edificis i instal·lacions 
municipals. Els serveis municipals: Seus i 
funcionament bàsic.
Tema 12. Obertura i tancament d'edificis o 
locals municipals. Posada en marxa i parada 
d'instal·lacions. 
Tema 13.- Control d'accés, identificació, 
informació, atenció i recepció de personal 
visitant.
Tema 14.- L'atenció al públic. Comunicació i 
atenció a la ciutadania, presencial i telefònica. 
Drets del ciutadà en el seu tracte amb 
l'Ajuntament. Normativa per a l'atenció 
personalitzada. 
Tema 15. Tractament de correspondència: 
depòsit, lliurament, recollida i distribució de 
correspondència. Certificats, notificacions, 
cartes ordinàries, urgents i paqueteria per al 
seu posterior enviament. 
Tema 16. Nocions bàsiques de fusteria, 
electricitat i lampisteria. 
Tema 17. Reparació de xicotetes avaries: 
descripció de les més comunes (trencaments 
d'aixeteria, substitució de tubs fluorescents, 
bombetes, panys, etc.) i descripció dels 
passos a seguir per a la seua correcta 
esmena. 
Tema 18. Maneig i manteniment bàsic de 
fotocopiadores, escàners, plastificadoras, 
destructores de paper i altres màquines 
d'oficina. Nocions d'Informàtica bàsica 
Tema 19. Normativa bàsica de seguretat i 
salut laboral. Prevenció de riscos laborals. 
Mesures preventives i pautes d'actuació 
davant incendis i emergències. Plans 
d'emergència i evacuació de locals. Primers 

Incompatibilidades. Régimen disciplinario. 
Tema 6.- El acto administrativo. Eficacia y 
validez de los actos administrativos. Su 
motivación y notificación. 
Tema 7.- El procedimiento administrativo: 
Concepto y clases. Su regulación. Principios 
informadores. Las fases del procedimiento 
administrativo. El silencio administrativo.
Tema 8.- Funciones de los Conserjes en la 
Administración Local. La realización material 
de notificaciones y comunicaciones de actos 
administrativos municipales.
Tema 9.- La notificación administrativa: 
concepto, contenido, plazo y práctica. Medios 
para su práctica. Cómputo de Plazos. 
Diferencia entre notificaciones y 
comunicaciones. La notificación defectuosa. 
Tema 10.- Fotocopiadoras y telefax. 
Comunicaciones postales y telegráficas. 
Envíos y recibos postales. Clasificación, 
ordenación, empaquetado y transporte de 
documentos.
Tema 11.- Conocimiento del Ayuntamiento de 
Villajoyosa: principales edificios e 
instalaciones municipales. Los servicios 
municipales: Sedes y funcionamiento básico.
Tema 12. Apertura y cierre de edificios o 
locales municipales. Puesta en marcha y 
parada de instalaciones. 
Tema  13.- Control de acceso, identificación, 
información, atención y recepción de personal 
visitante.
Tema 14.- La atención al público. 
Comunicación y atención a la ciudadanía, 
presencial y telefónica. Derechos del 
ciudadano en su trato con el Ayuntamiento. 
Normativa para la atención personalizada. 
Tema 15. Tratamiento de correspondencia: 
depósito, entrega, recogida y distribución de 
correspondencia. Certificados, notificaciones, 
cartas ordinarias, urgentes y paquetería para 
su posterior envío. 
Tema 16. Nociones básicas de carpintería, 
electricidad y fontanería. 
Tema 17. Reparación de pequeñas averías: 
descripción de las más comunes (roturas de 
grifería, sustitución de tubos fluorescentes, 
bombillas, cerraduras, etc.) y descripción de 
los pasos a seguir para su correcta 
subsanación. 
Tema 18. Manejo y mantenimiento básico de 
fotocopiadoras, escáneres, plastificadoras, 
destructoras de papel y otras máquinas de 
oficina. Nociones de Informática básica 
Tema 19. Normativa básica de seguridad y 
salud laboral. Prevención de riesgos laborales. 
Medidas preventivas y pautas de actuación 
ante incendios y emergencias. Planes de 
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auxilis
Tema 20.- Dret a la igualtat i a la no 
discriminació per raó de sexe. Llei orgànica 
3/2007, de 22 de març, per a la igualtat 
efectiva de dones i homes: El pla d'igualtat de 
l'Ajuntament de la Vila Joiosa

2a).- Convocatòria d'11 places 
d'OPERARI/A de NETEJA 
d'Administració Especial
1. Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat d'11 places 
d'OPERARI/A de NETEJA; 
-9 places mitjançant el sistema de concurs de 
mèrits, també en el marc d'un procés per a 
l'estabilització d'ocupació temporal, a l'empara 
del que s'estableix en la disposició Addicional 
sisena i octava de Llei 20/2021, de 28 de 
desembre.
- 2 places mitjançant el sistema de concurs 
oposició, en el marc d'un procés per a 
l'estabilització d'ocupació temporal, a l'empara 
del que s'estableix en l'art. 2 de la Llei 
20/2021, de 28 de desembre, i les altres 
Aquestes places s'enquadren en l'Escala 
d'Administració Especial, Subescala Serveis 
Especials, Classe, personal d'oficis, Grup de 
classificació professional “OAP” conforme al 
que s'estableix en la Disposició Transitòria 
Tercera del Reial decret legislatiu 5/2015, de 
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de 
la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic; 
corresponent-los el complement de destí, 
complement específic i funcions determinades 
en la vigent RPT (B.O.P. Alacant núm. 81, de 
02/05/2022.
De les places objecte de la convocatòria, les 
11 places corresponen a la Taxa addicional a 
l'OEP per a l'estabilització d'ocupació.
2.-Requisits específics dels aspirants.-
2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió de certificat d'escolaritat o titulació 
equivalent, o complir les condicions d'obtindre-
la, en la data en què acabe el termini de 
presentació d'instàncies, 

3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció de les 9 places reservades al 
sistema de concurs de mèrits, en el marc d'un 

emergencia y evacuación de locales. Primeros 
auxilios
Tema 20.- Derecho a la igualdad y a la no 
discriminación por razón de sexo. Ley 
Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres: El 
plan de igualdad del Ayuntamiento de 
Villajoyosa

2ª).- Convocatoria de 11 plazas 
de OPERARIO/A DE LIMPIEZA de 
Administración Especial
1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 11 plazas de 
OPERARIO/A DE LIMPIEZA; 
-9 plazas mediante el sistema de concurso de 
méritos, también en el marco de un proceso 
para la estabilización de empleo temporal, al 
amparo de lo establecido en la disposición 
Adicional sexta y octava de Ley 20/2021, de 
28 de diciembre.
- 2 plazas mediante el sistema de concurso-
oposición, en el marco de un proceso para la 
estabilización de empleo temporal, al amparo 
de lo establecido en el art. 2 de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, y las otras 
Dichas plazas se encuadran en la Escala de 
Administración Especial, Subescala Servicios 
Especiales, Clase, personal de oficios, Grupo 
de clasificación profesional “OAP” conforme a 
lo establecido en la Disposición Transitoria 
Tercera del  Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público; correspondiéndoles el 
complemento de destino, complemento 
específico y funciones determinadas en la 
vigente RPT (B.O.P. Alicante nº 81, de 
02/05/2022.
De las plazas objeto de la convocatoria, las 11 
plazas corresponden a la Tasa adicional a la 
OEP para la estabilización de empleo.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.-
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión de certificado de 
escolaridad o titulación equivalente, o cumplir 
las condiciones de obtenerla, en la fecha en 
que termine el plazo de presentación de 
instancias,  
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de las 9 plazas reservadas al 
sistema de concurso de méritos, en el marco 
de un proceso de estabilización de empleo 
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procés d'estabilització d'ocupació temporal, a 
l'ampro del que s'estableix en la Disposició 
addicional sisena i octava de la Llei 20/2021, 
de 28 de desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor dels 9 
aspirants amb la major puntuació obtinguda.
3.2. Concurs oposició: Desenvolupament del 
sistema de selecció de 2 places mitjançant el 
sistema de concurs oposició lliure, en el marc 
d'un procés d'estabilització d'ocupació 
temporal, a l'ampro del que s'estableix en 
l'article segon de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre: Es desenvoluparan conforme al 
que s'estableix en la Base 6.2 de les Bases 
Generals.

ANNEX I
TEMES DE LA CONVOCATÒRIA PER A 
la PROVISIÓ DE 2 PLACES 
D'OPERARI/A de NETEJA PEL SISTEMA 
DE CONCURS OPOSICIÓ, EN EL MARC 
D'UN PROCÉS D'ESTABILITZACIÓ 
D'OCUPACIÓ TEMPORAL, A l'AMPRO 
DEL QUE S'ESTABLEIX EN L'ARTICLE 
SEGON DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE 
DESEMBRE

Tema 1.- La Constitució Espanyola de 1978. 
Principis Generals.
Tema 2.- Organització territorial de l'Estat. 
Principis Generals. L'Administració Local.
Tema 3.- Principis generals del procediment 
administratiu. Normes reguladores. Fases.
Tema 4.- El Personal al servei de 
l'Administració Local. Classes d'empleats 
públics. Els Funcionaris de carrera i interins. 
Drets i deures dels empleats públics locals. 
Incompatibilitats. Règim disciplinari.
Tema 5.- Normativa bàsica de seguretat i 
salut laboral. Prevenció de riscos laborals. 
Mesures preventives i pautes d'actuació 
davant incendis i emergències. Primers 
auxilis.
Tema 6.- Productes i útils de neteja: tipologia, 
aplicació, composició i propietats. Formes 
d'ocupació uy condicions d'ús.
Tema 7.- Neteja de dependències, estris i 

temporal, al ampro de lo establecido en la 
Disposición adicional sexta y octava de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor de los 9 aspirantes con 
la mayor puntuación obtenida.
3.2. Concurso-oposición: Desarrollo del 
sistema de selección de 2 plazas mediante el 
sistema de concurso-oposición libre, en el 
marco de un proceso de estabilización de 
empleo temporal, al ampro de lo establecido 
en el artículo segundo de  la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre: Se desarrollarán conforme a 
lo establecido en la Base 6.2 de las Bases 
Generales.

ANEXO I
TEMAS DE LA CONVOCATORIA PARA 
LA PROVISIÓN DE 2 PLAZAS DE 
OPERARIO/A DE LIMPIEZA POR EL 
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICIÓN, 
EN EL MARCO DE UN PROCESO DE 
ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO 
TEMPORAL, AL AMPRO DE LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 
SEGUNDO DE  LA LEY 20/2021, DE 28 
DE DICIEMBRE
Tema 1.- La Constitución Española de 1978. 
Principios Generales.
Tema 2.- Organización territorial del Estado. 
Principios Generales. La Administración Local.
Tema 3.- Principios generales del 
procedimiento administrativo. Normas 
reguladoras. Fases.
Tema 4.- El Personal al servicio de la 
Administración Local. Clases de empleados 
públicos. Los Funcionarios de carrera e 
interinos. Derechos y deberes de los 
empleados públicos locales. 
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
Tema 5.- Normativa básica de seguridad y 
salud laboral. Prevención de riesgos laborales. 
Medidas preventivas y pautas de actuación 
ante incendios y emergencias. Primeros 
auxilios.
Tema 6.- Productos y útiles de limpieza: 
tipología, aplicación, composición y 
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equipament. Neteja General, sòls. Útils de 
treball.
Tema 8.- Neteja de taques, tipus i tractament. 
Marques i rascades.
Tema 9.- Components tòxics i perills dels 
productes de neteja.

3a).- Convocatòria de 7 places 
d'AUXILIAR ADMINISTRATIU/A 
d'Administració General.
1. Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat de 7 places d'AUXILIAR 
ADMINISTRATIU/A, 
-4 places mitjançant el sistema de concurs de 
mèrits, en el marc d'un procés per a 
l'estabilització d'ocupació temporal, a l'empara 
del que s'estableix en la disposició Addicional 
sisena i octava de Llei 20/2021, de 28 de 
desembre.
-1 plaça mitjançant el sistema de concurs 
oposició, en el marc d'un procés per a 
l'estabilització d'ocupació temporal, a l'empara 
del que s'estableix en l'art. 2 de la Llei 
20/2021, de 28 de desembre,
-2 places mitjançant el sistema d'oposició 
reservat al torn lliure.
Aquestes places s'enquadren en l'Escala 
d'Administració General, Subescala Auxiliar, 
grup de classificació professional “C2” 
conforme al que s'estableix en la Disposició 
Transitòria Tercera del Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el 
text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de 
l'Empleat públic; corresponent-los el 
complement de destí, complement específic i 
funcions determinades en la vigent RPT 
(B.O.P. Alacant núm. 81, de 02/05/2022.
De les places oferides, les 2 places 
reservades al torn lliure pertanyen a l'OEP de 
2022, i les altres 5 places restants, a la Taxa 
addicional per a l'estabilització d'ocupació 
temporal.

2.-Requisits específics dels aspirants.-
2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió de la E.S.O. o titulació equivalent, o 
complir les condicions d'obtindre-la, en la data 
en què acabe el termini de presentació 
d'instàncies, 
3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 

propiedades. Formas de empleo uy 
condiciones de uso.
Tema 7.- Limpieza de dependencias, enseres 
y equipamiento. Limpieza General, suelos. 
Útiles de trabajo.
Tema 8.- Limpieza de manchas, tipos y 
tratamiento. Marcas y rozaduras.
Tema 9.- Componentes tóxicos y peligros de 
los productos de limpieza.

3ª).- Convocatoria de 7 plazas de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A de 
Administración General.
1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 7 plazas de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, 
-4 plazas mediante el sistema de concurso de 
méritos, en el marco de un proceso para la 
estabilización de empleo temporal, al amparo 
de lo establecido en la disposición Adicional 
sexta y octava de Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre.
-1 plaza mediante el sistema de concurso-
oposición, en el marco de un proceso para la 
estabilización de empleo temporal, al amparo 
de lo establecido en el art. 2 de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre,
-2 plazas mediante el sistema de oposición 
reservado al turno libre.
Dichas plazas se encuadran en la Escala de 
Administración General, Subescala Auxiliar, 
grupo de clasificación profesional “C2” 
conforme a lo establecido en la Disposición 
Transitoria Tercera del  Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público; 
correspondiéndoles el complemento de 
destino, complemento específico y funciones 
determinadas en la vigente RPT (B.O.P. 
Alicante nº 81, de 02/05/2022.
De las plazas ofertadas, las 2 plazas 
reservadas al turno libre pertenecen a la OEP 
de 2022, y las otras 5 plazas restantes, a la 
Tasa adicional para la estabilización de 
empleo temporal.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.-
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión de la E.S.O. o 
titulación equivalente, o cumplir las 
condiciones de obtenerla, en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de instancias,  
3. Sistemas de Selección.
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de selecció de les 4 places reservades al 
sistema de concurs de mèrits, en el marc d'un 
procés d'estabilització d'ocupació temporal, a 
l'ampro del que s'estableix en la Disposició 
addicional sisena i octava de la Llei 20/2021, 
de 28 de desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor dels 4 
aspirants amb la major puntuació obtinguda.
3.2. Concurs oposició per a l'estabilització 
d'ocupació: Desenvolupament del sistema de 
selecció d'1 plaça mitjançant el sistema de 
concurs oposició lliure, en el marc d'un procés 
d'estabilització d'ocupació temporal, a l'ampro 
del que s'estableix en l'article segon de la Llei 
20/2021, de 28 de desembre: Es 
desenvoluparan conforme al que s'estableix 
en la Base 6.2 de les Bases Generals.
3.3.- Oposició lliure: Desenvolupament del 
sistema de selecció per a la provisió de 2 
places mitjançant el sistema d'oposició lliure. 
La fase d'oposició constarà dels següents 
exercicis:
3.3.1.- Primer.- Obligatori, eliminatori i 
qualificable de 0 a 10 punts.
Resolució d'un qüestionari de 50 preguntes, 
amb 4 opcions de resposta cadascuna, de les 
quals només una serà vàlida, durant un temps 
màxim de 90 minuts, sobre el contingut del 
Temari que figura en l'Annex II d'aquesta 
convocatòria. Es penalitzaran les respostes 
errònies a raó de 0,06 punts per cada 
resposta errònia, i les respostes en blanc no 
puntuaran. La qualificació d'aquest exercici 
serà de 0 a 10 punts, havent d'obtindre's, 
almenys 5 punts per a superar aquest 
exercici.
3.3.2. Segon. Obligatori eliminatori i 
qualificable de 0 a 10 punts.
Consistirà en la resolució per escrit d'un 
qüestionari, fixat pel Tribunal, de 10 preguntes 
curtes, de caràcter teoricopràctic sobre el 
contingut i coneixement transversal dels 
temes relacionats en l'Annex II d'aquesta 
Convocatòria. Alternativament, el Tribunal 
podrà substituir el qüestionari teòric pràctic 
per la realització d'un o diversos supòsits 
pràctics sobre les activitats, funcions i serveis 
propis de l'ocupació al qual s'opta, 

3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de las 4 plazas reservadas al 
sistema de concurso de méritos, en el marco 
de un proceso de estabilización de empleo 
temporal, al ampro de lo establecido en la 
Disposición adicional sexta y octava de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor de los 4 aspirantes con 
la mayor puntuación obtenida.
3.2. Concurso-oposición para la 
estabilización de empleo: Desarrollo del 
sistema de selección de 1 plaza mediante el 
sistema de concurso-oposición libre, en el 
marco de un proceso de estabilización de 
empleo temporal, al ampro de lo establecido 
en el artículo segundo de  la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre: Se desarrollarán conforme a 
lo establecido en la Base 6.2 de las Bases 
Generales.

3.3.- Oposición libre: Desarrollo del sistema 
de selección para la provisión de 2 plazas 
mediante el sistema de oposición libre. La fase 
de oposición constará de los siguientes 
ejercicios:
3.3.1.- Primero.- Obligatorio, eliminatorio y 
calificable de 0 a 10 puntos.
Resolución de un cuestionario de 50 
preguntas, con 4 opciones de respuesta cada 
una, de las que sólo una será válida, durante 
un tiempo máximo de 90 minutos, sobre el 
contenido del Temario que figura en el Anexo 
II de esta convocatoria. Se penalizarán las 
respuestas erróneas a razón de 0,06  puntos 
por cada  respuesta errónea, y las respuestas 
en blanco no puntuarán. La calificación de 
este ejercicio será de 0 a 10 puntos, debiendo 
obtenerse, al menos 5 puntos para superar 
este ejercicio.
3.3.2. Segundo. Obligatorio eliminatorio y 
calificable de 0 a 10 puntos.
Consistirá en la resolución por escrito de un 
cuestionario, fijado por el Tribunal, de 10 
preguntas cortas, de carácter teórico-práctico 
sobre el contenido y conocimiento transversal 
de los temas relacionados en el Anexo II de 
esta Convocatoria. Alternativamente, el 
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especialment, sobre la redacció de documents 
administratius en relació amb el contingut del 
temari de la present Convocatòria, o bé, sobre 
maneig de fotocopiadores i multicopista, així 
com simples treballs administratius 
d'informació i atenció al públic. Es valorarà la 
claredat i exposició d'idees i la qualitat tècnica 
en la resolució del supòsit plantejat. La 
duració d'aquest exercici serà en temps 
màxim de dues hores. La qualificació d'aquest 
exercici serà de 0 a 10 punts havent 
d'obtindre's un mínim de 5 punts per a superar 
el mateix.

ANNEX I
TEMES DE LA CONVOCATÒRIA 

PER A la PROVISIÓ D'1 PLACES 
D'AUXILIAR ADMINISTRATIU PEL 
SISTEMA DE CONCURS OPOSICIÓ, EN 
EL MARC D'UN PROCÉS 
D'ESTABILITZACIÓ D'OCUPACIÓ 
TEMPORAL, A l'AMPRO DEL QUE 
S'ESTABLEIX EN L'ARTICLE SEGON DE 
LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE

Tema 1.- La Constitució Espanyola de 1978. 
Estructura, contingut. Principis Generals. 
Drets i deures fonamentals dels espanyols, la 
seua garantia i suspensió.
Tema 2.- L'Organització Territorial de l'Estat. 
Principis Generals. L'Administració Local. Les 
Comunitats Autònomes. Els Estatuts 
d'Autonomia, Òrgans i Competències. 
Tema 3.- Sotmetiment de l'Administració a la 
Llei i al Dret. Fonts del Dret Administratiu. La 
Llei, concepte i classes. Les lleis de les 
Comunitats Autònomes. Disposicions del 
Govern amb valor de Llei. El Reglament.
Tema 4.- El Règim Local Espanyol. Principis 
constitucionals i regulació jurídica. El Municipi: 
Elements, el terme municipal. Població. 
Empadronament.
Tema 5.- L'organització municipal. Òrgans 
unipersonals. L'Alcalde, els Regidors i els 
Tinents d'Alcalde.
Tema 6- Òrgans col·legiats. El Ple, la Junta de 
Govern Local. Les Comissions Informatives. 
Altres òrgans complementaris.
Tema 7.- El reglament orgànic municipal. 
Règim de sessions i de votació. L'Estatut dels 
membres de les Corporacions Locals.
Tema 8.- Ordenances i Reglaments locals. 
Classes. Procediments d'elaboració i 
aprovació.
Tema 9.- La relació jurídic administrativa. 
Concepte. Subjectes: l'Administració i 

Tribunal podrá sustituir el cuestionario teórico 
práctico por la realización de uno o varios 
supuestos prácticos sobre las actividades, 
funciones y servicios propios del empleo al 
que se opta, en especial, sobre la redacción 
de documentos administrativos en relación con 
el contenido del temario de la presente 
Convocatoria, o bien, sobre manejo de 
fotocopiadoras y multicopista, así como 
simples trabajos administrativos de 
información y atención al público. Se valorará  
la claridad y exposición de ideas y la calidad 
técnica en la resolución del supuesto 
planteado. La duración de este ejercicio será 
en tiempo máximo de dos horas. La 
calificación de este ejercicio será de 0 a 10 
puntos debiendo obtenerse un mínimo de 5 
puntos para superar el mismo.

ANEXO I
TEMAS DE LA CONVOCATORIA 

PARA LA PROVISIÓN DE 1 PLAZAS DE 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO  POR EL 
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICIÓN, 
EN EL MARCO DE UN PROCESO DE 
ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO 
TEMPORAL, AL AMPRO DE LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 
SEGUNDO DE  LA LEY 20/2021, DE 28 
DE DICIEMBRE
Tema 1.- La Constitución Española de 1978. 
Estructura, contenido. Principios Generales. 
Derechos y deberes fundamentales de los 
españoles, su garantía y suspensión.
Tema 2.- La Organización Territorial del 
Estado. Principios Generales. La 
Administración Local. Las Comunidades 
Autónomas. Los Estatutos de Autonomía, 
Órganos y Competencias. 
Tema 3.- Sometimiento de la Administración a 
la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho 
Administrativo. La Ley, concepto y clases. Las 
leyes de las Comunidades Autónomas. 
Disposiciones del Gobierno con valor de Ley. 
El Reglamento.
Tema 4.- El Régimen Local Español. 
Principios constitucionales y regulación 
jurídica. El Municipio: Elementos, el término 
municipal. Población. Empadronamiento.
Tema 5.- La organización municipal. Órganos 
unipersonales. El Alcalde, los Concejales y los 
Tenientes de Alcalde.
Tema 6- Órganos colegiados. El Pleno, la 
Junta de Gobierno Local. Las Comisiones 
Informativas. Otros órganos complementarios.
Tema 7.-  El reglamento orgánico municipal. 
Régimen de sesiones y de votación. El 
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l'administrat. Capacitat i representació. Drets 
de l'administrat. Els actes jurídics de 
l'administrat.
Tema 10.- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques i Llei 40/205, d'1 
d'octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic.
Tema 11.- Les fases del procediment 
administratiu. El silenci administratiu; efectes i 
regulació.
Tema 12.- L'acte administratiu: concepte, 
requisits, classes i elements. Notificació i 
publicació.
Tema 13.- Eficàcia dels actes administratius. 
Executivitat i execució forçosa. Suspensió. 
Validesa i invalidesa de l'acte administratiu. 
Convalidació, conservació i conversió.
Tema 14.- Revisió dels actes administratius. 
La revisió d'ofici. Els recursos administratius. 
Classes.
Tema 15.- La funció pública local i la seua 
organització. Drets i deures. Règim disciplinari 
dels funcionaris públics. El personal al servei 
de les Corporacions Locals. Classes i règim 
jurídic. Retribucions i formes d'accés.

ANNEX II
TEMES DE LA CONVOCATÒRIA PER A 
la PROVISIÓ DE 2 PLACES D'AUXILIAR 

ADMINISTRATIU PEL SISTEMA 
D'OPOSICIÓ LLIURE

Tema 1.- La Constitució Espanyola de 1978. 
Estructura, contingut i Principis Generals. 
Drets i deures fonamentals dels espanyols, la 
seua garantia i suspensió.
Tema 2.- La Corona: funcions constitucionals 
del rei. Successió i Regència. La Ratificació.
Tema 3.- El Poder Legislatiu. Les Corts 
Generals: les Cambres. Composició, 
atribucions i funcionament. La Funció 
Legislativa.
Tema 4.- El Govern i l'Administració. 
Relacions entre el Govern i les Corts 
Generals.
Tema 5.- Regulació constitucional del Poder 
Judicial. El Tribunal Constitucional i la 
Reforma de la Constitució
Tema 6.- L'Organització Territorial de l'Estat. 
Principis Generals. L'Administració Local. Les 
Comunitats Autònomes. Els Estatuts 
d'Autonomia, Òrgans i Competències. 
Tema 7.- Sotmetiment de l'Administració a la 

Estatuto de los miembros de las 
Corporaciones Locales.
Tema 8.- Ordenanzas y Reglamentos locales. 
Clases. Procedimientos de elaboración y 
aprobación.
Tema 9.- La relación jurídico administrativa. 
Concepto. Sujetos: la Administración y el 
administrado. Capacidad y representación. 
Derechos del administrado. Los actos jurídicos 
del administrado.
Tema 10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas y Ley 40/205, de 1 
de octubre, del Régimen Jurídico del Sector 
Público. 
Tema 11.- Las fases del procedimiento 
administrativo. El silencio administrativo; 
efectos y regulación.
Tema 12.- El acto administrativo: concepto, 
requisitos, clases y elementos. Notificación y 
publicación.
Tema 13.- Eficacia de los actos 
administrativos. Ejecutividad y ejecución 
forzosa. Suspensión. Validez e invalidez del 
acto administrativo. Convalidación, 
conservación y conversión.
Tema 14.- Revisión de los actos 
administrativos. La revisión de oficio. Los 
recursos administrativos. Clases.
Tema 15.- La función pública local y su 
organización. Derechos y deberes. Régimen 
disciplinario de los funcionarios públicos. El 
personal al servicio de las Corporaciones 
Locales. Clases y régimen jurídico. 
Retribuciones y formas de acceso.

ANEXO II
TEMAS DE LA CONVOCATORIA PARA 

LA PROVISIÓN DE 2 PLAZAS DE 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO POR EL 

SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE
Tema 1.- La Constitución Española de 1978. 
Estructura, contenido  y Principios Generales. 
Derechos y deberes fundamentales de los 
españoles, su garantía y suspensión.
Tema 2.- La Corona: funciones 
constitucionales del rey. Sucesión y Regencia. 
El Refrendo.
Tema 3.- El Poder Legislativo. Las Cortes 
Generales: las Cámaras. Composición, 
atribuciones y funcionamiento. La Función 
Legislativa.
Tema 4.- El Gobierno y la Administración. 
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes 
Generales.
Tema 5.- Regulación constitucional del Poder 
Judicial. El Tribunal Constitucional y la 
Reforma de la Constitución
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Llei i al Dret. Fonts del Dret Administratiu. La 
Llei, concepte i classes. Les lleis de les 
Comunitats Autònomes. Disposicions del 
Govern amb valor de Llei. El Reglament.
Tema 8.- El Règim Local Espanyol. Principis 
constitucionals i regulació jurídica. El Municipi: 
Elements, el terme municipal. Població. 
Empadronament.
Tema 9.- L'organització municipal. Òrgans 
unipersonals. L'Alcalde, els Regidors i els 
Tinents d'Alcalde.
Tema 10.- Òrgans col·legiats. El Ple, la Junta 
de Govern Local. Les Comissions 
Informatives. Altres òrgans complementaris.
Tema 11- La província en el Règim Local 
Espanyol. Organització i competències.
Tema 12.- El reglament orgànic municipal. 
Règim de sessions i de votació. L'Estatut dels 
membres de les Corporacions Locals.
Tema 13.- Ordenances i Reglaments locals. 
Classes. Procediments d'elaboració i 
aprovació.
Tema 14.- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques i Llei 40/205, d'1 
d'octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic.
Tema 15.- Les fases del procediment 
administratiu. El silenci administratiu; efectes i 
regulació.
Tema 16.- L'acte administratiu: concepte, 
requisits, classes i elements. Notificació i 
publicació.
Tema 17.- Eficàcia dels actes administratius. 
Executivitat i execució forçosa. Suspensió. 
Validesa i invalidesa de l'acte administratiu. 
Convalidació, conservació i conversió.
Tema 18.- Revisió dels actes administratius. 
La revisió d'ofici. Els recursos administratius. 
Classes.
Tema 19.- La funció pública local i la seua 
organització. Drets i deures. Règim disciplinari 
dels funcionaris públics. El personal al servei 
de les Corporacions Locals. Classes i règim 
jurídic. Retribucions i formes d'accés.
Tema 20.- L'Arxiu: els seus tipus. L'arxiu 
d'oficina: organització i funcionament. 
Document d'arxiu. Documentació informativa i 
l'expedient administratiu.

4a).- Convocatòria de 5 places 
de PEÓ DE CEMENTERI 

Tema 6.- La Organización Territorial del 
Estado. Principios Generales. La 
Administración Local. Las Comunidades 
Autónomas. Los Estatutos de Autonomía, 
Órganos y Competencias. 
Tema 7.- Sometimiento de la Administración a 
la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho 
Administrativo. La Ley, concepto y clases. Las 
leyes de las Comunidades Autónomas. 
Disposiciones del Gobierno con valor de Ley. 
El Reglamento.
Tema 8.- El Régimen Local Español. 
Principios constitucionales y regulación 
jurídica. El Municipio: Elementos, el término 
municipal. Población. Empadronamiento.
Tema 9.- La organización municipal. Órganos 
unipersonales. El Alcalde, los Concejales y los 
Tenientes de Alcalde.
Tema 10.- Órganos colegiados. El Pleno, la 
Junta de Gobierno Local. Las Comisiones 
Informativas. Otros órganos complementarios.
Tema 11- La provincia en el Régimen Local 
Español. Organización y competencias.
Tema 12.-  El reglamento orgánico municipal. 
Régimen de sesiones y de votación. El 
Estatuto de los miembros de las 
Corporaciones Locales.
Tema 13.- Ordenanzas y Reglamentos 
locales. Clases. Procedimientos de 
elaboración y aprobación.
Tema 14.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas y Ley 40/2015, de 1 
de octubre, del Régimen Jurídico del Sector 
Público.
Tema 15.- Las fases del procedimiento 
administrativo. El silencio administrativo; 
efectos y regulación.
Tema 16.- El acto administrativo: concepto, 
requisitos, clases y elementos. Notificación y 
publicación.
Tema 17.- Eficacia de los actos 
administrativos. Ejecutividad y ejecución 
forzosa. Suspensión. Validez e invalidez del 
acto administrativo. Convalidación, 
conservación y conversión.
Tema 18.- Revisión de los actos 
administrativos. La revisión de oficio. Los 
recursos administrativos. Clases.
Tema 19.- La función pública local y su 
organización. Derechos y deberes. Régimen 
disciplinario de los funcionarios públicos. El 
personal al servicio de las Corporaciones 
Locales. Clases y régimen jurídico. 
Retribuciones y formas de acceso.
Tema 20.- El Archivo: sus tipos. El archivo de 
oficina: organización y funcionamiento. 
Documento de archivo. Documentación 
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d'Administració Especial.
1. Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat de 5 places de PEÓ DE 
CEMENTERI; d'elles, 1 plaça mitjançant el 
sistema d'oposició lliure, i les altres 4 places 
mitjançant el sistema de concurs de mèrits, en 
el marc d'un procés per a l'estabilització 
d'ocupació temporal, a l'empara del que 
s'estableix en la disposició Addicional sisena i 
octava de Llei 20/2021, de 28 de desembre.
Aquestes places s'enquadren en l'Escala 
d'Administració Especial, Subescala Serveis 
Especials, Classe, personal d'oficis, Grup de 
classificació professional “OAP” conforme al 
que s'estableix en la Disposició Transitòria 
Tercera del Reial decret legislatiu 5/2015, de 
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de 
la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic; 
corresponent-los el complement de destí, 
complement específic i funcions determinades 
en la vigent RPT (B.O.P. Alacant núm. 81, de 
02/05/2022.
De les places objecte de la convocatòria, les 1 
plaça correspon a l'OEP de 2019 i les altres 4 
places corresponen a la Taxa addicional a 
l'OEP per a l'estabilització d'ocupació.

2.-Requisits específics dels aspirants.-
2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió de certificat d'escolaritat o titulació 
equivalent, o complir les condicions d'obtindre-
la, en la data en què acabe el termini de 
presentació d'instàncies, 

3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció de les 4 places reservades al 
sistema de concurs de mèrits, en el marc d'un 
procés d'estabilització d'ocupació temporal, a 
l'ampro del que s'estableix en la Disposició 
addicional sisena i octava de la Llei 20/2021, 
de 28 de desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor dels 4 

informativa y el expediente administrativo.

4ª).- Convocatoria de 5 plazas de 
PEÓN DE CEMENTERIO de 
Administración Especial.
1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 5 plazas de PEÓN 
DE CEMENTERIO; de ellas, 1 plaza mediante 
el sistema de oposición libre, y las otras 4 
plazas mediante el sistema de concurso de 
méritos, en el marco de un proceso para la 
estabilización de empleo temporal, al amparo 
de lo establecido en la disposición Adicional 
sexta y octava de Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre.
Dichas plazas se encuadran en la Escala de 
Administración Especial, Subescala Servicios 
Especiales, Clase, personal de oficios, Grupo 
de clasificación profesional “OAP” conforme a 
lo establecido en la Disposición Transitoria 
Tercera del  Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público; correspondiéndoles el 
complemento de destino, complemento 
específico y funciones determinadas en la 
vigente RPT (B.O.P. Alicante nº 81, de 
02/05/2022.
De las plazas objeto de la convocatoria, las 1 
plaza corresponde a la OEP de 2019 y las 
otras 4 plazas corresponden a la Tasa 
adicional a la OEP para la estabilización de 
empleo.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.-
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión de certificado de 
escolaridad o titulación equivalente, o cumplir 
las condiciones de obtenerla, en la fecha en 
que termine el plazo de presentación de 
instancias,  
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de las 4 plazas reservadas al 
sistema de concurso de méritos, en el marco 
de un proceso de estabilización de empleo 
temporal, al ampro de lo establecido en la 
Disposición adicional sexta y octava de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
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aspirants amb la major puntuació obtinguda.
3.2. Oposició lliure: Desenvolupament del 
sistema de selecció d'1 plaça mitjançant el 
sistema d'oposició lliure, 
La fase d'oposició constarà dels següents 
exercicis:
3.2.1.- Primer.- Obligatori, eliminatori i 
qualificable de 0 a 10 punts.
Resolució d'un qüestionari de 50 preguntes, 
amb 4 opcions de resposta cadascuna, de les 
quals només una serà vàlida, durant un temps 
màxim de 90 minuts, sobre el contingut del 
Temari que figura en l'Annex II d'aquesta 
convocatòria. Es penalitzaran les respostes 
errònies a raó de 0,06 punts per cada 
resposta errònia, i les respostes en blanc no 
puntuaran. La qualificació d'aquest exercici 
serà de 0 a 10 punts, havent d'obtindre's, 
almenys 5 punts per a superar aquest 
exercici..
3.2.2. Segon. Obligatori eliminatori i 
qualificable de 0 a 10 punts.
Consistirà en la resolució per escrit d'un 
qüestionari, fixat pel Tribunal, de 10 preguntes 
curtes, de caràcter teoricopràctic sobre el 
contingut i coneixement transversal dels 
temes relacionats en l'Annex II d'aquesta 
Convocatòria. Alternativament, el Tribunal 
podrà substituir el qüestionari teòric pràctic 
per la realització d'un o diversos supòsits 
pràctics enfocats, principalment, a l'acreditació 
de coneixements sobre les activitats, funcions 
i serveis propis de l'ocupació al qual s'opta, La 
duració d'aquest exercici serà en temps 
màxim de dues hores. La qualificació d'aquest 
exercici serà de 0 a 10 punts havent 
d'obtindre's un mínim de 5 punts per a superar 
el mateix.

ANNEX I
TEMES DE LA CONVOCATÒRIA PER A 
la PROVISIÓ D'1 PLACES DE PEÓ DE 

CEMENTERI PEL SISTEMA 
D'OPOSICIÓ LLIURE. 

Tema 1.- La Constitució Espanyola de 1978. 
Principis Generals.
Tema 2.- Organització territorial de l'Estat. 
Principis Generals. L'Administració Local. El 
Municipi. Organització municipal. 
Competències.
Tema 3.-. Principis generals del procediment 
administratiu. Normes reguladores. Fases.
Tema 4.- El Personal al servei de 
l'Administració Local. Classes d'empleats 
públics. Els Funcionaris de carrera i interins. 
Drets i deures dels empleats públics locals. 

no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor de los 4 aspirantes con 
la mayor puntuación obtenida.
3.2. Oposición libre: Desarrollo del sistema 
de selección de 1 plaza mediante el sistema 
de oposición libre, 
La fase de oposición constará de los 
siguientes ejercicios:
3.2.1.- Primero.- Obligatorio, eliminatorio y 
calificable de 0 a 10 puntos.
Resolución de un cuestionario de 50 
preguntas, con 4 opciones de respuesta cada 
una, de las que sólo una será válida, durante 
un tiempo máximo de 90 minutos, sobre el 
contenido del Temario que figura en el Anexo 
II de esta convocatoria. Se penalizarán las 
respuestas erróneas a razón de 0,06  puntos 
por cada  respuesta errónea, y las respuestas 
en blanco no puntuarán. La calificación de 
este ejercicio será de 0 a 10 puntos, debiendo 
obtenerse, al menos 5 puntos para superar 
este ejercicio..
3.2.2. Segundo. Obligatorio eliminatorio y 
calificable de 0 a 10 puntos.
Consistirá en la resolución por escrito de un 
cuestionario, fijado por el Tribunal, de 10 
preguntas cortas, de carácter teórico-práctico 
sobre el contenido y conocimiento transversal 
de los temas relacionados en el Anexo II de 
esta Convocatoria. Alternativamente, el 
Tribunal podrá sustituir el cuestionario teórico 
práctico por la realización de uno o varios 
supuestos prácticos enfocados, 
principalmente, a la acreditación de 
conocimientos sobre las actividades, funciones 
y servicios propios del empleo al que se opta, 
La duración de este ejercicio será en tiempo 
máximo de dos horas. La calificación de este 
ejercicio será de 0 a 10 puntos debiendo 
obtenerse un mínimo de 5 puntos para superar 
el mismo.

ANEXO I
TEMAS DE LA CONVOCATORIA PARA 
LA PROVISIÓN DE 1 PLAZAS DE PEÓN 
DE CEMENTERIO POR EL SISTEMA DE 

OPOSICIÓN LIBRE. 
Tema 1.- La Constitución Española de 1978. 
Principios Generales.
Tema 2.- Organización territorial del Estado. 
Principios Generales. La Administración Local. 
El Municipio. Organización municipal. 
Competencias.
Tema 3.-. Principios generales del 
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Incompatibilitats. Règim disciplinari.
Tema 5.- El Decret 39/2005, de 28 de febrer, 
del Consell de la Generalitat, pel qual s'aprova 
el Reglament sobre policia sanitària mortuòria 
en l'àmbit de la Comunitat Valenciana.
Tema 6.- Descripció i ús dels materials d'obra 
de paleta. Eines i maquinària pròpia de 
l'especialitat. Materials i execució.
Tema 7.- Manteniment, conservació i pintura 
del mobiliari i parets del cementeri.
Tema 8.- El sistema mètric decimal: mesures 
de longitud, superfície, capacitat i volum.
Tema 9.- Esquerdejats i arrebossats. 
Pavimentació. Murs, particions i tabiquería.
Tema 10. Nocions bàsiques de jardineria, amb 
especial atenció a cementeris
Tema 11.- Seguretat i higiene en les labors de 
manteniment i obres. Condicions de seguretat 
en l'ús d'eines manuals i maquinària. Equips 
de treball i equips de protecció individual.

5a).- Convocatòria de 6 places 
de PEÓ DE SERVEIS TÈCNICS 
d'Administració Especial.
1. Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat de 6 places de PEÓ DE 
SERVEIS TÈCNICS; mitjançant el sistema de 
concurs de mèrits, en el marc d'un procés per 
a l'estabilització d'ocupació temporal, a 
l'empara del que s'estableix en la disposició 
Addicional sisena i octava de Llei 20/2021, de 
28 de desembre.
Aquestes places s'enquadren en l'Escala 
d'Administració Especial, Subescala Serveis 
Especials, Classe, personal d'oficis, Grup de 
classificació professional “OAP” conforme al 
que s'estableix en la Disposició Transitòria 
Tercera del Reial decret legislatiu 5/2015, de 
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de 
la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic; 
corresponent-los el complement de destí, 
complement específic i funcions determinades 
en la vigent RPT (B.O.P. Alacant núm. 81, de 
02/05/2022).
Les places objecte de la convocatòria, 
corresponen a la Taxa addicional a l'OEP per 
a l'estabilització d'ocupació publicada en el 
B.O.P. d'Alacant núm. 81, de 02/05/22.

2.-Requisits específics dels aspirants.-
2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió de certificat d'escolaritat o titulació 

procedimiento administrativo. Normas 
reguladoras. Fases.
Tema 4.- El Personal al servicio de la 
Administración Local. Clases de empleados 
públicos. Los Funcionarios de carrera e 
interinos. Derechos y deberes de los 
empleados públicos locales. 
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.
Tema 5.- El Decreto 39/2005, de 28 de 
febrero, del Consell de la Generalidad, por el 
que se aprueba el Reglamento sobre policía 
sanitaria mortuoria en el ámbito de la 
Comunidad Valenciana.
Tema 6.- Descripción y uso de los materiales 
de albañilería. Herramientas y maquinaria 
propia de la especialidad. Materiales y 
ejecución.
Tema 7.- Mantenimiento, conservación y 
pintura del mobiliario y paredes del 
cementerio.
Tema 8.- El sistema métrico decimal: medidas 
de longitud, superficie, capacidad y volumen.
Tema 9.- Enfoscados y enlucidos. 
Pavimentación. Muros, particiones y 
tabiquería.
Tema 10. Nociones básicas de jardinería, con 
especial atención a cementerios
Tema 11.- Seguridad e higiene en las labores 
de mantenimiento y obras. Condiciones de 
seguridad en el uso de herramientas manuales 
y maquinaria. Equipos de trabajo y equipos de 
protección individual.

5ª).- Convocatoria de 6 plazas de 
PEÓN DE SERVICIOS TÉCNICOS de 
Administración Especial.
1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 6 plazas de PEÓN 
DE SERVICIOS TÉCNICOS; mediante el 
sistema de concurso de méritos, en el marco 
de un proceso para la estabilización de 
empleo temporal, al amparo de lo establecido 
en la disposición Adicional sexta y octava de 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
Dichas plazas se encuadran en la Escala de 
Administración Especial, Subescala Servicios 
Especiales, Clase, personal de oficios, Grupo 
de clasificación profesional “OAP” conforme a 
lo establecido en la Disposición Transitoria 
Tercera del  Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público; correspondiéndoles el 
complemento de destino, complemento 
específico y funciones determinadas en la 
vigente RPT (B.O.P. Alicante nº 81, de 
02/05/2022).
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equivalent, així com del permís de conduir 
classe B, o complir les condicions d'obtindre-
la, en la data en què acabe el termini de 
presentació d'instàncies, 

3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció de les 6 places reservades al 
sistema de concurs de mèrits, en el marc d'un 
procés d'estabilització d'ocupació temporal, a 
l'ampro del que s'estableix en la Disposició 
addicional sisena i octava de la Llei 20/2021, 
de 28 de desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor dels 6 
aspirants amb la major puntuació obtinguda.

6a).- Convocatòria de 3 places 
d'ARQUITECTE/A TÈCNIC/A, 
d'Administració Especial.
1. Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat de 3 places 
d'ARQUITECTE/A TÈCNIC; mitjançant el 
sistema de concurs de mèrits, en el marc 
d'un procés per a l'estabilització 
d'ocupació temporal, a l'empara del que 
s'estableix en la disposició Addicional 
sisena i octava de Llei 20/2021, de 28 de 
desembre.
Aquestes places s'enquadren en l'Escala 
d'Administració Especial, Subescala 
Tècnica, Grup de classificació 
professional “A2” conforme al que 
s'estableix en la Disposició Transitòria 
Tercera del Reial decret legislatiu 5/2015, 
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text 
refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de 
l'Empleat públic; corresponent-los el 
complement de destí, complement 
específic i funcions determinades en la 
vigent RPT (B.O.P. Alacant núm. 81, de 
02/05/2022).
Les places objecte de la convocatòria, 
corresponen a la Taxa addicional a l'OEP 

Las plazas objeto de la convocatoria, 
corresponden a la Tasa adicional a la OEP 
para la estabilización de empleo publicada en 
el B.O.P. de Alicante nº 81, de 02/05/22.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.-
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión de certificado de 
escolaridad o titulación equivalente, así como 
del permiso de conducir clase B,  o cumplir las 
condiciones de obtenerla, en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de instancias,  
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de las 6 plazas reservadas al 
sistema de concurso de méritos, en el marco 
de un proceso de estabilización de empleo 
temporal, al ampro de lo establecido en la 
Disposición adicional sexta y octava de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor de los 6 aspirantes con 
la mayor puntuación obtenida.

6ª).- Convocatoria de 3 plazas de 
ARQUITECTO/A TÉCNICO/A, de 
Administración Especial.
1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 3 plazas de 
ARQUITECTO/A TÉCNICO; mediante el 
sistema de concurso de méritos, en el marco 
de un proceso para la estabilización de 
empleo temporal, al amparo de lo establecido 
en la disposición Adicional sexta y octava de 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
Dichas plazas se encuadran en la Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica, 
Grupo de clasificación profesional “A2” 
conforme a lo establecido en la Disposición 
Transitoria Tercera del  Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público; 
correspondiéndoles el complemento de 



Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV: 14157565554544214021 en www.villajoyosa.com/validacion

C/ Major, 14 – CP 03570 – Tel. 96 6851001 – Fax 96 6853540 – CIF P-0313900-C
www.villajoyosa.com – www.lavilajoiosa.com

per a l'estabilització d'ocupació publicada 
en el B.O.P. d'Alacant núm. 81, de 
02/05/22.

2.-Requisits específics dels aspirants.-
2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a 
més dels requisits establits en la Base 
primera de les Bases Generals, hauran 
d'estar en possessió del títol de Grau o 
Diplomatura universitària en Arquitectura 
tècnica o titulació equivalent, o complir les 
condicions d'obtindre-la, en la data en què 
acabe el termini de presentació 
d'instàncies, 
3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del 
sistema de selecció de les 3 places 
reservades al sistema de concurs de 
mèrits, en el marc d'un procés 
d'estabilització d'ocupació temporal, a 
l'ampro del que s'estableix en la 
Disposició addicional sisena i octava de la 
Llei 20/2021, de 28 de desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de 
mèrits conforme al que s'estableix en la 
Base 6.1 de les Bases Generals, sempre 
que hagen sigut degudament presentats i 
acreditats pels aspirants, publicant el 
resultat provisional i concedint un termini 
no inferior a 3 dies hàbils per a presentar 
al·legacions o sol·licituds de revisió. 
Elevada a definitiva la valoració de mèrits, 
prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor dels 3 
aspirants amb la major puntuació 
obtinguda.

7a).- Convocatòria de 7 places 
de TREBALLADOR/A SOCIAL, 
d'Administració Especial.
1. Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat de 7 places de 
TREBALLADOR/A SOCIAL; d'elles 4 es 
convoquen mitjançant el sistema de concurs 
de mèrits, en el marc d'un procés per a 
l'estabilització d'ocupació temporal, a l'empara 
del que s'estableix en la disposició Addicional 
sisena i octava de Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, i les altres 3 places, mitjançant el 
sistema de concurs oposició, igualment en el 

destino, complemento específico y funciones 
determinadas en la vigente RPT (B.O.P. 
Alicante nº 81, de 02/05/2022).
Las plazas objeto de la convocatoria, 
corresponden a la Tasa adicional a la OEP 
para la estabilización de empleo publicada en 
el B.O.P. de Alicante nº 81, de 02/05/22.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.-
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en 
la Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión del título de 
Grado o Diplomatura universitaria en 
Arquitectura técnica o titulación 
equivalente, o cumplir las condiciones de 
obtenerla, en la fecha en que termine el 
plazo de presentación de instancias,  
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema 
de selección de las 3 plazas reservadas al 
sistema de concurso de méritos, en el 
marco de un proceso de estabilización de 
empleo temporal, al ampro de lo 
establecido en la Disposición adicional 
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 
de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la 
Base 6.1 de las Bases Generales, siempre 
que hayan sido debidamente presentados 
y acreditados por los aspirantes, 
publicando el resultado provisional y 
concediendo un plazo no inferior a 3 días 
hábiles para presentar alegaciones o 
solicitudes de revisión. Elevada a 
definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, 
el Tribunal procederá a efectuar propuesta 
de nombramiento en favor de los 3 
aspirantes con la mayor puntuación 
obtenida.

7ª).- Convocatoria de 7 plazas de 
TRABAJADOR/A SOCIAL,  de 
Administración Especial.
1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 7 plazas de 
TRABAJADOR/A SOCIAL; de ellas 4 se 
convocan mediante el sistema de concurso de 
méritos, en el marco de un proceso para la 
estabilización de empleo temporal, al amparo 
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marc d'un procés per a l'estabilització 
d'ocupació temporal, a l'empara del que 
s'estableix en l'art. 2 de la Llei 20/2021, de 28 
de desembre,
Aquestes places s'enquadren en l'Escala 
d'Administració Especial, Subescala Tècnica, 
Grup de classificació professional “A2” 
conforme al que s'estableix en la Disposició 
Transitòria Tercera del Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el 
text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de 
l'Empleat públic; corresponent-los el 
complement de destí, complement específic i 
funcions determinades en la vigent RPT 
(B.O.P. Alacant núm. 81, de 02/05/2022).
Les places objecte de la convocatòria, 
corresponen a la Taxa addicional a l'OEP per 
a l'estabilització d'ocupació publicada en el 
B.O.P. d'Alacant núm. 81, de 02/05/22.

2.-Requisits específics dels aspirants.-
2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió del títol de Grau o Diplomatura 
universitària en Treball Social o titulació 
equivalent, o complir les condicions d'obtindre-
la, en la data en què acabe el termini de 
presentació d'instàncies, 
3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció de les 4 places reservades al 
sistema de concurs de mèrits, en el marc d'un 
procés d'estabilització d'ocupació temporal, a 
l'ampro del que s'estableix en la Disposició 
addicional sisena i octava de la Llei 20/2021, 
de 28 de desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor dels 4 
aspirants amb la major puntuació obtinguda.
3.2. Concurs oposició: Desenvolupament del 
sistema de selecció de 3 places mitjançant el 
sistema de concurs oposició lliure, en el marc 
d'un procés d'estabilització d'ocupació 
temporal, a l'ampro del que s'estableix en 
l'article segon de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre: Es desenvoluparan conforme al 
que s'estableix en la Base 6.2 de les Bases 

de lo establecido en la disposición Adicional 
sexta y octava de Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, y las otras 3 plazas, mediante el 
sistema de concurso oposición, igualmente en 
el marco de un proceso para la estabilización 
de empleo temporal, al amparo de lo 
establecido en el art. 2 de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre,
Dichas plazas se encuadran en la Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica, 
Grupo de clasificación profesional “A2” 
conforme a lo establecido en la Disposición 
Transitoria Tercera del  Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público; 
correspondiéndoles el complemento de 
destino, complemento específico y funciones 
determinadas en la vigente RPT (B.O.P. 
Alicante nº 81, de 02/05/2022).
Las plazas objeto de la convocatoria, 
corresponden a la Tasa adicional a la OEP 
para la estabilización de empleo publicada en 
el B.O.P. de Alicante nº 81, de 02/05/22.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.-
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión del título de Grado 
o Diplomatura universitaria en Trabajo Social o 
titulación equivalente, o cumplir las 
condiciones de obtenerla, en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de instancias,  
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de las 4 plazas reservadas al 
sistema de concurso de méritos, en el marco 
de un proceso de estabilización de empleo 
temporal, al ampro de lo establecido en la 
Disposición adicional sexta y octava de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor de los 4 aspirantes con 
la mayor puntuación obtenida.
3.2. Concurso-oposición: Desarrollo del 
sistema de selección de 3 plazas mediante el 
sistema de concurso-oposición libre, en el 
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Generals.
ANNEX I

TEMES DE LA CONVOCATÒRIA PER A 
la PROVISIÓ DE 3 PLACES DE 
TREBALLADOR/A SOCIAL PEL 
SISTEMA DE CONCURS OPOSICIÓ, EN 
EL MARC D'UN PROCÉS 
D'ESTABILITZACIÓ D'OCUPACIÓ 
TEMPORAL, A l'AMPRO DEL QUE 
S'ESTABLEIX EN L'ARTICLE SEGON DE 
LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE.
Tema 1.- La Constitució Espanyola de 1978. 
Principis generals. Drets i deures fonamentals 
contemplats en la Constitució Espanyola de 
1978.
Tema 2.- La Unió Europea. Origen i Evolució. 
Organització i competències. Ordenament 
Comunitari. Formació i caràcters. Tractats 
constitutius i Dret derivat.
Tema 3.- Organització territorial de l'estat. Els 
estatuts d'autonomia: el seu significat. La 
Comunitat Valenciana i el seu Estatut 
d'Autonomia: estructura, contingut i principis 
generals. Les institucions d'autogovern. 
Competències: exclusives i d'execució i 
desenvolupament legislatiu. 
Tema 4.- L'acte administratiu. Principis 
generals del procediment administratiu. Fases 
del procediment administratiu.
Tema 5.- La seguretat social. Sistema 
espanyol: legislació bàsica que regula el seu 
funcionament. Prestacions del règim general 
de la seguretat social. Assistència sanitària, 
jubilació, mort, supervivència, protecció a la 
família, serveis socials i assistencials. Els 
accidents de treball i malalties professionals.
Tema 6.- La funció pública local i la seua 
organització. Drets i deures dels funcionaris 
públics locals.
Tema 7.- Serveis Socials i la Llei de Bases de 
Règim Local. Competències d'Ajuntaments i 
Diputacions
Tema 8.- Llei de Serveis Socials de la 
Comunitat Valenciana.
Tema 9.- Pla Concertat per al 
desenvolupament de prestacions bàsiques de 
Serveis Socials.
Tema 10.- Els Serveis Socials generals i els 
Serveis Socials especialitzats.
Tema 11.- L'atenció primària en Serveis 
Socials. Concepte. Objectius. Funció bàsica i 
característiques
Tema 12.- Els equips de base en l'àmbit 
municipal. Objectius i funcions. Marc teòric. 
Els Centres Socials.
Tema 13.- Pla, programes i projectes. 
Conceptes. Criteris d'aplicació al treball social.

marco de un proceso de estabilización de 
empleo temporal, al ampro de lo establecido 
en el artículo segundo de  la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre: Se desarrollarán conforme a 
lo establecido en la Base 6.2 de las Bases 
Generales.

ANEXO I
TEMAS DE LA CONVOCATORIA PARA 
LA PROVISIÓN DE 3 PLAZAS DE 
TRABAJADOR/A SOCIAL  POR EL 
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICIÓN, 
EN EL MARCO DE UN PROCESO DE 
ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO 
TEMPORAL, AL AMPRO DE LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 
SEGUNDO DE  LA LEY 20/2021, DE 28 
DE DICIEMBRE.
Tema 1.- La Constitución Española de 1978. 
Principios generales. Derechos y deberes 
fundamentales contemplados en la 
Constitución Española de 1978.
Tema 2.- La Unión Europea. Origen y 
Evolución. Organización y competencias. 
Ordenamiento Comunitario. Formación y 
caracteres. Tratados constitutivos y Derecho 
derivado.
Tema 3.- Organización territorial del estado. 
Los estatutos de autonomía: su significado. La 
Comunidad Valenciana y su Estatuto de 
Autonomía: estructura, contenido y principios 
generales. Las instituciones de autogobierno. 
Competencias: exclusivas y de ejecución y 
desarrollo legislativo. 
Tema 4.- El acto administrativo. Principios 
generales del procedimiento administrativo. 
Fases del procedimiento administrativo.
Tema 5.- La seguridad social. Sistema 
español: legislación básica que regula su 
funcionamiento. Prestaciones del régimen 
general de la seguridad social. Asistencia 
sanitaria, jubilación, muerte, supervivencia, 
protección a la familia, servicios sociales y 
asistenciales. Los accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales.
Tema 6.- La función pública local y su 
organización. Derechos y deberes de los 
funcionarios públicos locales.
Tema 7.- Servicios Sociales y la Ley de Bases 
de Régimen Local. Competencias de 
Ayuntamientos y Diputaciones
Tema 8.- Ley de Servicios Sociales de la 
Comunidad Valenciana.
Tema 9.- Plan Concertado para el desarrollo 
de prestaciones básicas de Servicios Sociales.
Tema 10.- Los Servicios Sociales generales y 
los Servicios Sociales especializados.
Tema 11.- La atención primaria en Servicios 
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Tema 14.- Les prestacions de Serveis Socials 
en les Corporacions Locals.
Tema 15.- El benestar social. Concepte. 
Model operatiu de Serveis Socials.
Tema 16.- El treball social: concepte, principis, 
objectius i funcions. Perfil professional del 
treballador social, funcions que exerceix en un 
equip base de Serveis Socials.
Tema 17.- Planificació en Serveis Socials. 
Elaboració de programes i projectes de 
Serveis Socials.
Tema 18.- Instruments de registre en treball 
social.
Tema 19.- El diagnostique social i l'avaluació 
en Serveis Socials
Tema 20.- La interdisciplinaritat. Concepte. 
Tipus. Característiques. El treball social en els 
equips interdisciplinaris.
Tema 21.- La dinàmica del treball en grup: 
organització i tècniques.
Tema 22.- L'acció comunitària. Factors 
estructurals de la comunitat, la intervenció 
comunitària.
Tema 23.- Metodologia de treball amb xarxes 
des dels Serveis Socials generals.
Tema 24.- L'entrevista en treball social. 
Concepte. Tipus d'entrevista. Aplicació al 
treball social.
Tema 25.- Models d'intervenció social: 
prevenció, assistència, rehabilitació i 
reinserció.
Tema 26.- La intervenció dels Serveis Socials 
en situacions d'emergència social.
Tema 27.- Els programes d'atenció 
domiciliària. Objectius i funcions. Marc teòric. 
Actuació del treballador social.
Tema 28.- La problemàtica de la dona en 
situacions de desprotecció. Recursos 
específics a la Comunitat Valenciana.
Tema 29.- Immigració i Serveis Socials.
Tema 30.- La infància i adolescència en 
situació de risc social: concepte. Indicadors. 
Programes de prevenció i intervenció social.
Tema 31.- La intervenció soci familiar com a 
procés interdisciplinari. Acolliment familiar i 
l'adopció
Tema 32.- La vellesa: problemàtica social. 
Residències de tercera edat: tipus i 
alternatives a l'internament. Protecció jurídica 
de la Tercera edat, incapacitat, internament i 
figures tutelades de protecció.
Tema 33.- Política social de la Generalitat 
Valenciana per a les persones amb 
minusvalidesa.
Tema 34.- Llei de responsabilitat penal de 
menors
Tema 35.- Serveis Socials Generals i atenció 
a drogodependents

Sociales. Concepto. Objetivos. Función básica 
y características
Tema 12.- Los equipos de base en el ámbito 
municipal. Objetivos y funciones. Marco 
teórico. Los Centros Sociales.
Tema 13.- Plan, programas y proyectos. 
Conceptos. Criterios de aplicación al trabajo 
social.
Tema 14.- Las prestaciones de Servicios 
Sociales en las Corporaciones Locales.
Tema 15.- El bienestar social. Concepto. 
Modelo operativo de Servicios Sociales.
Tema 16.- El trabajo social: concepto, 
principios, objetivos y funciones. Perfil 
profesional del trabajador social, funciones 
que desempeña en un equipo base de 
Servicios Sociales.
Tema 17.- Planificación en Servicios Sociales. 
Elaboración de programas y proyectos de 
Servicios Sociales.
Tema 18.- Instrumentos de registro en trabajo 
social.
Tema 19.- El diagnostico social y la evaluación 
en Servicios Sociales
Tema 20.- La interdisciplinaridad. Concepto. 
Tipos. Características. El trabajo social en los 
equipos interdisciplinares.
Tema 21.- La dinámica del trabajo en grupo: 
organización y técnicas.
Tema 22.- La acción comunitaria. Factores 
estructurales de la comunidad, la intervención 
comunitaria.
Tema 23.- Metodología de trabajo con redes 
desde los Servicios Sociales generales.
Tema 24.- La entrevista en trabajo social. 
Concepto. Tipos de entrevista. Aplicación al 
trabajo social.
Tema 25.- Modelos de intervención social: 
prevención, asistencia, rehabilitación y 
reinserción.
Tema 26.- La intervención de los Servicios 
Sociales en situaciones de emergencia social.
Tema 27.- Los programas de atención 
domiciliaria. Objetivos y funciones. Marco 
teórico. Actuación del trabajador social.
Tema 28.- La problemática de la mujer en 
situaciones de desprotección. Recursos 
específicos en la Comunidad Valenciana.
Tema 29.- Inmigración y Servicios Sociales.
Tema 30.- La infancia y adolescencia en 
situación de riesgo social: concepto. 
Indicadores. Programas de prevención e 
intervención social.
Tema 31.- La intervención socio familiar como 
proceso interdisciplinar. Acogimiento familiar y 
la adopción
Tema 32.- La vejez: problemática social. 
Residencias de tercera edad: tipos y 
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Tema 36.- L'acció voluntària. El voluntariat i la 
cooperació en el treball social. El sistema 
d'ajuda mútua.

8a).- Convocatòria de 7 places 
d'ADMINISTRATIU/A, d'Administració 
General.
1. Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat de 7 places 
d'ADMINISTRATIU/A; mitjançant el sistema 
de concurs de mèrits, en el marc d'un procés 
per a l'estabilització d'ocupació temporal, a 
l'empara del que s'estableix en la disposició 
Addicional sisena i octava de Llei 20/2021, de 
28 de desembre.
Aquestes places s'enquadren en l'Escala 
d'Administració General, Subescala 
Administrativa, Grup de classificació 
professional “C1” conforme al que s'estableix 
en la Disposició Transitòria Tercera del Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel 
qual s'aprova el text refós de la Llei de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic; 
corresponent-los el complement de destí, 
complement específic i funcions determinades 
en la vigent RPT (B.O.P. Alacant núm. 81, de 
02/05/2022).
Les places objecte de la convocatòria, 
corresponen a la Taxa addicional a l'OEP per 
a l'estabilització d'ocupació publicada en el 
B.O.P. d'Alacant núm. 81, de 02/05/22.

2.-Requisits específics dels aspirants.-
2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió del títol de Batxiller /Tècnic, o 
titulació equivalent, o complir les condicions 
d'obtindre-la, en la data en què acabe el 
termini de presentació d'instàncies, 
3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció de les 7 places reservades al 
sistema de concurs de mèrits, en el marc d'un 
procés d'estabilització d'ocupació temporal, a 
l'ampro del que s'estableix en la Disposició 
addicional sisena i octava de la Llei 20/2021, 
de 28 de desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 

alternativas al internamiento. Protección 
jurídica de la Tercera edad, incapacidad, 
internamiento y figuras tuteladas de 
protección.
Tema 33.- Política social de la Generalitat 
Valenciana para las personas con minusvalía.
Tema 34.- Ley de responsabilidad penal de 
menores
Tema 35.- Servicios Sociales Generales y 
atención a drogodependientes
Tema 36.- La acción voluntaria. El 
voluntariado y la cooperación en el trabajo 
social. El sistema de ayuda mutua.

8ª).- Convocatoria de 7 plazas de 
ADMINISTRATIVO/A,  de 
Administración General.
1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 7 plazas de 
ADMINISTRATIVO/A; mediante el sistema de 
concurso de méritos, en el marco de un 
proceso para la estabilización de empleo 
temporal, al amparo de lo establecido en la 
disposición Adicional sexta y octava de Ley 
20/2021, de 28 de diciembre.
Dichas plazas se encuadran en la Escala de 
Administración General, Subescala 
Administrativa, Grupo de clasificación 
profesional “C1” conforme a lo establecido en 
la Disposición Transitoria Tercera del  Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; 
correspondiéndoles el complemento de 
destino, complemento específico y funciones 
determinadas en la vigente RPT (B.O.P. 
Alicante nº 81, de 02/05/2022).
Las plazas objeto de la convocatoria, 
corresponden a la Tasa adicional a la OEP 
para la estabilización de empleo publicada en 
el B.O.P. de Alicante nº 81, de 02/05/22.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.-
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión del título de 
Bachiller /Técnico, o titulación equivalente, o 
cumplir las condiciones de obtenerla, en la 
fecha en que termine el plazo de presentación 
de instancias,  
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de las 7 plazas reservadas al 
sistema de concurso de méritos, en el marco 
de un proceso de estabilización de empleo 
temporal, al ampro de lo establecido en la 
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aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor dels 7 
aspirants amb la major puntuació obtinguda.

9a).- Convocatòria de 4 places 
de TÈCNIC/A AUXILIAR DE 
BIBLIOTECA, d'Administració Especial.
1. Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat de 4 places de 
TÈCNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA; 
mitjançant el sistema de concurs de mèrits, en 
el marc d'un procés per a l'estabilització 
d'ocupació temporal, a l'empara del que 
s'estableix en la disposició Addicional sisena i 
octava de Llei 20/2021, de 28 de desembre.
Aquestes places s'enquadren en l'Escala 
d'Administració Especial, Subescala Tècnica 
auxiliar, Grup de classificació professional 
“C1” conforme al que s'estableix en la 
Disposició Transitòria Tercera del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat públic; corresponent-los el 
complement de destí, complement específic i 
funcions determinades en la vigent RPT 
(B.O.P. Alacant núm. 81, de 02/05/2022).
Les places objecte de la convocatòria, 
corresponen a la Taxa addicional a l'OEP per 
a l'estabilització d'ocupació publicada en el 
B.O.P. d'Alacant núm. 81, de 02/05/22.

2.-Requisits específics dels aspirants.-
2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió del títol de Batxiller/Tècnic, o 
titulació equivalent, o complir les condicions 
d'obtindre-la, en la data en què acabe el 
termini de presentació d'instàncies, 
3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció de les 4 places reservades al 
sistema de concurs de mèrits, en el marc d'un 
procés d'estabilització d'ocupació temporal, a 
l'ampro del que s'estableix en la Disposició 
addicional sisena i octava de la Llei 20/2021, 
de 28 de desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 

Disposición adicional sexta y octava de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor de los 7 aspirantes con 
la mayor puntuación obtenida.

9ª).- Convocatoria de 4 plazas de 
TÉCNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA,  
de Administración Especial.
1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 4 plazas de 
TÉCNICO/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA; 
mediante el sistema de concurso de méritos, 
en el marco de un proceso para la 
estabilización de empleo temporal, al amparo 
de lo establecido en la disposición Adicional 
sexta y octava de Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre.
Dichas plazas se encuadran en la Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica 
auxiliar, Grupo de clasificación profesional 
“C1” conforme a lo establecido en la 
Disposición Transitoria Tercera del  Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; 
correspondiéndoles el complemento de 
destino, complemento específico y funciones 
determinadas en la vigente RPT (B.O.P. 
Alicante nº 81, de 02/05/2022).
Las plazas objeto de la convocatoria, 
corresponden a la Tasa adicional a la OEP 
para la estabilización de empleo publicada en 
el B.O.P. de Alicante nº 81, de 02/05/22.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.-
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión del título de 
Bachiller/Técnico, o titulación equivalente, o 
cumplir las condiciones de obtenerla, en la 
fecha en que termine el plazo de presentación 
de instancias,  
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de las 4 plazas reservadas al 
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aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor dels 4 
aspirants amb la major puntuació obtinguda.

10a).- Convocatòria de 3 places 
d'OFICIAL/A d'OBRES, d'Administració 
Especial.
1. Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat de 3 places d'OFICIAL/A 
d'OBRES, mitjançant el sistema de concurs de 
mèrits, en el marc d'un procés per a 
l'estabilització d'ocupació temporal, a l'empara 
del que s'estableix en la disposició Addicional 
sisena i octava de Llei 20/2021, de 28 de 
desembre.
Aquestes places s'enquadren en l'Escala 
d'Administració Especial, Subescala Personal 
d'Oficis, Grup de classificació professional 
“C2” conforme al que s'estableix en la 
Disposició Transitòria Tercera del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat públic; corresponent-los el 
complement de destí, complement específic i 
funcions determinades en la vigent RPT 
(B.O.P. Alacant núm. 81, de 02/05/2022).
Les places objecte de la convocatòria, 
corresponen a la Taxa addicional a l'OEP per 
a l'estabilització d'ocupació publicada en el 
B.O.P. d'Alacant núm. 81, de 02/05/22.
2.-Requisits específics dels aspirants.-
2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió del títol d'ESO, o titulació 
equivalent, o complir les condicions d'obtindre-
la, en la data en què acabe el termini de 
presentació d'instàncies, així com estar en 
possessió del permís de conduir Classe “B” , o 
complir les condicions d'obtindre'l, en la data 
en què acabe el termini de presentació 
d'instàncies
3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció de les 3 places reservades al 
sistema de concurs de mèrits, en el marc d'un 
procés d'estabilització d'ocupació temporal, a 
l'ampro del que s'estableix en la Disposició 
addicional sisena i octava de la Llei 20/2021, 
de 28 de desembre:

sistema de concurso de méritos, en el marco 
de un proceso de estabilización de empleo 
temporal, al ampro de lo establecido en la 
Disposición adicional sexta y octava de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor de los 4 aspirantes con 
la mayor puntuación obtenida.

10ª).- Convocatoria de 3 plazas 
de OFICIAL/A DE OBRAS,  de 
Administración Especial.

1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 3 plazas de 
OFICIAL/A DE OBRAS, mediante el sistema 
de concurso de méritos, en el marco de un 
proceso para la estabilización de empleo 
temporal, al amparo de lo establecido en la 
disposición Adicional sexta y octava de Ley 
20/2021, de 28 de diciembre.
Dichas plazas se encuadran en la Escala de 
Administración Especial, Subescala Personal 
de Oficios, Grupo de clasificación profesional 
“C2” conforme a lo establecido en la 
Disposición Transitoria Tercera del  Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; 
correspondiéndoles el complemento de 
destino, complemento específico y funciones 
determinadas en la vigente RPT (B.O.P. 
Alicante nº 81, de 02/05/2022).
Las plazas objeto de la convocatoria, 
corresponden a la Tasa adicional a la OEP 
para la estabilización de empleo publicada en 
el B.O.P. de Alicante nº 81, de 02/05/22.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.-
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión del título de ESO, o 
titulación equivalente, o cumplir las 
condiciones de obtenerla, en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de instancias, 
así como estar en posesión del permiso de 
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El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor dels 3 
aspirants amb la major puntuació obtinguda.

11a).- Convocatòria de 4 places 
de TÈCNIC/A INFORMADOR/A de 
TURISME, d'Administració Especial.
1. Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat de 4 places de 
TÈCNIC/A INFORMADOR DE TURISME, 
mitjançant el sistema de concurs de mèrits, en 
el marc d'un procés per a l'estabilització 
d'ocupació temporal, a l'empara del que 
s'estableix en la disposició Addicional sisena i 
octava de Llei 20/2021, de 28 de desembre.
Aquestes places s'enquadren en l'Escala 
d'Administració Especial, Subescala Tècnica 
Auxiliar, Grup de classificació professional 
“C2” conforme al que s'estableix en la 
Disposició Transitòria Tercera del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat públic; corresponent-los el 
complement de destí, complement específic i 
funcions determinades en la vigent RPT 
(B.O.P. Alacant núm. 81, de 02/05/2022).
Les places objecte de la convocatòria, 
corresponen a la Taxa addicional a l'OEP per 
a l'estabilització d'ocupació publicada en el 
B.O.P. d'Alacant núm. 81, de 02/05/22.
2.-Requisits específics dels aspirants.-
2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió del títol d'ESO, o titulació 
equivalent, o complir les condicions d'obtindre-
la, en la data en què acabe el termini de 
presentació d'instàncies.
3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció de les 4 places reservades al 
sistema de concurs de mèrits, en el marc d'un 
procés d'estabilització d'ocupació temporal, a 
l'ampro del que s'estableix en la Disposició 
addicional sisena i octava de la Llei 20/2021, 
de 28 de desembre:

conducir Clase “B” , o cumplir las condiciones 
de obtenerlo, en la fecha en que termine el 
plazo de presentación de instancias
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de las 3 plazas reservadas al 
sistema de concurso de méritos, en el marco 
de un proceso de estabilización de empleo 
temporal, al ampro de lo establecido en la 
Disposición adicional sexta y octava de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor de los 3 aspirantes con 
la mayor puntuación obtenida.

11ª).- Convocatoria de 4 plazas 
de TÉCNICO/A INFORMADOR/A DE 
TURISMO,  de Administración Especial.
1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 4 plazas de 
TÉCNICO/A INFORMADOR DE TURISMO, 
mediante el sistema de concurso de méritos, 
en el marco de un proceso para la 
estabilización de empleo temporal, al amparo 
de lo establecido en la disposición Adicional 
sexta y octava de Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre.
Dichas plazas se encuadran en la Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica 
Auxiliar, Grupo de clasificación profesional 
“C2” conforme a lo establecido en la 
Disposición Transitoria Tercera del  Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; 
correspondiéndoles el complemento de 
destino, complemento específico y funciones 
determinadas en la vigente RPT (B.O.P. 
Alicante nº 81, de 02/05/2022).
Las plazas objeto de la convocatoria, 
corresponden a la Tasa adicional a la OEP 
para la estabilización de empleo publicada en 
el B.O.P. de Alicante nº 81, de 02/05/22.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.-
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
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El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor dels 4 
aspirants amb la major puntuació obtinguda.

12a).- Convocatòria de 2 places 
d'EDUCADOR/A SOCIAL, 
d'Administració Especial.
1. Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat de 2 places 
d'EDUCADOR/A SOCIAL; d'elles 1 es 
convoca mitjançant el sistema de concurs 
de mèrits, en el marc d'un procés per a 
l'estabilització d'ocupació temporal, a 
l'empara del que s'estableix en la 
disposició Addicional sisena i octava de 
Llei 20/2021, de 28 de desembre, i 1 
plaça, mitjançant el sistema de concurs 
oposició, igualment en el marc d'un 
procés per a l'estabilització d'ocupació 
temporal, a l'empara del que s'estableix 
en l'art. 2 de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre,
Aquestes places s'enquadren en l'Escala 
d'Administració Especial, Subescala 
Tècnica Mitjana, Grup de classificació 
professional “A2” conforme al que 
s'estableix en la Disposició Transitòria 
Tercera del Reial decret legislatiu 5/2015, 
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text 
refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de 
l'Empleat públic; corresponent-los el 
complement de destí, complement 
específic i funcions determinades en la 
vigent RPT (B.O.P. Alacant núm. 81, de 
02/05/2022).
Les places objecte de la convocatòria, 
corresponen a la Taxa addicional a l'OEP 
per a l'estabilització d'ocupació publicada 
en el B.O.P. d'Alacant núm. 81, de 
02/05/22.
2.-Requisits específics dels aspirants.-
2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a 
més dels requisits establits en la Base 

Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión del título de ESO, o 
titulación equivalente, o cumplir las 
condiciones de obtenerla, en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de instancias.
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de las 4 plazas reservadas al 
sistema de concurso de méritos, en el marco 
de un proceso de estabilización de empleo 
temporal, al ampro de lo establecido en la 
Disposición adicional sexta y octava de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor de los 4 aspirantes con 
la mayor puntuación obtenida.

12ª).- Convocatoria de 2 plazas 
de EDUCADOR/A SOCIAL,  de 
Administración Especial.
1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 2 plazas de 
EDUCADOR/A SOCIAL; de ellas 1 se convoca 
mediante el sistema de concurso de méritos, 
en el marco de un proceso para la 
estabilización de empleo temporal, al amparo 
de lo establecido en la disposición Adicional 
sexta y octava de Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, y 1  plaza, mediante el sistema de 
concurso oposición, igualmente en el marco 
de un proceso para la estabilización de 
empleo temporal, al amparo de lo establecido 
en el art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre,
Dichas plazas se encuadran en la Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica 
Media, Grupo de clasificación profesional “A2” 
conforme a lo establecido en la Disposición 
Transitoria Tercera del  Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público; 
correspondiéndoles el complemento de 
destino, complemento específico y funciones 
determinadas en la vigente RPT (B.O.P. 
Alicante nº 81, de 02/05/2022).
Las plazas objeto de la convocatoria, 
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primera de les Bases Generals, hauran 
d'estar en possessió del títol de Grau o 
Diplomatura universitària en Educació 
Social o titulació equivalent, o complir les 
condicions d'obtindre-la, en la data en què 
acabe el termini de presentació 
d'instàncies, 
3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del 
sistema de selecció d'1 plaça reservada al 
sistema de concurs de mèrits, en el marc 
d'un procés d'estabilització d'ocupació 
temporal, a l'ampro del que s'estableix en 
la Disposició addicional sisena i octava de 
la Llei 20/2021, de 28 de desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de 
mèrits conforme al que s'estableix en la 
Base 6.1 de les Bases Generals, sempre 
que hagen sigut degudament presentats i 
acreditats pels aspirants, publicant el 
resultat provisional i concedint un termini 
no inferior a 3 dies hàbils per a presentar 
al·legacions o sol·licituds de revisió. 
Elevada a definitiva la valoració de mèrits, 
prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor de 
l'aspirant amb la major puntuació 
obtinguda.
3.2. Concurs oposició: 
Desenvolupament del sistema de selecció 
d'1 plaça mitjançant el sistema de concurs 
oposició lliure, en el marc d'un procés 
d'estabilització d'ocupació temporal, a 
l'ampro del que s'estableix en l'article 
segon de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre: Es desenvoluparan conforme 
al que s'estableix en la Base 6.2 de les 
Bases Generals.

ANNEX I
TEMES DE LA CONVOCATÒRIA PER A 
la PROVISIÓ D'1 PLAÇA 
D'EDUCADOR/A SOCIAL PEL SISTEMA 
DE CONCURS OPOSICIÓ, EN EL MARC 
D'UN PROCÉS D'ESTABILITZACIÓ 
D'OCUPACIÓ TEMPORAL, A l'AMPRO 
DEL QUE S'ESTABLEIX EN L'ARTICLE 
SEGON DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE 
DESEMBRE.
Tema 1.- La Constitució Espanyola de 1978. 
Principis generals. Drets i deures fonamentals 
contemplats en la Constitució Espanyola de 

corresponden a la Tasa adicional a la OEP 
para la estabilización de empleo publicada en 
el B.O.P. de Alicante nº 81, de 02/05/22.

2.-Requisitos específicos de los aspirantes.-
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en 
la Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión del título de 
Grado o Diplomatura universitaria en 
Educación Social o titulación equivalente, 
o cumplir las condiciones de obtenerla, en 
la fecha en que termine el plazo de 
presentación de instancias,  
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema 
de selección de 1 plaza reservada al 
sistema de concurso de méritos, en el 
marco de un proceso de estabilización de 
empleo temporal, al ampro de lo 
establecido en la Disposición adicional 
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 
de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la 
Base 6.1 de las Bases Generales, siempre 
que hayan sido debidamente presentados 
y acreditados por los aspirantes, 
publicando el resultado provisional y 
concediendo un plazo no inferior a 3 días 
hábiles para presentar alegaciones o 
solicitudes de revisión. Elevada a 
definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, 
el Tribunal procederá a efectuar propuesta 
de nombramiento en favor del aspirante 
con la mayor puntuación obtenida.
3.2. Concurso-oposición: Desarrollo del 
sistema de selección de 1 plaza mediante 
el sistema de concurso-oposición libre, en 
el marco de un proceso de estabilización 
de empleo temporal, al ampro de lo 
establecido en el artículo segundo de  la 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre: Se 
desarrollarán conforme a lo establecido en 
la Base 6.2 de las Bases Generales.

ANEXO I
TEMAS DE LA CONVOCATORIA PARA 
LA PROVISIÓN DE 1 PLAZA DE 
EDUCADOR/A SOCIAL  POR EL 
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICIÓN, 
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1978.
Tema 2.- La Unió Europea. Origen i Evolució. 
Organització i competències. Ordenament 
Comunitari. Formació i caràcters. Tractats 
constitutius i Dret derivat.
Tema 3.- Organització territorial de l'Estat. Els 
estatuts d'autonomia: el seu significat. La 
Comunitat Valenciana i el seu Estatut 
d'Autonomia: estructura, contingut i principis 
generals. Les institucions d'autogovern. 
Competències: exclusives i d'execució i 
desenvolupament legislatiu. 
Tema 4.- L'acte administratiu. Principis 
generals del procediment administratiu. Fases 
del procediment administratiu.
Tema 5.- La funció pública local i la seua 
organització. Drets i deures dels funcionaris 
públics locals.
Tema 6.- La política social en la Constitució 
Espanyola de 1978. La Carta Social Europea.
Tema 7.- Marc legal dels Serveis Socials. La 
Llei de Serveis Socials de la Comunitat 
Valenciana. Serveis Socials i la Llei de Bases 
de Règim Local. Competències d'Ajuntaments 
i Diputacions
Tema 8.- Codi Deontològic de l'Educador 
Social L'ètica professional de l'Educador 
Social.
Tema 9.- Llei orgànica 1/1996, de 15 de 
gener, de Protecció Jurídica del Menor, de 
modificació parcial del Codi Civil i de la Llei 
d'Enjudiciament Civil.
Tema 10.- Lleis 8/2015 de 22 de juliol i 
26/2015 del 28 de juliol, de modificació del 
sistema de protecció a la infància i 
adolescència.
Tema 11.- Els Centres Municipals de Serveis 
Socials: Estructura, Objectius i Funcionament.
Tema 12.- La Prevenció de problemàtiques 
des d'un Centre Municipal de Serveis Socials. 
Criteris orientadors d'actuació.
Tema 13.- L'estudi i seguiment dels casos. 
Criteris per al diagnòstic. Metodologia i 
aplicació en els Centres Municipals de Serveis 
Socials
Tema 14.- Els Serveis Socials generals i els 
Serveis Socials especialitzats.
Tema 15.- La dinàmica del treball en grup: 
organització i tècniques.
Tema 16.- Models d'intervenció social: 
prevenció, assistència, rehabilitació i 
reinserció.
Tema 17.- Llei 19/2017, de 20 de desembre, 
de renda valenciana d'inclusió
Tema 18.- Competències de les 
Administracions Locals en matèria de 
Protecció de Menors. Coordinació 
Interinstitucional i instruments de coordinació 

EN EL MARCO DE UN PROCESO DE 
ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO 
TEMPORAL, AL AMPRO DE LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 
SEGUNDO DE  LA LEY 20/2021, DE 28 
DE DICIEMBRE.
Tema 1.- La Constitución Española de 1978. 
Principios generales. Derechos y deberes 
fundamentales contemplados en la 
Constitución Española de 1978.
Tema 2.- La Unión Europea. Origen y 
Evolución. Organización y competencias. 
Ordenamiento Comunitario. Formación y 
caracteres. Tratados constitutivos y Derecho 
derivado.
Tema 3.- Organización territorial del Estado. 
Los estatutos de autonomía: su significado. La 
Comunidad Valenciana y su Estatuto de 
Autonomía: estructura, contenido y principios 
generales. Las instituciones de autogobierno. 
Competencias: exclusivas y de ejecución y 
desarrollo legislativo. 
Tema 4.- El acto administrativo. Principios 
generales del procedimiento administrativo. 
Fases del procedimiento administrativo.
Tema 5.- La función pública local y su 
organización. Derechos y deberes de los 
funcionarios públicos locales.
Tema 6.- La política social en la Constitución 
Española de 1978. La Carta Social Europea.
Tema 7.- Marco legal de los Servicios 
Sociales. La Ley de Servicios Sociales de la 
Comunidad Valenciana. Servicios Sociales y la 
Ley de Bases de Régimen Local. 
Competencias de Ayuntamientos y 
Diputaciones
Tema 8.- Código Deontológico del Educador 
Social La ética profesional del Educador 
Social.
Tema 9.- Ley Orgánica 1/1996, de 15 de 
enero, de Protección Jurídica del Menor, de 
modificación parcial del Código Civil y de la 
Ley de Enjuiciamiento Civil.
Tema 10.- Leyes  8/2015 de 22 de julio  y  
26/2015 del 28 de julio, de modificación del 
sistema de protección a la infancia y 
adolescencia.
Tema 11.- Los Centros Municipales de 
Servicios Sociales: Estructura, Objetivos y 
Funcionamiento.
Tema 12.- La Prevención de problemáticas 
desde un Centro Municipal de Servicios 
Sociales. Criterios orientadores de actuación.
Tema 13.- El estudio y seguimiento de los 
casos. Criterios para el diagnóstico. 
Metodología y aplicación en los Centros 
Municipales de Servicios Sociales
Tema 14.- Los Servicios Sociales generales y 
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entre diferents Administracions públiques en 
matèria de Protecció de Menors.
Tema 19.- El paper de l'Educador en l'àmbit 
educatiu. Detecció de situacions de 
maltractament i desprotecció infantil. 
Valoració, Presa de decisions i intervenció des 
de les Entitats Locals.
Tema 20.- ORDRE 5/2021, de 15 de juliol, de 
la Vicepresidència i Conselleria d'Igualtat i 
Polítiques Inclusives i de la Conselleria 
d'Educació, Cultura i Esport, per la qual 
s'aprova la nova Fulla de Notificació per a 
l'atenció socioeducativa infantil i protecció de 
l'alumnat menor d'edat i s'estableix la 
coordinació interadministrativa per a la 
protecció integral de la infància i adolescència. 
[2021/7878] (DOGV núm. 9132 de 
21.07.2021) 
Tema 21.- Absentisme escolar. Solucions 
municipals, problemàtica, Línies d'intervenció.
Tema 22.- L'acolliment familiar. Concepte, 
tipus i continguts.
 Tema 23.- Llei 7/2012, de 23 de novembre, 
de la Generalitat, Integral contra la Violència 
sobre la Dona en l'Àmbit de la Comunitat 
Valenciana.
Tema 24.- Aspectes més rellevants en la 
intervenció amb menors fills de víctimes de la 
violència de gènere.
Tema 25.- Les funcions de l'Educador Social 
en l'Equip Social de Base.
Tema 26.- La infància i adolescència en 
situació de risc social: concepte. Indicadors. 
Programes de prevenció i intervenció 
social.Programes d'inclusió social des de 
l'esfera local.
Tema 27.- Prevenció de risc social en 
l'adolescència i en la joventut. La intervenció 
dels Serveis Socials en situacions 
d'emergència social.
Tema 28.- Llei orgànica 5/2000, de 12 de 
gener, reguladora de la responsabilitat penal 
dels menors.
Tema 29.- La intervenció soci familiar com a 
procés interdisciplinari. Acolliment familiar i 
l'adopció
Tema 30.- L'acció voluntària. El voluntariat i la 
cooperació en el treball social. El sistema 
d'ajuda mútua.
Tema 31. Prevenció de drogodependències 
en l'àmbit municipal. Les UPPCA.
Tema 32.-. Llei de drogodependències i altres 
trastorns addictius a la Comunitat Valenciana.
Tema 33.- Recursos en drogodependències a 
la Comunitat Valenciana i en l'àmbit municipal.

los Servicios Sociales especializados.
Tema 15.- La dinámica del trabajo en grupo: 
organización y técnicas.
Tema 16.- Modelos de intervención social: 
prevención, asistencia, rehabilitación y 
reinserción.
Tema 17.- Ley 19/2017, de 20 de diciembre, 
de renta valenciana de inclusión
Tema 18.- Competencias de las 
Administraciones Locales en materia de 
Protección de Menores. Coordinación 
Interinstitucional e instrumentos de 
coordinación entre diferentes Administraciones 
públicas en materia de Protección de 
Menores.
Tema 19.- El papel del Educador en el ámbito 
educativo. Detección de situaciones de 
maltrato y desprotección infantil. Valoración, 
Toma de decisiones e intervención desde las 
Entidades Locales.
Tema 20.- ORDEN 5/2021, de 15 de julio, de 
la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y 
Políticas Inclusivas y de la Conselleria de 
Educación, Cultura y Deporte, por la que se 
aprueba la nueva Hoja de Notificación para la 
atención socioeducativa infantil y protección 
del alumnado menor de edad y se establece la 
coordinación interadministrativa para la 
protección integral de la infancia y 
adolescencia. [2021/7878] (DOGV núm. 9132 
de 21.07.2021) 
Tema 21.- Absentismo escolar. Soluciones 
municipales, problemática, Líneas de 
intervención.
Tema 22.- El acogimiento familiar. Concepto, 
tipos y contenidos.
 Tema 23.- Ley 7/2012, de 23 de noviembre, 
de la Generalitat, Integral contra la Violencia 
sobre la Mujer en el Ámbito de la Comunitat 
Valenciana.
Tema 24.- Aspectos más relevantes en la 
intervención con menores hijos de víctimas de 
la violencia de género.
Tema 25.- Las funciones del Educador Social 
en el Equipo Social de Base.
Tema 26.- La infancia y adolescencia en 
situación de riesgo social: concepto. 
Indicadores. Programas de prevención e 
intervención social.Programas de inclusión 
social desde la esfera local.
Tema 27.- Prevención de riesgo social en la 
adolescencia y en la juventud. La intervención 
de los Servicios Sociales en situaciones de 
emergencia social.
Tema 28.- Ley Orgánica 5/2000, de 12 de 
enero, reguladora de la responsabilidad penal 
de los menores.
Tema 29.- La intervención socio familiar como 
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13a).- Convocatòria de 2 places 
de MONITOR/A, d'Administració 
Especial.
1. Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat de 2 places de 
MONITOR/A, TIS, mitjançant el sistema de 
concurs de mèrits, en el marc d'un procés per 
a l'estabilització d'ocupació temporal, a 
l'empara del que s'estableix en la disposició 
Addicional sisena i octava de Llei 20/2021, de 
28 de desembre, Aquestes places 
s'enquadren en l'Escala d'Administració 
Especial, Subescala Tècnica Auxiliar, Grup de 
classificació professional “C1” conforme al que 
s'estableix en la Disposició Transitòria Tercera 
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la 
Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic; 
corresponent-los el complement de destí, 
complement específic i funcions determinades 
en la vigent RPT (B.O.P. Alacant núm. 81, de 
02/05/2022).
Les places objecte de la convocatòria, 
corresponen a la Taxa addicional a l'OEP per 
a l'estabilització d'ocupació publicada en el 
B.O.P. d'Alacant núm. 81, de 02/05/22.
2.-Requisits específics dels aspirants.
2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió del Títol de Batxiller/ Tècnic, o 
titulació equivalent, o complir les condicions 
d'obtindre-la, en la data en què acabe el 
termini de presentació d'instàncies, 
3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció de 2 plaça reservada al sistema 
de concurs de mèrits, en el marc d'un procés 
d'estabilització d'ocupació temporal, a l'ampro 
del que s'estableix en la Disposició addicional 
sisena i octava de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 

proceso interdisciplinar. Acogimiento familiar y 
la adopción
Tema 30.- La acción voluntaria. El 
voluntariado y la cooperación en el trabajo 
social. El sistema de ayuda mutua.
Tema 31. Prevención de drogodependencias 
en el ámbito municipal. Las UPPCA.
Tema 32.-. Ley de drogodependencias y otros 
trastornos adictivos en la Comunidad 
Valenciana.
Tema 33.- Recursos en drogodependencias 
en la Comunidad Valenciana y en el ámbito 
municipal.

13ª).- Convocatoria de 2 plazas 
de MONITOR/A, de Administración 
Especial.
1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 2 plazas de 
MONITOR/A,  TIS, mediante el sistema de 
concurso de méritos, en el marco de un 
proceso para la estabilización de empleo 
temporal, al amparo de lo establecido en la 
disposición Adicional sexta y octava de Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, Dichas plazas se 
encuadran en la Escala de Administración 
Especial, Subescala Técnica Auxiliar, Grupo 
de clasificación profesional “C1” conforme a lo 
establecido en la Disposición Transitoria 
Tercera del  Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público; correspondiéndoles el 
complemento de destino, complemento 
específico y funciones determinadas en la 
vigente RPT (B.O.P. Alicante nº 81, de 
02/05/2022).
Las plazas objeto de la convocatoria, 
corresponden a la Tasa adicional a la OEP 
para la estabilización de empleo publicada en 
el B.O.P. de Alicante nº 81, de 02/05/22.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión del Título de 
Bachiller/ Técnico, o titulación equivalente, o 
cumplir las condiciones de obtenerla, en la 
fecha en que termine el plazo de presentación 
de instancias,  
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de 2 plaza reservada al sistema de 
concurso de méritos, en el marco de un 
proceso de estabilización de empleo temporal, 
al ampro de lo establecido en la Disposición 
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mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor dels dos 
aspirants amb la major puntuació obtinguda.

14a).- Convocatòria de 2 places 
de TÈCNIC/A AUXILIAR 
PROGRAMADOR/A, d'Administració 
Especial.
1. Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat de 2 places de 
TÈCNIC/A AUXILIAR PROGRAMADOR/A, 
mitjançant el sistema de concurs de mèrits, en 
el marc d'un procés per a l'estabilització 
d'ocupació temporal, a l'empara del que 
s'estableix en la disposició Addicional sisena i 
octava de Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
Aquestes places s'enquadren en l'Escala 
d'Administració Especial, Subescala Tècnica 
Auxiliar, Grup de classificació professional 
“C2” conforme al que s'estableix en la 
Disposició Transitòria Tercera del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat públic; corresponent-los el 
complement de destí, complement específic i 
funcions determinades en la vigent RPT 
(B.O.P. Alacant núm. 81, de 02/05/2022).
Les places objecte de la convocatòria, 
corresponen a la Taxa addicional a l'OEP per 
a l'estabilització d'ocupació publicada en el 
B.O.P. d'Alacant núm. 81, de 02/05/22.
2.-Requisits específics dels aspirants.
2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió del Títol de cicle formatiu de grau 
mitjà de Tècnic en Sistemes Microinformàtics, 
o titulació equivalent, o complir les condicions 
d'obtindre-la, en la data en què acabe el 
termini de presentació d'instàncies, 
3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció de 2 plaça reservada al sistema 
de concurs de mèrits, en el marc d'un procés 
d'estabilització d'ocupació temporal, a l'ampro 
del que s'estableix en la Disposició addicional 
sisena i octava de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 

adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor de los dos aspirantes 
con la mayor puntuación obtenida.

14ª).- Convocatoria de 2 plazas 
de TÉCNICO/A AUXILIAR 
PROGRAMADOR/A, de Administración 
Especial.
1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 2 plazas de 
TÉCNICO/A AUXILIAR PROGRAMADOR/A, 
mediante el sistema de concurso de méritos, 
en el marco de un proceso para la 
estabilización de empleo temporal, al amparo 
de lo establecido en la disposición Adicional 
sexta y octava de Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, Dichas plazas se encuadran en la 
Escala de Administración Especial, Subescala 
Técnica Auxiliar, Grupo de clasificación 
profesional “C2” conforme a lo establecido en 
la Disposición Transitoria Tercera del  Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; 
correspondiéndoles el complemento de 
destino, complemento específico y funciones 
determinadas en la vigente RPT (B.O.P. 
Alicante nº 81, de 02/05/2022).
Las plazas objeto de la convocatoria, 
corresponden a la Tasa adicional a la OEP 
para la estabilización de empleo publicada en 
el B.O.P. de Alicante nº 81, de 02/05/22.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión del Título de ciclo 
formativo de grado medio de Técnico en 
Sistemas Microinformáticos, o titulación 
equivalente, o cumplir las condiciones de 
obtenerla, en la fecha en que termine el plazo 
de presentación de instancias,  
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
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concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor dels dos 
aspirants amb la major puntuació obtinguda.

15a).- Convocatòria de 2 places 
d'OFICIAL/A ELECTRICISTA, 
d'Administració Especial.
1. Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat de 2 places d'OFICIAL/A 
ELECTRICISTA, mitjançant el sistema de 
concurs de mèrits, en el marc d'un procés per 
a l'estabilització d'ocupació temporal, a 
l'empara del que s'estableix en la disposició 
Addicional sisena i octava de Llei 20/2021, de 
28 de desembre, Aquestes places 
s'enquadren en l'Escala d'Administració 
Especial, Subescala Serveis Especials, 
Personal d'Oficis, Grup de classificació 
professional “C2” conforme al que s'estableix 
en la Disposició Transitòria Tercera del Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel 
qual s'aprova el text refós de la Llei de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic; 
corresponent-los el complement de destí, 
complement específic i funcions determinades 
en la vigent RPT (B.O.P. Alacant núm. 81, de 
02/05/2022).
Les places objecte de la convocatòria, 
corresponen a la Taxa addicional a l'OEP per 
a l'estabilització d'ocupació publicada en el 
B.O.P. d'Alacant núm. 81, de 02/05/22.

2.-Requisits específics dels aspirants.
2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió del Cicle formatiu de Grau Mitjà 
d'Instal·lacions Elèctriques i Automàtiques, o 
titulació equivalent, o complir les condicions 
d'obtindre-la, en la data en què acabe el 
termini de presentació d'instàncies, així com 
estar en possessió del Carnet d'instal·lador 
electricista (RD 614/01), i del Permís de 
conduir Classe “B”.
3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció de 2 places reservades al sistema 
de concurs de mèrits, en el marc d'un procés 
d'estabilització d'ocupació temporal, a l'ampro 
del que s'estableix en la Disposició addicional 

selección de 2 plaza reservada al sistema de 
concurso de méritos, en el marco de un 
proceso de estabilización de empleo temporal, 
al ampro de lo establecido en la Disposición 
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor de los dos aspirantes 
con la mayor puntuación obtenida.

15ª).- Convocatoria de 2 plazas 
de OFICIAL/A ELECTRICISTA, de 
Administración Especial.
1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 2 plazas de 
OFICIAL/A ELECTRICISTA, mediante el 
sistema de concurso de méritos, en el marco 
de un proceso para la estabilización de 
empleo temporal, al amparo de lo establecido 
en la disposición Adicional sexta y octava de 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, Dichas 
plazas se encuadran en la Escala de 
Administración Especial, Subescala Servicios 
Especiales, Personal de Oficios, Grupo de 
clasificación profesional “C2” conforme a lo 
establecido en la Disposición Transitoria 
Tercera del  Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público; correspondiéndoles el 
complemento de destino, complemento 
específico y funciones determinadas en la 
vigente RPT (B.O.P. Alicante nº 81, de 
02/05/2022).
Las plazas objeto de la convocatoria, 
corresponden a la Tasa adicional a la OEP 
para la estabilización de empleo publicada en 
el B.O.P. de Alicante nº 81, de 02/05/22.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión del Ciclo formativo 
de Grado Medio de Instalaciones Eléctricas y 
Automáticas, o titulación equivalente, o cumplir 
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sisena i octava de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor dels dos 
aspirants amb la major puntuació obtinguda.

16a).- Convocatòria de 2 places 
d'OFICIAL/A PINTOR/A, 
d'Administració Especial.
1. Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat de 2 places d'OFICIAL/A 
PINTOR/A, mitjançant el sistema de concurs 
de mèrits, en el marc d'un procés per a 
l'estabilització d'ocupació temporal, a l'empara 
del que s'estableix en la disposició Addicional 
sisena i octava de Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, Aquestes places s'enquadren en 
l'Escala d'Administració Especial, Subescala 
Serveis Especials, Personal d'Oficis, Grup de 
classificació professional “C2” conforme al que 
s'estableix en la Disposició Transitòria Tercera 
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la 
Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic; 
corresponent-los el complement de destí, 
complement específic i funcions determinades 
en la vigent RPT (B.O.P. Alacant núm. 81, de 
02/05/2022).
Les places objecte de la convocatòria, 
corresponen a la Taxa addicional a l'OEP per 
a l'estabilització d'ocupació publicada en el 
B.O.P. d'Alacant núm. 81, de 02/05/22.

2.-Requisits específics dels aspirants.
2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió del Títol d'ESO, o titulació 
equivalent, o complir les condicions d'obtindre-
la, en la data en què acabe el termini de 
presentació d'instàncies, així com estar en 
possessió del permís de conduir classe “B”
3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció de 2 places reservades al sistema 
de concurs de mèrits, en el marc d'un procés 
d'estabilització d'ocupació temporal, a l'ampro 

las condiciones de obtenerla, en la fecha en 
que termine el plazo de presentación de 
instancias, así como estar en posesión del 
Carnet de instalador electricista (R.D. 614/01), 
y del Permiso de conducir Clase “B”.
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de 2 plazas reservadas al sistema 
de concurso de méritos, en el marco de un 
proceso de estabilización de empleo temporal, 
al ampro de lo establecido en la Disposición 
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor de los dos aspirantes 
con la mayor puntuación obtenida.

16ª).- Convocatoria de 2 plazas 
de OFICIAL/A PINTOR/A, de 
Administración Especial.
1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 2 plazas de 
OFICIAL/A PINTOR/A, mediante el sistema de 
concurso de méritos, en el marco de un 
proceso para la estabilización de empleo 
temporal, al amparo de lo establecido en la 
disposición Adicional sexta y octava de Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, Dichas plazas se 
encuadran en la Escala de Administración 
Especial, Subescala Servicios Especiales, 
Personal de Oficios, Grupo de clasificación 
profesional “C2” conforme a lo establecido en 
la Disposición Transitoria Tercera del  Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; 
correspondiéndoles el complemento de 
destino, complemento específico y funciones 
determinadas en la vigente RPT (B.O.P. 
Alicante nº 81, de 02/05/2022).
Las plazas objeto de la convocatoria, 
corresponden a la Tasa adicional a la OEP 
para la estabilización de empleo publicada en 
el B.O.P. de Alicante nº 81, de 02/05/22.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
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del que s'estableix en la Disposició addicional 
sisena i octava de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor dels dos 
aspirants amb la major puntuació obtinguda.

17a).- Convocatòria de 2 places 
d'OFICIAL/A de LAMPISTERIA, 
d'Administració Especial.
1. Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat de 2 places d'OFICIAL/A 
de LAMPISTERIA, 1 d'elles mitjançant el 
sistema de concurs de mèrits, en el marc d'un 
procés per a l'estabilització d'ocupació 
temporal, a l'empara del que s'estableix en la 
disposició Addicional sisena i octava de Llei 
20/2021, de 28 de desembre, i 1 plaça 
mitjançant el sistema de concurs oposició, en 
el marc d'un procés per a l'estabilització 
d'ocupació temporal, a l'empara del que 
s'estableix en l'article segon de la Llei 
20/2021, de 28 de desembre, Aquestes places 
s'enquadren en l'Escala d'Administració 
Especial, Subescala Serveis Especials, 
Personal d'Oficis, Grup de classificació 
professional “C2” conforme al que s'estableix 
en la Disposició Transitòria Tercera del Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel 
qual s'aprova el text refós de la Llei de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic; 
corresponent-los el complement de destí, 
complement específic i funcions determinades 
en la vigent RPT (B.O.P. Alacant núm. 81, de 
02/05/2022).
Les places objecte de la convocatòria, 
corresponen a la Taxa addicional a l'OEP per 
a l'estabilització d'ocupació publicada en el 
B.O.P. d'Alacant núm. 81, de 02/05/22.

2.-Requisits específics dels aspirants.
2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió del Títol d'ESO, o titulació 
equivalent, o complir les condicions d'obtindre-

además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión del Título de ESO, 
o titulación equivalente, o cumplir las 
condiciones de obtenerla, en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de instancias, 
así como estar en posesión del permiso de 
conducir clase “B”
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de 2 plazas reservadas al sistema 
de concurso de méritos, en el marco de un 
proceso de estabilización de empleo temporal, 
al ampro de lo establecido en la Disposición 
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor de los dos aspirantes 
con la mayor puntuación obtenida.

17ª).- Convocatoria de 2 plazas 
de OFICIAL/A DE FONTANERÍA, de 
Administración Especial.
1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 2 plazas de 
OFICIAL/A DE FONTANERÍA, 1 de ellas 
mediante el sistema de concurso de méritos, 
en el marco de un proceso para la 
estabilización de empleo temporal, al amparo 
de lo establecido en la disposición Adicional 
sexta y octava de Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, y 1 plaza mediante el sistema de 
concurso-oposición, en el marco de un 
proceso para la estabilización de empleo 
temporal, al amparo de lo establecido en el 
artículo segundo de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre,  Dichas plazas se encuadran en la 
Escala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, Personal de Oficios, 
Grupo de clasificación profesional “C2” 
conforme a lo establecido en la Disposición 
Transitoria Tercera del  Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público; 
correspondiéndoles el complemento de 
destino, complemento específico y funciones 



Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV: 14157565554544214021 en www.villajoyosa.com/validacion

C/ Major, 14 – CP 03570 – Tel. 96 6851001 – Fax 96 6853540 – CIF P-0313900-C
www.villajoyosa.com – www.lavilajoiosa.com

la, en la data en què acabe el termini de 
presentació d'instàncies, així com estar en 
possessió del permís de conduir classe “B”

3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció d'1 plaça reservada al sistema de 
concurs de mèrits, en el marc d'un procés 
d'estabilització d'ocupació temporal, a l'ampro 
del que s'estableix en la Disposició addicional 
sisena i octava de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor de 
l'aspirant amb la major puntuació obtinguda.
3.2. Concurs oposició: Desenvolupament del 
sistema de selecció d'1 plaça mitjançant el 
sistema de concurs oposició lliure, en el marc 
d'un procés d'estabilització d'ocupació 
temporal, a l'ampro del que s'estableix en 
l'article segon de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre: Es desenvoluparan conforme al 
que s'estableix en la Base 6.2 de les Bases 
Generals.

ANNEX I
TEMES DE LA CONVOCATÒRIA PER A 
la PROVISIÓ D'1 PLAÇA D'OFICIAL/A de 
LAMPISTERIA PEL SISTEMA DE 
CONCURS OPOSICIÓ, EN EL MARC 
D'UN PROCÉS D'ESTABILITZACIÓ 
D'OCUPACIÓ TEMPORAL, A l'AMPRO 
DEL QUE S'ESTABLEIX EN L'ARTICLE 
SEGON DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE 
DESEMBRE.

Tema 1.- La Constitució Espanyola de 1978. 
Principis Generals.
Tema 2.- Organització territorial de l'Estat. 
Principis Generals. L'Administració Local.
Tema 3.- Principis generals del procediment 
administratiu. Normes reguladores. Fases.
Tema 4.- El Personal al servei de 
l'Administració Local. Classes d'empleats 
públics. Els Funcionaris de carrera i interins. 
Drets i deures dels empleats públics locals. 
Incompatibilitats. Règim disciplinari. 
Tema 5.- Lampisteria: conceptes generals. 
Eines. Canonades i accessoris. Tipus, 

determinadas en la vigente RPT (B.O.P. 
Alicante nº 81, de 02/05/2022).
Las plazas objeto de la convocatoria, 
corresponden a la Tasa adicional a la OEP 
para la estabilización de empleo publicada en 
el B.O.P. de Alicante nº 81, de 02/05/22.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión del Título de ESO, 
o titulación equivalente, o cumplir las 
condiciones de obtenerla, en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de instancias, 
así como estar en posesión del permiso de 
conducir clase “B”
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de 1 plaza reservada al sistema de 
concurso de méritos, en el marco de un 
proceso de estabilización de empleo temporal, 
al ampro de lo establecido en la Disposición 
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor del aspirante con la 
mayor puntuación obtenida.
3.2. Concurso-oposición: Desarrollo del 
sistema de selección de 1 plaza mediante el 
sistema de concurso-oposición libre, en el 
marco de un proceso de estabilización de 
empleo temporal, al ampro de lo establecido 
en el artículo segundo de  la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre: Se desarrollarán conforme a 
lo establecido en la Base 6.2 de las Bases 
Generales.

ANEXO I
TEMAS DE LA CONVOCATORIA PARA 
LA PROVISIÓN DE 1 PLAZA DE 
OFICIAL/A DE FONTANERÍA  POR EL 
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICIÓN, 
EN EL MARCO DE UN PROCESO DE 
ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO 
TEMPORAL, AL AMPRO DE LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 
SEGUNDO DE  LA LEY 20/2021, DE 28 
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característiques, unions, muntatge. 
Maquinària i eines per al muntatge. 
Coneixements fonamentals: Massa i volum, 
densitat, pes i pes específic, pressió, treball i 
energia, transmissió tèrmica i cabal i velocitat 
de l'aigua en les conduccions. Unitats. 
Conversió d'unitats.
Tema 6.- L'aigua de Consum. Tractaments. 
Composició de l'Aigua. Purificació: ventilació, 
coagulació, sedimentació, descalcificació, 
desmineralització, PH, filtració, desinfecció. La 
qualitat de l'aigua de consum humà. Mètodes 
de desinfecció. 
Tema 7.- La contaminació de l'aigua: factors, 
riscos, classes i prevenció. Analítica: tipus, 
presa de mostres, freqüències. Paràmetres 
organolèptics, microbiològics, químics, 
indicadors, radioactius. Reial decret 140/2003.
Tema 8.- Proveïment d'aigua. Definicions i 
funcions de les xarxes de subministrament, 
captació, conducció i distribució d'aigües. 
Sistemes de bombament. Depòsits. 
Conduccions: Tipus de canonades, materials i 
timbrajes. Unions. Vàlvules de tall, ventoses i 
elements de maniobra. Vàlvules reguladores 
de pressió. Vàlvules de seguretat anti-
inundacions. Hidrants. Boques de reg i neteja. 
Proves de la canonada instal·lada. 
Manòmetre.
Tema 9.- Sanejament. Definicions i funcions 
de les xarxes de sanejament. Sistemes de 
preses en les xarxes públiques. Conduccions: 
tipus. Elements de la xarxa: embornals, pous, 
cambres de descàrrega, etc. Proves de la 
canonada instal·lada.
Tema 10.- Manteniment de les xarxes de 
proveïment, distribució i sanejament. Tipus de 
manteniment: correctiu, preventiu i predictiu. 
Sistemes de detecció de fugides. Tipus de 
trencament, peces i accessoris de reparació. 
Eines de tall. Soldadures. Tipus, materials a 
emprar i tècniques. Corrosions i incrustacions. 
Tipus de corrosió, mesures de prevenció i 
protecció.
Tema 11.- Xarxes de reg. Instal·lacions de 
reg. Sistemes de reg convencional: Aspersió, 
difusió, degoteig i exsudació. Avaries dels 
sistemes de reg: Detecció i reparació. 
Mètodes d'automatització del reg: 
Electrovàlvules, cablejat i programadors.
Tema 12.-. Instal·lacions interiors de 
proveïment i sanejament. Canonades i 
accessoris, claus de pas, vàlvules i dispositius 
de control, aixeteria sanitària, comptadors, 
aljubs, bombes i grups de pressió. Xarxa de 
desguassos d'edificis. Vàlvules de desguàs, 
Sifons, etc. Avaries més freqüents en les 
instal·lacions.

DE DICIEMBRE.
Tema 1.- La Constitución Española de 1978. 
Principios Generales.
Tema 2.- Organización territorial del Estado. 
Principios Generales. La Administración Local.
Tema 3.- Principios generales del 
procedimiento administrativo. Normas 
reguladoras. Fases.
Tema 4.- El Personal al servicio de la 
Administración Local. Clases de empleados 
públicos. Los Funcionarios de carrera e 
interinos. Derechos y deberes de los 
empleados públicos locales. 
Incompatibilidades. Régimen disciplinario. 
Tema 5.- Fontanería: conceptos generales. 
Herramientas. Tuberías y accesorios. Tipos, 
características, uniones, montaje. Maquinaria 
y herramientas para el montaje. 
Conocimientos fundamentales: Masa y 
volumen, densidad, peso y peso específico, 
presión, trabajo y energía, transmisión térmica 
y caudal y velocidad del agua en las 
conducciones. Unidades. Conversión de 
unidades.
Tema 6.- El agua de Consumo. Tratamientos. 
Composición del Agua. Purificación: aireación, 
coagulación, sedimentación, descalcificación, 
desmineralización, PH, filtración, desinfección. 
La calidad del agua de consumo humano. 
Métodos de desinfección. 
Tema 7.- La contaminación del agua: factores, 
riesgos, clases y prevención. Analítica: tipos, 
toma de muestras, frecuencias. Parámetros 
organolépticos, microbiológicos, químicos, 
indicadores, radiactivos. Real Decreto 
140/2003.
Tema 8.- Abastecimiento de agua. 
Definiciones y funciones de las redes de 
suministro, captación, conducción y 
distribución de aguas. Sistemas de bombeo. 
Depósitos. Conducciones: Tipos de tuberías, 
materiales y timbrajes. Uniones. Válvulas de 
Corte, ventosas y elementos de maniobra. 
Válvulas reguladoras de presión. Válvulas de 
seguridad anti-inundaciones. Hidrantes. Bocas 
de riego y limpieza. Pruebas de la tubería 
instalada. Manómetro.
Tema 9.- Saneamiento. Definiciones y 
funciones de las redes de saneamiento. 
Sistemas de tomas en las redes públicas. 
Conducciones: tipos. Elementos de la red: 
imbornales, pozos, cámaras de descarga, etc. 
Pruebas de la tubería instalada.
Tema 10.- Mantenimiento de las redes de 
abastecimiento, distribución y saneamiento. 
Tipos de mantenimiento: correctivo, preventivo 
y predictivo. Sistemas de detección de fugas. 
Tipos de rotura, piezas y accesorios de 
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Tema 13.- Instal·lacions interiors d'Aigua 
calenta sanitària. Sistemes de producció 
d'ACS. Distribució de l'ACS. Aïllament de les 
conduccions d'ACS. Materials. Prevenció i 
control de legionel·losi
Tema 14.- Instal·lacions interiors de 
sanejament. Canonades i accessoris, aparells 
sanitaris. Càlcul de la instal·lació d'un edifici. 
Disseny i muntatge d'instal·lacions.
Tema 15.-. Prevenció de riscos laborals. 
Seguretat, salut laboral i higiene en el treball. 
Protecció. Senyalització. Treballs amb 
fibrociment. Actuacions en situació 
d'Emergència.

18a).- Convocatòria de 2 places 
de PEÓ DE JARDINERIA, 
d'Administració Especial.
1. Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat de 2 places de PEÓ DE 
JARDINERIA, mitjançant el sistema de 
concurs de mèrits, en el marc d'un procés per 
a l'estabilització d'ocupació temporal, a 
l'empara del que s'estableix en la disposició 
Addicional sisena i octava de Llei 20/2021, de 
28 de desembre, Aquestes places 
s'enquadren en l'Escala d'Administració 
Especial, Subescala Serveis Especials, 
Personal d'Oficis, Grup de classificació 
professional “O.A.P.” conforme al que 
s'estableix en la Disposició Transitòria Tercera 
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la 
Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic; 
corresponent-los el complement de destí, 
complement específic i funcions determinades 
en la vigent RPT (B.O.P. Alacant núm. 81, de 
02/05/2022).
Les places objecte de la convocatòria, 
corresponen a la Taxa addicional a l'OEP per 
a l'estabilització d'ocupació publicada en el 
B.O.P. d'Alacant núm. 81, de 02/05/22.
2.-Requisits específics dels aspirants.
2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió del Títol de Certificat d'escolaritat, o 
titulació equivalent, o complir les condicions 
d'obtindre-la, en la data en què acabe el 
termini de presentació d'instàncies, així com 
estar en possessió del permís de conduir 
classe “B” i del Carnet de “Manipulador 

reparación. Herramientas de corte. 
Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y 
técnicas. Corrosiones e incrustaciones. Tipos 
de corrosión, medidas de prevención y 
protección.
Tema 11.- Redes de riego. Instalaciones de 
riego. Sistemas de riego convencional: 
Aspersión, difusión, goteo y exudación. 
Averías de los sistemas de riego: Detección y 
reparación. Métodos de automatización del 
riego: Electroválvulas, cableado y 
programadores.
Tema 12.-. Instalaciones interiores de 
abastecimiento y saneamiento. Tuberías y 
accesorios, llaves de paso, válvulas y 
dispositivos de control, grifería sanitaria, 
contadores, aljibes, bombas y grupos de 
presión. Red de desagües de edificios. 
Válvulas de desagüe, Sifones, etc. Averías 
más frecuentes en las instalaciones.
Tema 13.- Instalaciones interiores de Agua 
caliente sanitaria. Sistemas de producción de 
ACS. Distribución del ACS. Aislamiento de las 
conducciones de ACS. Materiales. Prevención 
y control de legionelosis
Tema 14.- Instalaciones interiores de 
saneamiento. Tuberías y accesorios, aparatos 
sanitarios. Cálculo de la instalación de un 
edificio. Diseño y montaje de instalaciones.
Tema 15.-. Prevención de riesgos laborales. 
Seguridad, salud laboral e higiene en el 
trabajo. Protección. Señalización. Trabajos 
con fibrocemento. Actuaciones en situación de 
Emergencia.

18ª).- Convocatoria de 2 plazas 
de PEÓN DE JARDINERÍA, de 
Administración Especial.
1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 2 plazas de PEÓN 
DE JARDINERÍA, mediante el sistema de 
concurso de méritos, en el marco de un 
proceso para la estabilización de empleo 
temporal, al amparo de lo establecido en la 
disposición Adicional sexta y octava de Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, Dichas plazas se 
encuadran en la Escala de Administración 
Especial, Subescala Servicios Especiales, 
Personal de Oficios, Grupo de clasificación 
profesional “O.A.P.” conforme a lo establecido 
en la Disposición Transitoria Tercera del  Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; 
correspondiéndoles el complemento de 
destino, complemento específico y funciones 
determinadas en la vigente RPT (B.O.P. 
Alicante nº 81, de 02/05/2022).
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plaguicides bàsic”
3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció de 2 places reservades al sistema 
de concurs de mèrits, en el marc d'un procés 
d'estabilització d'ocupació temporal, a l'ampro 
del que s'estableix en la Disposició addicional 
sisena i octava de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor dels dos 
aspirants amb la major puntuació obtinguda.

19a).- Convocatòria d'1 plaça 
d'OFICIAL DE CEMENTERI, 
d'Administració Especial.
1. Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat d'1 plaça d'OFICIAL/A de 
CEMENTERI, mitjançant el sistema de 
concurs de mèrits, en el marc d'un procés per 
a l'estabilització d'ocupació temporal, a 
l'empara del que s'estableix en la disposició 
Addicional sisena i octava de Llei 20/2021, de 
28 de desembre, Aquestes places 
s'enquadren en l'Escala d'Administració 
Especial, Subescala Serveis Especials, 
Personal d'Oficis, Grup de classificació 
professional “C2” conforme al que s'estableix 
en la Disposició Transitòria Tercera del Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel 
qual s'aprova el text refós de la Llei de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic; 
corresponent-los el complement de destí, 
complement específic i funcions determinades 
en la vigent RPT (B.O.P. Alacant núm. 81, de 
02/05/2022).
Les places objecte de la convocatòria, 
corresponen a la Taxa addicional a l'OEP per 
a l'estabilització d'ocupació publicada en el 
B.O.P. d'Alacant núm. 81, de 02/05/22.

2.-Requisits específics dels aspirants.
2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 

Las plazas objeto de la convocatoria, 
corresponden a la Tasa adicional a la OEP 
para la estabilización de empleo publicada en 
el B.O.P. de Alicante nº 81, de 02/05/22.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión del Título de 
Certificado de escolaridad, o titulación 
equivalente, o cumplir las condiciones de 
obtenerla, en la fecha en que termine el plazo 
de presentación de instancias, así como estar 
en posesión del permiso de conducir clase “B” 
y del Carnet de “Manipulador plaguicidas 
básico”
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de 2 plazas reservadas al sistema 
de concurso de méritos, en el marco de un 
proceso de estabilización de empleo temporal, 
al ampro de lo establecido en la Disposición 
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor de los dos aspirantes 
con la mayor puntuación obtenida.

19ª).- Convocatoria de 1 plaza de 
OFICIAL DE CEMENTERIO, de 
Administración Especial.
1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 1 plaza de 
OFICIAL/A DE CEMENTERIO, mediante el 
sistema de concurso de méritos, en el marco 
de un proceso para la estabilización de 
empleo temporal, al amparo de lo establecido 
en la disposición Adicional sexta y octava de 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, Dichas 
plazas se encuadran en la Escala de 
Administración Especial, Subescala Servicios 
Especiales, Personal de Oficios, Grupo de 
clasificación profesional “C2” conforme a lo 
establecido en la Disposición Transitoria 
Tercera del  Real Decreto Legislativo 5/2015, 
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possessió del Títol d'ESO, o titulació 
equivalent, o complir les condicions d'obtindre-
la, en la data en què acabe el termini de 
presentació d'instàncies, així com estar en 
possessió del permís de conduir classe “B” i 
del Carnet de “Manipulador plaguicides bàsic”

3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció d'1 plaça reservada al sistema de 
concurs de mèrits, en el marc d'un procés 
d'estabilització d'ocupació temporal, a l'ampro 
del que s'estableix en la Disposició addicional 
sisena i octava de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor dels dos 
aspirants amb la major puntuació obtinguda.

20a).- Convocatòria d'1 plaça de 
CONDUCTOR/A de PARCS I JARDINS, 
d'Administració Especial.
1. Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat d'1 plaça de 
CONDUCTOR/A de PARCS I JARDINS, 
mitjançant el sistema de concurs de concurs 
oposició , en el marc d'un procés per a 
l'estabilització d'ocupació temporal, a l'empara 
del que s'estableix en l'art. 2 de la Llei 
20/2021, de 28 de desembre, Aquestes places 
s'enquadren en l'Escala d'Administració 
Especial, Subescala Serveis Especials, 
Personal d'Oficis, Grup de classificació 
professional “C2” conforme al que s'estableix 
en la Disposició Transitòria Tercera del Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel 
qual s'aprova el text refós de la Llei de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic; 
corresponent-los el complement de destí, 
complement específic i funcions determinades 
en la vigent RPT (B.O.P. Alacant núm. 81, de 
02/05/2022).
Les places objecte de la convocatòria, 
corresponen a la Taxa addicional a l'OEP per 
a l'estabilització d'ocupació publicada en el 
B.O.P. d'Alacant núm. 81, de 02/05/22.
2.-Requisits específics dels aspirants.
2.1-Per a ser admés en el procediment 

de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público; correspondiéndoles el 
complemento de destino, complemento 
específico y funciones determinadas en la 
vigente RPT (B.O.P. Alicante nº 81, de 
02/05/2022).
Las plazas objeto de la convocatoria, 
corresponden a la Tasa adicional a la OEP 
para la estabilización de empleo publicada en 
el B.O.P. de Alicante nº 81, de 02/05/22.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión del Título de ESO, 
o titulación equivalente, o cumplir las 
condiciones de obtenerla, en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de instancias, 
así como estar en posesión del permiso de 
conducir clase “B” y del Carnet de 
“Manipulador plaguicidas básico”
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de 1 plaza reservada  al sistema de 
concurso de méritos, en el marco de un 
proceso de estabilización de empleo temporal, 
al ampro de lo establecido en la Disposición 
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor de los dos aspirantes 
con la mayor puntuación obtenida.

20ª).- Convocatoria de 1 plaza de 
CONDUCTOR/A DE PARQUES Y 
JARDINES, de Administración Especial.
1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 1 plaza de 
CONDUCTOR/A DE PARQUES Y JARDINES, 
mediante el sistema de concurso de concurso-
oposición , en el marco de un proceso para la 
estabilización de empleo temporal, al amparo 
de lo establecido en el art. 2 de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, Dichas plazas se 
encuadran en la Escala de Administración 
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selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió del Títol d'ESO, o titulació 
equivalent, o complir les condicions d'obtindre-
la, en la data en què acabe el termini de 
presentació d'instàncies, així com estar en 
possessió del permís de conduir classes “A”, 
“B” i “C”, així com tindre el Carnet de 
“Manipulador plaguicides bàsic”.
3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs oposició: Desenvolupament 
del sistema de selecció d'1 plaça mitjançant el 
sistema de concurs oposició lliure, en el marc 
d'un procés d'estabilització d'ocupació 
temporal, a l'ampro del que s'estableix en 
l'article segon de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre: Es desenvoluparan conforme al 
que s'estableix en la Base 6.2 de les Bases 
Generals.

ANNEX I
TEMES DE LA CONVOCATÒRIA PER A 
la PROVISIÓ D'1 PLAÇA DE 
CONDUCTOR DE PARCS I JARDINS 
PEL SISTEMA DE CONCURS 
OPOSICIÓ, EN EL MARC D'UN PROCÉS 
D'ESTABILITZACIÓ D'OCUPACIÓ 
TEMPORAL, A l'AMPRO DEL QUE 
S'ESTABLEIX EN L'ARTICLE SEGON DE 
LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE.
Tema 1.- La Constitució Espanyola de 1978. 
Principis Generals.
Tema 2.- Organització territorial de l'Estat. 
Principis Generals. L'Administració Local.
Tema 3.- Principis generals del procediment 
administratiu. Normes reguladores. Fases.
Tema 4.- El Personal al servei de 
l'Administració Local. Classes d'empleats 
públics. Els Funcionaris de carrera i interins. 
Drets i deures dels empleats públics locals. 
Incompatibilitats. Règim disciplinari. 
Tema 5.- Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 
d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la 
Llei sobre Trànsit, Circulació de vehicles de 
Motor i Seguretat Viària.
Tema 6.- Reial decret 1428/2003, de 21 de 
novembre, pel qual s'aprova el Reglament 
General de Circulació. 
Tema 7.- Reial decret 2822/1998, de 23 de 
desembre, pel qual s'aprova el Reglament 
General de Vehicles.
Tema 8.- Camions: concepte i classes. Permís 
exigit per a conduir camions. 
Tema 9 .- Factors que afecten la seguretat 
viària. Elements de seguretat activa i passiva 
d'automòbil. Descripció. 

Especial, Subescala Servicios Especiales, 
Personal de Oficios, Grupo de clasificación 
profesional “C2” conforme a lo establecido en 
la Disposición Transitoria Tercera del  Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; 
correspondiéndoles el complemento de 
destino, complemento específico y funciones 
determinadas en la vigente RPT (B.O.P. 
Alicante nº 81, de 02/05/2022).
Las plazas objeto de la convocatoria, 
corresponden a la Tasa adicional a la OEP 
para la estabilización de empleo publicada en 
el B.O.P. de Alicante nº 81, de 02/05/22.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión del Título de ESO, 
o titulación equivalente, o cumplir las 
condiciones de obtenerla, en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de instancias, 
así como estar en posesión del permiso de 
conducir clases “A”, “B” y “C”, así como tener 
el Carnet de “Manipulador plaguicidas básico”.
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso-oposición: Desarrollo del 
sistema de selección de 1 plaza mediante el 
sistema de concurso-oposición libre, en el 
marco de un proceso de estabilización de 
empleo temporal, al ampro de lo establecido 
en el artículo segundo de  la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre: Se desarrollarán conforme a 
lo establecido en la Base 6.2 de las Bases 
Generales.

ANEXO I
TEMAS DE LA CONVOCATORIA PARA 
LA PROVISIÓN DE 1 PLAZA DE 
CONDUCTOR DE PARQUES Y 
JARDINES POR EL SISTEMA DE 
CONCURSO OPOSICIÓN, EN EL 
MARCO DE UN PROCESO DE 
ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO 
TEMPORAL, AL AMPRO DE LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 
SEGUNDO DE  LA LEY 20/2021, DE 28 
DE DICIEMBRE.
Tema 1.- La Constitución Española de 1978. 
Principios Generales.
Tema 2.- Organización territorial del Estado. 
Principios Generales. La Administración Local.
Tema 3.- Principios generales del 
procedimiento administrativo. Normas 
reguladoras. Fases.
Tema 4.- El Personal al servicio de la 
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Tema 10.- Aptituds físiques i psíquiques 
necessàries en la conducció. Elements que 
incideixen negativament. L'alcohol i la 
conducció.
Tema 11.- Accidents. Comportament a seguir 
en cas d'accident. 
Tema 12 .- El motor. Definició i classes de 
motors. Elements que ho componen. La 
suspensió i l'amortiment . La direcció i els 
seus mecanismes. Els frens. Les rodes. Els 
pneumàtics.
Tema 13 .- Masses i dimensions màximes. 
Condicions de la càrrega.
Tema 14.- Medi ambient: classificació de 
vehicles pel seu potencial contaminant. 
Emissió de pertorbacions i contaminants.
Tema 15.- Prevenció de riscos laborals. 
Seguretat, salut laboral i higiene en el treball. 
Protecció. Senyalització. 

21a).- Convocatòria d'1 plaça 
d'ARQUITECTE/A, CAP/A SECCIÓ 
PLANEJAMENT, d'Administració 
Especial.
1. Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat d'1 places 
d'ARQUITECTE/A, CAP/A SECCIÓ DE 
PLANEJAMENT; mitjançant el sistema de 
concurs de mèrits, en el marc d'un procés per 
a l'estabilització d'ocupació temporal, a 
l'empara del que s'estableix en la disposició 
Addicional sisena i octava de Llei 20/2021, de 
28 de desembre, 
Aquesta plaça s'enquadra en l'Escala 
d'Administració Especial, Subescala Tècnica 
Superior, Grup de classificació professional 
“A1” conforme al que s'estableix en la 
Disposició Transitòria Tercera del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat públic; corresponent-los el 
complement de destí, complement específic i 
funcions determinades en la vigent RPT 
(B.O.P. Alacant núm. 81, de 02/05/2022).
Les places objecte de la convocatòria, 
corresponen a la Taxa addicional a l'OEP per 
a l'estabilització d'ocupació publicada en el 
B.O.P. d'Alacant núm. 81, de 02/05/22.
2.-Requisits específics dels aspirants.-
2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 

Administración Local. Clases de empleados 
públicos. Los Funcionarios de carrera e 
interinos. Derechos y deberes de los 
empleados públicos locales. 
Incompatibilidades. Régimen disciplinario. 
Tema 5.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 
30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley sobre Tráfico, Circulación 
de vehículos a Motor y Seguridad Vial.
Tema 6.- Real Decreto 1428/2003, de 21 de 
noviembre, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Circulación. 
Tema 7.- Real Decreto 2822/1998, de 23 de 
diciembre, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Vehículos.
Tema 8.-  Camiones: concepto y clases. 
Permiso exigido para conducir camiones. 
Tema 9 .- Factores que afecten a la seguridad 
vial. Elementos de seguridad activa y pasiva 
de automóvil. Descripción. 
Tema 10.- Aptitudes físicas y psíquicas 
necesarias en  la conducción. Elementos que 
inciden negativamente. El alcohol y la 
conducción.
Tema 11.- Accidentes. Comportamiento a 
seguir en caso de accidente. 
Tema 12 .- El motor. Definición  y clases de 
motores. Elementos que lo componen. La 
suspensión y la amortiguación . La dirección y 
sus mecanismos. Los frenos. Las ruedas. Los 
neumáticos.
Tema 13 .- Masas y dimensiones máximas. 
Condiciones de la carga.
Tema 14.- Medio ambiente: clasificación de 
vehículos por su potencial contaminante. 
Emisión de perturbaciones y contaminantes.
Tema 15.- Prevención de riesgos laborales. 
Seguridad, salud  laboral e higiene en el 
trabajo. Protección. Señalización.  

21ª).- Convocatoria de 1 plaza de 
ARQUITECTO/A, JEFE/A SECCIÓN 
PLANEAMIENTO, de Administración 
Especial.
1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 1 plazas de 
ARQUITECTO/A, JEFE/A SECCIÓN DE 
PLANEAMIENTO; mediante el sistema de 
concurso de méritos, en el marco de un 
proceso para la estabilización de empleo 
temporal, al amparo de lo establecido en la 
disposición Adicional sexta y octava de Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, 
Dicha plaza se encuadra en la Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica 
Superior, Grupo de clasificación profesional 
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les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió del títol de Graduat Universitari/ 
Llicenciat/a Llicenciat/a en Arquitectura, 
Enginyeria de Camins Canales i Ports o 
titulació equivalent, o complir les condicions 
d'obtindre-la, en la data en què acabe el 
termini de presentació d'instàncies, 
3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció d'1 plaça reservada al sistema de 
concurs de mèrits, en el marc d'un procés 
d'estabilització d'ocupació temporal, a l'ampro 
del que s'estableix en la Disposició addicional 
sisena i octava de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor de 
l'aspirant amb la major puntuació obtinguda.

22a).- Convocatòria d'1 plaça de 
TÈCNIC/A URBANISTA, 
d'Administració Especial.
1. Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat d'1 plaça de TÈCNIC/A, 
URBANISTA mitjançant el sistema de concurs 
de mèrits, en el marc d'un procés per a 
l'estabilització d'ocupació temporal, a l'empara 
del que s'estableix en la disposició Addicional 
sisena i octava de Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, 
Aquesta plaça s'enquadra en l'Escala 
d'Administració General, Subescala Tècnica 
Superior, Grup de classificació professional 
“A1” conforme al que s'estableix en la 
Disposició Transitòria Tercera del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat públic; corresponent-los el 
complement de destí, complement específic i 
funcions determinades en la vigent RPT 
(B.O.P. Alacant núm. 81, de 02/05/2022).
Les places objecte de la convocatòria, 
corresponen a la Taxa addicional a l'OEP per 
a l'estabilització d'ocupació publicada en el 
B.O.P. d'Alacant núm. 81, de 02/05/22.

2.-Requisits específics dels aspirants.-

“A1” conforme a lo establecido en la 
Disposición Transitoria Tercera del  Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; 
correspondiéndoles el complemento de 
destino, complemento específico y funciones 
determinadas en la vigente RPT (B.O.P. 
Alicante nº 81, de 02/05/2022).
Las plazas objeto de la convocatoria, 
corresponden a la Tasa adicional a la OEP 
para la estabilización de empleo publicada en 
el B.O.P. de Alicante nº 81, de 02/05/22.

2.-Requisitos específicos de los aspirantes.-
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión del título de 
Graduado Universitario/ Licenciado/a 
Licenciado/a en Arquitectura, Ingeniería de 
Caminos Canales y Puertos o titulación 
equivalente, o cumplir las condiciones de 
obtenerla, en la fecha en que termine el plazo 
de presentación de instancias,  
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de 1 plaza reservada al sistema de 
concurso de méritos, en el marco de un 
proceso de estabilización de empleo temporal, 
al ampro de lo establecido en la Disposición 
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor del aspirante con la 
mayor puntuación obtenida.

22ª).- Convocatoria de 1 plaza de 
TÉCNICO/A URBANISTA, de 
Administración Especial.
1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 1 plaza de 
TÉCNICO/A, URBANISTA mediante el 
sistema de concurso de méritos, en el marco 
de un proceso para la estabilización de 
empleo temporal, al amparo de lo establecido 
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2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió del títol de Grau o equivalent, o 
complir les condicions d'obtindre-la, en la data 
en què acabe el termini de presentació 
d'instàncies, així com estar en possessió 
3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció d'1 plaça reservada al sistema de 
concurs de mèrits, en el marc d'un procés 
d'estabilització d'ocupació temporal, a l'ampro 
del que s'estableix en la Disposició addicional 
sisena i octava de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor de 
l'aspirant amb la major puntuació obtinguda.

23a).- Convocatòria d'1 plaça de 
TÈCNIC/A EN HISENDA I 
FISCALITZACIÓ, d'Administració 
Especial.
1. Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat d'1 plaça de TÈCNIC/A, 
EN HISENDA I FISCALITZACIÓ mitjançant el 
sistema de concurs de mèrits, en el marc d'un 
procés per a l'estabilització d'ocupació 
temporal, a l'empara del que s'estableix en la 
disposició Addicional sisena i octava de Llei 
20/2021, de 28 de desembre, 
Aquesta plaça s'enquadra en l'Escala 
d'Administració General, Subescala Tècnica 
Superior, Grup de classificació professional 
“A1” conforme al que s'estableix en la 
Disposició Transitòria Tercera del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat públic; corresponent-los el 
complement de destí, complement específic i 
funcions determinades en la vigent RPT 
(B.O.P. Alacant núm. 81, de 02/05/2022).
Les places objecte de la convocatòria, 
corresponen a la Taxa addicional a l'OEP per 
a l'estabilització d'ocupació publicada en el 
B.O.P. d'Alacant núm. 81, de 02/05/22.
2.-Requisits específics dels aspirants.-

en la disposición Adicional sexta y octava de 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, 
Dicha plaza se encuadra en la Escala de 
Administración General, Subescala Técnica 
Superior, Grupo de clasificación profesional 
“A1” conforme a lo establecido en la 
Disposición Transitoria Tercera del  Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; 
correspondiéndoles el complemento de 
destino, complemento específico y funciones 
determinadas en la vigente RPT (B.O.P. 
Alicante nº 81, de 02/05/2022).
Las plazas objeto de la convocatoria, 
corresponden a la Tasa adicional a la OEP 
para la estabilización de empleo publicada en 
el B.O.P. de Alicante nº 81, de 02/05/22.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.-
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión del título de Grado 
o equivalente, o cumplir las condiciones de 
obtenerla, en la fecha en que termine el plazo 
de presentación de instancias,  así como estar 
en posesión 
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de 1 plaza reservada al sistema de 
concurso de méritos, en el marco de un 
proceso de estabilización de empleo temporal, 
al ampro de lo establecido en la Disposición 
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor del aspirante con la 
mayor puntuación obtenida.

23ª).- Convocatoria de 1 plaza de 
TÉCNICO/A EN HACIENDA Y 
FISCALIZACIÓN, de Administración 
Especial.
1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 1 plaza de 
TÉCNICO/A, EN HACIENDA Y 
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2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió del títol de Grau o equivalent, o 
complir les condicions d'obtindre-la, en la data 
en què acabe el termini de presentació 
d'instàncies, així com estar en possessió 
3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció d'1 plaça reservada al sistema de 
concurs de mèrits, en el marc d'un procés 
d'estabilització d'ocupació temporal, a l'ampro 
del que s'estableix en la Disposició addicional 
sisena i octava de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor de 
l'aspirant amb la major puntuació obtinguda.

24a).- Convocatòria d'1 plaça de 
TÈCNIC/A de GESTIÓ URBANISTICA, 
d'Administració General.
1. Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat d'1 plaça de TÈCNIC/A, 
DE GESTIÓ URBANISTICA mitjançant el 
sistema de concurs de mèrits, en el marc d'un 
procés per a l'estabilització d'ocupació 
temporal, a l'empara del que s'estableix en la 
disposició Addicional sisena i octava de Llei 
20/2021, de 28 de desembre, 
Aquesta plaça s'enquadra en l'Escala 
d'Administració General, Subescala Tècnica 
de Gestió, Grup de classificació professional 
“A2” conforme al que s'estableix en la 
Disposició Transitòria Tercera del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat públic; corresponent-los el 
complement de destí, complement específic i 
funcions determinades en la vigent RPT 
(B.O.P. Alacant núm. 81, de 02/05/2022).
Les places objecte de la convocatòria, 
corresponen a la Taxa addicional a l'OEP per 
a l'estabilització d'ocupació publicada en el 
B.O.P. d'Alacant núm. 81, de 02/05/22.

FISCALIZACIÓN mediante el sistema de 
concurso de méritos, en el marco de un 
proceso para la estabilización de empleo 
temporal, al amparo de lo establecido en la 
disposición Adicional sexta y octava de Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, 
Dicha plaza se encuadra en la Escala de 
Administración General, Subescala Técnica 
Superior, Grupo de clasificación profesional 
“A1” conforme a lo establecido en la 
Disposición Transitoria Tercera del  Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; 
correspondiéndoles el complemento de 
destino, complemento específico y funciones 
determinadas en la vigente RPT (B.O.P. 
Alicante nº 81, de 02/05/2022).
Las plazas objeto de la convocatoria, 
corresponden a la Tasa adicional a la OEP 
para la estabilización de empleo publicada en 
el B.O.P. de Alicante nº 81, de 02/05/22.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.-
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión del título de Grado 
o equivalente, o cumplir las condiciones de 
obtenerla, en la fecha en que termine el plazo 
de presentación de instancias,  así como estar 
en posesión 
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de 1 plaza reservada al sistema de 
concurso de méritos, en el marco de un 
proceso de estabilización de empleo temporal, 
al ampro de lo establecido en la Disposición 
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor del aspirante con la 
mayor puntuación obtenida.

24ª).- Convocatoria de 1 plaza de 
TÉCNICO/A DE GESTIÓN 
URBANISTICA, de Administración 
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2.-Requisits específics dels aspirants.-
2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió del títol de diplomat/a – Grau 
universitari o equivalent, o complir les 
condicions d'obtindre-la, en la data en què 
acabe el termini de presentació d'instàncies, 
així com estar en possessió 

3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció d'1 plaça reservada al sistema de 
concurs de mèrits, en el marc d'un procés 
d'estabilització d'ocupació temporal, a l'ampro 
del que s'estableix en la Disposició addicional 
sisena i octava de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor de 
l'aspirant amb la major puntuació obtinguda.

25a).- Convocatòria d'1 plaça de 
TÈCNIC/A AUXILIAR EN PREVENCIÓ, 
d'Administració Especial.
1. Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat d'1 plaça de TÈCNIC/A, 
AUXILIAR EN PREVENCIÓ DE RISCOS 
LABORALS mitjançant el sistema de concurs 
de mèrits, en el marc d'un procés per a 
l'estabilització d'ocupació temporal, a l'empara 
del que s'estableix en la disposició Addicional 
sisena i octava de Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, 
Aquesta plaça s'enquadra en l'Escala 
d'Administració Especial, Subescala Tècnica 
Auxiliar, Grup de classificació professional 
“C1” conforme al que s'estableix en la 
Disposició Transitòria Tercera del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat públic; corresponent-los el 
complement de destí, complement específic i 
funcions determinades en la vigent RPT 
(B.O.P. Alacant núm. 81, de 02/05/2022).

General.
1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 1 plaza de 
TÉCNICO/A, DE GESTIÓN URBANISTICA 
mediante el sistema de concurso de méritos, 
en el marco de un proceso para la 
estabilización de empleo temporal, al amparo 
de lo establecido en la disposición Adicional 
sexta y octava de Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, 
Dicha plaza se encuadra en la Escala de 
Administración General, Subescala Técnica de 
Gestión, Grupo de clasificación profesional 
“A2” conforme a lo establecido en la 
Disposición Transitoria Tercera del  Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; 
correspondiéndoles el complemento de 
destino, complemento específico y funciones 
determinadas en la vigente RPT (B.O.P. 
Alicante nº 81, de 02/05/2022).
Las plazas objeto de la convocatoria, 
corresponden a la Tasa adicional a la OEP 
para la estabilización de empleo publicada en 
el B.O.P. de Alicante nº 81, de 02/05/22.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.-
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión del título de 
diplomado/a – Grado universitario  o 
equivalente, o cumplir las condiciones de 
obtenerla, en la fecha en que termine el plazo 
de presentación de instancias,  así como estar 
en posesión 
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de 1 plaza reservada al sistema de 
concurso de méritos, en el marco de un 
proceso de estabilización de empleo temporal, 
al ampro de lo establecido en la Disposición 
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor del aspirante con la 
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Les places objecte de la convocatòria, 
corresponen a la Taxa addicional a l'OEP per 
a l'estabilització d'ocupació publicada en el 
B.O.P. d'Alacant núm. 81, de 02/05/22.

2.-Requisits específics dels aspirants.-
2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió del títol de Batxiller/Tècnic o 
equivalent, o complir les condicions d'obtindre-
la, en la data en què acabe el termini de 
presentació d'instàncies, així com estar en 
possessió 
3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció d'1 plaça reservada al sistema de 
concurs de mèrits, en el marc d'un procés 
d'estabilització d'ocupació temporal, a l'ampro 
del que s'estableix en la Disposició addicional 
sisena i octava de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor de 
l'aspirant amb la major puntuació obtinguda.

26a).- Convocatòria d'1 plaça 
d'INSPECTOR D'OBRES, 
d'Administració Especial.

És objecte de la present convocatòria 
la provisió en propietat d'1 plaça 
d'INSPECTOR/A, D'OBRES mitjançant el 
sistema de concurs oposició, en el marc d'un 
procés per a l'estabilització d'ocupació 
temporal, a l'empara del que s'estableix en 
l'article segon de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, 
Aquesta plaça s'enquadra en l'Escala 
d'Administració Especial, Subescala Tècnica 
Auxiliar, Grup de classificació professional 
“C1” conforme al que s'estableix en la 
Disposició Transitòria Tercera del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat públic; corresponent-los el 
complement de destí, complement específic i 
funcions determinades en la vigent RPT 
(B.O.P. Alacant núm. 81, de 02/05/2022).

mayor puntuación obtenida.

25ª).- Convocatoria de 1 plaza de 
TÉCNICO/A AUXILIAR EN 
PREVENCIÓN, de Administración 
Especial.
1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 1 plaza de 
TÉCNICO/A, AUXILIAR EN PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES mediante el sistema 
de concurso de méritos, en el marco de un 
proceso para la estabilización de empleo 
temporal, al amparo de lo establecido en la 
disposición Adicional sexta y octava de Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, 
Dicha plaza se encuadra en la Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica 
Auxiliar, Grupo de clasificación profesional 
“C1” conforme a lo establecido en la 
Disposición Transitoria Tercera del  Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; 
correspondiéndoles el complemento de 
destino, complemento específico y funciones 
determinadas en la vigente RPT (B.O.P. 
Alicante nº 81, de 02/05/2022).
Las plazas objeto de la convocatoria, 
corresponden a la Tasa adicional a la OEP 
para la estabilización de empleo publicada en 
el B.O.P. de Alicante nº 81, de 02/05/22.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.-
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión del título de 
Bachiller/Técnico o equivalente, o cumplir las 
condiciones de obtenerla, en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de instancias,  
así como estar en posesión 
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de 1 plaza reservada al sistema de 
concurso de méritos, en el marco de un 
proceso de estabilización de empleo temporal, 
al ampro de lo establecido en la Disposición 
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
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Les places objecte de la convocatòria, 
corresponen a la Taxa addicional a l'OEP per 
a l'estabilització d'ocupació publicada en el 
B.O.P. d'Alacant núm. 81, de 02/05/22.
2.-Requisits específics dels aspirants.-
2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió del Títol de Batxiller/Tècnic o 
equivalent, i del permís de conducció de les 
classes “A1” i “B” o equivalent, o complir les 
condicions d'obtindre-la, en la data en què 
acabe el termini de presentació d'instàncies, 
així com estar en possessió 
3. Sistemes de Selecció.
3.1. Concurs oposició: Desenvolupament del 
sistema de selecció d'1 plaça mitjançant el 
sistema de concurs oposició lliure, en el marc 
d'un procés d'estabilització d'ocupació 
temporal, a l'ampro del que s'estableix en 
l'article segon de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre: Es desenvoluparan conforme al 
que s'estableix en la Base 6.2 de les Bases 
Generals.

27a).- Convocatòria d'1 plaça 
d'INSPECTOR DE COMERÇ I 
MERCATS, d'Administració Especial.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat d'1 plaça 
d'INSPECTOR/A, DE COMERÇ I MERCATS 
mitjançant el sistema de concurs de mèrits, en 
el marc d'un procés per a l'estabilització 
d'ocupació temporal, a l'empara del que 
s'estableix en la disposició Addicional sisena i 
octava de Llei 20/2021, de 28 de desembre. 
Aquesta plaça s'enquadra en l'Escala 
d'Administració Especial, Subescala Tècnica 
Auxiliar, Grup de classificació professional 
“C2” conforme al que s'estableix en la 
Disposició Transitòria Tercera del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat públic; corresponent-los el 
complement de destí, complement específic i 
funcions determinades en la vigent RPT 
(B.O.P. Alacant núm. 81, de 02/05/2022).
La plaça objecte de la convocatòria, correspon 
a la Taxa addicional a l'OEP per a 
l'estabilització d'ocupació publicada en el 
B.O.P. d'Alacant núm. 81, de 02/05/22.

2.-Requisits específics dels aspirants.-
2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 

a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor del aspirante con la 
mayor puntuación obtenida.

26ª).- Convocatoria de 1 plaza de 
INSPECTOR DE OBRAS, de 
Administración Especial.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 1 plaza de 
INSPECTOR/A, DE OBRAS mediante el 
sistema de concurso-oposición, en el marco 
de un proceso para la estabilización de 
empleo temporal, al amparo de lo establecido 
en el artículo segundo de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre, 
Dicha plaza se encuadra en la Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica 
Auxiliar, Grupo de clasificación profesional 
“C1” conforme a lo establecido en la 
Disposición Transitoria Tercera del  Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; 
correspondiéndoles el complemento de 
destino, complemento específico y funciones 
determinadas en la vigente RPT (B.O.P. 
Alicante nº 81, de 02/05/2022).
Las plazas objeto de la convocatoria, 
corresponden a la Tasa adicional a la OEP 
para la estabilización de empleo publicada en 
el B.O.P. de Alicante nº 81, de 02/05/22.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.-
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión del Título de 
Bachiller/Técnico o equivalente, y del permiso 
de conducción de las clases “A1” y “B”  o 
equivalente, o cumplir las condiciones de 
obtenerla, en la fecha en que termine el plazo 
de presentación de instancias,  así como estar 
en posesión 
3. Sistemas de Selección.
3.1. Concurso-oposición: Desarrollo del 
sistema de selección de 1 plaza mediante el 
sistema de concurso-oposición libre, en el 
marco de un proceso de estabilización de 
empleo temporal, al ampro de lo establecido 
en el artículo segundo de  la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre: Se desarrollarán conforme a 
lo establecido en la Base 6.2 de las Bases 
Generales.

27ª).- Convocatoria de 1 plaza de 
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les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió del Títol d'ESO o equivalent, i del 
permís de conducció de les classes “A1” i “B” 
o equivalent, o complir les condicions 
d'obtindre-la, en la data en què acabe el 
termini de presentació d'instàncies, així com 
estar en possessió 

3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció d'1 plaça reservada al sistema de 
concurs de mèrits, en el marc d'un procés 
d'estabilització d'ocupació temporal, a l'ampro 
del que s'estableix en la Disposició addicional 
sisena i octava de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor de 
l'aspirant amb la major puntuació obtinguda.

28a).- Convocatòria d'1 plaça de 
TÈCNIC/A de NORMALITZACIÓ 
LINGUÍSTICA, d'Administració 
Especial.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat d'1 plaça de TÈCNIC/A, 
DE NORMALITZACIÓ LINGUÍSTICA, 
mitjançant el sistema de concurs de mèrits, en 
el marc d'un procés per a l'estabilització 
d'ocupació temporal, a l'empara del que 
s'estableix en la disposició Addicional sisena i 
octava de Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
Aquesta plaça s'enquadra en l'Escala 
d'Administració Especial, Subescala Tècnica 
Superior, Grup de classificació professional 
“A1” conforme al que s'estableix en la 
Disposició Transitòria Tercera del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat públic; corresponent-los el 
complement de destí, complement específic i 
funcions determinades en la vigent RPT 
(B.O.P. Alacant núm. 81, de 02/05/2022).
Les places objecte de la convocatòria, 
corresponen a la Taxa addicional a l'OEP per 
a l'estabilització d'ocupació publicada en el 
B.O.P. d'Alacant núm. 81, de 02/05/22.
2.-Requisits específics dels aspirants.-

INSPECTOR DE COMERCIO Y 
MERCADOS, de Administración 
Especial.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 1 plaza de 
INSPECTOR/A, DE COMERCIO Y 
MERCADOS mediante el sistema de concurso 
de méritos, en el marco de un proceso para la 
estabilización de empleo temporal, al amparo 
de lo establecido en la disposición Adicional 
sexta y octava de Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre.   Dicha plaza se encuadra en la 
Escala de Administración Especial, Subescala 
Técnica Auxiliar, Grupo de clasificación 
profesional “C2” conforme a lo establecido en 
la Disposición Transitoria Tercera del  Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; 
correspondiéndoles el complemento de 
destino, complemento específico y funciones 
determinadas en la vigente RPT (B.O.P. 
Alicante nº 81, de 02/05/2022).
La plaza objeto de la convocatoria, 
corresponde a la Tasa adicional a la OEP para 
la estabilización de empleo publicada en el 
B.O.P. de Alicante nº 81, de 02/05/22.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.-
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión del Título de ESO o 
equivalente, y del permiso de conducción de 
las clases “A1” y “B”  o equivalente, o cumplir 
las condiciones de obtenerla, en la fecha en 
que termine el plazo de presentación de 
instancias,  así como estar en posesión 
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de 1 plaza reservada al sistema de 
concurso de méritos, en el marco de un 
proceso de estabilización de empleo temporal, 
al ampro de lo establecido en la Disposición 
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor del aspirante con la 
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2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió del títol de Grau en Filologia 
Catalana o equivalent, o complir les 
condicions d'obtindre-la, en la data en què 
acabe el termini de presentació d'instàncies, 
així com estar en possessió 

3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció d'1 plaça reservada al sistema de 
concurs de mèrits, en el marc d'un procés 
d'estabilització d'ocupació temporal, a l'ampro 
del que s'estableix en la Disposició addicional 
sisena i octava de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor de 
l'aspirant amb la major puntuació obtinguda.

29a).- Convocatòria d'1 plaça 
d'INFORMADOR/A JUVENIL, 
d'Administració Especial.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat d'1 plaça 
d'INFORMADOR/A JUVENIL mitjançant el 
sistema de concurs de mèrits, en el marc d'un 
procés per a l'estabilització d'ocupació 
temporal, a l'empara del que s'estableix en la 
disposició Addicional sisena i octava de Llei 
20/2021, de 28 de desembre, 
Aquesta plaça s'enquadra en l'Escala 
d'Administració Especial, Subescala Tècnica 
Auxiliar, Grup de classificació professional 
“C1” conforme al que s'estableix en la 
Disposició Transitòria Tercera del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat públic; corresponent-los el 
complement de destí, complement específic i 
funcions determinades en la vigent RPT 
(B.O.P. Alacant núm. 81, de 02/05/2022).
Les places objecte de la convocatòria, 
corresponen a la Taxa addicional a l'OEP per 
a l'estabilització d'ocupació publicada en el 
B.O.P. d'Alacant núm. 81, de 02/05/22.
2.-Requisits específics dels aspirants.-

mayor puntuación obtenida.

28ª).- Convocatoria de 1 plaza de 
TÉCNICO/A DE NORMALIZACIÓN 
LINGUÍSTICA, de Administración 
Especial.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 1 plaza de 
TÉCNICO/A, DE NORMALIZACIÓN 
LINGUÍSTICA, mediante el sistema de 
concurso de méritos, en el marco de un 
proceso para la estabilización de empleo 
temporal, al amparo de lo establecido en la 
disposición Adicional sexta y octava de Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, 
Dicha plaza se encuadra en la Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica 
Superior, Grupo de clasificación profesional 
“A1” conforme a lo establecido en la 
Disposición Transitoria Tercera del  Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; 
correspondiéndoles el complemento de 
destino, complemento específico y funciones 
determinadas en la vigente RPT (B.O.P. 
Alicante nº 81, de 02/05/2022).
Las plazas objeto de la convocatoria, 
corresponden a la Tasa adicional a la OEP 
para la estabilización de empleo publicada en 
el B.O.P. de Alicante nº 81, de 02/05/22.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.-
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión del título de Grado 
en Filología Catalana o equivalente, o cumplir 
las condiciones de obtenerla, en la fecha en 
que termine el plazo de presentación de 
instancias,  así como estar en posesión 
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de 1 plaza reservada al sistema de 
concurso de méritos, en el marco de un 
proceso de estabilización de empleo temporal, 
al ampro de lo establecido en la Disposición 
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
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2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió del títol de Batxiller/Tècnic o 
equivalent, o complir les condicions d'obtindre-
la, en la data en què acabe el termini de 
presentació d'instàncies, així com estar en 
possessió 
3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció d'1 plaça reservada al sistema de 
concurs de mèrits, en el marc d'un procés 
d'estabilització d'ocupació temporal, a l'ampro 
del que s'estableix en la Disposició addicional 
sisena i octava de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor de 
l'aspirant amb la major puntuació obtinguda.

30a).- Convocatòria d'1 plaça de 
NOTIFICADOR/A, d'Administració 
General.
1. Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat d'1 plaça de 
NOTIFICADOR/A mitjançant el sistema de 
concurs de mèrits en el marc d'un procés per 
a l'estabilització d'ocupació temporal, a 
l'empara del que s'estableix en la disposició 
Addicional sisena i octava de Llei 20/2021, de 
28 de desembre.
Aquestes plaça s'enquadra en l'Escala 
d'Administració General, Subescala 
Subalterna, grup de classificació professional 
“OAP” conforme al que s'estableix en la 
Disposició Transitòria Tercera del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat públic; corresponent-los el 
complement de destí, complement específic i 
funcions determinades en la vigent RPT 
(B.O.P. Alacant núm. 81, de 02/05/2022.
La plaça oferides, pertanyen a la Taxa 
addicional a l'OEP de 2022, per a 
l'estabilització d'ocupació temporal. 
2.-Requisits específics dels aspirants.-

a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor del aspirante con la 
mayor puntuación obtenida.

29ª).- Convocatoria de 1 plaza de 
INFORMADOR/A JUVENIL, de 
Administración Especial.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 1 plaza de 
INFORMADOR/A JUVENIL mediante el 
sistema de concurso de méritos, en el marco 
de un proceso para la estabilización de 
empleo temporal, al amparo de lo establecido 
en la disposición Adicional sexta y octava de 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, 
Dicha plaza se encuadra en la Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica 
Auxiliar, Grupo de clasificación profesional 
“C1” conforme a lo establecido en la 
Disposición Transitoria Tercera del  Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; 
correspondiéndoles el complemento de 
destino, complemento específico y funciones 
determinadas en la vigente RPT (B.O.P. 
Alicante nº 81, de 02/05/2022).
Las plazas objeto de la convocatoria, 
corresponden a la Tasa adicional a la OEP 
para la estabilización de empleo publicada en 
el B.O.P. de Alicante nº 81, de 02/05/22.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.-
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión del título de 
Bachiller/Técnico o equivalente, o cumplir las 
condiciones de obtenerla, en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de instancias,  
así como estar en posesión 
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de 1 plaza reservada al sistema de 
concurso de méritos, en el marco de un 
proceso de estabilización de empleo temporal, 
al ampro de lo establecido en la Disposición 
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
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2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió de certificat d'estudis primaris. o 
titulació equivalent, o complir les condicions 
d'obtindre-la, en la data en què acabe el 
termini de presentació d'instàncies, 
3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció d'1 plaça reservada al sistema de 
concurs de mèrits, en el marc d'un procés 
d'estabilització d'ocupació temporal, a l'ampro 
del que s'estableix en la Disposició addicional 
sisena i octava de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor de 
l'aspirant amb la major puntuació obtinguda.

31a).- Convocatòria d'1 plaça de 
PEÓ/A de PLATGES, d'Administració 
Especial.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat d'1 plaça de PEÓ/A de 
PLATGES mitjançant el sistema de concurs 
de mèrits en el marc d'un procés per a 
l'estabilització d'ocupació temporal, a l'empara 
del que s'estableix en la disposició Addicional 
sisena i octava de Llei 20/2021, de 28 de 
desembre.
Aquestes plaça s'enquadra en l'Escala 
d'Administració Especial, Subescala Serveis 
Especials, Personal d'Oficis, grup de 
classificació professional “OAP” conforme al 
que s'estableix en la Disposició Transitòria 
Tercera del Reial decret legislatiu 5/2015, de 
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de 
la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic; 
corresponent-los el complement de destí, 
complement específic i funcions determinades 
en la vigent RPT (B.O.P. Alacant núm. 81, de 
02/05/2022.
La plaça oferides, pertanyen a la Taxa 
addicional a l'OEP de 2022, per a 
l'estabilització d'ocupació temporal. 

2.-Requisits específics dels aspirants.-

alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor del aspirante con la 
mayor puntuación obtenida.

30ª).- Convocatoria de 1 plaza de 
NOTIFICADOR/A, de Administración 
General.
1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 1 plaza de 
NOTIFICADOR/A mediante el sistema de 
concurso de méritos en el marco de un 
proceso para la estabilización de empleo 
temporal, al amparo de lo establecido en la 
disposición Adicional sexta y octava de Ley 
20/2021, de 28 de diciembre.
Dichas plaza se encuadra en la Escala de 
Administración General, Subescala 
Subalterna, grupo de clasificación profesional 
“OAP” conforme a lo establecido en la 
Disposición Transitoria Tercera del  Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; 
correspondiéndoles el complemento de 
destino, complemento específico y funciones 
determinadas en la vigente RPT (B.O.P. 
Alicante nº 81, de 02/05/2022.
La plaza ofertadas, pertenecen a la Tasa 
adicional a la OEP de 2022, para la 
estabilización de empleo temporal. 
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.-
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión de certificado de 
estudios primarios. o titulación equivalente, o 
cumplir las condiciones de obtenerla, en la 
fecha en que termine el plazo de presentación 
de instancias,  
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de 1 plaza reservada al sistema de 
concurso de méritos, en el marco de un 
proceso de estabilización de empleo temporal, 
al ampro de lo establecido en la Disposición 
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
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2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió de certificat d'estudis primaris o 
titulació equivalent, o complir les condicions 
d'obtindre-la, en la data en què acabe el 
termini de presentació d'instàncies, 
3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció d'1 plaça reservada al sistema de 
concurs de mèrits, en el marc d'un procés 
d'estabilització d'ocupació temporal, a l'ampro 
del que s'estableix en la Disposició addicional 
sisena i octava de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor de 
l'aspirant amb la major puntuació obtinguda.

32a).- Convocatòria de 2 places 
d'ARQUEÒLEG/A, d'Administració 
Especial.
1. Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat de 2 places 
d'ARQUEÒLEG/A mitjançant el sistema de 
concurs de mèrits, en el marc d'un procés per 
a l'estabilització d'ocupació temporal, a 
l'empara del que s'estableix en la disposició 
Addicional sisena i octava de Llei 20/2021, de 
28 de desembre, 
Aquesta plaça s'enquadra en l'Escala 
d'Administració Especial, Subescala Tècnica 
Superior, Grup de classificació professional 
“A1” conforme al que s'estableix en la 
Disposició Transitòria Tercera del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat públic; corresponent-los el 
complement de destí, complement específic i 
funcions determinades en la vigent RPT 
(B.O.P. Alacant núm. 81, de 02/05/2022).
Les places objecte de la convocatòria, 
corresponen a la Taxa addicional a l'OEP per 
a l'estabilització d'ocupació publicada en el 
B.O.P. d'Alacant núm. 81, de 02/05/22.
2.-Requisits específics dels aspirants.-

resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor del aspirante con la 
mayor puntuación obtenida.

31ª).- Convocatoria de 1 plaza de 
PEÓN/A DE PLAYAS, de 
Administración Especial.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 1 plaza de PEÓN/A 
DE PLAYAS mediante el sistema de concurso 
de méritos en el marco de un proceso para la 
estabilización de empleo temporal, al amparo 
de lo establecido en la disposición Adicional 
sexta y octava de Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre.
Dichas plaza se encuadra en la Escala de 
Administración Especial, Subescala Servicios 
Especiales, Personal de Oficios, grupo de 
clasificación profesional “OAP” conforme a lo 
establecido en la Disposición Transitoria 
Tercera del  Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público; correspondiéndoles el 
complemento de destino, complemento 
específico y funciones determinadas en la 
vigente RPT (B.O.P. Alicante nº 81, de 
02/05/2022.
La plaza ofertadas, pertenecen a la Tasa 
adicional a la OEP de 2022, para la 
estabilización de empleo temporal. 
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.-
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión de certificado de 
estudios primarios o titulación equivalente, o 
cumplir las condiciones de obtenerla, en la 
fecha en que termine el plazo de presentación 
de instancias,  
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de 1 plaza reservada al sistema de 
concurso de méritos, en el marco de un 
proceso de estabilización de empleo temporal, 
al ampro de lo establecido en la Disposición 
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
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2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió del títol de Llicenciat/a, Grau en 
Història o equivalent, o complir les condicions 
d'obtindre-la, en la data en què acabe el 
termini de presentació d'instàncies, així com 
estar en possessió 
3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció d'1 plaça reservada al sistema de 
concurs de mèrits, en el marc d'un procés 
d'estabilització d'ocupació temporal, a l'ampro 
del que s'estableix en la Disposició addicional 
sisena i octava de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor de 
l'aspirant amb la major puntuació obtinguda.

33a).- Convocatòria de 2 places 
d'ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 
d'Administració Especial.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat de 2 places 
d'ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL mitjançant 
el sistema de concurs de mèrits, en el marc 
d'un procés per a l'estabilització d'ocupació 
temporal, a l'empara del que s'estableix en la 
disposició Addicional sisena i octava de Llei 
20/2021, de 28 de desembre, 
Aquesta plaça s'enquadra en l'Escala 
d'Administració Especial, Subescala Tècnica 
Auxiliar, Grup de classificació professional 
“C1” conforme al que s'estableix en la 
Disposició Transitòria Tercera del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat públic; corresponent-los el 
complement de destí, complement específic i 
funcions determinades en la vigent RPT 
(B.O.P. Alacant núm. 81, de 02/05/2022).
Les places objecte de la convocatòria, 
corresponen a la Taxa addicional a l'OEP per 
a l'estabilització d'ocupació publicada en el 
B.O.P. d'Alacant núm. 81, de 02/05/22.

acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor del aspirante con la 
mayor puntuación obtenida.

32ª).- Convocatoria de 2 plazas 
de ARQUEÓLOGO/A, de 
Administración Especial.
1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 2 plazas de 
ARQUEÓLOGO/A mediante el sistema de 
concurso de méritos, en el marco de un 
proceso para la estabilización de empleo 
temporal, al amparo de lo establecido en la 
disposición Adicional sexta y octava de Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, 
Dicha plaza se encuadra en la Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica 
Superior, Grupo de clasificación profesional 
“A1” conforme a lo establecido en la 
Disposición Transitoria Tercera del  Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; 
correspondiéndoles el complemento de 
destino, complemento específico y funciones 
determinadas en la vigente RPT (B.O.P. 
Alicante nº 81, de 02/05/2022).
Las plazas objeto de la convocatoria, 
corresponden a la Tasa adicional a la OEP 
para la estabilización de empleo publicada en 
el B.O.P. de Alicante nº 81, de 02/05/22.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.-
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión del título de 
Licenciado/a, Grado en Historia o equivalente, 
o cumplir las condiciones de obtenerla, en la 
fecha en que termine el plazo de presentación 
de instancias,  así como estar en posesión 
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de 1 plaza reservada al sistema de 
concurso de méritos, en el marco de un 
proceso de estabilización de empleo temporal, 
al ampro de lo establecido en la Disposición 
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
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2.-Requisits específics dels aspirants.-
2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió del títol de Batxiller/Tècnic/a o 
equivalent, o complir les condicions d'obtindre-
la, en la data en què acabe el termini de 
presentació d'instàncies, així com estar en 
possessió 
3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció d'1 plaça reservada al sistema de 
concurs de mèrits, en el marc d'un procés 
d'estabilització d'ocupació temporal, a l'ampro 
del que s'estableix en la Disposició addicional 
sisena i octava de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor de 
l'aspirant amb la major puntuació obtinguda.

34a).- Convocatòria d'1 plaça de 
RESTAURADOR/A, d'Administració 
Especial.
1. Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat d'1 plaça de 
RESTAURADOR/A mitjançant el sistema de 
concurs de mèrits, en el marc d'un procés per 
a l'estabilització d'ocupació temporal, a 
l'empara del que s'estableix en la disposició 
Addicional sisena i octava de Llei 20/2021, de 
28 de desembre, 
Aquesta plaça s'enquadra en l'Escala 
d'Administració Especial, Subescala Tècnica 
Superior, Grup de classificació professional 
“A1” conforme al que s'estableix en la 
Disposició Transitòria Tercera del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat públic; corresponent-los el 
complement de destí, complement específic i 
funcions determinades en la vigent RPT 
(B.O.P. Alacant núm. 81, de 02/05/2022).
Les places objecte de la convocatòria, 
corresponen a la Taxa addicional a l'OEP per 
a l'estabilització d'ocupació publicada en el 

6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor del aspirante con la 
mayor puntuación obtenida.

33ª).- Convocatoria de 2 plazas 
de ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL de 
Administración Especial.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 2 plazas de 
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL mediante el 
sistema de concurso de méritos, en el marco 
de un proceso para la estabilización de 
empleo temporal, al amparo de lo establecido 
en la disposición Adicional sexta y octava de 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, 
Dicha plaza se encuadra en la Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica 
Auxiliar, Grupo de clasificación profesional 
“C1” conforme a lo establecido en la 
Disposición Transitoria Tercera del  Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; 
correspondiéndoles el complemento de 
destino, complemento específico y funciones 
determinadas en la vigente RPT (B.O.P. 
Alicante nº 81, de 02/05/2022).
Las plazas objeto de la convocatoria, 
corresponden a la Tasa adicional a la OEP 
para la estabilización de empleo publicada en 
el B.O.P. de Alicante nº 81, de 02/05/22.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.-
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión del título de 
Bachiller/Técnico/a o equivalente, o cumplir las 
condiciones de obtenerla, en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de instancias,  
así como estar en posesión 
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de 1 plaza reservada al sistema de 
concurso de méritos, en el marco de un 
proceso de estabilización de empleo temporal, 
al ampro de lo establecido en la Disposición 
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
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B.O.P. d'Alacant núm. 81, de 02/05/22.
2.-Requisits específics dels aspirants.-
2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió del títol de Grau en Belles arts o 
equivalent, o complir les condicions d'obtindre-
la, en la data en què acabe el termini de 
presentació d'instàncies, així com estar en 
possessió 
3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció d'1 plaça reservada al sistema de 
concurs de mèrits, en el marc d'un procés 
d'estabilització d'ocupació temporal, a l'ampro 
del que s'estableix en la Disposició addicional 
sisena i octava de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor de 
l'aspirant amb la major puntuació obtinguda.

35a).- Convocatòria d'1 plaça de 
TÈCNIC/A de MUSEUS, d'Administració 
Especial.
1. Objecte de la convocatòria.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat d'1 plaça de TÈCNIC/A 
de MUSEUS mitjançant el sistema de concurs 
de mèrits, en el marc d'un procés per a 
l'estabilització d'ocupació temporal, a l'empara 
del que s'estableix en la disposició Addicional 
sisena i octava de Llei 20/2021, de 28 de 
desembre, 
Aquesta plaça s'enquadra en l'Escala 
d'Administració Especial, Subescala Tècnica 
Superior, Grup de classificació professional 
“A1” conforme al que s'estableix en la 
Disposició Transitòria Tercera del Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat públic; corresponent-los el 
complement de destí, complement específic i 
funcions determinades en la vigent RPT 
(B.O.P. Alacant núm. 81, de 02/05/2022).
Les places objecte de la convocatòria, 
corresponen a la Taxa addicional a l'OEP per 

méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor del aspirante con la 
mayor puntuación obtenida.

34ª).- Convocatoria de 1 plaza de 
RESTAURADOR/A, de Administración 
Especial.
1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 1 plaza de 
RESTAURADOR/A mediante el sistema de 
concurso de méritos, en el marco de un 
proceso para la estabilización de empleo 
temporal, al amparo de lo establecido en la 
disposición Adicional sexta y octava de Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, 
Dicha plaza se encuadra en la Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica 
Superior, Grupo de clasificación profesional 
“A1” conforme a lo establecido en la 
Disposición Transitoria Tercera del  Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; 
correspondiéndoles el complemento de 
destino, complemento específico y funciones 
determinadas en la vigente RPT (B.O.P. 
Alicante nº 81, de 02/05/2022).
Las plazas objeto de la convocatoria, 
corresponden a la Tasa adicional a la OEP 
para la estabilización de empleo publicada en 
el B.O.P. de Alicante nº 81, de 02/05/22.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.-
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión del título de Grado 
en Bellas artes o equivalente, o cumplir las 
condiciones de obtenerla, en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de instancias,  
así como estar en posesión 
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de 1 plaza reservada al sistema de 
concurso de méritos, en el marco de un 
proceso de estabilización de empleo temporal, 
al ampro de lo establecido en la Disposición 
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a l'estabilització d'ocupació publicada en el 
B.O.P. d'Alacant núm. 81, de 02/05/22.
2.-Requisits específics dels aspirants.-
2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió del títol de Grau en Història o 
equivalent, o complir les condicions d'obtindre-
la, en la data en què acabe el termini de 
presentació d'instàncies, així com estar en 
possessió 
3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció d'1 plaça reservada al sistema de 
concurs de mèrits, en el marc d'un procés 
d'estabilització d'ocupació temporal, a l'ampro 
del que s'estableix en la Disposició addicional 
sisena i octava de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor de 
l'aspirant amb la major puntuació obtinguda.

36a).- Convocatòria d'1 plaça de 
GUIA DE RUTES CULTURALS, 
d'Administració Especial.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat d'1 plaça de GUIA DE 
RUTES CULTURALS; mitjançant el sistema 
de concurs de mèrits, en el marc d'un procés 
per a l'estabilització d'ocupació temporal, a 
l'empara del que s'estableix en la disposició 
Addicional sisena i octava de Llei 20/2021, de 
28 de desembre.
Aquestes plaça s'enquadren en l'Escala 
d'Administració Especial, Subescala Tècnica, 
Grup de classificació professional “A2” 
conforme al que s'estableix en la Disposició 
Transitòria Tercera del Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el 
text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de 
l'Empleat públic; corresponent-los el 
complement de destí, complement específic i 
funcions determinades en la vigent RPT 
(B.O.P. Alacant núm. 81, de 02/05/2022).
Les places objecte de la convocatòria, 
corresponen a la Taxa addicional a l'OEP per 

adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor del aspirante con la 
mayor puntuación obtenida.

35ª).- Convocatoria de 1 plaza de 
TÉCNICO/A DE MUSEOS, de 
Administración Especial.
1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 1 plaza de 
TÉCNICO/A DE MUSEOS mediante el 
sistema de concurso de méritos, en el marco 
de un proceso para la estabilización de 
empleo temporal, al amparo de lo establecido 
en la disposición Adicional sexta y octava de 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, 
Dicha plaza se encuadra en la Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica 
Superior, Grupo de clasificación profesional 
“A1” conforme a lo establecido en la 
Disposición Transitoria Tercera del  Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; 
correspondiéndoles el complemento de 
destino, complemento específico y funciones 
determinadas en la vigente RPT (B.O.P. 
Alicante nº 81, de 02/05/2022).
Las plazas objeto de la convocatoria, 
corresponden a la Tasa adicional a la OEP 
para la estabilización de empleo publicada en 
el B.O.P. de Alicante nº 81, de 02/05/22.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.-
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión del título de  Grado 
en Historia o equivalente, o cumplir las 
condiciones de obtenerla, en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de instancias,  
así como estar en posesión 
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de 1 plaza reservada al sistema de 
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a l'estabilització d'ocupació publicada en el 
B.O.P. d'Alacant núm. 81, de 02/05/22.
2.-Requisits específics dels aspirants.-
2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió del títol de Grau o Diplomatura 
universitària en Turisme o titulació equivalent, 
així com disposar d'Habilitació turística inscrita 
en el Registre de la Comunitat Valenciana, 
complir les condicions d'obtindre-les, en la 
data en què acabe el termini de presentació 
d'instàncies, 
3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció d'1 plaça reservada al sistema de 
concurs de mèrits, en el marc d'un procés 
d'estabilització d'ocupació temporal, a l'ampro 
del que s'estableix en la Disposició addicional 
sisena i octava de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor de 
l'aspirant amb la major puntuació obtinguda.

37a).- Convocatòria d'1 plaça de 
CONSERGE-XOFER, d'Administració 
Especial.
És objecte de la present convocatòria la 
provisió en propietat d'1 plaça de CONSERGE 
XOFERA mitjançant el sistema de concurs de 
mèrits en el marc d'un procés per a 
l'estabilització d'ocupació temporal, a l'empara 
del que s'estableix en la disposició Addicional 
sisena i octava de Llei 20/2021, de 28 de 
desembre.
Aquesta plaça s'enquadra en l'Escala 
d'Administració Especial, Subescala Serveis 
Especials, Personal d'Oficis, grup de 
classificació professional “OAP” conforme al 
que s'estableix en la Disposició Transitòria 
Tercera del Reial decret legislatiu 5/2015, de 
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de 
la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic; 
corresponent-los el complement de destí, 
complement específic i funcions determinades 
en la vigent RPT (B.O.P. Alacant núm. 81, de 
02/05/2022.

concurso de méritos, en el marco de un 
proceso de estabilización de empleo temporal, 
al ampro de lo establecido en la Disposición 
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor del aspirante con la 
mayor puntuación obtenida.

36ª).- Convocatoria de 1 plaza de 
GUÍA DE RUTAS CULTURALES, de 
Administración Especial.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 1 plaza de GUÍA 
DE RUTAS CULTURALES; mediante el 
sistema de concurso de méritos, en el marco 
de un proceso para la estabilización de 
empleo temporal, al amparo de lo establecido 
en la disposición Adicional sexta y octava de 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
Dichas plaza se encuadran en la Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica, 
Grupo de clasificación profesional “A2” 
conforme a lo establecido en la Disposición 
Transitoria Tercera del  Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público; 
correspondiéndoles el complemento de 
destino, complemento específico y funciones 
determinadas en la vigente RPT (B.O.P. 
Alicante nº 81, de 02/05/2022).
Las plazas objeto de la convocatoria, 
corresponden a la Tasa adicional a la OEP 
para la estabilización de empleo publicada en 
el B.O.P. de Alicante nº 81, de 02/05/22.
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.-
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión del título de Grado 
o Diplomatura universitaria en Turismo o 
titulación equivalente, así como disponer de 
Habilitación turística inscrita en el Registro de 
la Comunidad Valenciana, cumplir las 
condiciones de obtenerlas, en la fecha en que 
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La plaça oferides, pertanyen a la Taxa 
addicional a l'OEP de 2022, per a 
l'estabilització d'ocupació temporal. 
2.-Requisits específics dels aspirants.-
2.1-Per a ser admés en el procediment 
selectiu que es convoca, els aspirants, a més 
dels requisits establits en la Base primera de 
les Bases Generals, hauran d'estar en 
possessió de certificat d'estudis primaris o 
titulació equivalent, així com estar en 
possessió dels permisos de Permís conduir 
"A, B, C1, C1+E"" o complir les condicions 
d'obtindre'ls, en la data en què acabe el 
termini de presentació d'instàncies, 
3. Sistemes de Selecció.
3.1.- Concurs: Desenvolupament del sistema 
de selecció d'1 plaça reservada al sistema de 
concurs de mèrits, en el marc d'un procés 
d'estabilització d'ocupació temporal, a l'ampro 
del que s'estableix en la Disposició addicional 
sisena i octava de la Llei 20/2021, de 28 de 
desembre:
El Tribunal procedirà a la valoració de mèrits 
conforme al que s'estableix en la Base 6.1 de 
les Bases Generals, sempre que hagen sigut 
degudament presentats i acreditats pels 
aspirants, publicant el resultat provisional i 
concedint un termini no inferior a 3 dies hàbils 
per a presentar al·legacions o sol·licituds de 
revisió. Elevada a definitiva la valoració de 
mèrits, prèvia resolució d'al·legacions si n'hi 
haguera, el Tribunal procedirà a efectuar 
proposta de nomenament en favor de 
l'aspirant amb la major puntuació obtinguda.

TERCER.- Publicar el present Acord en la 
WEB de l'Ajuntament de la Vila Joiosa i 
extracte en el Butlletí Oficial de la 
Província d'Alacant, amb indicació que 
contra el present acte, definitiu en via 
administrativa podrà interposar-se recurs 
de reposició davant aquest òrgan en el 
termini d'un mes comptat des de l'endemà 
a la data de la seua publicació, o 
directament recurs contenciós 
administratiu davant el Jutjat contenciós 
administratiu d'Alacant en el termini de 
dos mesos, comptats igualment des de 
l'endemà a la publicació en el B.O.P. 
d'Alacant. Durant el mes d'agost no 
correrà el termini per a interposar recurs 
contenciós administratiu. Això sense 
perjudici de la interposició de qualsevol 

termine el plazo de presentación de instancias,  
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de 1 plaza reservada al sistema de 
concurso de méritos, en el marco de un 
proceso de estabilización de empleo temporal, 
al ampro de lo establecido en la Disposición 
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor del aspirante con la 
mayor puntuación obtenida.

37ª).- Convocatoria de 1 plaza de 
CONSERJE-CHOFER, de 
Administración Especial.
Es objeto de la presente convocatoria la 
provisión en propiedad  de 1 plaza de 
CONSERJE CHOFER mediante el sistema de 
concurso de méritos en el marco de un 
proceso para la estabilización de empleo 
temporal, al amparo de lo establecido en la 
disposición Adicional sexta y octava de Ley 
20/2021, de 28 de diciembre.
Dicha plaza se encuadra en la Escala de 
Administración Especial, Subescala Servicios 
Especiales, Personal de Oficios, grupo de 
clasificación profesional “OAP” conforme a lo 
establecido en la Disposición Transitoria 
Tercera del  Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público; correspondiéndoles el 
complemento de destino, complemento 
específico y funciones determinadas en la 
vigente RPT (B.O.P. Alicante nº 81, de 
02/05/2022.
La plaza ofertadas, pertenecen a la Tasa 
adicional a la OEP de 2022, para la 
estabilización de empleo temporal. 
2.-Requisitos específicos de los aspirantes.-
2.1-Para ser admitido en el procedimiento 
selectivo que se convoca, los aspirantes, 
además de los requisitos establecidos en la 
Base primera de las Bases Generales, 
deberán estar en posesión de certificado de 
estudios primarios o titulación equivalente, así 
como estar en posesión de los permisos de 
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altre recurs que estime procedent. Permiso conducir "A, B, C1, C1+E"" o cumplir 
las condiciones de obtenerlos, en la fecha en 
que termine el plazo de presentación de 
instancias,  
3. Sistemas de Selección.
3.1.-  Concurso: Desarrollo del sistema de 
selección de 1 plaza reservada al sistema de 
concurso de méritos, en el marco de un 
proceso de estabilización de empleo temporal, 
al ampro de lo establecido en la Disposición 
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre:
El Tribunal procederá a la valoración de 
méritos conforme a lo establecido en la Base 
6.1 de las Bases Generales, siempre que 
hayan sido debidamente presentados y 
acreditados por los aspirantes, publicando el 
resultado provisional y concediendo un plazo 
no inferior a 3 días hábiles para presentar 
alegaciones o solicitudes de revisión. Elevada 
a definitiva la valoración de méritos, previa 
resolución de alegaciones si las hubiere, el 
Tribunal procederá a efectuar propuesta de 
nombramiento en favor del aspirante con la 
mayor puntuación obtenida.

TERCERO.- Publicar el presente Acuerdo 
en la WEB del Ayuntamiento de 
Villajoyosa y extracto en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Alicante, con indicación 
de que contra el presente acto, definitivo 
en vía administrativa podrá interponerse 
recurso de reposición ante este órgano en 
el plazo de un mes contado desde el día 
siguiente a la fecha de su publicación, o 
directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo 
Contencioso-administrativo de Alicante en 
el plazo de dos meses, contados 
igualmente desde el día siguiente a la 
publicación en el B.O.P. de Alicante. 
Durante el mes de agosto no correrá el 
plazo para interponer recurso 
contencioso-administrativo. Ello sin 
perjuicio de la interposición de cualquier 
otro recurso  que estime procedente.

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER.- Aprovar les BASES GENERALS 
que han de regir els processos 
extraordinaris d'estabilització d'ocupació 
temporal de personal funcionari i laboral que 
se celebren a l'empara del que s'estableix en 

PRIMERO.- Aprobar las BASES 
GENERALES que han de regir los procesos 
extraordinarios de estabilización de empleo 
temporal de personal funcionario y laboral 
que se celebren al amparo de lo establecido 
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la Llei 20/2021, de 28 de desembre, així 
com per als processos ordinaris per torn 
lliure que se celebren conjuntament amb els 
extraordinaris d'estabilització, transcrites 
anteriorment en el punt primer de la 
proposta.

SEGON.- Aprovar les convocatòries i les 
seues bases especifiques, transcrites en el 
punt segon de la proposta.

TERCER.- Publicar el present Acord en la 
WEB de l'Ajuntament de la Vila Joiosa i 
extracte en el Butlletí Oficial de la Província 
d'Alacant, amb indicació que contra el 
present acte, definitiu en via administrativa 
podrà interposar-se recurs de reposició 
davant aquest òrgan en el termini d'un mes 
comptat des de l'endemà a la data de la 
seua publicació, o directament recurs 
contenciós administratiu davant el Jutjat 
contenciós administratiu d'Alacant en el 
termini de dos mesos, comptats igualment 
des de l'endemà a la publicació en el B.O.P. 
d'Alacant. Durant el mes d'agost no correrà 
el termini per a interposar recurs contenciós 
administratiu. Això sense perjudici de la 
interposició de qualsevol altre recurs que 
estime procedent.

en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, así 
como para los procesos ordinarios por turno 
libre que se celebren conjuntamente con los 
extraordinarios de estabilización, transcritas 
anteriormente en el punto primero de la 
propuesta.

SEGUNDO.- Aprobar las convocatorias y 
sus bases específicas, transcritas en el 
punto segunto de la propuesta.

TERCERO.- Publicar el presente Acuerdo 
en la WEB del Ayuntamiento de Villajoyosa 
y extracto en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Alicante, con indicación de que 
contra el presente acto, definitivo en vía 
administrativa podrá interponerse recurso de 
reposición ante este órgano en el plazo de 
un mes contado desde el día siguiente a la 
fecha de su publicación, o directamente 
recurso contencioso-administrativo ante el 
Juzgado de lo Contencioso-administrativo 
de Alicante en el plazo de dos meses, 
contados igualmente desde el día siguiente 
a la publicación en el B.O.P. de Alicante. 
Durante el mes de agosto no correrá el 
plazo para interponer recurso contencioso-
administrativo. Ello sin perjuicio de la 
interposición de cualquier otro recurso  que 
estime procedente.

 La Sra. Interventora en funcions s’absenta en aquest moment de la sessió.

La Junta de Govern Local, per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta 
anteriorment transcrita.

PRECS I PREGUNTES

No se’n formulen.

I no havent-hi més assumptes que tractar, s'alça la sessió per orde del Sr. Alcalde, 
sent les  hores, de la qual cosa jo, el secretari general, CERTIFIQUE.  

Firma Electronica Secretario

23 de enero de 2023:11:30:52

Firma electrónica Alcaldia

23 de enero de 2023 : 13:13:59


		2023-01-23T13:13:59+0100
	Firma politico
	CRIPTOLIB


		2023-01-23T11:30:52+0100
	Firma secretario
	CRIPTOLIB




