Ajuntament Ajuntament de la Vila Joiosa

L ] I F . F
I Carrer Major, 14, 03570 la Vila Joiosa, Alacant - Tel. 966 851 001
u; aul OJOIosa DIR3:L01031395

www.villajoyosa.es

S
j £

Referencia: 13/2025/SESJGL

Procedimiento: Expediente de sesiones de la Junta de Gobierno Local
Interesado:

Representante:

SECRETARIA (PBELEN)

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL CELEBRADA EL DIA

24 DE JULIOL DE 2025.

ASSISTENTS

MARCOS E. ZARAGOZA MAYOR Alcalde-President
PEDRO RAMIS SORIANO Tinent d’alcalde
PEDRO ANTONIO LLORET RUIZ Tinent d’alcalde
JAIME SANTAMARIA BALDO Tinent d’alcalde
FRANCISCO PEREZ BUIGUES Tinent d’alcalde
MARCOS E. ZARAGOZA MAYOR Tinent d’alcalde

També assisteixen:

Juan Esquerdo Garcia Secretari accidental

Juan Lloret Mauri Interventor en funciones
ABSENTS

ROSA MARIA LLORCA PEREZ Tinent d’alcalde

MARIANA ELISA MINGOT CERVERA Tinent d’alcalde

Inici: 09:02 horas Fi: 09:09 horas

Lloc: Alcaldia
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En la Vila Joiosa a la data i hora indicades, es reunixen en I'Alcaldia d'aquest Ajuntament els/les
Regidors abans esmentats, baix la presidéncia de I'Alcalde-President de ' Ajuntament, per a celebrar la sessio
Onrdinaria de la Junta de Govern Local en primera convocatoria. Actua com a Secretari el que ho és de la

Corporacio.

Comprovada l'assisténcia de membres suficients per a constituir validament la Junta de Govern
Local, I'Alcalde declara oberta la sessié i passa seguidament a tractar els assumptes que conformen l'ordre del

dia.

ORDRE DEL DIA

1. SECRETARIA.
Expediente: 13/2025/SESJGL.

ACTES. APROVACIO DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR DE DATA

10.07.2025.

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuaci es transcriu:

Al no fer-se cap observaci6 a l'acta de data Al no hacerse observacién alguna al acta de fecha

10.07.2025, queda esta aprovada. 10.07.2025, queda ésta aprobada.

Aprovada per unanimitat/Aprobada por unanimidad

2. SECRETARIA.
Expediente: 8524/2025.

CONTRACTACIO. REVISIO DE PREUS DEL CONTRACTE MIXT DE SUBMINISTRAMENT 1
SERVICIS PER A LA PRESTACIO DEL SERVICI INTEGRAL DILLUMINACIO DEL
MUNICIPI, EXP. 8524/2025.

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuacid es transcriu:
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Antecedentes:

Ajuntament de la Vila Joiosa
Carrer Major, 14, 03570 la Vila Joiosa, Alacant - Tel. 966 851 001
www.villajoyosa.es DIR3:L01031395

1.- 10/07/2025.- Propuesta de la Concejala de Escena Urbana, del siguiente tenor literal:

Vist I'expedient TAO num. 13469/2019 relatiu
al  seguiment del contracte mixt de
subministrament i servicis per a la prestacié del
servici integral ~ dilluminacié exterior del

municipi de La Vila Joiosa.

Vist linforme técnic emés per 1'Enginyera
Tecnica  Industrial ~ Municipal de larea
d'urbanisme i infraestructures, emés en relacié a
la proposta de modificat del contracte, el qual

assenyala:

“Vist linforme presentat mitjancant registre
d'entrada nim. 8398 de data 14/04/2025 per
*AZIGRENE CONSULTORS, S.L:P. i subscrit
per # #, com a Responsable del

contracte mixt de subministrament i servicis per a
la prestacié del servici integral dilluminacié
exterior del municipi de la Vila Joiosa, del qual és
contractista lUTE ILLUMINACIO LA VILA
JOIOSA (UTE *PAVASAL-*SICE), a fi de que
sefectue la revisié de preus del contracte per a
I'ANY 12 del contracte (des de 16/01/2025 fins
a15/01/2026), sSINFORMA que:

L'estimacié de la revisi6 de preus a aprovar va ser
inclosa en linforme destimacié de consums
d'electricitat municipal per a lexercici 2025
presentat per *Azigrene Consultors, S.L. amb
registre dentrada ndm. 24315 de data
28/10/2024 i remés a la Intervencié municipal
mitjangant encarrec num. 119613 de data
30/10/2024 a fi de ser tinguda en compte en
l'elaboracié del pressupost municipal de I'exercici
2024, en este document s'estimava que limport
del contracte després de la revisié de preus de
I'ANY 12 seria de 547.361,00 € (IVA inclos)

conforme la taula segiient:

Visto el expediente TAO n°® 13469/2019 relativo
al seguimiento del contrato mixto de suministro y
servicios para la prestacién del servicio integral de
iluminacién exterior del municipio de La Vila

Joiosa.

Visto el informe técnico emitido por la Ingeniera
Técnica Industrial Municipal del drea de
urbanismo e infraestructuras, emitido en relacién a
la propuesta de modificado del contrato, el cual

senala:

“Visto el informe presentado mediante registro de
entrada n® 8398 de fecha 14/04/2025 por
AZIGRENE CONSULTORES, S.L:P. y suscrito
por # #, como Responsable del

contrato mixto de suministro y servicios para la
prestacion del servicio integral de iluminacién
exterior del municipio de la Vila Joiosa, del que es
contratista la UTE ILUMINACION LA VILA
JOIOSA (UTE PAVASAL-SICE), al objeto de
que se efectde la revisién de precios del contrato
para el ANO 12 del contrato (desde 16/01/2025
hasta 15/01/2026), se INFORMA que:

La estimacién de la revision de precios a aprobar
fue incluida en el informe de estimacion de
consumos de electricidad municipal para el
ejercicio 2025  presentado  por  Azigrene
Consultores, S.L. con registro de entrada n® 24315
de fecha 28/10/2024 y remitido a la Intervencién
municipal mediante encargo n® 119613 de fecha
30/10/2024 al objeto de ser tenida en cuenta en la
elaboracién del presupuesto municipal del ejercicio
2024, en este documento se estimaba que el
importe del contrato tras la revisién de precios del
ANO 12 serfa de 547.361,00 € (IVA incluido)

conforme la tabla siguiente:
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16/01/2025
REVISION 15/01/2026
ANOD 12
P1 389.424
P1FE 210.981
A 67.670
P1GE 110.772
P2 46.997
P3 15.544
TOTAL P1 + P2 + P3 SIN IVA 452.365
TOTAL P1 + P2 + P3 CON IVA (21%) 547.361

En el document presentat per registre d'entrada
num. 8398 de data 14/04/2025 per
*AZIGRENE CONSULTORS, S.L.P. es
presenta informe de revisié de preus del
contracte a aplicar I'any 12 del contracte (des de
16/01/2025 fins a 15/01/2026) definitiu
després de la publicaci6 per la Comissié
Nacional dels Mercats i la Competéncia dels
preus oficials per al mes de gener 2024 a tindre
en compte lels calculs de PiFE i de 1LPC
interanual corresponent, quedant determinat
limport del contracte després de la revisié de
preus a aprovar per a lANY 12 en 552.054,04 €

(IVA inclos) segons es resumix a continuacié:

En el documento presentado por registro de
entrada n® 8398 de fecha 14/04/2025 por
AZIGRENE CONSULTORES, SLP. se
presenta informe de revisién de precios del
contrato a aplicar en el ANO 12 del contrato
(desde 16/01/2025 hasta 15/01/2026) definitivo
tras la publicacién por la Comisién Nacional de
los Mercados y la Competencia de los precios
oficiales para el mes de enero 2024 a tener en
cuenta el los cédlculos de P1FE y del LPC

interanual correspondiente, quedando
determinado el importe del contrato tras la
revisién de precios a aprobar para el ANO 12 en

552.054,04 € (IVA incluido) segiin se resume a

continuacion:

P1 394-177,37
PiFE 217.274,08
A 67.670,43

PiGE 109.231,06
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P2 46.343,63
P3 15.722,02
TOTAL P1 + P2+ P3 SINIVA 456.243,01
TOTAL P1+P2+P3 CONIVA (21%) 552.054,04

Sha comprovat per qui subscriu que linforme
presentat per *AZIGRENE CONSULTORS,
S.L:P. s'ajusta al que s'establix en la clausula 2.9.
de Revisi6 de Preus del Plec de Clausules
Administratives del contracte i en concret en
I'’Annex 6 en el qual es desenrotlla detalladament
la Revisié de Preus de la prestacié P1 de Gestid i
subministrament energetic, sent necessaria en tot
cas l'aprovacié de I'drgan competent, excepte en
el cas de la part regulada del cost de I'energia
electrica que depén dels preus aprovats pel

Ministeri d'Industria, Turisme i Comerg.

En els informes de revisi6 de preus aprovats
anteriorment, el primer en sessi6 plenaria de data
17/11/2022, el segon en sessi6 plenaria de data
16/11/2023 i el tercer en sessié ordinaria de la
Junta de Govern Local de data 25/04/2024, es
va fixar el preu anual per a cada un dels anys del
contracte transcorreguts des del primer i es va
determinar limport anual i acumulat a
considerar a favor o en contra de 'Ajuntament
com a resultat dels calculs obtinguts de I'aplicacié
de les férmules establides per a cada una de les
prestacions incloses en el contracte i dels indexs
anuals de preus al consum i preus mig final per a
comercialitzadores i clients qualificats anuals,
aix{ com, l'aplicacié dels canvis normatius que
resulten de la metodologia de calcul dels carrecs
del sistema electric corresponents conforme al

nous sistema tarifari que va entrar en vigor el

o1/o6/2021.

En el document presentat mitjangant registre

d'entrada num. 8398 de data 14/04/2025 per

Se ha comprobado por quien suscribe que el
por AZIGRENE
CONSULTORES, S.L:P. se ajusta a lo

establecido en la cldusula 2.9. de Revisién de

informe presentado

Precios del Pliego de Clausulas Administrativas
del contrato y en concreto en el Anexo 6 en el que
se desarrolla detalladamente la Revisién de
Precios de la prestacion Pr de Gestion y
suministro energético, siendo necesaria en todo
caso la aprobacion del 6rgano competente, excepto
en el caso de la parte regulada del coste de la
energia eléctrica que depende de los precios
aprobados por el Ministerio de Industria, Turismo

y Comercio.

En los informes de revision de precios aprobados
anteriormente, el primero en sesién plenaria de
fecha 17/11/2022, el segundo en sesién plenaria
de fecha 16/11/2023 y el tercero en sesién
ordinaria de la Junta de Gobierno Local de fecha
25/04/2024, se fijo el precio anual para cada uno
de los anos del contrato transcurridos desde el
primero y se determiné el importe anual y
acumulado a considerar a favor o en contra del
Ayuntamiento como resultado de los calculos
obtenidos de la aplicacion de las férmulas
establecidas para cada una de las prestaciones
incluidas en el contrato y de los indices anuales de
precios al consumo y precios medio final para
comercializadoras y clientes cualificados anuales,
asi como, la aplicacion de los cambios normativos
que resultan de la metodologia de cilculo de los
cargos del sistema eléctrico correspondientes
conforme al nuevos sistema tarifario que entré en

vigorel o1/06/2021.
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part de *AZIGRENE CONSULTORS s'inclou
la taula de linforme de revisié de preus per a
cada una de les prestacions i anualitats des de
l'inici del contracte observant que la revisié de
preus a aprovar (la de 'ANY 12) suposa una
diferéncia a favor de 'Ajuntament de 42.063,72
€ (IVA inclos) respecte de l'import del contracte
(ANY 11) de
594.117,76 € (IVA inclos) que va ser aprovat per

per a lanualitat anterior
la Junta de Govern Local celebrada en sessié
ordinaria de data 25/04/2024, per la qual cosa
lIimport del contracte quedara establit per a la
present anualitat (ANY 12) en 552.054,04 €
(IVA pot

continuacio:

inclos, tal com es observar a

6. RESUMEN GLOBAL DE LA REVISION DE PRECIOS

En el documento presentado mediante registro de
entrada n® 8398 de fecha 14/04/2025 por parte
de AZIGRENE CONSULTORES se incluye la
tabla del informe de revisién de precios para cada
una de las prestaciones y anualidades desde el
inicio del contrato observando que la revisién de
precios a aprobar (la del ANO 12) supone una
diferencia a favor del Ayuntamiento de 42.063,72
€ (IVA incluido) respecto del importe del contrato
para la anualidad anterior (ANO 11) de
594.117,76 € (IVA incluido) que fue aprobado
por la Junta de Gobierno Local celebrada en
sesion ordinaria de fecha 25/04/2024, por lo que
el importe del contrato quedard establecido para la
presente anualidad (ANO 12) en 552.054,04 €
(IVA incluido, tal y como se puede observar a

continuacion:

Se presenta a continuacidn de forma agregada toda la informacidn que se ha desglosado en apartados anteriores:

1601/2014 16012018 | 16012018 16012022 | 16012023 | 160172024 | 160012025
REVISION 15012015 | 15092015 | 15012016 | 15012017 | 15012018 | 1512019 | 15012020 | 1500172021 | 1501/2022 | 15012023 | 1500172024 | 150012025 | 150112026
oes o1 | o1 | wos s | wos | o | o | sor | wor | o | mov | o |
P 36148995 3STOSTA4  JSSEOTI0 36056549 ISDR4616  ITZGITE1  3MIIED ISATIOSD 3MOMOT 43102 G123 434EE LTIV
PIFE H349933 190966E2 1SEETAGT 21200068 19120044 21331512 2200834 19363031 16954560 30886790 4400730 28615020 217.27498
A 6767043 6767043 6767043 6767043  GTGTOM3 6767043 6767043 6767043 6767043 6767043 6767043  O767043 6767043
P1GE 80.320,1% 90.320.19 89.322. 15 89.094.38 9136629 91.83226 9261283 G34T8.T6 83 876,04 98.743.52 10369550 10660476 109.23196
P2 |IGT  BILYT  ITHGSI  ITTH00  IATEIAD  896N49 029266  J966005  ORBET 4189372 4398469 4SZBT4 46363
P3 1300000 1300000 1285635 1282357 1315057 1321764 1332999 1345462 1357180 1421239 1492514 1534379 1572202
TOTALPASP2PS iases 40927741 40636028 42010895 4OZ1GS2 42499693 AJSM25 AITASATT IBAANLAE SSUADTSS  GTIZNOT  4SI006A1 45624301
TQCT; ::;;;Jps 499.500,00 49522567 49169591 50842864 4BEE1423 51424629 520060044 49355195 46516130 6TSETIEI  B1226461 SO4017.T6  552.05404
nkncHichee 0.00 427434 -TEO4.0T 8.528.63 -12B85,7T 14.746,28 29.190.44 -5 943 06 3433670 17TEATIEI 312784 B1 84 617,78 B2 RS54
OFERTA con IVA*
*Criterio de signos: + favorable a la ESE.
En La Vila Joiosa, a 20 de febrero de 2025
Fdo. Rafael Vazquez Paya.
AZIGRENE CONSULTORES 5L
3
Tant les revisions de preus aprovades | Tanto las revisiones de precios aprobadas

anteriorment com la nova revisié de preus a
aprovar sajusten al que sestablix en larticle
103.5 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de

Contractes del Sector Puablic, per la qual es

anteriormente como la nueva revisién de precios a
aprobar se ajustan a lo establecido en el articulo
103.5 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico, por la que se
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transposen a l'ordenament juridic espanyol les | transponen al ordenamiento juridico esparnol las
Directives del Parlament Europeu i del Consell | Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE i2014/24/UE, de 26 de febrer de | 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de

2014 sobre Procedéncia i limits de la Revisié de | 2014 sobre Procedencia y limites de la Revision de

preus en els contractes de les entitats del Sector | precios en los contratos de las entidades del Sector

Public en el qual sestablix que: “Excepte en els | Piblico en el que se establece que: “Salvo en los
contractes de subministrament d'energia, quan | contratos de suministro de energia, cuando
siga  procedent, la revisi6 periodica i | proceda, la revision periodica y predeterminada de
predeterminada de preus en els contractes del | precios en los contratos del sector publico tendrd
sector public tindra lloc en els termes establits en | /ugar en los términos establecidos en este capitulo,
este capitol, quan el contracte shaguera executat, | cuando el contrato se hubiese ejecutado, al menos,
almenys, en el 20 per cent del seu import i | en e/ zo por ciento de su importe y hubiese
haguera transcorregut un any des de la seua | manscurrido un ano desde su formalizacion. En
formalitzacié. En conseqiiéncia, el primer 20 per | consecuencia, el primer 2o por ciento ejecutado ¥
cent executat i I'import executat en el primer any | e/ importe ejecutado en el primer ario transcurrido
transcorregut des de la formalitzacié quedaran | desde la formalizacion quedarin excluidos de Ia
exclosos de la revisi6. No obstant aixo, la | revision. No obstante, la condicion relativa al
condicié relativa al percentatge d'execucié del | porcentaje de ejecucion del contrato no serd
contracte no sera exigible a I'efecte de procedir a | exigible a efectos de proceder a la revision
la revisié periddica i predeterminada en els | periddica y predeterminada en los contratos de
contractes de concessid de servicis.” concesion de servicios.”

Cal informar que per a l'aprovacié d'esta revisié | Cabe informar que para la aprobaciéon de esta
de preus del contracte no es requerix | revisién de precios del contrato no se requiere de
dincorporaci6 de credit a la  partida | incorporacion de crédito a la  partida
pressupostaria del capitol 2 de l'entitat gestora | presupuestaria del capitulo 2 de la entidad gestora
d'enllumenat public, atés que sha pogut | de alumbrado publico, dado que se ha podido
comprovar conforme la *AD 12025000000408 | comprobar conforme la AD 12025000000408
gravada per a este contracte en iniciar I'any 2025 | grabada para este contrato al iniciar el ano 2025 se
es va fer per a la quantitat de 635.612,11 € (IVA | hizo para la cantidad de 635.612,11 € (IVA
inclos), quan en realitat havia dhaverse | incluido), cuando en realidad debia haberse
considerat la quantitat que es preveia en | considerado la cantidad que se preveia en el
linforme destimacid de consums d'electricitat | informe de estimacién de consumos de
per al pressupost de l'exercici 2025 amb registre | electricidad para el presupuesto del ejercicio 2025
d'entrada niim. 24315 de data 28/10/2024,enel | con registro de entrada n® 24315 de fecha
qual lI'import estimat per a la revisié del contracte | 28/10/2024, en el que el importe estimado para la
de TANY 11 en la qual es va establir en | revision del contrato del ANO 11 en la que se
504.117,76 € (IVA inclos), per la Junta de | establecié en 594.117,76 € (IVA incluido), por la
Govern Local celebrada el 25/04/2024, per la | Junta de Gobierno Local celebrada el
qual cosa no es requerix incorporar cap crédit per | 25/04/2024, por lo que no se requiere incorporar
a la seua aprovacid, perqué quedara disponible | crédito alguno para su aprobacién, pues quedara
dins d'esta partida pressupostaria una vegada | disponible dentro de esta partida presupuestaria

saprove la revisié de preus d'este contracte la | una vez se apruebe la revision de precios de este

quantitat de 88.248,11€. contrato la cantidad de 88.248,11€.
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Per tot aixo, qui subscriu informa favorablement

la revisi6 de preus del contracte mixt
subministrament i servicis per a la prestacié del
servici integral  d'illuminacié exterior del
municipi de la Vila Joiosa proposada en el seu
informe pel Responsable del contracte,
*AZIGRENE CONSULTORS, S.L:P,,
presentat mitjangant registre d'entrada num.
8398 de data 14/04/2025, i que SI QUE
procedix continuar amb la seua tramitacid, i
després de la seua aprovacio el preu del contracte
revisat per a l'anualitat (ANY 12) quedara fixat
en limport de 552.054,04 € (IVA inclos).

Es quant cal informar al respecte.”

Vist linforme técnic presentat per la mercantil
*Azigrene Consultors S.L, responsable del
contracte, mitjancant registre d'entrada num.
8396 de data 14 dabril de 2025, el qual

sacompanya com a Annex a la present proposta.

Pel que PROPOSE A LA JUNTA DE
GOVERN LOCAL:

UNIC.- Aprovar la revisié de preus del contracte
mixt subministrament i servicis per a la prestaci6
del servici integral dilluminacié exterior del
municipi de La Vila Joiosa proposada en el seu
informe pel Responsable del contracte,
*AZIGRENE CONSULTORS S.L.P,
presentat mitjangant registre d'entrada num.
8398 de data 14/04/2025, i que SI QUE
procedix continuar amb la seua tramitacio,
quedant després de la seua aprovacié el preu del
contracte revisat per a l'anualitat (ANY 12) fixat

en l'import de 552.054,04 € (IVA inclos).

Por todo ello, quien suscribe informa
favorablemente la revisién de precios del contrato
mixto suministro y servicios para la prestacién del
servicio integral de iluminacion exterior del
municipio de la Vila Joiosa propuesta en su
informe por el Responsable del contrato,
AZIGRENE CONSULTORES, S.L:P,,
presentado mediante registro de entrada n® 8398
de fecha 14/04/2025, y que St procede continuar
con su tramitacion, y tras su aprobacién el precio
del contrato revisado para la anualidad (ANO 12)
quedari fijado en el importe de 552.054,04 €
(IVA incluido).

Es cuanto cabe informar al respecto.”

Visto el informe técnico presentado por la
mercantil Azigrene Consultores S.L, responsable
del contrato, mediante registro de entrada n® 8396
de fecha 14 de abril de 2025, el cual se acompana

como Anexo a la presente propuesta.

Por lo que PROPONGO A LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL:

UNICO.- Aprobar la revision de precios del
contrato mixto suministro y servicios para la
prestacion del servicio integral de iluminacién
exterior del municipio de La Vila Joiosa propuesta
en su informe por el Responsable del contrato,
AZIGRENE CONSULTORES S.L.P,
presentado mediante registro de entrada n® 8398
de fecha 14/04/2025, y que SI procede continuar
con su tramitacién, quedando tras su aprobacién el
precio del contrato revisado para la anualidad
(ANO 12) fijado en el importe de 552.054,04 €
(IVA incluido).

2.- 10/07/2025.- Dictamen favorable de la comisién Informativa de Hacienda
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La Junta de Govern acorda/ La Junta de Gobierno acuerda:

UNIC.- Aprovar la revisié de preus del contracte
mixt subministrament i servicis per a la prestaci6 del
servici integral d'illuminacié exterior del municipi

de La Vila Joiosa proposada en el seu informe pel
Responsable  del  contracte, ~*AZIGRENE

CONSULTORS S.L.P, presentat
registre d'entrada niim. 8398 de data 14/04/2025, i

mitjancant

que SI QUE procedix continuar amb la seua
tramitacid, quedant després de la seua aprovacio el
preu del contracte revisat per a I'anualitat (ANY 12)

fixat en I'import de 552.054,04 € (IVA inclos).

UNICO.- Aprobar la revision de precios del
contrato mixto suministro y servicios para la
prestacién del servicio integral de iluminacion
exterior del municipio de La Vila Joiosa propuesta
en su informe por el Responsable del contrato,
AZIGRENE CONSULTORES S.L.P, presentado
mediante registro de entrada n° 8398 de fecha
14/04/2025, y que SI procede continuar con su
tramitacion, quedando tras su aprobacion el precio
del contrato revisado para la anualidad (ANO 12)
fijado en el importe de 552.054,04 € (IVA

incluido).

La Junta de Govern Local, Aprovada per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta

anteriorment transcrita.

3. SECRETARIA.
Expediente: 8881/2025.

CONTRACTACIO. MODIFICACIO DEL CONTRACTE MIXT DE SUBMINISTRAMENT I
SERVICIS PER A LA PRESTACIO DEL SERVICI INTEGRAL DILLUMINACIO DEL

MUNICIPI, EXP. 8881/2025.

Vista la proposta del Delegat/da de 1 Area que a continuacié es transcriu:

ANTECEDENTES:

o

1°.- 21-07-2025.- Propuesta de la Concejal de Escena Urbana, del siguiente tenor literal:
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Ana Maria Alcédzar Cabanillas, regidora delegada

d’Escena Urbana, proposa:
PROPOSTA DACORD

Vist l'expedient TAO num. 13469/2019 relatiu al
seguiment del contracte mixt de subministrament i
servicis per a la prestacié del servici integral

d'illuminacié exterior del municipi de la Vila Joiosa.

Vist

Teécnicalndustrial Municipal de l'area d'urbanisme

linforme técnic emés per IEnginyera

iinfraestructures, de data 7 de novembre de 2023,

Vista la  modificacié del contracte  mixt
subministrament i serveis per a la prestacié del servei
integral d'illuminacié exterior del municipi de la Vila
Joiosa proposada en el seu informe pel Responsable

AZIGRENE CONSULTORS,

S.L.P., presentat mitjancant registre d'entrada no

del contracte,
12666 de data 03 de juny de 2025.

Vist linforme juridic emés pel Cap de Servei de
Secretaria en data 30 de juny de 2025, el qual

disposa:

INFORME JURIDIC

EXPEDIENT: TAO 13469/2019 ASSUMPTE:
PROPOSTA DE MODIFICAT DE
CONTRACTE ASSOCIAT AL CONTRACTE
MIXT DE SUBMINISTRAMENT I SERVEIS
PER A LA PRESTACIO DEL SERVEI
INTEGRAL DILLUMINACIO EXTERIOR
DEL MUNICIPI DE LA VILA JOIOSA
AJUNTAMENT DE LA VILA JOIOSA JUNY,

2025.

En relacic a lassumpte de referéncia sha sol'licitat,

pel Sr. Alcalde, informe sobre la proposta de

Ana Maria Alcézar Cabanillas, concejala delegada

de Escena Urbana, propone:
PROPUESTA DE ACUERDO

Visto el expediente TAO no 13469/2019 relativo al
seguimiento del contrato mixto de suministro y
servicios para la prestacion del servicio integral de

iluminacion exterior del municipio de la Vila Joiosa.

Visto el informe técnico emitido por la Ingeniera
Técnica Industrial Municipal del drea de urbanismo

e infraestructuras, de fecha 7 de noviembre de 2023.

Vista la modificacién del contrato mixto suministro y
servicios para la prestacion del servicio integral de
iluminacion exterior del municipio de la Vila Joiosa
propuesta en su informe por el Responsable del
contrato, AZIGRENE CONSULTORES, S.L.P.,
presentado mediante registro de entrada no 12666 de

fecha 03 de junio de 2025.

Visto el informe juridico emitido por el Jefe de
Servicio de Secretaria en fecha 30 de junio de 2025,

el cual dispone:

“«

INFORME JURIDICO

EXPEDIENTE: TAO 13469/2019 ASUNTO:
PROPUESTA  DE  MODIFICADO  DE
CONTRATO ASOCIADO AL CONITRATO
MIXTO DE SUMINISTRO Y SERVICIOS
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ILUMINACION EXTERIOR
DEL MUNICIPIO DE LA VILA JOIOSA
AYUNTAMIENTO DE LA VILA JOIOSA
JUNIO, z025.

En relacion al asunto de referencia se ha solicitado,

por el Sr. Alcalde, informe sobre la propuesta de
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modificacid del contracte mixt de Subministrament 1
Serveis per a la prestacio del servei integral
dilluminacid exterior del municipi, per la qual cosa

es procedeix a lemissio del present INFORME:

ANTECEDENTS:

- El contracte per al SUBMINISTRAMENT 1
SERVEI  INTEGRAL DIL-LUMINACIO
EXTERIOR DEL MUNICIPI DE LA VILA
JOIOSA, va ser adjudicat el 17 de desembre de 2013
a la UTE PAVASAL EMPRESA
CONSTRUCTORA S.A-SOCIETAT IBERICA
DE CONSTRUCCIONS ELECTRICAS SA
UNIO TEMPORAL DE *EMRPESAS (dara en
UTE SICE "PAVASAL).

avant

- Bl 15 de gener de 2014 es va formalitzar el
contracte, per a un periode de 15 anys, iniciant en
aquesta data les prestacions Pr i Py de laquest

contracte.

- El 31 de gener de 2014 es va subscriure acta dinici

de les prestacions Pz, P3, P5 i P6 daquest contracte.

- Bl 3 de juny de 2025 es presenta escrit proposta pel
responsable del contracte en el qual sassenyala “El
present document té com a objectiu realitzar la

proposta de modificat de contracte associat al
CONTRACTE MIXT DFE
SUBMINISTRAMENT I SERVEIS PER A LA
PRESTACIO DEL SERVEI INTEGRAL
DIL-LUMINACIO EXTERIOR DEL MUNICIPI
DE LA VILA JOIOSA, subscrit entre I'Ajuntament
de La Vila Joiosa i IUTE SICE-PAVASAL i amb
data dentrada en vigor en data 16 de gener de 2014.
El server de manteniment de I'Enllumenat Piiblic de
la Vila Joiosa ha experimentat un notable increment
en la seua cirrega de treball, derivat de diverses
circumstancies

qll(:‘ han g(:‘H(:‘I‘ ar  una pressio

addicional sobre els recursos disponibles. Entre els

modificacion del contrato mixto de Suministro y
Servicios para la prestacion del servicio integral de

iluminacion exterior del municipio, por lo que se

procede a la emision del presente INFORME:

ANTECEDENTES:

- E1 contrato para el SUMINISTRO Y SERVICIO
INTEGRAL DE ILUMINACION EXTERIOR
DEL MUNICIPIO DE VILLAJOYOSA, fue
adjudicado el 17 de diciembre de 2013 a la UTE
PAVASAL EMPRESA CONSTRUCTORA S.A-
SOCIEDAD IBERICA DE
CONSTRUCCIONES  ELECTRICAS SA
UNION TEMPORAL DE EMRPESAS (en
adelante UTE SICE PAVASAL).

- El 15 de enero de 2014 se formalizd el contrato,
para un periodo de 15 anos, iniciando en esta fecha

las prestaciones Pr y Py del dicho contrato.

- E1 31 de enero de 2014 se suscribid acta de inicio de

las prestaciones Pz, P3, P5 y P6 de este contraro.

- El 3 de junio de 2025 se presenta escrito propuesta
por el responsable del contrato en el que se seriala “El
presente documento tiene como objetivo realizar la
propuesta de modificado de contrato asociado al
CONTRATO MIXTO DE SUMINISTRO Y
SERVICIOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO INTEGRAL DE ILUMINACION
EXTERIOR DEL MUNICIPIO DE LA VILA
JOIOSA, suscrito entre el Ayuntamiento de La Vila
Joiosa y la UTE SICE-PAVASAL y con fecha de
entrada en vigor en fecha 16 de enero de 2014. El
servicio de mantenimiento del Alumbrado Piiblico
de la Vila Joiosa ha experimentado un notable
Incremento en su carga de trabajo, derivado de
diversas circunstancias que han generado una
presion adicional sobre los recursos disponibles.
Entre los principales factores que han contribuido a

esta sobrecarga se encuentran los numerosos robos de
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principals factors que han contribuit a aquesta
sobrecarrega es troben els nombrosos robatoris de
cablejat, lexecucid daltres actuacions associades a
P6, sol'licituds dinstallacid denllumenat amb motiu
de festes I esdeveniments en el municipi, etc.
Aquestes intervencions, en ser prioritaries i no poa’ef
ajornar-se, obliguen a destinar recursos de manera
immediata, dificultant la correcta planificacio i
execucio de les tasques de manteniment preventiu i
correctiu ordinari. Aquesta limitacio ha generat una
acumulacid dactuacions pendents, com ara reposicio
de punts denllumenat retirats o substitucio de
luminaries foses o la reposicio de cablejat, entre
altres. Aixo, per tant, dona lloc a més a retards en la
planificacio, execucid 1 seguiment dels treballs de
manteniment. Aixi mateix, la resposta davant
Incidéncies imprevistes esta limitada, la qual cosa
incrementa els temps de resolucid daquestes. 1ot
aixo ocasiona una percepcio negativa del servei, tant
per part de [Ajuntament com per part dels veins del
municipi. A més, cal tindre en compte que, aquesta
tipologia de treballs complementaris *facturables, per
la forma en la qual es defineixen pels plecs que
regeixen el contracte, shan dexecutar amb la ma
dobra inclosa dins daquest, amb el que han de

realitzar-se dins de I'horari del contracte.”

- Consta conformitat de la CONTRACTISTA amb
la proposta de modificat formulada, segons escrit de

18 de juny de 2025 subscrit per Sr.

#IEx %, en representacio de la UTE
PAVASAL EMPRESA *CONSTRUCTURA S, a.

- En el PCA consta com clausula 2.7 la regulacio de
LA MODIFICACIO DEL CONTRACTE, en el

sentit segtient:

cableado, la ejecucion de otras actuaciones asociadas
a P6, solicitudes de instalacion de alumbrado con
motivo de fiestas y eventos en el municipio, etc. Estas
Intervenciones, al ser prioritarias y no poder
aplazarse, obligan a destinar recursos de manera
inmediata, dificultando la correcta planificacion y
ejecucion de las tareas de mantenimiento preventivo
y correctivo ordinario. Esta limitacion ha generado
una acumulacion de actuaciones pendientes, tales
como reposicion de puntos de alumbrado retirados o
sustitucion de luminarias fundidas o la reposicion de
cableado, entre otros. Esto, por tanto, da Ilugar
ademds a retrasos en la planificacion, ejecucion y
seguimiento de los trabajos de mantenimiento.
Asimismo, la respuesta ante incidencias imprevistas
estd limitada, lo que incrementa los tiempos de
resolucion de las mismas. Todo ello ocasiona una
percepcion negativa del servicio, tanto por parte del
Ayuntamiento como por parte de los vecinos del
municipio. Ademds, cabe tener en cuenta que, esta
tipologia de trabajos complementarios facturables,
por la forma en la que se definen por los pliegos que
rigen el contrato, se deben ejecutar con la mano de
obra incluida dentro del mismo, con lo que deben
realizarse dentro del horario del contrato.”

- Consta conformidad de Ia CONTRATISTA con Ia
propuesta de modificado formulada, segiin escrito de
18 de junio de por D.
prAARIEE #, en representacion de la UTE
PAVASAL EMPRESA CONSTRUCTURA S.A.

2025  suscrito

- En el PCA consta como clausula 2.7 la regulacion
de LA MODIFICACION DEL CONTRATO, en

el sentido siguiente:

15704303133006230437 en www.villajoyosa.com/validacion

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:

C/ Major, 14— CP 03570 —Tel. 96 6851001 — Fax 96 6853540 — CIF P-0313900-C

www.villajoyosa.com — www.lavilajoiosa.com




Ajuntament de la Vila Joiosa
Carrer Major, 14, 03570 la Vila Joiosa, Alacant - Tel. 966 851 001
www.villajoyosa.es DIR3:L01031395

1J!alilgJSicsa

3 MODIFICACION DEL CONTRATO.

MODIFICACION DEL CONTRATO

el contrato levadas a cabo por este motive, no podrd

FONAMENTS  JURIDICS
NORMATIVA:

PRIMER. -

1) Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre,
pel qual saprova el text refds de la Llei de Contractes
del Sector Puiblic.

2) Plecs que regeixen el contracte.

3) Doctrina 1 jurisprudéncia: DICTAMEN CJC
COMUNITAT VALENCIANA No 791/2023.

Segons aquest dictamen, la normativa substantiva i

procedimental  aplicable al modificat  objecte
dexamen és la vigent en el moment diniciar el

procediment modificat.

Puix que es refereix a la normativa substantiva, la
Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public (dara
en avant LCSP/201) estableix, en la seua disposicio
transitoria primera apartat 2, que “els contractes
administratius adjudicats amb anterioritat a Ientrada
en vigor de la present Ller es regiran quant als seus
efectes, compliment i extincid, inclosa la seua
modificacio, duracid i régim de prorrogues, per la
normativa anterior”. En el mateix sentit, Ia
Disposicid  Transitoria Primera del TRLCSP de
2011, de la Llei 30/2007 LCSP i la Disposicic
Transitoria Primera del TRLCAP, aprovat per Reial

FUNDAMENTOS JURIDICOS PRIMERO. -
NORMATIVA:

1) Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Piblico.

2) Pliegos que rigen el contrato.

3) Doctrina y jurisprudencia: DICTAMEN CJC
COMUNITAT VALENCIANA No 791/2023.
Segiin este dictamen, la normativa sustantiva y
procedimental aplicable al modificado objeto de
examen es la vigente en el momento de iniciar el

procedimiento modificado.

Por cuanto se refiere a Ia normativa sustantiva, la Ley
9/2017, de Contratos del Sector Piiblico (en adelante
LCSP/2017) establece, en su disposicion transitoria

“los

administrativos adjudicados con anterioridad a la

primera  apartado 2,  que contratos
entrada en vigor de la presente Ley se regirdin en
cuanto a sus efectos, cump]imfento ¥y extincion,
incluida su modificacion, duracion y régimen de
z . . » 3
prorrogas, por la normativa anterior”. En el mismo
sentido, la Disposicion Transitoria Primera del
TRLCSP de 2011, de la Ley 30/2007 LCSP y Ia
Disposicion  Transitoria Primera del TRLCAP,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de

16 de junio.
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decret legislatiu 2 /2000, de 16 de juny.

Conformement a la redaccid de la precitada
Disposicio, atés que el contracte va ser adjudicat a la
“contractista en data 15 de maig de 2003, Ila
normativa sobre contractacio piblica a tindre en
compte seria, en principi, la recollida en el
TRLCAP, aprovat per Reial decret legislatiu
de

necessariament,

2/2000, 16 de juny, si bé interpretat
, ,

com sargumenta en [Informe
23/2011 de la Junta Consultiva de Contractacio
Administrativa d’Aragd, entre altres, en coheréncia
amb les Directives comunitiries. En aquest sentit, es

va pronunciar aquest Consell en el Dictamen

413/2015.

No obstant aixo, aquesta interpretacio ha de ser
matisada, com sha exposat en el Dictamen
514/2022, en atencid a la doctrina mantinguda en la
Senténcia del Tribunal de Justicia de la Unid
Europea (TJUE), en la Senténcia de 2 de setembre
de 2021, assumptes acumulats C-721/191 Cr22/19;
doctrina que reitera posteriorment en la Senténcia de
12 de maig de 2022, assumpte C-yro-zo. En la
Senténcia de 2 de setembre de 2021, el TJUE
delimita la normativa aplicable als modificats
distingint segons que el modificat estiga o no previst
en els plecs rectors del contracte.

- Aixi, en relacio amb els modificats previstos en els
plecs o en el contracte, el *TJUE assenyala, en el seu
considerant 27, que “Si un contracte de concessid
conté una clausula de renovacio que forma part del
seu contingut inicial, tal clausula es regira aixi mateix
per la legislacio en matéria de contractes publics
aplicable a Ia concessio”.
- Per contra, en relacio amb les modificacions
substancials i no previstes en els plecs indica, en el
considerant 28, que “No obstant aixo, també es
desprén de la jurisprudéncia del Tribunal de Justicia
que, en cas de modificacid substancial dun contracte
de concessid, la legislacio de la Unid a la llum de Ia
qual ha dapreciar-se és la vigent en el moment deixa

modificacio. El Tribunal de justicia ha precisat en

Con arreglo a la redaccion de la precitada
Disposicion, dado que el contrato fue adjudicado a la
“contratista en fecha 15 de mayo de 2003, Ia
normativa sobre contratacion piiblica a tener en
cuenta seria, en principio, la recogida en el
TRLCAP, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, si bien interpretado
necesariamente, como se argumenta en el Informe
23/2011 de la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa de Aragon, entre otros, en coherencia
con las Directivas comunitarias. En este sentido, se

pronuncio este Consell en el Dictamen 413 /2015

No obstante, esta interpretacion debe ser matizada,
como se ha expuesto en el Dictamen 514/2022, en
atencion a la doctrina mantenida en la Sentencia del
Tribunal de Justicia de la Union Europea (TJUE), en
la Sentencia de 2 de septiembre de 2021, asuntos
acumulados C-721/19 y Cr22/19; doctrina que
reitera posteriormente en la Sentencia de 12 de mayo
de 2022, asunto C-710-20. En la Sentencia de 2 de
septiembre de 2021, el TJUE delimita la normativa
aplicable a los modificados distinguiendo segiin que
el modificado esté o no previsto en los pliegos
rectores del contrato.

- Asi, en relacion con los modificados previstos en los
pliegos o en el contrato, el TJUE senala, en su
considerando 27, que “Si un contrato de concesion
contiene una cldusula de renovacion que forma parte
de su contenido inicial, tal cliusula se regird
asimismo por la legislacion en materia de contratos
puiblicos aplicable a la concesion”.

- Por el contrario, en relacion con las modificaciones
sustanciales y no previstas en los pliegos indica, en el
considerando 28, que “NNo obstante, también se
desprende de la jurisprudencia del Tribunal de
Justicia que, en caso de modificacion sustancial de un
contrato de concesion, la legislacion de la Union a la
luz de la cual debe apreciarse es la vigente en el
momento de esa modificacion. EI Tribunal de
Jjusticia ha precisado en este contexto que el hecho de
que la celebracion del contrato de concesion inicial

sea anterior a la adopcion de la normativa de la
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aquest context que el fet que la celebracio del
contracte de concessio inicial siga anterior a ladopcic
de la normativa de la Unid en la matéria és
irrellevant a tal respecte (vegeu, en aquest sentit, la
de 18 de de
Comissid/Italia, — Cs526/17,

Jjurisprudéncia citada)”.

senténcia setembre 2019,

apartat 60 7

Conclou en la citada Senténcia que “De tot aixo
resulta que la qiiestio de si la normativa nacional
controvertida en els litigis principals va introduir
modificacions que exigisquen la convocatoria dun
nou  procediment dadjudicacid ha dapreciar-se
unicament a la llum de les disposicions de Ia

Directiva 2014/23"

Dit aixo, la Directiva 2014/23, relativa a
ladjudicacio dels contractes de concessid, regula en
larticle 43 la modificacid dels contractes de concessid
de servers durant el seu periode de vigéncia i
estableix el segiient: “1. Les concessions podran
modificar-se sense necessitat diniciar un nou
procediment de concessid de conformitat amb la
present Directiva en qualsevol dels casos segiients: a)
quan les modificacions, amb independéncia del seu
valor pecuniari, estigueren ja previstes en la
documentacio inicial de Ia concessid, en clausules de
revisid clares, precises e inequivoques, entre les quals
pot haver-hi clausules de revisio de preus o opcions.
Aquestes  clausules  determinaran  labast i la
naturalesa de les possibles modificacions o opcions,
aixi com les condicions en qué es pot recorrer a elles.
No contindran modificacions o opcions que puguen
alterar el caracter global de la concessic; b) per a
obres o serveis addicionals, a carrec del concessionari
original, que resulten necessaris I que no estigueren
inclosos en la concessio original, quan un canvi de
concessionari: (...) INo obstant aixo, en el cas de les
concessions adjudicades pel poder adjudicador a
lefecte de lexercici duna activitat distinta de les
enumerades en lannex II, el possible augment de
valor no podra superar el 50% del valor de Ia

concessio original. En cas que sapliquen diverses

Union en la materia es irrelevante a tal respecto
(véase, en este sentido, la sentencia de 18 de
septiembre de 2019, Comision/Italia, Cs526/17,
apartado 6o y jurisprudencia citada)”.

Concluye en la citada Sentencia que “De todo ello
resulta que la cuestion de si la normativa nacional
controvertida en los litigios principales introdujo
modificaciones que exijan la convocatoria de un
de debe

apreciarse iinicamente a la luz de las disposiciones de

nuevo  procedimiento adjudicacion

la Directiva 2014/23".

Dicho esto, la Directiva 2014/23, relativa a Ia
adjudicacion de los contratos de concesion, regula en
el articulo 43 la modificacion de los contratos de
concesion de servicios durante su periodo de vigencia
y establece lo siguiente: “1. Las concesiones podrdn
modificarse sin necesidad de iniciar un nuevo
procedimiento de concesion de conformidad con la
presente  Directiva en cualquiera de los casos
siguientes: a) cuando las modificaciones, con
Iindependencia de su valor pecuniario, estuvieran ya
previstas en la documentacion inicial de la concesion,
en cldusulas de revision claras, precisas e
Inequivocas, entre las que puede haber cliusulas de
revision de precios u opciones. Estas cliusulas
determinardn el alcance y la naturaleza de las
posibles modificaciones u opciones, asi como las
condiciones en que se puede recurrir a ellas. No
contendrdn modificaciones u opciones que puedan
alterar el cardcter global de la concesidn; b) para

del

concesionario original, que resulten necesarios y que

obras o servicios adicionales, a cargo
no estuviesen incluidos en la concesion original,
cuando un cambio de concesionario: (...) No obstante,
en el caso de las concesiones adjudicadas por el poder
adjudicador a efectos del ejercicio de una actividad
distinta de las enumeradas en el anexo 11, el posible
aumento de valor no podrd superar el 50 % del valor
de la concesion original. En caso de que se apliquen
varias modificaciones sucesivas, esta limitacion se
aplicard al valor de cada una de ellas.

Estas modificaciones consecutivas no podrdn tener
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modificacions successives, aquesta limitacid s aplicara

al valor de cadascuna delles.

Aquestes  modificacions consecutives no podran
tindre per objectiu el deludir la present Directiva...”.
Aquest precepte ha sigut transposat en larticle 205
de la LCSP/2017, per a les modificacions no

previstes en els plecs.

Resulta, per tant, daplicacio al modificat objecte de
dictamen, la citada Directiva 2014/23 i la normativa
estatal de transposicio, és a dir, Ia LCSP/201 3. Esde
significar que les “causes noves” o “necessitats
imprevistes” del TRLCAP/2000 serien susceptibles
dincloures en larticle 205 de la LCSP/201 7.

Puix que es refereix als aspectes procedimentals, és
doctrina del Consell d’Estat (dictamens r126/2007,
de 21 de juny, i 2383/2003, de 24 de juliol, entre
altres) i daquest Ofgan consultiu, que “la norma
aplicable al procediment de modificacio dun
contracte i a la competéncia de [organ és la vigent
quan sinicia el procediment de modificacio’.

Per tot el que sha exposat en el dictamen i
Jjurisprudéncia detallada, procedeix considerar el que
es preveu en lart. 205 de lactual LCSP com a
normativa substantiva a aplicar en la modificacio no
prevista del

SEGON. — ANALISI

La proposta de modificat formulada pel responsable

contracte.

es fonamenta en larticle 205.2 ¢) *LCSP, en tractar-
se d'una modificacié no substancial del contracte, de

la manera segiient:

por objetivo el de eludir la presente Directiva...”.
Dicho precepto ha sido transpuesto en el articulo 205
de la LCSP/2017, para las modificaciones no
previstas en los pliegos.

Resulta, por tanto, de aplicacion al modificado objeto
de dictamen, la citada Directiva 2014/23 y la
normativa estatal de transposicion, es decir, Ia
LCSP/2017. Es de significar que las “causas nuevas”
o ‘“necesidades imprevistas” del TRLCAP/2o000
serian susceptibles de incluirse en el articulo 205 de

la LCSP/zo01.

Por cuanto se refiere a los aspectos procedimentales,
es doctrina del Consejo de Estado (dictimenes
1126/2007, de 21 de junio, y 2383/2003, de 24 de
julio, entre otros) y de este Organo consultivo, que
“la norma aplicable al procedimiento de modificacion
de un contrato y a la competencia del drgano es la
vigente cuando se Inicia el procedimiento de
modificacion”.

Por lo expuesto en el dictamen y jurisprudencia
detallada, procede considerar lo previsto en el art.
205 de la actual LCSP como normativa sustantiva a

aplicar en la modificacion no prevista del contrato.

SEGUNDO. - ANALISIS

La propuesta de modificado formulada por el
responsable se fundamenta en el articulo 205.2 ¢)
LCSP, al tratarse de una modificacion no sustancial

del contrato, de la siguiente forma:
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Con todo ello, se establece un coste total de B2 712 73 €/afo (sim IVA), asocdlado al aumento del

swervitio de mantenimiento con 2 operarios adicionales de categoria Oficial 39, garantizando la
disponibilidad de estos recursos durante la totalidad de dias laborales anuales, asi como una

fur goneta adicional.

Teniendo en cuenta lo establecido en ol en el apartado ¢) del punto 2 del articulo 205 de
Modificaciones no previstas en el pliego de dausulas administrativas particulares: prestaciones
adiclonales, circunstanclas imprevisibles y modificaciones no sustanciales de la Ley 9/2017, de 8 de
nowigmbre, de Contratos del Secior Publico, por lo gue s¢ fronsponen al ordenamicnio juridico
espafiol los Directivas del Porlomento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de

febrero de 2014:

¢) Cuando las madificociones no sean suitanciales. En edte coso se tendrd gue justificor especialments

la necesidad de los mismas, indicando las razones por las gque esos prestociones no se mciuyeron en

el controto inicial.

Ung madificacidn de un confrafo s¢ considerard sustoncial cuando tenga como resuliado wn cantrato
de noturaleze materioimente diferente ol celebrodo en wn principio. En cualquier coso, una

l'.'ilﬂdlflfﬂEJ-l:lrl S considerard sustoncial cvando se cumpla wnd o vanias de los condiclones siguientes:

1. Que o mdﬁf&nr.’dn infrodurce condiciones gue, de haber Il"l'ql.lrn:r-z'frj en ¢ procedimiento de
controtocidn iniciol, habrion permitido lo seleccidn de condidotos distintos de los
seleccionades inicialmente o lo aceptocidn de una oferta distinta a la aceptods iniclalmente
o habrion atrovdo 0 mas participantes en & procedimignto de controf ocion
En todo caso s& considerard que se da el supuesto previsto en el pdrrafo antenior cuando ko
obra o & senicio resultantes del proyecto original @ del pliego, respectivamente, mds la
modificocitn que se pretendo, reguieron de ung dasificocidn del controtista diferente o ko
Que, en su coso, se exigic en el procedimiento de licitocidn original.

2. Que lo modificocidn alfere ol equilibrio econdmico del contrato en beneficio del contratista

de ung manera gue no estabe prevista en & contrato iniciol.
En todo coso se considerard que se da el supuesto previsto en ef pdrrafio anterior cuanda,
como consecuencio de la mﬂd.;j"n: acidn gue ¢ pretends realirar, s infroducingn unidodes de
obra nuwevas cuyo importe representaria mas del 50 por cento del presupwesto inicial del
contrato.

1. Que lo modificocidn omplie de forma importante el dmbito del contrato,

En todo caso s¢ considerard gue se do el supuesto previsto en el pdrrafo anterior cuando:
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AR LA

RANAT WM F

El valor de la modificocidn suponga una alteracidn en la cuantia del contrato que

exceda, aislodo o conjuntomente, del 15 por clento def precio Inicial gel mismao, I'VA

exciwido, 5i s¢ irafo del confrato de obras o de wn

10 pov caento, VA excluido, cuanda

se refiera a los demids contrafos, o bien gue supere ¢l umbral que en funcidn del tipo

de contralo resulte de oplicacidn de entre los sefiolodos en los articwos 20 0 23

Los obras, servicios o suministros objeto de modificocidn se hallen dentro del dmbito

de ofro contrato, octusl o futwea, siempre que S¢ hoyao iniciodo o tromitocidn ded
expedienle de contralocion
Con ello, se caloula a continuacian los importes de contrato restantes hasta la finalizacion ded mismo

Fecha fin contrato
D scidn contrato | &

Anct restantes desde techa actwal hastafin
coarbrats

Importe anual vigente del cantrato
[€ sin VAT shia)

Importe anual ded modificade de comtratn
[€ sin IVAS s |

Imports total del contrato 15 anos
[€ san VK]
imperte del modificado hasta fin de contrato
(€ sn IWA)

Imports del modificado contrato sobre
impane olal 15 ames ()

16012004

15002029

15,00

O20esN3%

a3

491.006.41

E2.712.73

73630797

299.805.32

4.07%

Tabla 7. Desghose importes contralo

Con _ello, se conduye gue el modificado de contrato propueito ie trata de un modificade no

sustandal ya gue cumple oon todos b requisitos indicados amberho mmente.

Vista la justificacio técnica, i dacord amb
lapartat ¢) de larticle 205.2 de la LCSP
transcrit, 1 tractant-se duna modificacid no
prevista en els plecs que no té caricter
substancial, acreditant-se aquest extrem per rac
de la quantia i contingut, sTNFORMA
FAVORABLEMENT LA  PROPOSTA,
deixant constincia daquest criteri técnic en

lexpedient de contractacid, emplenant el tramit

Vista la justificacion técnica, y de acuerdo con
el apartado ¢) del articulo 205.2 de la LCSP
trascrito, y tratindose de una modificacion no
prevista en los pliegos que no tiene cardcter
sustancial, acreditindose dicho extremo por
razon de la cuantia y contenido, se INFORMA
FAVORABLEMENTE LA PROPUESTA,
dejando constancia de este criterio técnico en el

expediente de contratacion, cumplimentando el
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requerit en tractar-se dun informe preceptiu, 1

sense que gaudi de caricter vinculant..”

Considerant l'emés per I'Enginyera Técnica
Industrial Municipal de l'area d'urbanisme i
infraestructures en data 18/07/2025, en el qual
es conclou:
“Per tot aixo, qui subscriu  informa
favorablement la modificacid del contracte mixt
subministrament I serveis per a la prestacio del
servei  integral — dilluminacid  exterior del
municipi de la Vila Joiosa proposada en el seu
informe  pel  Responsable del  contracte,
*AZIGRENE — CONSULTORS, S.L.P,
presentat mitjangant registre dentrada niim.
12666 de data 03/06/2025, i que SI QUE
procedeix continuar amb la seua tramitacio,
quedant fixat el preu del contracte després de Ia
seua aprovacio ja revisat per a lanualitat (ANY
12) I incorporada la modificacid del contracte
proposada en limport de 652.136,46 € (IVA
inclos)

Es quant cal informar sobre aquest tema.”

Aixi mateix, sinforma complementariament al
Jja informat en data 23/06/2025 i a sollicitud de
la Intervencié municipal que limport del
modificat de contracte de la prestacio Pz de
Manteniment en tramitacid per a lexercici
2025, considerant que poguera iniciar-se en el
mes vinent dagost serien cinc mesos els que
caldria incloure en les certificacions mensuals
del contracte, per tant , la retencid de crédit
necessaria per a la seua aprovacio per a lany

2024 present sera de 41.701,00 €.”
P 4 ;

Emés informe de fiscalitzacié nim. 2025/715,
de data 18/07/2025 en el qual es dona
CONFORMITAT CONDICIONADA a
lI'expedient sotmés a fiscalitzacié preévia a:

¢

‘1.- A laprovacio prévia de I'’Acord de Revisio

trdmite requerido al tratarse de un informe
preceptivo, y sin que goce de cardcter

vinculante...”

Considerando lo emitido por la Ingeniera

Técnica Industrial Municipal del drea de

urbanismo e infraestructuras en fecha
18/07/2025, en el que se concluye:
“Por todo ello, quien suscribe informa

favorablemente Ila modificacion del contrato
mIxto suministro y servicios para Ia prestacion
del servicio integral de iluminacion exterior del
municipio de la Vila Joiosa propuesta en su
informe por el Responsable del contrato,
AZIGRENE  CONSULTORES, SL.P,
presentado mediante registro de entrada n°
12666 de fecha 03/06/2025, y que SI procede
continuar con su tramitacion, quedando fijado
el precio del contrato tras su aprobacion ya
revisado para la anualidad (ANO 12) e
Iincorporada la  modificacion del contrato
propuesta en el importe de 652.136,46 € (IVA

incluido).
Es cuanto cabe informar al respecto.”

Asimismo, se informa complementariamente a
lo ya informado en fecha 23/06/2025 y a
solicitud de la Intervencion municipal que el
importe del modificado de contrato de Ia
prestacion Pz de Mantenimiento en tramitacion
para el ejercicio 2025, considerando que
pudiera iniciarse en el proximo mes de agosto
serian cinco meses los que habria que incluir en
las certificaciones mensuales del contrato, por lo
tanto, la retencion de crédito necesaria para su
aprobacion para el anio 2025 presente serd de

41.701,00 €.”

Emitido informe de fiscalizacién n° 2025/715,
de fecha 18/07/2025 en el que se da
CONFORMIDAD CONDICIONADA

al
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de preus en els termes de la Proposta.
2.- Al fet que en IAcord daprovacio de la
modificacio del contracte es faga constar que el
preu del contracte (ANY 12) i incorporada la
modificacio del contracte proposat no supera la
quantitat de 593.755,04 € a lefecte de la
suficient I adequada consignacio pressupostaria
necessaria per a 1 aprovacio de la modificacio del
contracte conforme al Pressupost en vigor per a

s
2025.

Tenint en compte lacord de Ple, de data
19/09/2019, pel qual es deleguen les seues
competencies en matéria de contractacié en la

Junta de Govern Local.

Pel que propose a la JUNTA DE GOVERN
LOCAL:

UNIC: Aprovar la modificacié del contracte.
mixt subministrament i serveis per a la prestacio
del servei integral dilluminacié exterior del
municipi de la Vila Joiosa proposada en el seu
informe pel Responsable del contracte,
AZIGRENE CONSULTORS, S.L.P,
presentat mitjancant registre d'entrada num.
12666 de data 03/06/2025, resultant que el
preu del contracte (ANY 12) i incorporada la
modificacié del contracte proposat no supera la

quantitat de 593.755,04 €.”

Ajuntament de la Vila Joiosa

Carrer Major, 14, 03570 la Vila Joiosa, Alacant - Tel. 966 851 001
DIR3:L01031395
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expediente sometido a fiscalizacién previa a:

“r.- A la aprobacion previa del Acuerdo de
Revision de precios en los términos de la
Propuesta.

2.- A que en el Acuerdo de aprobacion de la
modificacion del contrato se haga constar que el
precio del contrato (ANO 12) e Iincorporada la
modificacion del contrato propuesto no supera
la cantidad de 593.755,04 €, a efectos de Ia
suficiente y adecuada consignacion
presupuestaria necesaria para la aprobacion de
la  modificacion del contrato conforme al

. »
PF@SUPU@S[O en vigor para 2025.

Teniendo en cuenta el acuerdo de Pleno, de
fecha 19/09/2019, por el que se delegan sus
competencias en materia de contratacién en la

Junta de Gobierno Local.

Por lo que propongo a la JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL.:

UNICO: Aprobar la modificacion del contrato.
mixto suministro y servicios para la prestacién
del servicio integral de iluminacién exterior del
municipio de la Vila Joiosa propuesta en su
informe por el Responsable del contrato,
AZIGRENE CONSULTORES, S.L.P,
presentado mediante registro de entrada n°
12666 de fecha 03/06/2025, resultando que el
precio del contrato (ANO 12) e incorporada la
modificacién del contrato propuesto no supera

la cantidad de 593.755,04 €.”

2°.-24-07-2025.- Dictamen de la Comision Informativa de Hacienda, en la que se modifica la parte

dispositiva de la propuesta:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion del contrato mixto suministro y servicios para la prestacion del servicio

integral de iluminacién exterior del municipio de la Vila Joiosa propuesta en su informe por el Responsable

del contrato, AZIGRENE CONSULTORES S.L.P, presentado mediante registro de entrrada n® 12666 de
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fecha 03/06/2025, por importe anual IVA incluido de 652136,40€. El precio del contrato (ano 12)

incorporada la presente modificacion del contrato no supera para el ejercicio 2025 la cantidad de

593755,04¢€.

SEGUNDO.-Reajustar la garantia incrementéndola en el importe de 14.132,77 €, en el plazo de 15 dias.

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER.- Aprovar la modificacié del contracte
mixte de subministre i servicis per la prestacié del
servici integral d’enllumenat exterior del municipi

de la Vila Joiosa, proposta en el seu informe pel

PRIMERO.- Aprobar la modificacion del contrato
mixto suministro y servicios para la prestacion del
exterior del

servicio integral de iluminacién

municipio de la Vila Joiosa propuesta en su informe

Responsable del contracte, AZIGRENE
CONSULTORES S.L.P, presentat mitjancant
Registre d’entrada n® 12666 de data 03/06/2025,
per import anual IVA INCLOS de 652136,40 €. El

preu del contracte (any 12) incorporada la present

por el Responsable del contrato, AZIGRENE
CONSULTORES S.L.P, presentado mediante
registro de entrada n® 12666 de fecha 03/06/2025,
por importe anual IVA incluido de 652136,40€. El
precio del contrato (ano 12) incorporada la presente

modificacié del contracte no supera per a I'exercici

2025 la quantitat de 593755,04 €. modificaciéon del contrato no supera para el ejercicio

2025 la cantidad de 593755,04€.

SEGON .- Reajustar la garantia incrementant-la en
I'import de 14.132, 77 € en el termini de 15 dies
SEGUNDO.-Reajustar la garantia incrementandola

en el importe de 14.132,77 € en el plazo de 15 dias

La Junta de Govern Local, Aprovada per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta

anteriorment transcrita.

4. RECURSOS HUMANGOS.
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Expediente: 8703/2025.

RECURSOS HUMANS. BASES DEL CONCURS DE MERITS PER A LA PROVISIO EN
PROPIETAT DEL LLOC DE TREBALL VACANT CAP DE SECCIO DE CONTRACTACIO,

EXP. NUM. 8703/2025.

Vista la proposta del Delegat/da de 1 Area que a continuacié es transcriu:

Francisco Pérez Buigues, regidor delegat de

Personal, proposa:

Vist linforme del Cap de Servici de Secretaria,
de data 15 de juliol de 2025, en la qual manifesta
la conveniéncia i urgent necessitat de proveir
reglamentariament el lloc de treball vacant de
Cap/a de Seccié de Contractacio a fi de garantir
el compliment de la legislacié vigent en mateéria
de contractacié publica, I'eficiencia organitzativa
en el Servici, aixi com la legalitat dels actes
administratiu en el marc dels procediments de
contractacié i la deguda coordinacié tecnica i

funcional del personal adscrit.

Vist que en la vigent Relacié de Llocs de treball
publicada en el B.O.P. d'Alacant nim. 233 de 4
de desembre de 2024, figura vacant el posat codi
o2/013, Cap/a Seccié de Contractacid, adscrit al
Departament de Secretaria, pertanyent a I'Escala
d'Administracidé General, Subescala Técnica,
Classe Superior, Grup A, Subgrup 1, nivell de
complement de desti 27 i Nivell 2 MECES

equivalent a Grau Universitari.

Considerant el que sestablix en la Resolucié
d'Alcaldia nim. 202302494, de 20/06/2023,
sobre delegacié de competéncies en la Junta de
Govern Local, especialment, la relativa a
l'aprovacié de les Bases que han de regir les

convocatories de selecci6 de personal.

Francisco Pérez Buigues, concejal delegado de

Personal, propone:

Visto el informe del Jefe de Servicio de
Secretaria, de fecha 15 de julio de 2025, en la
que manifiesta la conveniencia y urgente
necesidad de proveer reglamentariamente el
puesto de trabajo vacante de Jefe/a de Seccién
fin de

cumplimiento de la legislacion vigente en

de Contrataciéon a garantizar el
materia de contratacién publica, la eficiencia
organizativa en el Servicio, asi como la legalidad
de los actos administrativo en el marco de los
procedimientos de contratacion y la debida
coordinacién técnica y funcional del personal

adscrito.

Visto que en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo publicada en el B.O.P. de Alicante n°
233 de 4 de diciembre de 2024, figura vacante el
puesto  cédigo o2/013, Jefe/a Seccion de
Contratacién, adscrito al Departamento de

Escala de

Subescala Técnica,

Secretaria, perteneciente a la
Administracién General,
Clase Superior, Grupo A, Subgrupo 1, nivel de
complemento de destino 27 y Nivel 2 MECES

equivalente a Grado Universitario.

Considerando lo establecido en la Resolucién de
Alcaldia n°® 202302494, de 20/06/2023, sobre
delegacién de competencias en la Junta de
Gobierno Local, en especial, la relativa a la

aprobacion de las Bases que han de regir las
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Per mitja de la present, vinc a PROPOSAR:

PRIMER.- Aprovar les segiients Bases que han
de regir la convocatoria per a la provisié en
propietat del lloc de treball vacant de Cap de
Seccié de Contractaci6, que el seu tindre literal

es transcriu a continuacio:

BASES QUE HAN DE REGIR EL
CONCURS DE MERITS PER A LA
PROVISIO EN PROPIETAT DEL LLOC DE
TREBALL VACANT CAP DE SECCIO DE
CONTRACTACIO

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la provisio
en propietat per funcionari de carrera mitjangant
concurs de mérits del lloc de Cap de Seccio de
I'Escala

1 écnica,

Contractacid, pertanyent a

dAdministracio General, Subescala
Classe Superior, Grup A, Subgrup 1, adscrit al
Departament de Secretaria i dotat amb les
retribucions

corresponents ba‘sigues 1

complementaries que figuren en la vigent
Relacio de Llocs de treball publicada en el
B.O.P. dAlacant nim. 233 de 4 de desembre de

2024, I nivell de complement de desti 2 7.

SEGONA.-Requisits dels aspirants

2.1-Per a ser admés/a en el procediment selectiu
que es convoca, les persones aspirants hauran de
reunir els segtients requisits:

a) Ser funcionari/a de carrera de la propia
Corporacid i no trobar-se en suspens en ferm a
conseqiiéncia dexpedient instruit a este efecte,
mentres dure la suspensi.

b) Ocupar placa en [Escala dAdministracio
General, Subescala Técnica, Classe Superior,
Grup A, Subgrup Ar.

¢) Haver romas ocupant esta placa un minim de
dos anys o trobar-se en alguna de les excepcions

previstes en lart. 114.7 Llei 4/2021, de 16
dabril, de Ia Funcid Piiblica Valenciana.

convocatorias de seleccién de personal.

Por medio de la presente, vengo a PROPONER:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes Bases que
han de regir la convocatoria para la provisiéon en
propiedad del puesto de trabajo vacante de
Jefe/a de Seccién de Contratacién, cuyo tener

literal se transcribe a continuacién:

BASES QUE HAN DE REGIR EL
CONCURSO DE MERITOS PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DEL
PUESTO DE TRABAJO VACANTE
JEFE/A DFE SECCION DFE
CONTRATACION

PRIMERA.- Objeto de Ia convocatoria

Es objeto de Ia presente convocatoria la provision
en propiedad por funcionario de carrera
mediante concurso de méritos del puesto de
Jete/a de Seccion de Contratacion, perteneciente
Escala  de
Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo A,

a la Administracion General,
Subgrupo 1, adscrito al Departamento de
Secretaria y dotado con las correspondientes
retribuciones bdsicas y complementarias que
figuran en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo publicada en el B.O.P. de Alicante n°
233 de 4 de diciembre de 2024, y nivel de
complemento de destino 2.
SEGUNDA.-Requisitos de los aspirantes
2.1-Para ser admitido/a en el procedimiento
selectivo que se convoca, las personas aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera de la propia
Corporacion y no hallarse en suspenso en firme
como consecuencia de expediente instruido al
efecto, mientras dure la suspension.

b) Ocupar plaza en la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, Clase Superior,
Grupo A, Subgrupo Ar.

¢) Haber permanecido ocupando dicha plaza un

minimo de dos anos o encontrarse en alguna de
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d) Estar en possessio de la titulacid Grau

Universitari nivell MECES 2.

TERCERA. Sol'licituds

3.1. Presentacid dinstancies.

Les instancies sollicitant prendre part en el
concurs, seran subscrites per les persones
Interessades I en elles manifestaran que reunixen
totes I cada una de les condicions que sexigixen
en la base 2a. Les sollicituds es dirigiran al
President de Ia Corporacio i es presentaran en la
seu electronica de I'Ajuntament, a través de la
plataforma CONVOCA, durant el termini de 15
dies habils, comptats a partir del segiient a la
publicacié de la convocatoria en el BOE La
convocatoria també es publicard en la pagina
Web deste Ajuntament, portal Convoca.

A la instancia s acompanyara:

a).- Copia del Document Nacional d'ldentitat en
vigor.

b).- Documentacio que acredite els mérits a
valorar en la fase de concurs. La documentacid
acreditativa dels mérits a valorar, es carregari en
format pdf en el portal CONVOCA.

c).- Copia del titol de Grau Universitari nivell
MECES >.

QUARTA. Admissid daspirants.

4.1. Relacid d aspirants.

Finalitzat el termini reglamentari de presentacio
de sollicituds, el Regidor delegat en matéria de
personal, fara  publica la lista provisional
daspirants admesos 1 exclosos en la pigina web
de I'Ajuntament, portal CONVOCA, concedint
un termini de 5 dies habils a partir del segiient al
de la seua publicacid, per a esmenar el defecte
que haja motivat lexclusid, o per a realitzar les
allegacions que es consideren oportunes.

La resolucid de reclamacions o esmenes tindra
lloc amb laprovacic de la llista definitiva, que es
fara publica en la mateixa forma que Ila
provisional. De no formular-se reclamacid contra

la llista provisional, sentendra elevada a

las excepciones previstas en el art. 114.7 Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Piblica
Valenciana.
d) Estar en posesion de la titulacion Grado
Universitario nivel MECES 2.
TERCERA. Solicitudes
3.1. Presentacion de instancias.
Las instancias solicitando tomar parte en el
concurso, serdn suscritas por las personas
interesadas y en ellas manifestardin que reiinen
todas y cada una de las condiciones que se exigen
en la base 2% Las solicitudes se dirigirin al
Presidente de la Corporacion y se presentardn en
la sede electronica del Ayuntamiento, a través de
la platatorma CONVOCA, durante el plazo de
15 dias hdbiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion de la convocatoria en el B.O.E. La
convocatoria también se publicard en la pdgina
Web de este Ayuntamiento, portal Convoca.
A la instancia se acompanard:
a).- Copia del Documento Nacional de
Identidad en vigor.
b).- Documentacion que acredite los
méritos a valorar en la fase de concurso.
La documentacion acreditativa de los
méritos a valorar, se cargard en formato
pdfen el portal CONVOCA.
c)h- Copia del titulo de
Universitario nivel MECES 2.

Grado

CUARTA. Admision de aspirantes.
4.1. Relacion de aspirantes.
Finalizado el de

presentacion de solicitudes, el Concejal delegado

plazo  reglamentario
en materia de personal, hard piblica la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en la pdgina web del Ayuntamiento, portal
CONVOCA, concediendo un plazo de 5 dias
hdbiles a partir del siguiente al de su publicacion,
para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion, o para realizar las alegaciones que se

consideren oportunas.

La resolucion de reclamaciones o subsanaciones
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definitiva. En el mateix acte administratiu en el
qual saproven les Illistes definitives sindicara la
composicio de la Comissid de Valoracid i la data
de la seua constitucio per a valorar els mérits.

4.2. Seran causes dexclusio a més de les ja

assenyalades:

0 No manifestar reunir algun dels
requisits a qué es referix la base segona.

0 Lomissid de la firma en la sollicitud.

0 Lomissio de documents preceptius,
quan no obren en poder de
ladministracio.

0 La presentacio de sollicitud fora del
termini establit.

0 Lomissid de la fotocopia de la titulacio

eXIgIZ:/a en la convocatoria.

QUINTA. Comissid de valoraci.

5.1. La Comissid de Valoracid que entendra en el
present concurs estard integrada, de conformitat
amb larticle 48 del Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, pels segiients membres:
President.

- Un Técnic Municipal designat per I'Alcalde-
President.

Vocals:

- Tres empleats puiblics designats per I'Alcalde-
President.

Secretari. El de Ia Corporacid o funcionari en qui

delegue, que actuara amb veu 1 vot.

5.2. Els membres de la Comissid de valoracid
hauran de ser personal funcionari de carrera que
tinga una classificacid professional igual o
superior a la requerida per als llocs de treball
convocats, havent de tindre, almenys la mitat
més una, una titulacio corresponent a Ia mateixa

area de coneixements dels llocs convocats.

5.3. Constitucid i actuacid
La comissid de valoracio no podra constituir-se ni

actuar sense lassisténcia de més de la mitat dels
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tendrd luoar con la aprobacion de Ila lIista
g P
definitiva, que se hard piiblica en la misma forma
b q P
que la provisional. De no formularse reclamacion
contra la lista provisional, se entenderd elevada a
definitiva. En el mismo acto administrativo en el
que se aprueben las listas definitivas se indicard
Ia composicion de la Comision de Valoracion y Ia
p y

fecha de su constitucion para valorar los méritos.
4.2. Serdn causas de exclusion ademds de las ya
senaladas:

0 No manifestar reunir alguno de los
requisitos a que se refiere la base
segunda.

La omision de la firma en Ia solicitud.
La omision de documentos preceptivos,

cuando no obren en poder de Ia

administracion.

0 La presentacion de solicitud fuera del
plazo establecido.

0 La omision de la fotocopia de la

titulacion exigida en la convocatoria.

QUINTA. Comisién de valoracidn.

5.1. La Comision de Valoracion que entenderd
en el presente concurso estard integrada, de
conformidad con el articulo 48 del Decreto
3/201, de 13 de enero, del Consell, por los
siguientes miembros:

Presidente.

- Un Técnico Municipal designado por el
Alcalde-Presidente.

Vocales:

- Tres empleados piiblicos designados por el
Alcalde-Presidente.

Secretario. El de Ia Corporacion o funcionario en

quien delegue, que actuard con voz y voto.

5.2. Los miembros de la Comisidn de valoracion
deberdn ser personal funcionario de carrera que
tenga una clasificacion profesional igual o
superior a la requerida para los puestos de
trabajo convocados, debiendo tener, al menos la

mitad mds una, una titulacion correspondiente a
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seus membres, titulars o suplents, indistintament.

5.4. De labséncia del President
Si una vegada constituida la Comissid i iniciada
Ia sessid sabsentara el President, Ii substituira

durant la seua abséncia el Vocal de major edat.

5.5.- La Comissio estara facultada per a resoldre
els dubtes de fet o de dret que puguen plantejar-
se, motivant la resolucid adoptada en lexpedient,
amb referéncies reglamentaries i de les bases de

la present convocatoria.

SEXTA.- Méritos.
Los Meéritos a valorar serdn los siguientes:

6. 1. Antigliedad y pertenencia al cuerpo, escala o

agrupacion (2o puntos, maximo).

6.1.1. Antigiiedad: mdximo 1o puntos. Se
valorard el tiempo de servicio en activo como

de

administraciones

funcionario carrera en las distintas
publicas, a razon de o,05
puntos por mes completo trabajado. A estos
efectos también se computarin los servicios
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento
de los servicios previos en la Administracion.

6.1.2. Pertenencia al cuerpo: maximo 1o puntos.
Se valorard el tiempo de servicio prestado en
activo en el cuerpo, escala o agrupacion
profesional funcionarial en que esté clasificado el
puesto objeto de la convocatoria, a razon de o,05

puntos por mes completo trabajado.

6.2. Carrera profesional (10 puntos, mdximo). La

puntuacion mdxima posible a obtener en el
presente apartado serd de 1o puntos, obtenidos

por los conceptos siguientes y la siguiente tabla:

0 Grado personal consolidado superior en
3 puntos al del puesto solicitado (nivel
30): 10 puntos.

0 Grado personal consolidado superior en

2 puntos al del puesto solicitado (nivel

29): 8 puntos.

la misma drea de conocimientos de los puestos

convocados.

5.3. Constitucion y actuacion
La comision de valoracion no podrd constituirse
ni actuar sin la asistencia de mds de Ia mitad de
sus  miembros,  titulares

o suplentes,

indistintamente.

5.4. De Ia ausencia del Presidente
87 una vez constituida la Comision e iniciada la
sesion se ausentara el Presidente, le sustituird

durante su ausencia el Vocal de mayor edad.

5.5.- La Comision estard facultada para resolver
las dudas de hecho o de derecho que puedan
plantearse, motivando la resolucion adoptada en
el expediente, con referencias reglamentarias y

de las bases de la presente convocatoria.

SEXTA.- Méritos.
Los Meéritos a valorar serdn los siguientes:

6.1. Antigiiedad y pertenencia al cuerpo, escala o

agrupacion (20 puntos, maximo).

6.1.1. Antigiiedad: mdximo 10 puntos. Se
valorard el tiempo de servicio en activo como

de

administraciones

funcionario carrera en las  distintas
publicas, a razon de o,05
puntos por mes completo trabajado. A estos
efectos también se computardn los servicios
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento
de los servicios previos en la Administracion.

6.1.2. Pertenencia al cuerpo: maximo 1o puntos.
Se valorard el tiempo de servicio prestado en
activo en el cuerpo, escala o agrupacion
profesional funcionarial en que esté clasificado el
puesto objeto de la convocatoria, a razon de o,05

puntos por mes completo trabajado.

6.2. Carrera profesional (10 puntos, maximo). La

puntuacion mdxima posible a obtener en el

presente apartado serd de 1o puntos, obtenidos
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0 Grado personal consolidado igual al del
puesto solicitado (nivel 2 7): 6 puntos.

0 Grado personal consolidado inferior en
1 punto al del puesto solicitado (nivel
26): 4 puntos.

0 Grado personal consolidado inferior en

2 puntos al del puesto solicitado (nivel

25): 2 puntos.

6.3. Formacidn (20 puntos, miximo).

La puntuacion maxima posible a obtener en el
presente apartado serd de 20 puntos, obtenidos
por los conceptos siguientes:

6.3.1. Titulaciones académicas oficiales: por
estar en posesion de titulacion académica de
superior nivel, o de mds de una titulacion
académica del mismo nivel, doctorado, mdster
universitario oficial, licenciatura, ingenieria,
arquitectura o equivalente, diferente a la exigida

para el puesto: 1o puntos.

6.3.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.
Se valorardn las acciones formativas hasta un
mdximo de 1o puntos, de acuerdo con lo

siguiente:

6.3.2.1. Cursos recibidos.
L Cursos que se hayan realizado con anterioridad
a la fecha de publicacion de la convocatoria:

a) De roo o mds horas: 2,00 puntos

b) De 75 0 mds horas: 1,50 puntos

¢) De 50 0 mds horas: 1,00 punto

d) De 25 0 mds horas: o,50 puntos

e) De 10 0 mds horas: 0,20 puntos
II. Cursos que en materia de igualdad o de
prevencion de riesgos laborales se hayan
realizado con anterioridad a la fecha de
publicacion de la convocatoria:

a) De roo o mds horas: 2,50 puntos

b) De 75 0 mds horas: 2,00 puntos

¢) De 50 0 mds horas: 1,25 puntos

d) De 25 0 mds horas: 0,60 puntos

e) De 10 0 mds horas: 0,25 puntos

por los conceptos siguientes y la siguiente tabla:
0 Grado personal consolidado superior en
3 puntos al del puesto solicitado (nivel
30): 10 puntos.
Grado personal consolidado superior en
2 puntos al del puesto solicitado (nivel
29): 8 puntos.
Grado personal consolidado igual al del
puesto solicitado (nivel 2 7): 6 puntos.
Grado personal consolidado inferior en
1 punto al del puesto solicitado (nivel
26): 4 puntos.
Grado personal consolidado inferior en
2 puntos al del puesto solicitado (nivel

25): 2 puntos.

6.3. Formacion (20 puntos, maximo).

La puntuacion maxima posible a obtener en el
presente apartado serd de 20 puntos, obtenidos
por los conceptos siguientes:

6.3.1. Titulaciones académicas oficiales: por
estar en posesion de titulacion académica de
superior nivel, o de mds de una titulacion
académica del mismo nivel, doctorado, mdster
universitario oficial, licenciatura, ingenieria,
arquitectura o equivalente, diferente a la exigida

para el puesto: 10 puntos.

6.3.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.
Se valorardn las acciones formativas hasta un
mdximo de 1o puntos, de acuerdo con lo

siguien te:

6.3.2. 1. Cursos recibidos.
1. Cursos que se hayan realizado con anterioridad
a la fecha de publicacion de la convocatoria:
a) De roo o mds horas: 2,00 puntos
b) De 75 0 mds horas: 1,50 puntos
¢) De 50 0 mds horas: 1,00 punto
d) De 25 0 mds horas: o,50 puntos
e) De 10 0 mds horas: 0,20 puntos
II. Cursos que en materia de igualdad o de

prevencion de riesgos laborales se hayan
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Se valorardn los cursos recibidos que hayan sido
convocados, gestionados u homologados por el
Instituto Valenciano de Administracion Piiblica,
por centros de formacion de personal empleado
por por

organizaciones sindicales u otros promotores,

publico, Universidades o las
dentro del marco de los acuerdos de formacion
para la ocupacion de las administraciones
publicas vigentes en el momento de realizacion
de los cursos. En ningiin caso se puntuardn los
cursos de valenciano ni los de idiomas, ni los
cursos pertenecientes a una carrera universitaria,
los cursos de doctorado o los de los diferentes
institutos de las universidades, cuando forman
parte del plan de estudios del centro, ni los cursos
realizados en procesos de promocion interna,
planes de ordenacion de recursos humanos, o de
adaptacion del régimen juridico a la naturaleza

de los puestos que se ocupan.

6.4.- Conocimientos de Valenciano. Hasta un

mdximo de 8§ puntos.

Serdn valorados los conocimientos de valenciano
por  Certificado
Qualificadora de

Conexeimens de Valencia o cualquier otro titulo

que acreditados

queden
expedido  por la  Junta

homologado  por este Organismo segiin  lo
previsto en ORDEN 7/2017, de 2 de marzo, de
la  Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regulan los

de

conocimientos de valenciano de la Junta

certificados  oficiales  administrativos
Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el
personal examinador y la homologacion y la
validacion de otros titulos y certificados, segiin el

siguiente baremo:

o Ar  o50 puntos
o Az 1,00 punto
o Br 2,00 puntos
o B2 3,00 puntos
o Cr 5,00 puntos
o Cz 7,00 puntos
O
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realizado con anterioridad a la fecha de
publicacion de la convocatoria:

a) De 100 0 mds horas: 2,50 puntos

b) De 75 0 mis horas: 2,00 puntos

¢) De 50 0 mds horas: 1,25 puntos

d) De 25 0 mds horas: o,60 puntos

e) De ro o mds horas: 0,25 puntos
Se valorardn los cursos recibidos que hayan sido
convocados, gestionados u homologados por el
Instituto Valenciano de Administracion Piiblica,
por centros de formacion de personal empleado
por por

organizaciones sindicales u otros promotores,

publico, Universidades o Jas
dentro del marco de los acuerdos de formacion
para la ocupacion de las administraciones
publicas vigentes en el momento de realizacion
de los cursos. En ningiin caso se puntuardin los
cursos de valenciano ni los de idiomas, ni los
cursos pertenecientes a una carrera universitaria,
los cursos de doctorado o los de los diferentes
Institutos de las universidades, cuando forman
parte del plan de estudios del centro, ni los cursos
realizados en procesos de promocion interna,
planes de ordenacion de recursos humanos, o de
adaptacion del régimen juridico a la naturaleza

de los puestos que se ocupan.

6.4.- Conocimientos de Valenciano. Hasta un

mdximo de § puntos.

Serdn valorados los conocimientos de valenciano
por  Certificado
Qualificadora de

Conexeimens de Valencia o cualquier otro titulo

que acreditados

queden
expedido por la Junta

homologado  por este Organismo segiin lo
previsto en ORDEN 7/2017, de 2 de marzo, de
la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regulan los

de

conocimientos de valenciano de la Junta

certificados  oficiales  administrativos
Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el
personal examinador y la homologacion y Ia

validacion de otros titulos y certificados, segiin el

siguiente baremo:
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Por cada certificado de capacitacion técnica
(lenguaje administrativo, lenguaje en los medios
de comunicacion y correccion de textos) se
anadird 1punto. Los certificados de capacitacion
técnica se acreditardin mediante la presentacion

del

homologado

correspondiente  certificado

expedido,
Ia

Qualificadora de Coneixements de Valencia. La

o revalidado  por Junta
valoracion de los conocimientos de valenciano se
corresponderd con los certificados de nivel
expedidos por la Junta o aquel al que se
homologue o revalide, segiin lo previsto en la
normativa sobre certificados oficiales
administrativos de conocimientos del valenciano

en vigor.

La valoracion del conocimiento del valenciano se
efectuard puntuando exclusivamente el nivel
mids alto obtenido, y siempre que no constituya
un requisito del puesto debidamente establecido
en la convocatoria. En este caso, los certificados
obtenidos se valorarin igualmente, pero se
restard la puntuacion correspondiente al nivel
establecido  como También

requisito. se

valorardn los certificados de capacitacion técnica

Qualificadora de

Coneixements de Valencia, hasta un maximo de

expedidos  por la Junta

dos, y la puntuacion obtenida por estos
certificados se sumard a la obtenida por la
valoracion de los certificados de nivel sin que en
total pueda exceder de la mdxima para este

apartado.

6.5.- Entrevista: hasta un mdximo de 12 puntos.

Consistird en la realizacion de una entrevista
para valorar los conocimientos de la persona en
relacion a las funciones propias del puesto de
trabajo, su capacidad, aptitudes, habilidades

idoneidad
responsabilidades propias de aquel.

directivas e para  asumir las

6.6.- Los méritos se valorarin con referencia al

momento de cierre del plazo de presentacion de
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o Ar  o50 puntos
o Az 1,00 punto
o Br 2,00 puntos
o B2 3,00 puntos
o Cr 5,00 puntos
o Cz 7,00 puntos
[m}

Por cada certificado de capacitacion técnica
(lenguaje administrativo, lenguaje en los medios
de comunicacion y correccion de textos) se
anadird 1punto. Los certificados de capacitacion
técnica se acreditarin mediante la presentacion

del

homologado

correspondiente  certificado  expedido,
la  Junta

Qualificadora de Coneixements de Valencia. La

o revalidado  por
valoracion de los conocimientos de valenciano se
corresponderd con los certificados de nivel
expedidos por la Junta o aquel al que se
homologue o revalide, segiin lo previsto en la
normativa sobre certificados oficiales
administrativos de conocimientos del valenciano

en vigor.

La valoracion del conocimiento del valenciano se
efectuard puntuando exclusivamente el nivel
mds alto obtenido, y siempre que no constituya
un requisito del puesto debidamente establecido
en la convocatoria. En este caso, los certificados
obtenidos se valorarin igualmente, pero se
restard la puntuacion correspondiente al nivel
establecido  como También

requisito. se

valorardn los certificados de capacitacion técnica

Qualificadora de

Coneixements de Valencia, hasta un maximo de

expedidos por la Junta

dos, y la puntuacion obtenida por estos
certificados se sumard a la obtenida por la
valoracion de los certificados de nivel sin que en
total pueda exceder de la mdxima para este

apartado.

6.5.- Entrevista: hasta un maximo de 12 puntos.

Consistird en la realizacion de una entrevista

para valorar los conocimientos de la persona en
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solicitudes.

6.7.- Los empates que se produzcan se dirimirdn
con la adjudicacion de la plaza atendiendo a los
siguientes criterios con cardcter sucesivo:

1. Se adjudicard a la persona concursante
que acredite un grado de discapacidad
superior al 33 % frente a la que no lo
acredite. Si el empate se produjera entre
personas con diversidad funcional, la
plaza se adjudicard a la persona con un
mayor porcentaje de discapacidad.

Se adjudicard a la persona que haya
obtenido mayor puntuacion en alguno
de los méritos que a continuacion se
senalan, segiin el orden de preferencia
siguiente:

a) Formacion

b) Pertenencia al cuerpo o agrupacion
profesional funcionarial

¢) Antigiiedad

d) Grado consolidado

Si persiste el empate, se resolverd en
favor del sexo menos representado en el
sector de que se trate (Cuerpo, Escala y
Subescala, o categoria profesional de
que se trate).

6.8.- La puntuacion mdxima que podrd

alcanzarse serd de 7o puntos.

Asimismo para la obtencion de un puesto de
trabajo serd necesario alcanzar una puntuacion

minima de 10 puntos.

SEPTIMA.- Valoracién y propuesta.

La comision de valoracion procederd al estudio y
valoracion de los meéritos alegados por los
concursantes; debiendo elevar la correspondiente
propuesta en el término de un mes. La propuesta,
que serd elevada a la Presidencia de Ia
Corporacion para que efectiie el nombramiento,

contendrd la relacion de admitidos/as con las

relacion a las funciones propias del puesto de
trabajo, su capacidad, aptitudes, habilidades

idoneidad
responsabilidades propias de aquel.

directivas e para  asumir las

6.6.- Los méritos se valorardn con referencia al
momento de cierre del plazo de presentacion de

solicitudes.

6.7.- Los empates que se produzcan se dirimirdn
con la adjudicacion de la plaza atendiendo a los
siguientes criterios con cardcter sucesivo:

4. Se adjudicard a la persona concursante
que acredite un grado de discapacidad
superior al 33 % frente a la que no lo
acredite. Si el empate se produjera entre
personas con diversidad funcional, la
plaza se adjudicard a la persona con un
mayor porcentaje de discapacidad.

Se adjudicard a la persona que haya
obtenido mayor puntuacion en alguno
de los méritos que a continuacion se
senalan, segun el orden de preferencia
siguiente:

a) Formacion

b) Pertenencia al cuerpo o agrupacion
profesional funcionarial

¢) Antigiiedad

d) Grado consolidado

Si persiste el empate, se resolverd en
favor del sexo menos representado en el
sector de que se trate (Cuerpo, Escala y
Subescala, o categoria profesional de
que se trate).

6.8.- La puntuacion mdxima que podrd

alcanzarse serd de 7o puntos.

Asimismo para la obtencion de un puesto de
trabajo serd necesario alcanzar una puntuacion

minima de 1o puntos.

SEPTIMA.- Valoracién y propuesta.
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puntuaciones obtenidas, asi como la designacion
del funcionario/a propuesto para ocupar el
puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.
Dicha propuesta deberd hacerse piblica en la
pdgina  Web de la  Corporacion,  portal
CONVOCA. Contra la misma se podrin
por  las
Interesadas, en el plazo de 3 dias naturales.

El Alcalde-Presidente
efectuard del

funcionario/a que haya obtenido la mayor

formular reclamaciones personas

llustrisimo  Seror

el nombramiento a favor
puntuacion, de acuerdo con la propuesta

definitiva que eleve la Comision de Valoracion.

OCTAVA.- Presentacion de documentos y
nombramiento.

8. 1. Presentacion de documentos.

8.1.1. En el plazo de 5 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al del llamamiento los
el

Departamento de Personal, de este Excmo.

aspirantes — propuestos — presentarin — en
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en el

concurso se exigen en la base segunda.

8.1.2. Las personas aspirantes con minusvalias
acreditardn los requisitos de estar afectados por
discapacidad de grado igual o superior al 33% y
ser compatibles con las funciones propias del
puesto, mediante certificacion expedida por el
Centro Base de Orientacion, Diagndstico y
Tratamiento de la Conselleria de Trabajo y
Seguridad Social o de otro Organismo con igual

competencia en la materia.

8.1.3 Junto a la anterior documentacion, los
aspirantes deberdn también cumplimentar en el
Departamento de personal la ficha de personal,
la declaracion de incompatibilidad, el modelo
145 de la Ley del IRPF, y acompanar las
fotocopias de SIP, certificacion bancaria de
cuenta y cuantos modelos se le requieran al

objeto de formalizar la relacion funcionarial.

La comision de valoracion procederd al estudio y
valoracion de los méritos alegados por los
concursantes; debiendo elevar la correspondiente
propuesta en el término de un mes. La propuesta,
que serd elevada a la Presidencia de Ia
Corporacion para que efectiie el nombramiento,
contendrd la relacion de admitidos/as con las
puntuaciones obtenidas, asi como la designacion
del funcionario/a propuesto para ocupar el
puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.
Dicha propuesta deberd hacerse publica en Ila
pdgina - Web de la  Corporacion, portal
CONVOCA. Contra la misma se podrin
formular  reclamaciones por las  personas
interesadas, en el plazo de 3 dias naturales.

El Alcalde-Presidente
efectuard del

funcionario/a que haya obtenido la mayor

[lustrisimo  Seror

el nombramiento a favor
puntuacion, de acuerdo con la propuesta

definitiva que eleve la Comision de Valoracion.

OCTAVA.- Presentacién de documentos y
nombramiento.

8. 1. Presentacion de documentos.

8.1.1. En el plazo de 5 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al del llamamiento los
el

Departamento de Personal, de este Excmo.

aspirantes — propuestos — presentardn  en
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en el

concurso se exigen en la base segunda.

8.1.2. Las personas aspirantes con minusvalias
acreditardn los requisitos de estar afectados por
discapacidad de grado igual o superior al 33% y
ser compatibles con las funciones propias del
puesto, mediante certificacion expedida por el
Centro Base de Orientacion, Diagndstico y
Tratamiento de la Conselleria de Trabajo y
Seguridad Social o de otro Organismo con igual

competencia en la materia.

8.1.3 Junto a la anterior documentacion, los
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8.2. Pérdida del derecho al nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas
de Ia

documentacion o, presentindola, no reunieran

fuerza  mayor, no  presentasen
los requisitos exigidos o incurriesen en falsedad,
no podrdn ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la instancia. En este caso, la
propuesta del Tribunal se considerard realizada
en favor del siguiente aspirante por orden de

la  Alcaldia el

nombramiento,  previa  la

puntuacion,  otorgando
correspondiente

resolucion que proceda.

INOVENA.- Propuesta de nombramiento.

9.1. Presentada la documentacion por las
personas interesadas y siendo éstas conforme, se
procederd al nombramiento como funcionario/a
de carrera del aspirante propuesto por la
Comision de Valoracion en los términos
previstos en las presentes Bases y en la

Legislacion vigente.

9.2. Quien sin causa justificada no asista a la
de del

nombramiento dentro del plazo establecido,

toma posesion o formalizacion
perderd todos los derechos derivados de la
superacion de las pruebas selectivas y de la

propuesta de nombramiento.

DECIMA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso

selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA.- Facultad de Ia Alcaldia.
El Sr. Alcalde-Presidente, o Concejal en quien
ello,

adoptard las resoluciones pertinentes respecto a

la

delegue,  debidamente facultado para

admision de las personas aspirantes,

aspirantes deberdn también cumplimentar en el
Departamento de personal la ficha de personal,
la declaracion de incompatibilidad, el modelo
145 de la Ley del IRPF, y acompanar las
fotocopias de SIP, certificacion bancaria de
cuenta y cuantos modelos se le requieran al

objeto de formalizar la relacion funcionarial.

8.2. Pérdida del derecho al nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas
de Ia

documentacion o, presentindola, no reunieran

fuerza  mayor, no  presentasen
los requisitos exigidos o incurriesen en falsedad,
no podrdn ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la instancia. En este caso, la
propuesta del Tribunal se considerard realizada
en favor del siguiente aspirante por orden de

la  Alcaldia el

nombramiento,  previa  la

puntuacion,  otorgando
correspondiente

resolucion que proceda.

INOVENA.- Propuesta de nombramiento.

9.1. Presentada la documentacion por las
personas interesadas y siendo éstas conforme, se
procederd al nombramiento como funcionario/a
de carrera del aspirante propuesto por la
Comision de Valoracion en los términos
previstos en las presentes Bases y en la

Legislacion vigente.

9.2. Quien sin causa justificada no asista a la
de del

nombramiento dentro del plazo establecido,

toma posesion o formalizacion
perderd todos los derechos derivados de la
superacion de las pruebas selectivas y de la

propuesta de nombramiento.

DECIMA.- Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos

necesarios para el buen orden del proceso
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publicacion de anuncios y demds tramites que

procedan.

DUODECIMA.- Impugnacion.
La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las
del  Tribunal,

impugnadas por los interesados en los casos y en

actuaciones ser

podrdn

la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
de

Comuin de Ias Administraciones Puiblicas.

octubre, Procedimiento  Administrativo

DECIMOTERCERA- Legislacidn aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se
estard a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto  Bdsico del Empleado Piblico; Ley
4/2021, de 16 de abril de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Piblica
Valenciana; Ley 7/1985 de 2 de abril: Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas, y demds disposiciones normativas que

resulten de aplicacion.

DECIMOCUARTA.- Referencias de género.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos
de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora anadida a la lectura y comprension
del presente texto, se hace constar expresamente
que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario,
trabajador, etc. debe entenderse en sentido

comprensivo de ambos sexos.

SEGON.- Publique’s la present resolucié amb
indicacié que contra el present acte, definitiu en
via administrativa podra interposar-se recurs de
reposicié davant este organ en el termini dun
mes comptat des de l'endema de la data de la
seua publicacié en el B.O.P. d'Alacant, o
contencids administratiu

directament recurs

selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA.- Facultad de la Alcaldia.

El Sr. Alcalde-Presidente, o Concejal en quien
delegue, debidamente facultado para ello,
adoptard las resoluciones pertinentes respecto a

la de

publicacion de anuncios y demds trdmites que

admision las  personas  aspirantes,

procedan.

DUODECIMA.- Impugnacion.
La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las
del  Tribunal,

impugnadas por los interesados en los casos y en

actuaciones podfa’n ser
la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
de

Comin de las Administraciones Piiblicas.

octubre, Procedimiento  Administrativo

DECIMOTERCERA- Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se
estard a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Piblico; Ley
4/2021, de 16 de abril de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Piblica
Valenciana; Ley 7/1985 de 2 de abril: Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones
Piiblicas, y demds disposiciones normativas que

resulten de aplicacion.

DECIMOCUARTA.- Referencias de género.
Con objeto de evitar que la utilizacion de modos
e expresion no sexista ocasione una dificulta
de exp t. dificultad
perturbadora anadida a la lectura y comprension
del presente texto, se hace constar expresamente
que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario,
trabajador, etc. debe entenderse en sentido

COII]PI'E’I]SfVO de ambos sexos.
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davant el Jutjat contenciés administratiu
d’Alacant en el termini de dos mesos, comptats
igualment des de I'endema de la recepcié d'esta
notificacié. Durant el mes d'agost no correra el
termini per a interposar recurs contencios

Aixo

interposicié de qualsevol altre recurs que estime

administratiu. sense

perjui de la

procedent.

SEGUNDO.- Publiquese la presente resolucion
con indicacién que contra el presente acto,
definitivo en via  administrativa  podrd
interponerse recurso de reposicién ante este
o6rgano en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente a la fecha de su publicacion en el
B.O.P. de Alicante, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Alicante en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente a la recepcién de esta notificacion.
Durante el mes de agosto no correrd el plazo para
interponer recurso contencioso-administrativo.

Ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier

otro recurso que estime procedente.

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER.- Aprovar les segiients Bases que han de
regir la convocatoria per a la provisié en propietat
del lloc de treball vacant de Cap de Seccié de
Contractacid, que el seu tindre literal es transcriu a

continuacio:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS
DE MERITS PER A LA PROVISIO EN
PROPIETAT DEL LLOC DE TREBALL
VACANT CAP DE SECCIO DE
CONTRACTACIO

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la provisid en
propietat per funcionari de carrera mitjancant
concurs de mérits del lloc de Cap de Seccid de
Contractacid, pertanyent a I'Escala d Administracio
General, Subescala 1écnica, Classe Superior, Grup
A, Subgrup 1, adscrit al Departament de Secretaria i
dotat amb les corresponents retribucions basiques i

complementaries que fiouren en Ia vicent Relacio de
P g (=] (=]

Llocs de treball publicada en el B.O.P. d’Alacant

PRIMERO.- Aprobar las siguientes Bases que han de
regir la convocatoria para la provision en propiedad
del puesto de trabajo vacante de Jefe/a de Seccién de
Contratacién, cuyo tener literal se transcribe a

continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO
DE MERITOS PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DEL PUESTO DE TRABAJO
VACANTE  JEFE/A DE SECCION DE
CONTRATACION

PRIMERA.- Objeto de Ia convocatoria
Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad  por funcionario de carrera mediante
concurso de méritos del puesto de Jefe/a de Seccion
de Contratacion, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Clase
Superior, Grupo A, Subgrupo 1, adscrito al
Departamento de Secretaria y dotado con las
retribuciones

correspondientes bdsicas ¥y

complementarias que figuran en la vigente Relacion
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nmim. 233 de 4 de desembre de 2024, 1 nivell de

complement de desti 2 7.

SEGONA.-Requisits dels aspirants

2.1-Per a ser admés/a en el procediment selectiu que
es convoca, les persones aspirants hauran de reunir
els segtients requisits:

a) Ser funcionari/a de carrera de la propia
Corporacio i no trobar-se en suspens en ferm a
conseqiiéncia dexpedient instruit a este efecte,
mentres dure la suspensio.

b) Ocupar plaga en [Escala dAdministracio
General, Subescala 1écnica, Classe Superior, Grup
A, Subgrup Ar.

¢) Haver romas ocupant esta placa un minim de dos
anys o trobarse en alguna de les excepcions
previstes en lart. 114.7 Llei 4/2021, de 16 dabril,
de Ia Funcid Publica Valenciana.

d) Estar en possessio de la titulacio Grau

Universitari nivell MECES 2.

TERCERA. Sollicituds

3.1. Presentacid dinstancies.

Les instancies sol'licitant prendre part en el concurs,
seran subscrites per les persones interessades i en
elles manifestaran que reunixen totes i cada una de
les condicions que sexigixen en la base za. Les
sollicituds es dirigiran al President de la Corporacio
I es presentaran en la seu electronica de
[Ajuntament, a través de la  plataforma
CONVOCA, durant el termini de 15 dies habils,
comptats a partir del segiient a la publicacio de la
convocatoria en el BOE La convocatoria també es
publicara en la pigina Web deste Ajuntament,
portal Convoca.

A la instancia s acompanyara:

a).- Copia del Document Nacional dldentitat en
vigor.

b).- Documentacid que acredite els mérits a valorar
en la fase de concurs. La documentacid acreditativa
dels mérits a valorar, es carregara en format pdf en el
portal CONVOCA.

c)- Copia del titol de Grau Universitari nivell

de Puestos de Trabajo publicada en el B.O.P. de
Alicante n°233 de 4 de diciembre de 2024, y nivel de
complemento de destino 2.

SEGUNDA.-Requisitos de los aspirantes

2.1-Para ser admitido/a en el procedimiento selectivo
que se convoca, las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera de la propia
Corporacion y no hallarse en suspenso en firme como
consecuencia de expediente instruido al efecto,
mientras dure la suspension.

b) Ocupar plaza en la Escala de Administracion
General, Subescala 1écnica, Clase Superior, Grupo
A, Subgrupo Ar.

¢) Haber permanecido ocupando dicha plaza un
minimo de dos anos o encontrarse en alguna de las
excepciones previstas en el art. 114.;7 Ley 4/2021, de
16 de abril, de Ia Funcion Piiblica Valenciana.

d) Estar en posesion de la titulacion Grado
Universitario nivel MECES 2.

TERCERA. Solicitudes

3.1. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso,
serdn suscritas por las personas interesadas y en ellas
manifestarin que reiinen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base 2% Las
al Presidente de Ia

Corporacion y se presentarin en la sede electronica

solicitudes  se  dirigirdn

del Ayuntamiento, a través de la plataforma
CONVOCA, durante el plazo de r5 dias hdbiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el B.O.E. La convocatoria también se
publicard en la pdgina Web de este Ayuntamiento,
portal Convoca.
A la instancia se acompanars:

a).- Copia del Documento Nacional de
Identidad en vigor.

b).- Documentacion que acredite los méritos

a valorar en la fase de concurso. La
documentacidn acreditativa de los méritos a
valorar, se cargard en formato pdf en el portal

CONVOCA.
¢).- Copia del titulo de Grado Universitario
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MECES 2.

QUARTA. Admissid daspirants.

4.1. Relacid daspirants.

Finalitzat el termini reglamentari de presentacid de
sollicituds, el Regidor delegat en matéria de
personal, fara publica la llista provisional d aspirants
admesos 1 exclosos en la pigina web de
I'Ajuntament, portal CONVOCA, concedint un
termini de 5 dies habils a partir del segiient al de Ia
seua publicacid, per a esmenar el defecte que haja
motivat lexclusid, o per a realitzar les allegacions
que es consideren oportunes.

La resolucid de reclamacions o esmenes tindra lloc
amb laprovacid de la llista definitiva, que es fara
publica en la mateixa forma que la provisional. De
no formular-se reclamacid contra la llista provisional,
sentendra elevada a definitiva. En el mateix acte
administratiu en el qual saproven les Ilistes
definitives sindicara la composicid de la Comissic de
Valoracio i la data de la seua constitucid per a
valorar els mérits.

4.2. Seran causes dexclusid a més de les ja
assenyalades:

0 No manifestar reunir algun dels requisits a
qué es referix la base segona.

0 L omissio de la firma en la sollicitud,

0 Lomissid de documents preceptius, quan no
obren en poder de ladministracio.

0 La presentacid de sol'licitud fora del termini
establit.

0 Lomissio de la fotocopia de la titulacio

eXJ(’gl’dzz en la convocatoria.

QUINTA. Comissié de valoracio.

5.1. La Comissio de Valoracid que entendra en el
present concurs estard integrada, de conformitat
amb larticle 48 del Decret 3/2017, de 13 de gener,
del Consell, pels segiients membres:

President.

- Un Técnic Municipal designat per I'Alcalde-
President.

nivel MECES 2.

CUARTA. Admision de aspirantes.
4.1. Relacion de aspirantes.
Finalizado el plazo reglamentario de presentacion de
solicitudes, el Concejal delegado en materia de
personal, hard publica Ila lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos en la pagina web del
Ayuntamiento, portal CONVOCA, concediendo un
plazo de 5 dias hdbiles a partir del siguiente al de su
publicacion, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion, o para realizar las alegaciones
que se consideren oportunas.
La resolucion de reclamaciones o subsanaciones
tendrd lugar con la aprobacion de la lista definitiva,
que se hard publica en la misma forma que la
provisional. De no formularse reclamacion contra la
lista provisional, se entenderd elevada a definitiva. En
el mismo acto administrativo en el que se aprueben
las Iistas definitivas se indicard la composicion de la
Comision de Valoracion y la fecha de su constitucion
para valorar los méritos.
4.2. Serdn causas de exclusion ademds de las ya
senaladas:
0 No manifestar reunir alguno de los requisitos
a que se refiere la base segunda.
La omisidn de la firma en la solicitud.
La omision de documentos preceptivos,
cuando no obren en poder de Ia
administracion.
0 La presentacion de solicitud fuera del plazo
establecido.
0 La omision de la fotocopia de la titulacion

exigida en la convocatoria.

QUINTA. Comision de valoracién.

5.1. La Comision de Valoracion que entenderd en el
presente concurso estard integrada, de conformidad
con el articulo 48 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por los siguientes miembros:
Presidente.

- Un Técnico Municipal designado por el Alcalde-

Presidente.
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Vocals:

- Tres empleats piblics designats per I'Alcalde-
President.

Secretari. El de la Corporacié o funcionari en qui

delegue, que actuara amb veu 1 vot.

5.2. Els membres de la Comissid de valoracid hauran
de ser personal funcionari de carrera que tinga una
classificacid  professional igual o superior a la
requerida per als llocs de treball convocats, havent
de tindre, almenys la mitat més una, una titulacio
corresponent a la mateixa drea de coneixements dels

llocs convocats.

5.3. Constitucid i actuacid
La comissid de valoracio no podri constituir-se ni
actuar sense lassisténcia de més de la mitat dels seus

membres, titulars o suplents, indistintament.

5.4. De labséncia del President
Si una vegada constituida la Comissid i iniciada la
sessio s absentara el President, Ii substituira durant la

seua abséncia el Vocal de major edat.

5.5.- La Comissid estara facultada per a resoldre els
dubtes de fet o de dret que puguen plantejar-se,
motivant la resolucid adoptada en lexpedient, amb
referéncies reglamentaries i de les bases de la

present convocaroria.

SEXTA.- Méritos.
Los Meéritos a valorar serdn los siguientes:

6.1. Antigliedad y pertenencia al cuerpo, escala o

Vocales:

- Tres empleados piiblicos designados por el Alcalde-
Presidente.

Secretario. El de la Corporacion o funcionario en

quien delegue, que actuard con voz y voto.

5.2. Los miembros de la Comision de valoracion
deberin ser personal funcionario de carrera que tenga
una clasificacion profesional igual o superior a la
requerida para los puestos de trabajo convocados,
debiendo tener, al menos la mitad mds una, una
titulacion correspondiente a la misma drea de

conocimientos de los puestos convocados.

5.3. Constitucidn y actuacion
La comision de valoracion no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus

miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

5.4. De la ausencia del Presidente
Si una vez constituida la Comision e iniciada la sesion
se ausentara el Presidente, le sustituird durante su

ausencia el Vocal de mayor edad.

5.5.- La Comisicn estard facultada para resolver las
dudas de hecho o de derecho que puedan plantearse,
motivando la resolucion adoptada en el expediente,
con referencias reglamentarias y de las bases de la

presente convocatoria.

SEXTA.- Méritos.
Los Meéritos a valorar serdn los siguientes:

6.1. Anticiiedad y pertenencia al cuerpo, escala o

aerupacion (2o puntos, maximo).

6.1.1. Antigiiedad: mdximo 1o puntos. Se valorard el
tiempo de servicio en activo como funcionario de
carrera en las distintas administraciones publicas, a
razdn de o,05 puntos por mes completo trabajado. A
estos efectos también se computardn los servicios
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
los servicios previos en la Administracion.

6.1.2. Pertenencia al cuerpo: maximo 1o puntos. Se

aorupacion (20 puntos, maximo).

6.1.1. Antigiiedad: maximo 1o puntos. Se valorard el
tiempo de servicio en activo como funcionario de
carrera en las distintas administraciones piiblicas, a
razon de o,05 puntos por mes completo trabajado. A
estos efectos también se computardn los servicios
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
los servicios previos en la Administracion.

6.1.2. Pertenencia al cuerpo: mdximo 1o puntos. Se
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valorard el tiempo de servicio prestado en activo en

el cuerpo, escala o agrupacion profesional
funcionarial en que esté clasificado el puesto objeto
de la convocatoria, a razén de o,05 puntos por mes

completo trabajado.

6.2. Carrera profesional (1o puntos, miximo). La

valorard el tiempo de servicio prestado en activo en el
cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial
en que esté clasificado el puesto objeto de la
convocatoria, a razon de o,0% puntos por mes

completo trabajado.

6.2. Carrera profesional (1o puntos, miximo). La

puntuacion maxima posible a obtener en el presente
apartado serd de 1o puntos, obtenidos por los
conceptos siguientes y la siguiente tabla:

0 Grado personal consolidado superior en 3
puntos al del puesto solicitado (nivel 30): 1o
puntos.

0 Grado personal consolidado superior en 2
puntos al del puesto solicitado (nivel 29): §
puntos.

0 Grado personal consolidado igual al del
puesto solicitado (nivel 2 7): 6 puntos.

0 Grado personal consolidado inferior en r
punto al del puesto solicitado (nivel 26): 4
puntos.

0 Grado personal consolidado inferior en 2z
puntos al del puesto solicitado (nivel 25): 2

pUIZfOS.

6.3. Formacion (20 puntos, mdximo).

La puntuacion mdxima posible a obtener en el
presente apartado serd de zo puntos, obtenidos por
los conceptos siguientes:

6.3.1. Titulaciones académicas oficiales: por estar en
posesion de titulacion académica de superior nivel, o
de mds de una titulacion académica del mismo nivel,
doctorado, mdster universitario oficial, licenciatura,
Iingenieria, arquitectura o equivalente, diferente a la

exigida para el puesto: 1o puntos.

6.3.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se
valorardn las acciones formativas hasta un madximo

de ro puntos, de acuerdo con lo siguiente:

6.3.2.1. Cursos recibidos.
L. Cursos que se hayan realizado con anterioridad a

la fecha de publicacion de la convocatoria:

puntuacion mdxima posible a obtener en el presente
apartado serd de 1o puntos, obtenidos por los
conceptos siguientes y la siguiente tabla:

0 Grado personal consolidado superior en 3
puntos al del puesto solicitado (nivel 30): 1o
puntos.

0 Grado personal consolidado superior en 2
puntos al del puesto solicitado (nivel 29): §
puntos.

0  Grado personal consolidado igual al del
puesto solicitado (nivel 2 7): 6 puntos.

0 Grado personal consolidado inferior en 1
punto al del puesto solicitado (nivel 26): 4
puntos.

0 Grado personal consolidado inferior en 2
puntos al del puesto solicitado (nivel 25): 2

pLIHfOS.

6.3. Formacidn (20 puntos, maximo).

La puntuacion mdxima posible a obtener en el
presente apartado serd de 20 puntos, obtenidos por los
conceptos siguientes:

6.3.1. Titulaciones académicas oficiales: por estar en
posesion de titulacion académica de superior nivel, o
de mds de una titulacion académica del mismo nivel,
doctorado, mdster universitario oficial, licenciatura,
Iingenieria, arquitectura o equivalente, diferente a la

exigida para el puesto: 10 puntos.

6.3.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se
valorardn las acciones formativas hasta un maximo de

10 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

6.3.2. 1. Cursos recibidos.
L. Cursos que se hayan realizado con anterioridad a Ia

fecha de publicacion de la convocatoria:
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a) De 100 0 mds horas: 2,00 puntos

b) De 75 0 mds horas: 1,50 puntos

¢) De 50 0 mds horas: 1,00 punto

d) De 25 0 mds horas: o,50 puntos

e) De 10 0 mds horas: o,20 puntos
II. Cursos que en materia de igualdad o de
prevencion de riesgos laborales se hayan realizado
con anterioridad a la fecha de publicacion de la
convocatoria:

a) De 100 0 mds horas: 2,50 puntos

b) De 75 0 mds horas: 2,00 puntos

¢) De 50 0 mds horas: 1,25 puntos

d) De 25 0 mds horas: o,60 puntos

e) De 10 0 mds horas: 0,25 puntos
Se valorardn los cursos recibidos que hayan sido
convocados, gestionados u homologados por el
Instituto Valenciano de Administracion Piblica, por
centros de formacion de personal empleado piiblico,
por Universidades o por las organizaciones
sindicales u otros promotores, dentro del marco de
los acuerdos de formacion para la ocupacion de las
administraciones piblicas vigentes en el momento
de realizacion de los cursos. En ningiin caso se
puntuardn los cursos de valenciano ni los de idiomas,
ni Jos cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, los cursos de doctorado o los de los
diferentes institutos de las universidades, cuando
forman parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos realizados en procesos de promocion interna,
planes de ordenacion de recursos humanos, o de
adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de
los puestos que se ocupan.

6.4.- Conocimientos de Valenciano. Hasta un

a) De 100 0 mds horas: 2,00 puntos

b) De 75 0 mds horas: 1,50 puntos

¢) De 50 0 mds horas: 1,00 punto

d) De 25 0 mds horas: o,50 puntos

e) De 1o 0 mds horas: o,20 puntos
II. Cursos que en materia de igualdad o de
prevencion de riesgos laborales se hayan realizado con
anterioridad a la fecha de publicacion de Ia
convocatoria:

a) De 100 0 mds horas: 2,50 puntos

b) De 75 0 mds horas: 2,00 puntos

¢) De 50 0 mds horas: 1,25 puntos

d) De 25 0 mds horas: 0,60 puntos

e) De 1o 0 mds horas: 0,25 puntos
Se valorardn los cursos recibidos que hayan sido
convocados, gestionados u homologados por el
Instituto Valenciano de Administracion Piiblica, por
centros de formacion de personal empleado piiblico,
por Universidades o por las organizaciones sindicales
u otros promotores, dentro del marco de los acuerdos
de de

administraciones publicas vigentes en el momento de

formacion — para la  ocupacion las
realizacion de los cursos. En ningin caso se
puntuardn los cursos de valenciano ni los de idiomas,
ni  los cursos pertenecientes a una  carrera
universitaria, los cursos de doctorado o los de los
diferentes institutos de las universidades, cuando
forman parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos realizados en procesos de promocion interna,
planes de ordenacion de recursos humanos, o de
adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los
puestos que se ocupan.

Conocimientos de Valenciano. Hasta un

6.4.-

mdximo de 8 puntos.

Serdn valorados los conocimientos de valenciano
que queden acreditados por Certificado expedido
por la Junta Qualificadora de Conexeimens de
Valencia o cualquier otro titulo homologado por
este Organismo segiin lo previsto en ORDEN
7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la
cual los  certificados  oficiales

se  regulan

mdximo de 8 puntos.

Serdn valorados los conocimientos de valenciano que
queden acreditados por Certificado expedido por la
Junta Qualificadora de Conexeimens de Valencia o
cualguier otro titulo homologado por este Organismo
segiin lo previsto en ORDEN 7/2017, de 2 de marzo,
de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regulan los

certificados oficiales administrativos de
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administrativos de conocimientos de valenciano de
la  Junta Calificadora de de

el personal examinador 'y Ia

Conocimientos
Valenciano,
homologacion y la validacion de otros titulos y

certificados, segiin el siguiente baremo:

o Ar  o50 puntos
o Az 1,00 punto
o Br 2,00 puntos
o B2 3,00 puntos
o Cr 5,00 puntos
o C:z 7,00 puntos
O

Por cada certificado de capacitacion  técnica
(lenguaje administrativo, lenguaje en los medios de
comunicacion y correccion de textos) se anadird

1punto. Los certificados de capacitacion técnica se

acreditarin  mediante  la  presentacion  del
correspondiente certificado expedido, homologado o
revalidado  por la  Junta  Qualificadora de

Coneixements de Valencia. La valoracion de los
conocimientos de valenciano se corresponderd con
los certificados de nivel expedidos por la Junta o
aquel al que se homologue o revalide, segiin lo
previsto en la normativa sobre certificados oficiales
administrativos de conocimientos del valenciano en

vigor.

La valoracion del conocimiento del valenciano se
efectuard puntuando exclusivamente el nivel mds
alto obtenido, y siempre que no constituya un
requisito del puesto debidamente establecido en la
convocatoria. En este caso, los certificados obtenidos
se valorarin igualmente, pero se restard la
puntuacion correspondiente al nivel establecido
como  requisito. También se valorarin los
certificados de capacitacion técnica expedidos por la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
hasta un maximo de dos, y la puntuacion obtenida
por estos certificados se sumard a la obtenida por la
valoracion de los certificados de nivel sin que en
total pueda exceder de la mdxima para este

apartado.

conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora
de

examinador y la homologacion y la validacion de otros
Y g y

Conocimientos de Valenciano, el personal

titulos y certificados, segiin el siguiente baremo:

o Ar

0,50 pLIH[OS

o Az 1,00 punto
o Br 2,00 puntos
o B2 3,00 puntos
o Cr 5,00 puntos
o Cz 7,00 puntos
[m}

Por cada certificado de capacitacion técnica (lenguaje
de

comunicacion y correccion de textos) se anadird

administrativo, lenguaje en los  medios

1punto. Los certificados de capacitacion técnica se

acreditardin ~ mediante  la  presentacion  del
correspondiente certificado expedido, homologado o
revalidado  por la  Junta  Qualificadora  de

Coneixements de Valencia. La valoracion de los
conocimientos de valenciano se corresponderd con los
certificados de nivel expedidos por la Junta o aquel al
que se homologue o revalide, segiin lo previsto en la
normativa sobre certificados oficiales administrativos

de conocimientos del valenciano en vigor.

La valoracion del conocimiento del valenciano se
efectuard puntuando exclusivamente el nivel mds alto
obtenido, y siempre que no constituya un requisito
del  puesto  debidamente  establecido en la
convocatoria. En este caso, los certificados obtenidos
se valorardn igualmente, pero se restard la puntuacion
correspondiente al nivel establecido como requisito.
También se valorardn los certificados de capacitacion
técnica expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, hasta un mdximo de dos,
y la puntuacion obtenida por estos certificados se
sumard a la obtenida por la valoracion de los
certificados de nivel sin que en total pueda exceder de

la mdxima para este apartado.

6.5.- Entrevista: hasta un mdximo de 12 puntos.

Consistird en la realizacion de una entrevista para

valorar los conocimientos de la persona en relacion a
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6.5.- Entrevista: hasta un maximo de 12 puntos.

Consistird en la realizacion de una entrevista para
valorar los conocimientos de la persona en relacion a
las funciones propias del puesto de trabajo, su

habilidades

idoneidad para asumir las responsabilidades propias

capacidad,  aptitudes, directivas e

de aquel.

6.6.- Los méritos se valorardn con referencia al
momento de cierre del plazo de presentacion de

solicitudes.

6.7.- Los empates que se produzcan se dirimirdn con
la adjudicacion de la plaza atendiendo a los
siguientes criterios con cardcter sucesivo:

1. Se adjudicard a la persona concursante que
acredite un grado de discapacidad superior
al 33 % frente a la que no lo acredite. Si el
empate se produjera entre personas con
diversidad funcional, la plaza se adjudicard
a la persona con un mayor porcentaje de
discapacidad.

2. Se adjudicard a la persona que haya
obtenido mayor puntuacion en alguno de
los méritos que a continuacion se senalan,
seguin el orden de preferencia siguiente:

a) Formacion

b) Pertenencia al cuerpo o agrupacion
profesional funcionarial

¢) Antigiiedad

d) Grado consolidado

3. 87 persiste el empate, se resolverd en favor
del sexo menos representado en el sector de
que se trate (Cuerpo, Escala y Subescala, o

categoria profesional de que se trate).

6.8.- La puntuacion mdxima que podrd alcanzarse

serd de 7o puntos.

Asimismo para la obtencion de un puesto de trabajo
serd necesario alcanzar una puntuacion minima de

Io puntos.

las funciones propias del puesto de trabajo, su
habilidades

idoneidad para asumir las responsabilidades propias

capacidad,  aptitudes, directivas e

de aquel.

6.6.- Los méritos se valorardn con referencia al
momento de cierre del plazo de presentacion de

solicitudes.

6.7.- Los empates que se produzcan se dirimirdn con
la adjudicacion de la plaza atendiendo a los siguientes
criterios con caracter sucesivo:

4. Se adjudicard a la persona concursante que
acredite un grado de discapacidad superior al
33 % frente a la que no lo acredite. Si el
empate se produjera entre personas con
diversidad funcional, la plaza se adjudicard a
la persona con un mayor porcentaje de
discapacidad.

5. Se adjudicard a la persona que haya obtenido
mayor puntuacion en alguno de los méritos
que a continuacion se senalan, segun el orden
de preferencia siguiente:

a) Formacion

b) Pertenencia al cuerpo o agrupacion
profesional funcionarial

¢) Antigiiedad

d) Grado consolidado

6. Si persiste el empate, se resolverd en favor
del sexo menos representado en el sector de
que se trate (Cuerpo, Escala y Subescala, o

categoria profesional de que se trate).

6.8.- La puntuacion mdxima que podrd alcanzarse

serd de 7o puntos.

Asimismo para la obtencion de un puesto de trabajo
serd necesario alcanzar una puntuacion minima de 1o

puntos.

SEPTIMA.- Valoracién y propuesta.
La comision de valoracion procederd al estudio y
méritos

valoracion de los alegados  por  los
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SEPTIMA.- Valoracién y propuesta.

La comision de valoracion procederd al estudio y
valoracion de los méritos alegados por los
concursantes; debiendo elevar la correspondiente
propuesta en el término de un mes. La propuesta,
que serd elevada a la Presidencia de la Corporacion
para que efectite el nombramiento, contendrd la
relacion de admitidos/as con las puntuaciones
obtenidas, asi como la designacion del funcionario/a
propuesto para ocupar el puesto de trabajo objeto de
esta convocatoria.

Dicha propuesta deberd hacerse puiblica en la pagina
Web de Ila Corporacion, portal CONVOCA.
Contra la misma se podrdn formular reclamaciones
por las personas interesadas, en el plazo de 3 dias
naturales.

El llustrisimo Serior Alcalde-Presidente efectuard el
nombramiento a favor del funcionario/a que haya
obtenido la mayor puntuacion, de acuerdo con la
propuesta definitiva que eleve la Comision de

Valoracion.

OCTAVA.- Presentacion de

nombramiento.

documentos y

8. 1. Presentacion de documentos.

8.1.1. En el plazo de 5 dias naturales a contar desde
el dia siguiente al del llamamiento los aspirantes
propuestos presentardn en el Departamento de
Personal, de este Excmo. Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en el concurso se exigen en la base

segunda.

8.1.2. Las personas aspirantes con minusvalias
acreditardn los requisitos de estar afectados por
discapacidad de grado igual o superior al 33% y ser
compatibles con las funciones propias del puesto,
mediante certificacion expedida por el Centro Base
de Orientacion, Diagndstico y Tratamiento de la
Conselleria de Trabajo y Seguridad Social o de otro

Organismo con igual competencia en la materia.

8.1.3 Junto a la anterior documentacion, los

concursantes; debiendo elevar la correspondiente
propuesta en el término de un mes. La propuesta, que
serd elevada a la Presidencia de la Corporacion para
que efectiie el nombramiento, contendrd la relacion
de admitidos/as con las puntuaciones obtenidas, asi
como la designacion del funcionario/a propuesto para
ocupar el puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria.

Dicha propuesta deberd hacerse puiblica en la pdgina
Web de la Corporacion, portal CONVOCA. Contra
la misma se podrdn formular reclamaciones por las
personas interesadas, en el plazo de 3 dias naturales.
ET Hlustrisimo Seror Alcalde-Presidente efectuard el
nombramiento a favor del funcionario/a que haya
obtenido la mayor puntuacion, de acuerdo con la
propuesta definitiva que eleve la Comision de

Valoracion.

OCTAVA.- Presentacion

nombramiento.

de

documentos y

8.1. Presentacion de documentos.

8.1.1. En el plazo de 5 dias naturales a contar desde el
dia siguiente al del Ilamamiento los aspirantes
propuestos  presentardin en el Departamento de
Personal, de este Excmo. Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en el concurso se exigen en la base

segunda.

8.1.2. Las personas aspirantes con minusvalias
acreditardn los requisitos de estar afectados por
discapacidad de grado igual o superior al 33% y ser
compatibles con las funciones propias del puesto,
mediante certificacion expedida por el Centro Base
de Orientacion, Diagndstico y Tratamiento de Ia
Conselleria de Trabajo y Seguridad Social o de otro

Organismo con igual competencia en la materia.

81.3 Junto a la anterior documentacion, los
aspirantes deberdn también cumplimentar en el
Departamento de personal la ficha de personal, la
declaracion de incompatibilidad, el modelo 145 de Ia
Ley del IRPF, y acompanar las fotocopias de SIP,
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aspirantes deberdn también cumplimentar en el
Departamento de personal la ficha de personal, la
declaracion de incompatibilidad, el modelo 145 de
la Ley del IRPF, y acompanar las fotocopias de SIP,
certificacion bancaria de cuenta y cuantos modelos
se le requieran al objeto de formalizar la relacion

funcionarial

8.2. Pérdida del derecho al nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o,
presentdndola, no reunieran los requisitos exigidos o
Incurriesen en falsedad, no podrin ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia. En este
caso, la propuesta del Tribunal se considerard
realizada en favor del siguiente aspirante por orden
de Alcaldia el

correspondiente nombramiento, previa la resolucion

puntuacion, — otorgando  la

que proceda.

INOVENA.- Propuesta de nombramiento.

9.1. Presentada la documentacion por las personas
Interesadas y siendo éstas conforme, se procederd al
nombramiento como funcionario/a de carrera del
aspirante propuesto por la Comision de Valoracion
en los términos previstos en las presentes Bases y en

la Legislacion vigente.

9.2. Quien sin causa justificada no asista a la toma
de posesion o formalizacion del nombramiento
dentro del plazo establecido, perderd todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas

selectivas y de la propuesta de nombramiento.

DECIMA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo

HOPI‘GVI'SZ'O en estas bases.

UNDECIMA.- Facultad de la Alcaldia.

certificacion bancaria de cuenta y cuantos modelos se
le requieran al objeto de formalizar la relacion

funcionarial.

8.2. Pérdida del derecho al nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o,
presentindola, no reunieran los requisitos exigidos o
incurriesen en falsedad, no podrdn ser nombrados,
quedando  anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
Incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, la
propuesta del Tribunal se considerard realizada en
favor del siguiente aspirante por orden de puntuacion,
Alcaldia el

nombramiento, previa la resolucion que proceda.

otorgando  la correspondiente

INOVENA.- Propuesta de nombramiento.

9.1. Presentada la documentacion por las personas
Interesadas y siendo éstas conforme, se procederd al
nombramiento como funcionario/a de carrera del
aspirante propuesto por la Comision de Valoracion en
los términos previstos en las presentes Bases y en la

Legislacion vigente.

9.2. Quien sin causa justificada no asista a la toma de
posesion o formalizacion del nombramiento dentro
del plazo establecido, perderd todos los derechos
derivados de la superacion de las pruebas selectivas y

de la propuesta de nombramiento.

DECIMA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no

previsto en estas bases.

UINDECIMA.- Facultad de la Alcaldia.

El Sr. Alcalde-Presidente, o Concejal en quien
delegue, debidamente facultado para ello, adoptard
las resoluciones pertinentes respecto a la admision de
las personas aspirantes, publicacion de anuncios y

demds tramites que procedan.
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El Sr. Alcalde-Presidente, o Concejal en quien
delegue, debidamente facultado para ello, adoptard
las resoluciones pertinentes respecto a la admision
de las personas aspirantes, publicacion de anuncios y

demds trdmites que procedan.

DUODECIMA.- Impugnacion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podrin ser impugnadas
por los interesados en los casos y en la forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento  Administrativo Comuiin  de las

Administraciones Piiblicas.

DECIMOTERCERA- Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se
estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bisico del
Empleado Piiblico; Ley 4/2021, de 16 de abril de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Piiblica Valenciana; Ley 7/1985 de 2 de abril: Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas, y demds disposiciones normativas que

resulten de aplicacion.

DECIMOCUARTA.- Referencias de género.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de
expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora anadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término gencrico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, trabajador,
etc. debe entenderse en sentido comprensivo de

ambos sexos.

SEGON.- Publique’s la present resolucié amb

indicacié que contra el present acte, definitiu en via
de

reposicié davant este organ en el termini d'un mes

administrativa podra interposar-se recurs

comptat des de l'endema de la data de la seua

DUODECIMA.- Impugnacion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal, podrin ser impugnadas por los
Interesados en los casos y en la forma previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento

Administrativo Comuiin de las Administraciones

Puiblicas.

DECIMOTERCERA- Legislacién aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estard
a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bisico del Empleado
Piiblico; Ley 4/2021, de 16 de abril de Ia Generalitat,
de Ordenacion y Gestion de la Funcion Piblica

Valenciana; Ley 7/1985 de 2 de abril; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Piiblicas, y demds

disposiciones normativas que resulten de aplicacion.

DECIMOCUARTA.- Referencias de género.
Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de
dificultad

perturbadora anadida a la lectura y comprension del

expresion no sexista ocasione una
presente texto, se hace constar expresamente que
Cualguz'er término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos

SEXO0S.

SEGUNDO.- Publiquese la presente resolucién con
indicacién que contra el presente acto, definitivo en
via administrativa podrd interponerse recurso de
reposicién ante este organo en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacién en el B.O.P. de Alicante, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-administrativo de Alicante en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia

siguiente a la recepcién de esta notificacién. Durante
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publicacié en el B.O.P. d'Alacant, o directament
recurs contencids administratiu davant el Jutjat
contencids administratiu d'Alacant en el termini de

dos mesos, comptats igualment des de I'endema de la

el mes de agosto no correrd el plazo para interponer
recurso contencioso-administrativo. Ello sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que

estime procedente.

recepci6 d'esta notificacié. Durant el mes d'agost no
correra el termini per a interposar recurs contencios

administratiu. Aixo sense perjui de la interposicié de

qualsevol altre recurs que estime procedent.

La Junta de Govern Local, Aprovada per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta

anteriorment transcrita.

5. RECURSOS HUMANOS.
Expediente: 8827/2025.

RECURSOS HUMANS. BASES DEL CONCURS DE MERITS PER A LA PROVISIO EN
PROPIETAT DEL LLOC DE TREBALL VACANT DE TECNIC/A D’INTERVENCIO, EXP.
NUM. 8827/2025.

Vista la proposta del Delegat/da de 1 Area que a continuacid es transcriu:
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Francisco Pérez Buigues, regidor delegat de

Personal, proposa:

Vist l'informe de I'Interventor Municipal, de data
17 de juliol de 2025, en la qual manifesta la
conveniéncia i necessitat de proveir
reglamentariament el lloc de treball vacant de
Tecnic/a dIntervencié a fi de garantir la gesti6
economica i comptable, aixi com el control intern
de I'Ajuntament l'eficiencia organitzativa en la
Intervencié General, el compliment de les
obligacions de subministrament d'informacié i la
deguda coordinacié técnica i funcional del

personal adscrit.

Vist que en la vigent Relacié de Llocs de treball
publicada en el B.O.P. d'Alacant niim. 233 de 4
de desembre de 2024, figura vacant el posat codi
13/010, Tecnic/a

Departament d'Intervencid, pertanyent a 'Escala

d'Intervencid, adscrit al

d'Administracié General/Administracid
Especial, Subescala Teécnica, Classe Superior,
Grup A, Subgrup 1, nivell de complement de
desti 277 i Nivell 2 MECES equivalent a Grau

Universitari.

Considerant el que sestablix en la Resolucié
d'Alcaldia nim. 202302494, de 20/06/2023,
sobre delegacié de competéncies en la Junta de
Govern Local, especialment, la relativa a
laprovacié de les Bases que han de regir les

convocatories de selecci6 de personal.
Per mitja de la present, vinc a PROPOSAR:

PRIMER.- Aprovar les segiients Bases que han
de regir la convocatoria per a la provisié en
propietat del lloc de treball vacant de Técnic/a
d’Intervenci6, que el seu tindre literal es

transcriu a continuacio:

Francisco Pérez Buigues, concejal delegado de

Personal, propone:

Visto el informe del Interventor Municipal, de
fecha 17 de julio de 2025, en la que manifiesta la
conveniencia y  necesidad de  proveer
reglamentariamente el puesto de trabajo vacante
de Técnico/a de Intervencion a fin de garantizar
la gestion econdmica y contable, asi como el
control interno del Ayuntamiento la eficiencia
organizativa en la Intervencion General, el
cumplimiento de las obligaciones de suministro
de informacién y la debida coordinacién técnica

y funcional del personal adscrito.

Visto que en la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo publicada en el B.O.P. de Alicante n°
233 de 4 de diciembre de 2024, figura vacante el

13/010,
Intervencidén, adscrito al Departamento de

puesto  codigo Técnico/a  de
Intervencién, perteneciente a la Escala de
Administracién General/Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
Grupo A, Subgrupo 1, nivel de complemento de

destino 27 y Nivel 2 MECES equivalente a

Grado Universitario.

Considerando lo establecido en la Resolucién de
Alcaldia n°® 202302494, de 20/06/2023, sobre
delegacion de competencias en la Junta de
Gobierno Local, en especial, la relativa a la
aprobacion de las Bases que han de regir las

convocatorias de seleccién de personal.
Por medio de la presente, vengo a PROPONER:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes Bases que
han de regir la convocatoria para la provisién en
propiedad del puesto de trabajo vacante de
Técnico/a de Intervencién, cuyo tener literal se

transcribe a continuacidn:

BASES QUE HAN DE REGIR EL

15704303133006230437 en www.villajoyosa.com/validacion

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:

C/ Major, 14— CP 03570 —Tel. 96 6851001 — Fax 96 6853540 — CIF P-0313900-C

www.villajoyosa.com — www.lavilajoiosa.com




S
j £

[J1aljilajoiosa

Ajuntament de la Vila Joiosa
Carrer Major, 14, 03570 la Vila Joiosa, Alacant - Tel. 966 851 001
www.villajoyosa.es

BASES QUE HAN DE REGIR EL
CONCURS DE MERITS PER A LA
PROVISIO EN PROPIETAT DEL LLOC DE
TREBALL VACANT TECNIC/A
D’INTERVENCIO

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la provisio

en propietat per funcionari de carrera mitjangant

Técnic/a
[Escala

General/Administracid

concurs de merits del Iloc de
d ‘Intervencio, pertanyent a
dAdministracid
Especial, Subescala Técnica, Classe Superior,
Grup A, Subgrup 1, adscrit al Departament
d’Intervencio i dotat amb les corresponents
retribucions basiques i complementaries que
figuren en la vigent Relacio de Llocs de treball
publicada en el B.O.P. d'Alacant mim. 233 de 4

de desembre de 2024, 1 nivell de complement de

desti 2.

SEGONA.-Requisits dels aspirants

2.1-Per a ser admés/a en el procediment selectiu
que es convoca, les persones aspirants hauran de
reunir els segiients requisits:

a) Ser funcionari/a de carrera de la propia
Corporacid 1 no trobar-se en suspens en ferm a
conseqiiéncia dexpedient instruit a este efecte,
mentres dure la suspensio.

b) Ocupar placa en [Escala dAdministracio
General/ Administracio  Especial, Subescala
1écnica, Classe Superior, Grup A, Subgrup Ar.
¢) Haver romas ocupant esta placa un minim de
dos anys o trobar-se en alguna de les excepcions
previstes en lart. 114.7 Llei 4/2021, de 16
dabril de Ia Funcio Piiblica Valenciana.

d) Estar en possessio de la titulacio Grau

Universitari nivell MECES 2.

TERCERA. Sollicituds
3.1. Presentacid dinstancies.
Les instancies sollicitant prendre part en el

concurs, seran subscrites per les persones

CONCURSO DE MERITOS PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DEL
PUESTO DE TRABAJO VACANTE
TECNICO/A DE INTERVENCION

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de Ia presente convocatoria la provision
en propiedad por funcionario de carrera
mediante concurso de méritos del puesto de
Técnico/a de Intervencion, perteneciente a la
Escala de

General/Administracion

Administracion
Espcial,  Subescala
Técnica, Clase Superior, Grupo A, Subgrupo 1,
adscrito al Departamento de Intervencion y
dotado con las correspondientes retribuciones
bdsicas y complementarias que figuran en la
vigente Relacion de Puestos de

publicada en el B.O.P. de Alicante n° 233 de 4

de diciembre de 2024, y nivel de complemento

Trabajo

de destino 2 7.

SEGUNDA.-Requisitos de los aspirantes
2.1-Para ser admitido/a en el procedimiento
selectivo que se convoca, las personas aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera de la propia
Corporacion y no hallarse en suspenso en firme
como consecuencia de expediente instruido al
efecto, mientras dure la suspension.

b) Ocupar plaza en la Escala de Administracion
General/Administracion  Especial,  Subescala
Técnica, Clase Superior, Grupo A, Subgrupo
Ar.

¢) Haber permanecido ocupando dicha plaza un
minimo de dos anos o encontrarse en alguna de
las excepciones previstas en el art. 114.7 Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Piblica
Valenciana.

d) Estar en posesion de la titulacion Grado
Universitario nivel MECES 2.

TERCERA. Solicitudes

3.1. Presentacidn de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el

concurso, serdn suscritas por las personas
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Interessades I en elles manifestaran que reunixen
totes i cada una de les condicions que sexigixen
en la base 2a. Les sollicituds es dirigiran al
President de la Corporacid i es presentaran en la
seu electronica de I'Ajuntament, a través de la
platatorma CONVOCA, durant el termini de 15
dies habils, comptats a partir del segiient a la
publicacio de la convocatoria en el BOE La
convocatoria també es publicara en la pagina
Web deste Ajuntament, portal Convoca.

A la instancia s acompanyara:

a).- Copia del Document Nacional d'ldentitat en
vigor.

b).- Documentacid que acredite els mérits a
valorar en la fase de concurs. La documentacid
acreditativa dels mérits a valorar, es carregari en
format pdf en el portal CONVOCA.

¢).- Copia del titol de Grau Universitari nivell
MECES >.

QUARTA. Admissid daspirants.

4.1. Relacid d aspirants.

Finalitzat el termini reglamentari de presentacio
de sol'licituds, el Regidor delegat en matéria de
personal, fara  publica la Ilista provisional
daspirants admesos i exclosos en la pigina web
de I'Ajuntament, portal CONVOCA, concedint
un termini de 5 dies habils a partir del segiient al
de la seua publicacid, per a esmenar el defecte
que haja motivat lexclusid, o per a realitzar les
allegacions que es consideren oportunes.

La resolucid de reclamacions o esmenes tindra
lloc amb laprovacic de la llista definitiva, que es
fara piblica en la mateixa forma que Ia
provisional. De no formular-se reclamacid contra
la lista provisional, sentendra elevada a
definitiva. En el mateix acte administratiu en el
qual saproven les Illistes definitives sindicara la
composicio de la Comissid de Valoracid i la data
de la seua constitucid per a valorar els mérits.

4.2. Seran causes dexclusio a més de les ja
assenyalades:

dels

0 No manifestar reunir algun

Interesadas y en ellas manifestarin que reinen
todas y cada una de las condiciones que se exigen
en la base 2% Las solicitudes se dirigirdin al
Presidente de la Corporacion y se presentardn en
la sede electronica del Ayuntamiento, a través de
la platatorma CONVOCA, durante el plazo de
15 dias hdbiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion de la convocatoria en el B.O.E. La
convocatoria también se publicard en la pdgina
Web de este Ayuntamiento, portal Convoca.
A la instancia se acompanard:
a).- Copia del Documento Nacional de
Identidad en vigor.
b).- Documentacion que acredite los
méritos a valorar en la fase de concurso.
La documentacidn acreditativa de los
méritos a valorar, se cargard en formato
pdfen el portal CONVOCA.
c).- Copia del titulo de
Universitario nivel MECES 2.

Grado

CUARTA. Admisidn de aspirantes.
4.1. Relacion de aspirantes.
Finalizado de

presentacion de solicitudes, el Concejal delegado

el  plazo  reglamentario
en materia de personal, hard piblica la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en la pdgina web del Ayuntamiento, portal
CONVOCA, concediendo un plazo de 5 dias
habiles a partir del siguiente al de su publicacion,
para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion, o para realizar las alegaciones que se
consideren oportunas.

La resolucion de reclamaciones o subsanaciones
tendrd lugar con la aprobacion de la Iista
definitiva, que se hard puiblica en la misma forma
que la provisional. De no formularse reclamacion
contra la lista provisional, se entenderd elevada a
definitiva. En el mismo acto administrativo en el
que se aprueben las Ilistas definitivas se indicard
la composicion de la Comision de Valoracion y la
fecha de su constitucion para valorar los méritos.

4.2. Serdn causas de exclusion ademds de las ya
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requisits a qué es referix la base segona.
O Lomissid de la firma en la sollicitud.

0 Lomissio de documents preceptius,

quan no obren en de

poder
ladministracio.

0 La presentacio de sollicitud fora del
termini establit.

0 Lomissio de la forocopia de la titulacio

exigida en la convocatoria.

QUINTA. Comissid de valoracid.

5.1. La Comissio de Valoracio que entendra en el
present concurs estara integrada, de conformitat
amb larticle 48 del Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, pels segiients membres:
President.

- Un Técnic Municipal designat per I'Alcalde-
President.

Vocals:

- Tres empleats publics designats per I'Alcalde-
President.

Secretari. El de la Corporacio o funcionari en qui

delegue, que actuara amb veu 1 vot.

5.2. Els membres de la Comissid de valoracio
hauran de ser personal funcionari de carrera que
tinga una classificacid  professional igual o
superior a la requerida per als llocs de treball
convocats, havent de tindre, almenys la mitat
més una, una titulacid corresponent a la mateixa

area de coneixements dels llocs convocats.

5.3. Constitucid i actuacid
La comissid de valoracio no podra constituir-se ni
actuar sense [assisténcia de més de la mitat dels

seus membres, titulars o suplents, indistintament.

5.4. De labséncia del President
Si una vegada constituida la Comissid i iniciada
Ia sessid sabsentara el President, Ii substituira

durant la seua abséncia el Vocal de major edat.

senaladas:

0 No manifestar reunir alguno de los
requisitos a que se refiere la base
segunda.

O Laomisidn de Ia firma en Ia solicitud.

0 La omision de documentos preceptivos,
cuando no obren en poder de Ia
administracion.

0 La presentacion de solicitud fuera del
plazo establecido.

0 La omision de la fotocopia de Ila

titulacion exigida en la convocatoria.

QUINTA. Comisidn de valoracion.

5.1. La Comision de Valoracion que entenderd
en el presente concurso estard integrada, de
conformidad con el articulo 48 del Decreto
3/201, de 13 de enero, del Consell, por los
siguientes miembros:

Presidente.

- Un Técnico Municipal designado por el
Alcalde-Presidente.

Vocales:

- Tres empleados piblicos designados por el
Alcalde-Presidente.

Secretario. El de la Corporacion o funcionario en

quien delegue, que actuard con voz y voto.

5.2. Los miembros de la Comisidn de valoracion
deberdn ser personal funcionario de carrera que
tenga una clasificacion profesional igual o
superior a la requerida para los puestos de
trabajo convocados, debiendo tener, al menos la
mitad mds una, una titulacion correspondiente a
la misma drea de conocimientos de los puestos

convocados.

5.3. Constitucion y actuacion
La comision de valoracion no podrd constituirse
ni actuar sin Ia asistencia de mds de la mitad de
miembros, titulares o

sus suplentes,

indistintamente.
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5.5.- La Comissid estard facultada per a resoldre
els dubtes de fet o de dret que puguen plantejar-
se, motivant la resolucid adoptada en lexpedient,
amb referéncies reglamentaries i de les bases de

la present convocatoria.

SEXTA.- Méritos.
Los Meéritos a valorar serdn los siguientes:

6.1. Antigiiedad y pertenencia al cuerpo, escala o

agrupacion (2o puntos, maximo).

6.1.1. Antigiiedad: mdximo 1o puntos. Se
valorard el tiempo de servicio en activo como
de

administraciones piiblicas, a razon de o,05

funcionario carrera en las distintas
puntos por mes completo trabajado. A estos
efectos también se computarin los servicios
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento
de los servicios previos en la Administracion.

6.1.2. Pertenencia al cuerpo: maximo 1o puntos.
Se valorard el tiempo de servicio prestado en
activo en el cuerpo, escala o agrupacion
profesional funcionarial en que esté clasificado el
puesto objeto de la convocatoria, a razon de o,05

puntos por mes completo trabajado.

6.2. Carrera profesional (10 puntos, mdximo). La

puntuacion mdxima posible a obtener en el
presente apartado serd de 1o puntos, obtenidos
por los conceptos siguientes y la siguiente tabla:
0 Grado personal consolidado superior en
3 puntos al del puesto solicitado (nivel
30)- 10 puntos.
0 Grado personal consolidado superior en
2 puntos al del puesto solicitado (nivel
29): 8 puntos.
0 Grado personal consolidado igual al del
puesto solicitado (nivel 2 7): 6 puntos.
0 Grado personal consolidado inferior en
1 punto al del puesto solicitado (nivel
26): 4 puntos.
0 Grado personal consolidado inferior en

2 puntos al del puesto solicitado (nivel

5.4. De la ausencia del Presidente
ST una vez constituida la Comisidn e iniciada la
sesidn se ausentara el Presidente, le sustituird

durante su ausencia el Vocal de mayor edad.

5.5.- La Comision estard facultada para resolver
las dudas de hecho o de derecho que puedan
plantearse, motivando la resolucion adoptada en
el expediente, con referencias reglamentarias y

de las bases de la presente convocatoria.

SEXTA.- Méritos.
Los Meéritos a valorar serdn los siguientes:

6.1. Antigiiedad y pertenencia al cuerpo, escala o

agrupacion (2o puntos, maximo).

6.1.1. Antigiiedad: mdximo 10 puntos. Se
valorard el tiempo de servicio en activo como
de

administraciones puiblicas, a razon de o,05

funcionario carrera en las  distintas
puntos por mes completo trabajado. A estos
efectos también se computardn los servicios
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento
de los servicios previos en la Administracion.

6.1.2. Pertenencia al cuerpo: maximo 1o puntos.
Se valorard el tiempo de servicio prestado en
activo en el cuerpo, escala o agrupacion
profesional funcionarial en que esté clasificado el
puesto objeto de la convocatoria, a razén de o,05

puntos por mes completo trabajado.

6.2. Carrera profesional (10 puntos, maximo). La

puntuacion mdxima posible a obtener en el
presente apartado serd de 1o puntos, obtenidos
por los conceptos siguientes y la siguiente tabla:
0 Grado personal consolidado superior en
3 puntos al del puesto solicitado (nivel
30): 10 puntos.
0 Grado personal consolidado superior en
2 puntos al del puesto solicitado (nivel
29): 8 puntos.
0 Grado personal consolidado igual al del
puesto solicitado (nivel 2 7): 6 puntos.
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25): 2 puntos.

6.3. Formacion (20 puntos, maximo).

La puntuacion maxima posible a obtener en el
presente apartado serd de 2o puntos, obtenidos
por los conceptos siguientes:

6.3.1. Titulaciones académicas oficiales: por
estar en posesion de titulacion académica de
superior nivel, o de mds de una titulacion
académica del mismo nivel, doctorado, mdster
universitario oficial, licenciatura, ingenieria,
arquitectura o equivalente, diferente a la exigida

para el puesto: 1o puntos.

6.3.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.
Se valorardn las acciones formativas hasta un
mdximo de 1o puntos, de acuerdo con lo

siguien te:

6.3.2.1. Cursos recibidos.
1. Cursos que se hayan realizado con anterioridad
a la fecha de publicacion de la convocatoria:

a) De roo o mds horas: 2,00 puntos

b) De 75 0 mds horas: 1,50 puntos

¢) De 50 0 mds horas: 1,00 punto

d) De 25 0 mds horas: o,50 puntos

e) De 10 0 mds horas: 0,20 puntos
II. Cursos que en materia de igualdad o de
prevencion de riesgos laborales se hayan
realizado con anterioridad a Ila fecha de
publicacion de la convocatoria:

a) De roo o mds horas: 2,50 puntos

b) De 75 0 mds horas: 2,00 puntos

¢) De 50 0 mds horas: 1,25 puntos

d) De 25 0 mds horas: 0,60 puntos

e) De 10 0 mds horas: 0,25 puntos
Se valorardn los cursos recibidos que hayan sido
convocados, gestionados u homologados por el
Instituto Valenciano de Administracion Puiblica,
por centros de formacion de personal empleado
por por

organizaciones sindicales u otros promotores,

puiblico, Universidades o las

dentro del marco de los acuerdos de formacion

0 Grado personal consolidado inferior en
1 punto al del puesto solicitado (nivel
26): 4 puntos.

0 Grado personal consolidado inferior en
2 puntos al del puesto solicitado (nivel

25): 2 puntos.

6.3. Formacidn (20 puntos, miximo).

La puntuacion maxima posible a obtener en el
presente apartado serd de 20 puntos, obtenidos
por los conce 2ptos siguientes:

6.3.1. Titulaciones académicas oficiales: por
estar en posesion de titulacion académica de
superior nivel, o de mds de una titulacion
académica del mismo nivel, doctorado, mdster
universitario oficial, licenciatura, ingenieria,
arquitectura o equivalente, diferente a la exigida

para el puesto: 10 puntos.

6.3.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.
Se valorardn las acciones formativas hasta un
mdximo de 1o puntos, de acuerdo con lo

SIgUIé’Hf e’

6.3.2.1. Cursos recibidos.
1. Cursos que se hayan realizado con anterioridad
a la fecha de publicacion de la convocatoria:

a) De 100 0 mds horas: 2,00 puntos

b) De 75 0 mds horas: 1,50 puntos

¢) De 50 0 mds horas: 1,00 punto

d) De 25 0 mds horas: o,50 puntos

e) De 10 0 mds horas: 0,20 puntos
1I. Cursos que en materia de igualdad o de
prevencion de riesgos laborales se hayan
realizado con anterioridad a Ila fecha de
publicacion de la convocatoria:

a) De roo o mds horas: 2,50 puntos

b) De 75 0 mds horas: 2,00 puntos

¢) De 50 0 mds horas: 1,25 puntos

d) De 25 0 mds horas: o,60 puntos

e) De 10 0 mds horas: 0,25 puntos
Se valorardn los cursos recibidos que hayan sido

convocados, gestionados u homologados por el
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para la ocupacion de las administraciones
publicas vigentes en el momento de realizacion
de los cursos. En ningiin caso se puntuardn los
cursos de valenciano ni los de idiomas, ni los
cursos pertenecientes a una carrera universitaria,
los cursos de doctorado o los de los diferentes
institutos de las universidades, cuando forman
parte del plan de estudios del centro, ni los cursos
realizados en procesos de promocion interna,
planes de ordenacion de recursos humanos, o de
adaptacion del régimen juridico a la naturaleza

de los puestos que se ocupan.

6.4.- Conocimientos de Valenciano. Hasta un

mdximo de 8§ puntos.

Serdn valorados los conocimientos de valenciano
por  Certificado
Qualificadora  de

Conexeimens de Valencia o cualgquier otro titulo

que queden  acreditados

expedido  por la  Junta

homologado  por este Organismo segun lo
previsto en ORDEN 7/2017, de 2 de marzo, de
la  Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regulan los

de

conocimientos de valenciano de la Junta

certificados  oficiales  administrativos
Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el
personal examinador y la homologacion y la
validacion de otros titulos y certificados, segiin el

siguiente baremo:

o Ar  o50 puntos
o Az 1,00 punto
o Br 2,00 puntos
o b2 3,00 puntos
o Cr 5,00 puntos
o Cz 7,00 puntos
O

Por cada certificado de capacitacion técnica
(lenguaje administrativo, lenguaje en los medios
de comunicacion y correccion de textos) se
anadird 1punto. Los certificados de capacitacion
técnica se acreditardn mediante la presentacion

del

homologado o

correspondiente  certificado  expedido,

revalidado  por la  Junta

Instituto Valenciano de Administracion Piiblica,
por centros de formacion de personal empleado

pOf pO[

organizaciones sindicales u otros promotores,

publico, Universidades o las
dentro del marco de los acuerdos de formacion
para la ocupacion de las administraciones
publicas vigentes en el momento de realizacion
de los cursos. En ningiin caso se puntuardn los
cursos de valenciano ni los de idiomas, ni los
cursos pertenecientes a una carrera universitaria,
los cursos de doctorado o los de los diferentes
Institutos de las universidades, cuando forman
parte del plan de estudios del centro, ni los cursos
realizados en procesos de promocion interna,
planes de ordenacion de recursos humanos, o de
adaptacion del régimen juridico a la naturaleza

de los puestos que se ocupan.

6.4.- Conocimientos de Valenciano. Hasta un

mdximo de 8§ puntos.

Serdn valorados los conocimientos de valenciano
por  Certificado
Qualificadora  de

Conexeimens de Valencia o cualquier otro titulo

que queden  acreditados

expedido por la Junta

homologado  por este Organismo segin lo
previsto en ORDEN 7/201 7, de 2 de marzo, de
la  Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regulan los

de

conocimientos de valenciano de la Junta

certificados  oficiales  administrativos
Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el
personal examinador y la homologacion y la
validacion de otros titulos y certificados, segiin el

siguiente baremo:

o Ar  o50 puntos
o Az 1,00 punto
o Br 2,00 puntos
o B2 3,00 puntos
o Cr 5,00 puntos
o C:z 7,00 puntos
O

Por cada certificado de capacitacion técnica

(lenguaje administrativo, lenguaje en los medios
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Qualificadora de Coneixements de Valencia. La
valoracidn de los conocimientos de valenciano se
corresponderd con los certificados de nivel
expedidos por la Junta o aquel al que se
homologue o revalide, segiin lo previsto en la
normativa sobre certificados oficiales
administrativos de conocimientos del valenciano

en VIgOK

La valoracion del conocimiento del valenciano se
efectuard puntuando exclusivamente el nivel
mds alto obtenido, y siempre que no constituya
un requisito del puesto debidamente establecido
en la convocatoria. En este caso, los certificados
obtenidos se valorardin igualmente, pero se
restard la puntuacion correspondiente al nivel
establecido También  se

como  requisito.

valorardn los certificados de capacitacion técnica
Qualificadora de

Coneixements de Valencia, hasta un mdximo de

expedidos  por la Junta

dos, y la puntuacion obtenida por estos
certificados se sumard a la obtenida por la
valoracion de los certificados de nivel sin que en
total pueda exceder de la mdxima para este

apartado.

6.5.- Entrevista: hasta un maximo de 12 puntos.

Consistird en la realizacion de una entrevista
para valorar los conocimientos de la persona en
relacion a las funciones propias del puesto de
trabajo, su capacidad, aptitudes, habilidades
idoneidad

responsabilidades propias de aquel.

directivas e para  asumir las

6.6.- Los méritos se valoraran con referencia al
momento de cierre del plazo de presentacion de

solicitudes.

6.7.- Los empates que se produzcan se dirimirdn
con la adjudicacion de la plaza atendiendo a los
siguientes criterios con cardcter sucesivo:

1. Se adjudicard a la persona concursante

que acredite un grado de discapacidad

de comunicacion y correccion de textos) se
anadird 1punto. Los certificados de capacitacion
técnica se acreditardn mediante la presentacion

del

homologado o

certificado

expedido,
Junta

correspondiente
revalidado  por Ia
Qualificadora de Coneixements de Valencia. La
valoracion de los conocimientos de valenciano se
corresponderd con los certificados de nivel
expedidos por la Junta o aquel al que se
homologue o revalide, segiin lo previsto en la
normativa sobre certificados oficiales
administrativos de conocimientos del valenciano

en vigor.

La valoracion del conocimiento del valenciano se
efectuard puntuando exclusivamente el nivel
mds alto obtenido, y siempre que no constituya
un requisito del puesto debidamente establecido
en la convocatoria. En este caso, los certificados
obtenidos se valorardin igualmente, pero se
restard la puntuacion correspondiente al nivel
establecido También  se

como  requisito.

valorardn los certificados de capacitacion técnica

Qualificadora de

Coneixements de Valencia, hasta un maximo de

expedidos por la Junta

dos, y la puntuacion obtenida por estos
certificados se sumard a la obtenida por la
valoracion de los certificados de nivel sin que en
total pueda exceder de la mdxima para este

apartado.

6.5.- Entrevista: hasta un mdximo de 12 puntos.

Consistird en la realizacion de una entrevista
para valorar los conocimientos de la persona en
relacion a las funciones propias del puesto de
trabajo, su capacidad, aptitudes, habilidades

idoneidad
responsabilidades propias de aquel.

directivas e para  asumir las

6.6.- Los méritos se valorardn con referencia al
momento de cierre del plazo de presentacion de

solicitudes.
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superior al 33 % frente a la que no lo
acredite. Si el empate se produjera entre
personas con diversidad funcional, la
plaza se adjudicard a la persona con un
mayor porcentaje de discapacidad.

2. Se adjudicard a la persona que haya
obtenido mayor puntuacion en alguno
de los méritos que a continuacion se
senalan, segiin el orden de preferencia
siguiente:

a) Formacion

b) Pertenencia al cuerpo o agrupacion
profesional funcionarial

¢) Antigiiedad

d) Grado consolidado

3. &7 persiste el empate, se resolverd en
favor del sexo menos representado en el
sector de que se trate (Cuerpo, Escala y
Subescala, o categoria profesional de
que se trate).

6.8.- La puntuacion mdxima que podrd

alcanzarse serd de 7o puntos.

Asimismo para la obtencion de un puesto de
tz‘zzbajo serd necesario alcanzar una puntuacion

minima de 1o puntos.

SEPTIMA.- Valoracion y propuesta.

La comision de valoracion procederd al estudio y
valoracion de los méritos alegados por los
concursantes; debiendo elevar la correspondiente
propuesta en el término de un mes. La propuesta,
que serd elevada a la Presidencia de Ia
Corporacion para que efectiie el nombramiento,
contendrd la relacion de admitidos/as con las
puntuaciones obtenidas, asi como la designacion
del funcionario/a propuesto para ocupar el
puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.
Dicha propuesta deberd hacerse publica en la
pdgina  Web de la  Corporacion,  portal
CONVOCA. Contra la misma se podrin

formular  reclamaciones  por las  personas

6.7.- Los empates que se produzcan se dirimirdn
con la adjudicacion de la plaza atendiendo a los
siguientes criterios con cardcter sucesivo:

4. Se adjudicard a la persona concursante
que acredite un grado de discapacidad
superior al 33 % frente a la que no lo
acredite. Si el empate se produjera entre
personas con diversidad funcional, la
plaza se adjudicard a la persona con un
mayor porcentaje de discapacidad.

5. Se adjudicard a la persona que haya
obtenido mayor puntuacion en alguno
de los méritos que a continuacion se
senalan, segiin el orden de preferencia
siguiente:

a) Formacion

b) Pertenencia al cuerpo o agrupacion
profesional funcionarial

¢) Antigiiedad

d) Grado consolidado

6. Si persiste el empate, se resolverd en
favor del sexo menos representado en el
sector de que se trate (Cuerpo, Escala y
Subescala, o categoria profesional de

que se trate).

6.8.-

alcanzarse serd de 7o puntos.

La  puntuacion mdxima

que  podrd

Asimismo para la obtencion de un puesto de
trabajo serd necesario alcanzar una puntuacion

minima de 10 puntos.

SEPTIMA.- Valoracién y propuesta.

La comision de valoracion procederd al estudio y
valoracion de los méritos alegados por los
concursantes; debiendo elevar la correspondiente
propuesta en el término de un mes. La propuesta,
que serd elevada a la Presidencia de Ia
Corporacion para que efectiie el nombramiento,
contendrd la relacion de admitidos/as con las
puntuaciones obtenidas, asi como la designacion

del funcionario/a propuesto para ocupar el

15704303133006230437 en www.villajoyosa.com/validacion

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:

C/ Major, 14— CP 03570 —Tel. 96 6851001 — Fax 96 6853540 — CIF P-0313900-C

www.villajoyosa.com — www.lavilajoiosa.com




Ajuntament de la Vila Joiosa
Carrer Major, 14, 03570 la Vila Joiosa, Alacant - Tel. 966 851 001
www.villajoyosa.es DIR3:L01031395

J1alilgjdicsa

Interesadas, en el plazo de 3 dias naturales.
El Alcalde-Presidente
efectuard del

funcionario/a que haya obtenido la mayor

llustrisimo  Senor

el nombramiento a favor
puntuacion, de acuerdo con la  propuesta

definitiva que eleve la Comision de Valoracion.

OCTAVA.- Presentacién de documentos y
nombramiento.

8. 1. Presentacion de documentos.

8.1.1. En el plazo de 5 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al del llamamiento los
aspirantes — propuestos — presentarin en el
Departamento de Personal, de este Excmo.
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en el

concurso se exigen en la base segunda.

8.1.2. Las personas aspirantes con minusvalias
acreditardn los requisitos de estar afectados por
discapacidad de grado igual o superior al 33% y
ser compatibles con las funciones propias del
puesto, mediante certificacion expedida por el
Centro Base de Orientacion, Diagndstico y
Tratamiento de la Conselleria de Trabajo y
Seguridad Social o de otro Organismo con igual

competencia en la materia.

8.1.3 Junto a la anterior documentacion, los
aspirantes deberdn también cumplimentar en el
Departamento de personal la ficha de personal,
la declaracion de incompatibilidad, el modelo
145 de la Ley del IRPF, y acompanar las
fotocopias de SIP, certificacion bancaria de
cuenta y cuantos modelos se le requieran al

objeto de formalizar la relacion funcionarial.

8.2. Pérdida del derecho al nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas
de

documentacion o, presentindola, no reunieran

fuerza  mayor, no presentasen la

los requisitos exigidos o incurriesen en falsedad,

no podrdn ser nombrados, quedando anuladas

puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

Dicha propuesta deberd hacerse piblica en la
pdgina Web de la  Corporacion,  portal
CONVOCA. Contra la misma se podrin
formular

reclamaciones  por las  personas

Interesadas, en el plazo de 3 dias naturales.
El Alcalde-Presidente
efectuard favor  del

funcionario/a que haya obtenido la mayor

llustrisimo  Sernor

el nombramiento a

puntuacion, de acuerdo con la propuesta

definitiva que eleve la Comision de Valoracion.

OCTAVA.- Presentacion de documentos y
nombramiento.

8. 1. Presentacion de documentos.

S.1.1. En el plazo de 5 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al del llamamiento los
aspirantes  propuestos — presentarin en el
Departamento de Personal, de este Excmo.
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en el

concurso se exigen en la base segunda.

8.1.2. Las personas aspirantes con minusvalias
acreditardn los requisitos de estar afectados por
discapacidad de grado igual o superior al 33% y
ser compatibles con las funciones propias del
puesto, mediante certificacion expedida por el
Centro Base de Orientacion, Diagndstico y
Tratamiento de la Conselleria de Trabajo y
Seguridad Social o de otro Organismo con igual

competencia en la materia.

8.1.3 Junto a la anterior documentacion, los
aspirantes deberdn también cumplimentar en el
Departamento de personal la ficha de personal,
la declaracion de incompatibilidad, el modelo
145 de la Ley del IRPF, y acompanar las
fotocopias de SIP, certificacion bancaria de
cuenta y cuantos modelos se le requieran al

objeto de formalizar la relacion funcionarial.

8.2. Pérdida del derecho al nombramiento.
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todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la instancia. En este caso, la
propuesta del Tribunal se considerard realizada
en favor del siguiente aspirante por orden de

Alcaldia el

previa  la

puntuacion,  otorgando  la

correspondiente  nombramiento,

resolucion que proceda.

INOVENA.- Propuesta de nombramiento.

9.1. Presentada la documentacion por las
personas interesadas y siendo éstas conforme, se
procederd al nombramiento como funcionario/a
de carrera del aspirante propuesto por la
Comision de Valoracion en los términos
previstos en las presentes Bases y en la

Legislacion vigente.

9.2. Quien sin causa justificada no asista a la
de del

nombramiento dentro del plazo establecido,

toma posesion o formalizacion
perderd todos los derechos derivados de la
superacion de las pruebas selectivas y de la

propuesta de nombramiento.

DECIMA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso

selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

UINDECIMA.- Facultad de la Alcaldia.
El Sr. Alcalde-Presidente, o Concejal en quien
ello,

adoptard las resoluciones pertinentes respecto a

delegue,  debidamente facultado para

la  admision de las personas aspirantes,
publicacion de anuncios y demds trdmites que

procedan.

DUODECIMA.- Im pugnacion.
La convocatoria y sus bases y cuantos actos

administrativos se deriven de ella y de las

actuaciones  del  Tribunal,  podrin  ser

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas
de

documentacion o, presentindola, no reunieran

fuerza  mayor, no  presentasen la
los requisitos exigidos o incurriesen en falsedad,
no podrdn ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la instancia. En este caso, la
propuesta del Tribunal se considerard realizada
en favor del siguiente aspirante por orden de

Alcaldia el

previa  la

puntuacion,  otorgando  la

correspondiente  nombramiento,

resolucion que proceda.

INOVENA.- Propuesta de nombramiento.

9.1. Presentada la documentacion por las
personas interesadas y siendo éstas conforme, se
procederd al nombramiento como funcionario/a
de carrera del aspirante propuesto por la
Comision de Valoracion en los términos
previstos en las presentes Bases y en la

Legislacion vigente.

9.2. Quien sin causa justificada no asista a la
de del

nombramiento dentro del plazo establecido,

toma posesion o formalizacion
perderd todos los derechos derivados de Ia
superacion de las pruebas selectivas y de la

propuesta de nombramiento.

DECIMA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso

selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA.- Facultad de la Alcaldia.

El Sr. Alcalde-Presidente, o Concejal en quien
delegue, ~ debidamente facultado para ello,
adoptard las resoluciones pertinentes respecto a

de

publicacion de anuncios y demds trdmites que

la  admision las  personas  aspirantes,

procedan.
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impugnadas por los interesados en los casos y en
la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
de

Comuin de las Administraciones Piiblicas.

octubre, Procedimiento  Administrativo

DECIMOTERCERA- Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se
estard a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto  Bdsico del Empleado Piblico; Ley
4/2021, de 16 de abril de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Piblica
Valenciana; Ley ;7/1985 de 2 de abril: Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones
Piiblicas, y demds disposiciones normativas que

resulten de aplicacion.

DECIMOCUARTA.- Referencias de género.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos
de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora anadida a la lectura y comprension
del presente texto, se hace constar expresamente
que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario,
trabajador, etc. debe entenderse en sentido

comprensivo de ambos sexos.

SEGON.- Publique’s la present resolucié amb
indicacié que contra el present acte, definitiu en
via administrativa podra interposar-se recurs de
reposicié davant este organ en el termini dun
mes comptat des de l'endema de la data de la
seua publicacié en el B.O.P. d'Alacant, o
contencidés administratiu

directament recurs

davant el Jutjat contenciés administratiu
d'Alacant en el termini de dos mesos, comptats
igualment des de I'endema de la recepcié d'esta
notificacié. Durant el mes d'agost no correra el
termini per a interposar recurs contencids

Aixo de la

interposicié de qualsevol altre recurs que estime

administratiu. sense  perjui

DUODECIMA.- Impugnacion.
La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las
del  Tribunal,

impugnadas por los interesados en los casos y en

actuaciones podrdn

ser

la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
de

Comuin de Ias Administraciones Piiblicas.

octubre, Procedimiento  Administrativo

DECIMOTERCERA- Legislacidn aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se
estard a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bisico del Empleado Piblico; Ley
4/2021, de 16 de abril de la Generalitat, de
Ordenacion y Gestion de la Funcion Piblica
Valenciana; Ley ;7/1985 de 2 de abril: Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones
Piblicas, y demds disposiciones normativas que

resulten de aplicacion.

DECIMOCUARTA.- Referencias de género.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos
de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora anadida a la lectura y comprension
del presente texto, se hace constar expresamente
que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario,
trabajador, etc. debe entenderse en sentido

comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDO.- Publiquese la presente resolucion
con indicacion que contra el presente acto,
definitivo en via  administrativa  podrd
interponerse recurso de reposicién ante este
organo en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente a la fecha de su publicacién en el
B.O.P. de Alicante, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo

Contencioso-administrativo de Alicante en el
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procedent.

plazo de dos meses, contados igualmente desde el
ia siguiente a la recepcidon de esta notificacion.
dia siguiente a | pcion de esta notif
Durante el mes de agosto no correrd el plazo para
interponer recurso contencioso-administrativo.
o sin perjuicio de la interposicién de cualquier
Ell perj de la interp d lq

otro recurso que estime procedente.

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER.- Aprovar les segiients Bases que han de
regir la convocatoria per a la provisié en propietat del
lloc de treball vacant de Técnic/a d Intervencid, que

el seu tindre literal es transcriu a continuacié:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS
DE MEFERITS PER A LA PROVISIO EN
PROPIETAT DEL LLOC DE TREBALL
VACANT TECNIC/A D INTERVENCIO

PRIMERA.- Objecte de Ia convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la provisio en
propietat per funcionari de carrera mitjancant
del lloc de Técnic/a

dIntervencid, pertanyent a I'Escala d’Administracio

concurs de mérits
General/Administracid Especial, Subescala Técnica,
Classe Superior, Grup A, Subgrup 1, adscrit al
dotat

Departament  dIntervencic i amb les

corresponents retribucions ba'sjques i

complementaries que figuren en la vigent Relacid de
Llocs de treball publicada en el B.O.P. dAlacant
nim. 233 de 4 de desembre de 2024, 1 nivell de

complement de desti 2.

PRIMERO.- Aprobar las siguientes Bases que han de
regir la convocatoria para la provisién en propiedad
del puesto de trabajo vacante de Técnico/a de
Intervencién, cuyo tener literal se transcribe a

continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO
DE MERITOS PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DEL PUESTO DE TRABAJO
VACANTE TECNICO/A DE
INTERVENCION

PRIMERA.- Objeto de Ia convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad por funcionario de carrera mediante
concurso de méritos del puesto de Técnico/a de
Escala  de

Administracion ~ General/Administracion ~ Espcial,

Intervencion, perteneciente  a Ia

Subescala  Técnica,

Clase Superior, Grupo A,

Subgrupo 1, adscrito  al Departamento  de
Intervencion y dotado con las correspondientes
retribuciones bdsicas y complementarias que figuran

en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo
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SEGONA.-Requisits dels aspirants

2.1-Per a ser admés/a en el procediment selectiu que
es convoca, les persones aspirants hauran de reunir
els segtients requisits:

a) Ser funcionari/a de carrera de la propia
Corporacio i no trobar-se en suspens en ferm a
conseqiiéncia dexpedient instruit a este efecte,
mentres dure la suspensic.

b) Ocupar placa en [Escala dAdministracio
General/  Administracio  Especial,  Subescala
1écnica, Classe Superior, Grup A, Subgrup Ar.

¢) Haver romas ocupant esta placa un minim de dos
anys o trobar-se en alguna de les excepcions previstes
en lart. 114.7 Llei 4/2021, de 16 dabril, de la
Funcio Piblica Valenciana.

d) Estar en possessio de la titulacid Grau Universitari

nivell MECES >.

TERCERA. Sollicituds

3.1. Presentacid dinstancies.

Les instancies sollicitant prendre part en el concurs,
seran subscrites per les persones interessades I en
elles manifestaran que reunixen totes I cada una de
les condicions que sexigixen en la base 2a. Les
sollicituds es dirigiran al President de la Corporacid i
es presentaran en la seu electronica de I'Ajuntament,
a través de la plataforma CONVOCA, durant el
termini de 15 dies habils, comptats a partir del
segiient a la publicacid de la convocatoria en el BOE
La convocatoria també es publicari en la pagina
Web deste Ajuntament, portal Convoca.

A la instancia s acompanyara:

a).- Copia del Document Nacional dldentitat en
vigor.

b).- Documentacio que acredite els mérits a valorar
en la fase de concurs. La documentacid acreditativa
dels mérits a valorar, es carregara en format pdf en el
portal CONVOCA.

c)- Copia del titol de Grau Universitari nivell
MECES 2.

QUARTA. Admissid daspirants.

publicada en el B.O.P. de Alicante n° 233 de 4 de
diciembre de 2024, y nivel de complemento de
destino 2.

SEGUNDA.-Requisitos de los aspirantes

2.1-Para ser admitido/a en el procedimiento selectivo
que se convoca, las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera de la propia
Corporacion y no hallarse en suspenso en firme como
consecuencia de expediente instruido al efecto,
mientras dure la suspension.

b) Ocupar plaza en la Escala de Administracion
Subescala
1écnica, Clase Superior, Grupo A, Subgrupo Ar.

General/Administracion Especial,
¢) Haber permanecido ocupando dicha plaza un
minimo de dos anos o encontrarse en alguna de las
excepciones previstas en el art. 114.;7 Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcion Piiblica Valenciana.

d) Estar en posesion de la titulacion Grado
Universitario nivel MECES 2.

TERCERA. Solicitudes

3.1. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso,
serdn suscritas por las personas interesadas y en ellas
manifestardn que reinen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base 2? Las

al  Presidente de Ia

Corporacion y se presentardn en la sede electronica

solicitudes  se  dirigirdn

del Ayuntamiento, a través de la plataforma
CONVOCA, durante el plazo de 15 dias hibiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el B.O.E. La convocatoria también se
publicard en la pigina Web de este Ayuntamiento,
portal Convoca.
A la instancia se acompanars:

a).- Copia del Documento Nacional de
Identidad en vigor.

b).- Documentacion que acredite los méritos

a valorar en Ia fase de concurso. La
documentacidn acreditativa de los méritos a
valorar, se cargard en formato pdf en el

portal CONVOCA.
¢).- Copia del titulo de Grado Universitario
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4.1. Relacid daspirants.

Finalitzat el termini reglamentari de presentacio de
solicituds, el Regidor delegat en matéria de
personal, fara piiblica la llista provisional daspirants
admesos I en la pagina web de

I'Ajuntament, portal CONVOCA, concedint un

termini de 5 dies habils a partir del segiient al de Ia

exclosos

seua publicacid, per a esmenar el defecte que haja
motivat lexclusid, o per a realitzar les allegacions
que es consideren oportunes.

La resolucid de reclamacions o esmenes tindra lloc
amb laprovacio de la llista definitiva, que es fard
publica en la mateixa forma que la provisional. De
no formular-se reclamacio contra la llista provisional,
sentendra elevada a definitiva. En el mateix acte
administratiu  en el qual saproven les Ilistes
definitives sindicara la composicid de la Comissid de
Valoracio i la data de la seua constitucid per a valorar
els mérits.

4.2. Seran causes dexclusio a més de les ja
assenyalades:

0 No manifestar reunir algun dels requisits a
qué es referix la base segona.

0 Lomissio de la firma en la sollicitud.

0 Lomissid de documents preceptius, quan no
obren en poder de ladministracio.

0 La presentacid de sol'licitud fora del termini
establit.

0 Lomissio de la fotocopia de la titulacio

exigida en la convocatoria.

QUINTA. Comissié de valoracio.

5.1. La Comissid de Valoracio que entendra en el
present concurs estara integrada, de conformitat amb
larticle 48 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pels segiients membres:

President.

- Un Técnic Municipal designat per ['Alcalde-
President.

Vocals:

- Tres empleats piiblics designats per [Alcalde-
President.

nivel MECES 2.

CUARTA. Admision de aspirantes.
4.1. Relacion de aspirantes.
Finalizado el plazo reglamentario de presentacion de
solicitudes, el Concejal delegado en materia de
personal, hard piiblica la Iista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos en la pdgina web del
Ayuntamiento, portal CONVOCA, concediendo un
plazo de 5 dias habiles a partir del siguiente al de su
publicacion, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion, o para realizar las alegaciones
que se consideren oportunas.
La resolucion de reclamaciones o subsanaciones
tendrd lugar con la aprobacion de la lista definitiva,
que se hard piiblica en la misma forma que la
provisional. De no formularse reclamacion contra la
Iista provisional, se entenderd elevada a definitiva.
En el mismo acto administrativo en el que se
aprueben las listas definitivas se indicard Ia
composicion de la Comision de Valoracion y la fecha
de su constitucion para valorar los méritos.
4.2. Serdn causas de exclusion ademds de las ya
senaladas:
0 /No manifestar reunir alguno de los requisitos
a que se refiere la base segunda.
La omisidn de la firma en la solicitud.
La omision de documentos preceptivos,
cuando no obren en poder de Ia
administracion.
0 La presentacion de solicitud fuera del plazo
establecido.
0 La omision de la forocopia de la titulacion

exigida en la convocatoria.

QUINTA. Comision de valoracion.

5.1. La Comision de Valoracion que entenderd en el
presente concurso estard integrada, de conformidad
con el articulo 48 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por los siguientes miembros:
Presidente.

- Un Técnico Municipal designado por el Alcalde-

Presidente.

15704303133006230437 en www.villajoyosa.com/validacion

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV:

C/ Major, 14— CP 03570 —Tel. 96 6851001 — Fax 96 6853540 — CIF P-0313900-C

www.villajoyosa.com — www.lavilajoiosa.com




J1alilgjdicsa

Ajuntament de la Vila Joiosa
Carrer Major, 14, 03570 la Vila Joiosa, Alacant - Tel. 966 851 001
www.villajoyosa.es

Secretari. El de la Corporacié o funcionari en qui

delegue, que actuari amb veu i vot.

5.2. Els membres de la Comissid de valoracid hauran
de ser personal funcionari de carrera que tinga una
classificacid  professional igual o superior a Ia
requerida per als llocs de treball convocats, havent de
tindre, almenys la mitat més una, una titulacic
corresponent a la mateixa area de coneixements dels

llocs convocats.

5.3. Constitucid i actuacid
La comissic de valoracid no podra constituir-se ni
actuar sense lassisténcia de més de la mitat dels seus

membres, titulars o suplents, indistintament.

5.4. De labséncia del President
Si una vegada constituida la Comissid i iniciada la
sessid sabsentara el President, Ii substituira durant Ia

seua abséncia el Vocal de major edat.

5.5.- La Comissid estara facultada per a resoldre els
dubtes de fet o de dret que puguen plantejar-se,
motivant la resolucid adoptada en lexpedient, amb
referéncies reglamentaries i de les bases de la present

convocatoria.

SEXTA.- Méritos.
Los Meritos a valorar serdn los siguientes:

6.1. Antigiiedad y pertenencia al cuerpo, escala o

aerupacion (2o puntos, maximo).

6.1.1. Antigiiedad: maximo 1o puntos. Se valorard el
tiempo de servicio en activo como funcionario de
carrera en las distintas administraciones piiblicas, a
razon de o,05 puntos por mes completo trabajado. A
estos efectos también se computardn los servicios
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
los servicios previos en la Administracion.

6.1.2. Pertenencia al cuerpo: maximo 1o puntos. Se
valorard el tiempo de servicio prestado en activo en
escala o

el  cuerpo, agrupacion  profesional

funcionarial en que esté clasificado el puesto objeto

Vocales:

- Tres empleados piblicos designados por el Alcalde-
Presidente.

Secretario. El de la Corporacion o funcionario en

quien delegue, que actuard con voz y voto.

5.2. Los miembros de la Comision de valoracion
deberdn ser personal funcionario de carrera que
tenga una clasificacion profesional igual o superior a
la requerida para los puestos de trabajo convocados,
debiendo tener, al menos la mitad mds una, una
titulacion correspondiente a la misma drea de

conocimientos de los puestos convocados.

5.3. Constitucion y actuacion
La comision de valoracion no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus

miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

5.4. De la ausencia del Presidente
Si una vez constituida la Comision e iniciada Ia
sesion se ausentara el Presidente, le sustituird durante

su ausencia el Vocal de mayor edad.

5.5.- La Comision estard facultada para resolver las
dudas de hecho o de derecho que puedan plantearse,
motivando la resolucion adoptada en el expediente,
con referencias reglamentarias y de las bases de la

presente convocatoria.

SEXTA.- Méritos.
Los Meéritos a valorar serdn los siguientes:

6.1. Antigiiedad y pertenencia al cuerpo, escala o

aorupacion (2o puntos, maximo).

6.1.1. Antigiiedad: madximo 1o puntos. Se valorard el
tiempo de servicio en activo como funcionario de
carrera en las distintas administraciones publicas, a
razon de o,05 puntos por mes completo trabajado. A
estos electos también se computardn los servicios
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
los servicios previos en la Administracion.

6.1.2. Pertenencia al cuerpo: maximo 1o puntos. Se
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de la convocatoria, a razon de o,05 puntos por mes

completo trabajado.

6.2. Carrera profesional (1o puntos, mdximo). La

puntuacion mdxima posible a obtener en el presente
apartado serd de 1o puntos, obtenidos por los
conceptos siguientes y la siguiente tabla:

0 Grado personal consolidado superior en 3
puntos al del puesto solicitado (nivel 30): 10
puntos.

0 Grado personal consolidado superior en 2
puntos al del puesto solicitado (nivel 29): §
puntos.

0 Grado personal consolidado igual al del
puesto solicitado (nivel 2 7): 6 puntos.

0 Grado personal consolidado inferior en r
punto al del puesto solicitado (nivel 26): 4
puntos.

0 Grado personal consolidado inferior en 2z
puntos al del puesto solicitado (nivel 25): 2

puntos.

6.3. Formacion (20 puntos, maximo).

La puntuacion mdxima posible a obtener en el
presente apartado serd de zo puntos, obtenidos por
los conceptos siguientes:

6.3.1. Titulaciones académicas oficiales: por estar en
posesion de titulacion académica de superior nivel, o
de mds de una titulacion académica del mismo nivel,
doctorado, mdster universitario oficial, licenciatura,
Ingenieria, arquitectura o equivalente, diferente a la

exigida para el puesto: 1o puntos.

6.3.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se
valorardn las acciones formativas hasta un mdximo

de ro puntos, de acuerdo con lo siguiente:

6.3.2. 1. Cursos recibidos.
L. Cursos que se hayan realizado con anterioridad a
la fecha de publicacion de la convocatoria:

a) De roo o mds horas: 2,00 puntos

b) De 75 0 mds horas: 1,50 puntos

¢) De 50 0 mds horas: 1,00 punto

valorard el tiempo de servicio prestado en activo en el
cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial
en que esté clasificado el puesto objeto de la
convocatoria, a razon de o,05 puntos por mes

completo trabajado.

6.2. Carrera profesional (1o puntos, miximo). La

puntuacion mdxima posible a obtener en el presente
apartado serd de 1o puntos, obtenidos por los
conceptos siguientes y la siguiente tabla:

0 Grado personal consolidado superior en 3
puntos al del puesto solicitado (nivel 30): 10
puntos.

0 Grado personal consolidado superior en 2
puntos al del puesto solicitado (nivel 29): §
punfos.

0 Grado personal consolidado igual al del
puesto solicitado (nivel 2 7): 6 puntos.

0 Grado personal consolidado inferior en 1
punto al del puesto solicitado (nivel 26): 4
puntos.

0 Grado personal consolidado inferior en 2
puntos al del puesto solicitado (nivel 25): 2

pLIHl'OS.

6.3. Formacidn (20 puntos, maximo).

La puntuacion mdxima posible a obtener en el
presente apartado serd de zo puntos, obtenidos por
los conceptros siguientes:

6.3.1. Titulaciones académicas oficiales: por estar en
posesion de titulacion académica de superior nivel, o
de mds de una titulacion académica del mismo nivel,
doctorado, mdster universitario oficial, licenciatura,
Iingenieria, arquitectura o equivalente, diferente a la

exigida para el puesto: 1o puntos.

6.3.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se
valorardn las acciones formativas hasta un maximo de

10 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

6.3.2. 1. Cursos recibidos.
L. Cursos que se hayan realizado con anterioridad a la

fecha de publicacion de la convocatoria:
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d) De 25 0 mds horas: o,50 puntos

e) De 10 0 mds horas: o,20 puntos
II. Cursos que en materia de igualdad o de
prevencion de riesgos laborales se hayan realizado
con anterioridad a la fecha de publicacion de Ila
convocatoria:

a) De 100 0 mds horas: 2,50 puntos

b) De 75 0 mds horas: 2,00 puntos

¢) De 50 0 mds horas: 1,25 puntos

d) De 25 0 mds horas: o,60 puntos

e) De 10 0 mds horas: 0,25 puntos
Se valorardn los cursos recibidos que hayan sido
convocados, gestionados u homologados por el
Instituto Valenciano de Administracion Piblica, por
centros de formacion de personal empleado piiblico,
por Universidades o por las organizaciones sindicales
u otros promotores, dentro del marco de los acuerdos
de de

administraciones publicas vigentes en el momento de

formacion — para la  ocupacion las
realizacion de los cursos. En ningiin caso se
puntuardn los cursos de valenciano ni los de idiomas,
ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, los cursos de doctorado o los de los
diferentes institutos de las universidades, cuando
forman parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos realizados en procesos de promocion interna,
planes de ordenacion de recursos humanos, o de
adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los
puestos que se ocupan.

Conocimientos de Valenciano. Hasta un

6.4.-

mdximo de 8§ puntos.

Serdn valorados los conocimientos de valenciano que
queden acreditados por Certificado expedido por la
Junta Qualificadora de Conexeimens de Valencia o
cualquier otro titulo homologado por este Organismo
segiin lo previsto en ORDEN 7/2017, de 2 de
de Ia de

Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se

marzo, Conselleria Educacion,
regulan los certificados oficiales administrativos de
conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora

de

examinador y la homologacion y la validacion de

Conocimientos de Valenciano, el personal

a) De 100 0 mds horas: 2,00 puntos

b) De 75 0 mis horas: 1,50 puntos

¢) De 50 0 mds horas: 1,00 punto

d) De 25 0 mds horas: o,50 puntos

e) De 1o 0 mds horas: o,20 puntos
II. Cursos que en materia de igualdad o de
prevencion de riesgos laborales se hayan realizado
con anterioridad a la fecha de publicacion de Ia
convocatoria:

a) De 100 0 mds horas: 2,50 puntos

b) De 75 0 mds horas: 2,00 puntos

¢) De 50 0 mds horas: 1,25 puntos

d) De 25 0 mds horas: o,60 puntos

e) De 1o 0 mds horas: 0,25 puntos
Se valorardn los cursos recibidos que hayan sido
convocados, gestionados u homologados por el
Instituto Valenciano de Administracion Puiblica, por
centros de formacion de personal empleado piiblico,
por Universidades o por las organizaciones sindicales
u otros promotores, dentro del marco de los acuerdos
de de

administraciones piiblicas vigentes en el momento de

formacion — para la  ocupacion las
realizacion de los cursos. En ningiin caso se
puntuardn los cursos de valenciano ni los de idiomas,
ni  los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, los cursos de doctorado o los de los
diferentes institutos de las universidades, cuando
forman parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos realizados en procesos de promocion interna,
planes de ordenacion de recursos humanos, o de
adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los
puestos que se ocupan.

Conocimientos de Valenciano. Hasta un

6.4.-

mdximo de 8 puntos.

Serdn valorados los conocimientos de valenciano que
queden acreditados por Certificado expedido por la
Junta Qualificadora de Conexeimens de Valencia o
cualguier otro titulo homologado por este Organismo
segiin lo previsto en ORDEN 7/2017, de 2 de marzo,
de Ila Conselleria de FEducacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regulan los
administrativos de

certificados oficiales
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otros titulos y certificados, segiin el siguiente baremo:

o Ar

0,50 puntos

o Az 1,00 punto
o Br 2,00 puntos
o B2 3,00 puntos
o Cr 5,00 puntos
o C:z 7,00 puntos
]

Por cada certificado de capacitacion técnica
(lenguaje administrativo, lenguaje en los medios de
comunicacion y correccion de textos) se anadird

1punto. Los certificados de capacitacion técnica se

acreditarin  mediante  la  presentacion  del
correspondiente certificado expedido, homologado o
revalidado  por la  Junta  Qualificadora  de

Coneixements de Valencia. La valoracion de los
conocimientos de valenciano se corresponderd con
los certificados de nivel expedidos por la Junta o
aquel al que se homologue o revalide, segin lo
previsto en la normativa sobre certificados oficiales
administrativos de conocimientos del valenciano en

VIgor.

La valoracion del conocimiento del valenciano se
efectuard puntuando exclusivamente el nivel mds
alto obtenido, y siempre que no constituya un
requisito del puesto debidamente establecido en la
convocatoria. En este caso, los certificados obtenidos
se valorardn Igualmente, pero se restard la
puntuacion correspondiente al nivel establecido
como requisito. También se valorardn los certificados
de capacitacion técnica expedidos por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, hasta
un mdximo de dos, y la puntuacion obtenida por
estos certificados se sumard a la obtenida por la
valoracion de los certificados de nivel sin que en total

pueda exceder de la mdxima para este apartado.

6.5.- Entrevista: hasta un mdximo de 12 puntos.

Consistird en la realizacion de una entrevista para
valorar los conocimientos de la persona en relacion a

las funciones propias del puesto de trabajo, su

capacidad, aptitudes, habilidades ~directivas e

conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora
de

examinador la homologacion a validacion de
d y la h /e 9 y y/ [id. de

Conocimientos de Valenciano, el personal

otros titulos y certificados, seguin el siguiente baremo:

o Ar

0,50 pLIH[OS

o Az 1,00 punto
o Br 2,00 puntos
o B2 3,00 puntos
o Cr 5,00 puntos
o Cz 7,00 puntos
[m}

Por cada certificado de capacitacion técnica (lenguaje
de

comunicacion y correccion de textos) se anadird

administrativo, lenguaje en los medios

1punto. Los certificados de capacitacion técnica se

acreditardin  mediante  la  presentacion  del
correspondiente certificado expedido, homologado o
revalidado — por la  Junta  Qualificadora  de

Coneixements de Valencia. La valoracion de los
conocimientos de valenciano se corresponderd con
los certificados de nivel expedidos por la Junta o
aquel al que se homologue o revalide, segiin lo
previsto en la normativa sobre certificados oficiales
administrativos de conocimientos del valenciano en

vigor.

La valoracion del conocimiento del valenciano se
efectuard puntuando exclusivamente el nivel mds
alto obtenido, y siempre que no constituya un
requisito del puesto debidamente establecido en la
convocatoria. En este caso, los certificados obtenidos
se valorardn igualmente, pero se restard la puntuacion
correspondiente al nivel establecido como requisito.
También se valorardn los certificados de capacitacion
técnica expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, hasta un maximo de dos,
y la puntuacion obtenida por estos certificados se
sumard a la obtenida por la valoracion de los
certificados de nivel sin que en total pueda exceder

de la mdxima para este apartado.

6.5.- Entrevista: hasta un mdximo de 12 puntos.

Consistird en la realizacion de una entrevista para
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idoneidad para asumir las responsabilidades propias

de aquel.

6.6.- Los méritos se valorarin con referencia al
momento de cierre del plazo de presentacion de

solicitudes.

6.7.- Los empates que se produzcan se dirimirdn con
la adjudicacion de la plaza atendiendo a los
siguientes criterios con cardcter sucesivo:

1. Se adjudicard a la persona concursante que
acredite un grado de discapacidad superior
al 33 % frente a la que no lo acredite. Si el
empate se produjera entre personas con
diversidad funcional, la plaza se adjudicard
a la persona con un mayor porcentaje de
discapacidad.

2. Se adjudicardi a la persona que haya
obtenido mayor puntuacion en alguno de los
méritos que a continuacion se senialan,
seguin el orden de preferencia siguiente:

a) Formacion

b) Pertenencia al cuerpo o agrupacion
profesional funcionarial

¢) Antigiiedad

d) Grado consolidado

3. 87 persiste el empate, se resolverd en favor
del sexo menos representado en el sector de
que se trate (Cuerpo, Escala y Subescala, o

categoria profesional de que se trate).

6.8.- La puntuacion mdxima que podrd alcanzarse

serd de 7o puntos.

Asimismo para la obtencion de un puesto de trabajo
serd necesario alcanzar una puntuacion minima de

Io puntos.

SEPTIMA.- Valoracién y propuesta.

La comision de valoracion procederd al estudio y
valoracion de Jlos méritos alegados por los
concursantes; debiendo elevar la correspondiente

propuesta en el término de un mes. La propuesta,

valorar los conocimientos de la persona en relacion a
las funciones propias del puesto de trabajo, su

habilidades

idoneidad para asumir las responsabilidades propias

capacidad,  aptitudes, directivas e

de aquel.

6.6.- Los méritos se valorarin con referencia al
momento de cierre del plazo de presentacion de

solicitudes.

6.7.- Los empates que se produzcan se dirimirdn con
la  adjudicacion de Ila plaza atendiendo a los
siguientes criterios con cardcter sucesivo:

4. Se adjudicard a la persona concursante que
acredite un grado de discapacidad superior
al 33 % frente a la que no lo acredite. 5i el
empate se produjera entre personas con
diversidad funcional, la plaza se adjudicard a
la persona con un mayor porcentaje de
discapacidad.

5. Se adjudicard a la persona que haya obtenido
mayor puntuacion en alguno de los méritos
que a continuacion se senalan, segun el
orden de preferencia siguiente:

a) Formacion

b) Pertenencia al cuerpo o agrupacion
profesional funcionarial

¢) Antigiiedad

d) Grado consolidado

6. Si persiste el empate, se resolverd en favor
del sexo menos representado en el sector de
que se trate (Cuerpo, Escala y Subescala, o

categoria profesional de que se trate).

6.8.- La puntuacion mdxima que podrd alcanzarse

serd de 7o puntos.

Asimismo para la obtencion de un puesto de trabajo
serd necesario alcanzar una puntuacion minima de

10 puntos.

SEPTIMA.- Valoracién y propuesta.

La comision de valoracion procederd al estudio y
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que serd elevada a la Presidencia de la Corporacion
para que efectiie el nombramiento, contendrd la
relacion de admitidos/as con las puntuaciones
obtenidas, asi como la designacion del funcionario/a
propuesto para ocupar el puesto de trabajo objeto de
esta convocatoria.

Dicha propuesta deberd hacerse puiblica en la pagina
Web de Ia Corporacion, portal CONVOCA. Contra
la misma se podrdn formular reclamaciones por las
personas interesadas, en el plazo de 3 dias naturales.
El llustrisimo Serior Alcalde-Presidente efectuard el
nombramiento a favor del funcionario/a que haya
obtenido la mayor puntuacion, de acuerdo con la
propuesta definitiva que eleve la Comision de

Valoracion.

OCTAVA.- Presentacion

nombramiento.

de

documentos y

8. 1. Presentacion de documentos.

8.1.1. En el plazo de 5 dias naturales a contar desde
el dia siguiente al del llamamiento los aspirantes
propuestos presentarin en el Departamento de
Personal, de este Excmo. Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en el concurso se exigen en la base

segunda.

8.1.2. Las personas aspirantes con minusvalias
acreditardn los requisitos de estar afectados por
discapacidad de grado igual o superior al 33% y ser
compatibles con las funciones propias del puesto,
mediante certificacion expedida por el Centro Base
de Orientacion, Diagndstico y Tratamiento de Ila
Conselleria de Trabajo y Seguridad Social o de otro

Organismo con igual competencia en la materia.

8.1.3 Junto a la anterior documentacion, los
aspirantes deberdn también cumplimentar en el
Departamento de personal la ficha de personal, la
declaracion de incompatibilidad, el modelo 145 de Ia
Ley del IRPF, y acompanar las fotocopias de SIP,
certificacion bancaria de cuenta y cuantos modelos

se le requieran al objeto de formalizar la relacion

valoracion ~de los méritos alegados por los
concursantes; debiendo elevar la correspondiente
propuesta en el término de un mes. La propuesta, que
serd elevada a la Presidencia de la Corporacion para
que efectiie el nombramiento, contendrd la relacion
de admitidos/as con las puntuaciones obtenidas, asi
como la designacion del funcionario/a propuesto
para ocupar el puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria.

Dicha propuesta deberd hacerse piiblica en la pdgina
Web de la Corporacion, portal CONVOCA. Contra
la misma se podran formular reclamaciones por las
personas interesadas, en el plazo de 3 dias naturales.
El Ilustrisimo Senior Alcalde-Presidente efectuard el
nombramiento a favor del funcionario/a que haya
obtenido la mayor puntuacidn, de acuerdo con la
propuesta definitiva que eleve la Comision de

Valoracion.

OCTAVA.- Presentacion

nombramiento.

de

documentos y

8.1. Presentacion de documentos.

8.1.1. En el plazo de 5 dias naturales a contar desde
el dia siguiente al del llamamiento los aspirantes
propuestos  presentardn en el Departamento de
Personal, de este Excmo. Ayuntamiento, los
documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en el concurso se exigen en la base

segunda.

8.1.2. Las personas aspirantes con minusvalias
acreditardn los requisitos de estar afectados por
discapacidad de grado igual o superior al 33% y ser
compatibles con las funciones propias del puesto,
mediante certificacion expedida por el Centro Base
de Orientacion, Diagndstico y Tratamiento de la
Conselleria de Trabajo y Seguridad Social o de otro

Organismo con igual competencia en la materia.

81.3 Junto a la anterior documentacidn, los
aspirantes deberdn también cumplimentar en el
Departamento de personal la ficha de personal, la

declaracion de incompatibilidad, el modelo 145 de Ia
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funcionarial.

8.2. Pérdida del derecho al nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o,
presentdndola, no reunieran los requisitos exigidos o
Iincurriesen en falsedad, no podrin ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia. En este
caso, la propuesta del Tribunal se considerard
realizada en favor del siguiente aspirante por orden
de Alcaldia el

correspondiente nombramiento, previa la resolucion

puntuacion, — otorgando  la

que proceda.

INOVENA.- Propuesta de nombramiento.

9.1. Presentada la documentacion por las personas
Interesadas y siendo éstas conforme, se procederd al
nombramiento como [uncionario/a de carrera del
aspirante propuesto por la Comision de Valoracion
en los términos previstos en las presentes Bases y en

la Legislacion vigente.

9.2. Quien sin causa justificada no asista a la toma de
posesion o formalizacion del nombramiento dentro
del plazo establecido, perderd todos los derechos
derivados de la superacion de las pruebas selectivas y

de la propuesta de nombramiento.

DECIMA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo

HOPI'SVfSZ’O en estas bases.

UNDECIMA.- Facultad de la Alcaldia.

El Sr. Alcalde-Presidente, o Concejal en quien
delegue, debidamente facultado para ello, adoptard
las resoluciones pertinentes respecto a la admision de
las personas aspirantes, publicacion de anuncios y

demds trdmites que procedan.

Ley del IRPF, y acompanar las fotocopias de SIP,
certificacion bancaria de cuenta y cuantos modelos se
le requieran al objeto de formalizar la relacion

funcionarial.

8.2. Pérdida del derecho al nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o,
presentindola, no reunieran los requisitos exigidos o
incurriesen en falsedad, no podrin ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la instancia. En este
caso, la propuesta del Tribunal se considerard
realizada en favor del siguiente aspirante por orden
de Alcaldia el

correspondiente nombramiento, previa la resolucion

puntuacion, — otorgando  la

que proceda.

INOVENA.- Propuesta de nombramiento.

9.1. Presentada la documentacion por las personas
Interesadas y siendo éstas conforme, se procederd al
nombramiento como funcionario/a de carrera del
aspirante propuesto por la Comision de Valoracion
en los términos previstos en las presentes Bases yen

la Legislacion vigente.

9.2. Quien sin causa justificada no asista a la toma de
posesion o formalizacion del nombramiento dentro
del plazo establecido, perderd todos los derechos
derivados de la superacion de las pruebas selectivas y

de la propuesta de nombramiento.

DECIMA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no

previsto en estas bases.

UNDECIMA.- Facultad de la Alcaldia.
El St Alcalde-Presidente, o Concejal en quien
delegue, debidamente facultado para ello, adoptard

las resoluciones pertinentes respecto a la admision de
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DUODECIMA.- Impugnacion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podrin ser impugnadas
por los interesados en los casos y en la forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento  Administrativo Comiin de las

Administraciones Piiblicas.

DECIMOTERCERA- Legislacidn aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se
estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estaturo Bisico del
Empleado Piiblico; Ley 4/2021, de 16 de abril de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Piblica Valenciana; Ley 7/1985 de 2 de abril: Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones
Priiblicas,

resulten de aplicacion.

y demds disposiciones normativas que

DECIMOCUARTA.- Referencias de género.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de
expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora anadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos

$€X0S.

SEGON.- Publique's la present resolucié amb

indicacié que contra el present acte, definitiu en via
de

reposicié davant este organ en el termini d'un mes

administrativa podra interposar-se recurs
comptat des de l'endema de la data de la seua
publicacié en el B.O.P. d'Alacant, o directament
recurs contencids administratiu davant el Jutjat

contencids administratiu d’Alacant en el termini de

las personas aspirantes, publicacion de anuncios y

demds trdmites que procedan.

DUODECIMA.- Impugnacion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal, podrin ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento

Administrativo Comuiin de las Administraciones

Puiblicas.

DECIMOTERCERA- Legislacidn aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se
estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bisico del
Empleado Piiblico; Ley 4/2021, de 16 de abril de Ia
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Piblica Valenciana; Ley 7/1985 de 2 de abril: Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones

Priiblicas,

resulten de aplicacion.

y demids disposiciones normativas que

DECIMOCUARTA.- Referencias de género.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de
expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora anadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que
cug]guier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos

SEXO0S.

SEGUNDO.- Publiquese la presente resolucion con
indicacién que contra el presente acto, definitivo en
via administrativa podrd interponerse recurso de
reposicién ante este 6rgano en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacién en el B.O.P. de Alicante, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado

de lo Contencioso-administrativo de Alicante en el
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dos mesos, comptats igualment des de I'endema de la
recepci6 d'esta notificacid. Durant el mes d'agost no
correrd el termini per a interposar recurs contencios
administratiu. Aixo sense perjui de la interposicio de

qualsevol altre recurs que estime procedent.

plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente a la recepcién de esta notificaciéon. Durante
el mes de agosto no correrd el plazo para interponer
recurso contencioso-administrativo. Ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro recurso que

estime procedente.

La Junta de Govern Local, Aprovada per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta

anteriorment transcrita.

6. URBANISMO.
Expediente: 2441/2019.

URBANISME. INICIACIO DE L’EXPEDIENT D’EXPROPIACIO PEL QUE FA AL LIMIT AMB
L’AVDA. PAIS VALENCIA, EXP. NUM. 2441/2019.

Vista la proposta del Delegat/da de | Area que a continuaci es transcriu:

Pedro Ramis Soriano, regidor delegat d'Urbanisme i

Infraestructures, proposa:

En relacié amb l'expedient de referencia i, I'informe
juridic emés pel Tecnic Urbanista Municipal en

data 10.07.2023 que, disposa literalment:

“Per mitja de la present, vinc a emplenar el referit

encarrec, sobre la base dels segiients,
ANTECEDENTS DE FET.

PRIMER.- Mitjangant resolucid nim. 202302180

de 30/05/2023, es va resoldre (es transcriu la part

dispositiva):

PRIMER.- Conferir tramit d audiéncia, per termini

Pedro Ramis Soriano, concejal delegado de

Urbanismo e Infraestructuras, propone:

En relacién con el expediente de referencia y, el
informe juridico emitido por el Técnico Urbanista
Municipal en fecha 10.07.2023 que, dispone

literalmente:

“Por medio de la presente, vengo a cumplimentar el

referido encargo, en base a los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO.
PRIMERQO.- Mediante resolucion n® 202302180 de
30/05/2023, se resolvid (se trascribe la parte
dispositiva):
PRIMERO.- Conferir

trdmite de
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de quinze dies comptats a partir de la recepcid del
present, a la Comunitat de Propietaris EDIFICI LA
VILA 2001, a fi de que, previ a la determinacio de
linstrument urbanistic que procedix dur a terme,
tenint en compte que per a les possibilitats
plantejades en lescrit de 2/05/2022, es plantegen
diverses opcions:

A. La reparcellacié voluntiria, requeriria no
sols regularitzar els extrems nord 1 sud, sind també
oest, és a dir amb la zona verda confrontants, esta
circumstancia ens portaria a haver d optar entre:

a. Modificar el vigent PGOU, a fi de
mantindre la urbanitzacid del tram de zona verda
confrontant a loest de la parcella sobre la qual es
configura la divisié horitzontal.

b. Executar el vigent PGOU, alterant la
urbanitzacid actualment consolidada, confrontant a
loest.

En els dos suposits, la reparcellacio voluntaria
exigiria la unanimitat que només seria salvada per
linstrument de Reparcellacid Forcosa. I aixo ja que
la propia llei de propietat horitzontal exigix per a la
modificacid del titol constitutiu de Ila divisid
horitzontal, la unanimitat conforme lart. 1 7.6 LPH.
B. Lexpropiacio forcosa, amb pagament en
espécie, exigix tal com establix lart. 43.1 del TRLS
RDL 7/2015, “acord amb lexpropiat”, referent a
aixo sorgix el mateix dubte quant al quorum exigit
per a este acord.

SEGON.- Requerir a Comunitat de Propietaris
EDIFICI LA VILA 2001, perqué aporte certificacio
de lacord de la Junta General de la Comunitat de
Propietaris de 29/01/2022 de lacord adoptat per
3/5 parts del total de propietaris que al seu torn,
representen les  3/5 parts de les quotes de
participacio per a la regularitzacio de fites de Ia

parcella sobre la qual es constituix esta divisio

audiencia, por plazo de quince dias
contados a partir de la recepcion del
presente, a la  Comunidad  de
Propietarios EDIFICIO LA VILA
2001, al objeto de que, previo a la
determinacion del Instrumento
urbanistico que procede llevar a cabo,
habida  cuenta  que  para  las
posibilidades planteadas en el escrito
de 2/05/2022, se plantean diversas
opciones:

A. La reparcelacion voluntaria,
requeriria no solo regularizar los
extremos norte y sur, sino también
oeste, es decir con la zona verde
colindantes, esta circunstancia nos
llevaria a tener que optar entre:

a.Modificar el vigente
PGOU, con el
objeto de
mantener Ia
urbanizacion del
tramo de zona
verde colindante
al oeste de Ia
parcela sobre Ia

que se configura

Ia division
horizontal.

b.  Ejecutar el
vigente PGOU,
alterando Ia
urbanizacion
actualmente
consolidada,
colindante al
oeste.

En ambos supuestos, Ia

reparcelacion voluntaria exigiria la
unanimidad que sdlo seria salvada por
el instrumento de Reparcelacion
Forzosa. Y ello por cuanto la propia ley

de propiedad horizontal exige para la
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horitzontal ”
SEGON.-

2023013280 de 20/06/2023, es presenta escrit

Mitjancant dentrada

registre

dallegacions per part del president de la
COMUNITAT DE  PROPIETARIS DE
LEDIFICI LA VILA 2001, objecte deste informe.

FONAMENTS DE DRET:.
PRIMER.- SOBRE LEXIGENCIA DACORD
UNANIME ~ PELS MEMBRES DE LA
COMUNITAT DE PROPIETARIS PER A
VIABILITZAR EL PAGAMENT DEL PREU
JUST EN ESPECIE.

Es discrepa en largumentacid donada en
lallegacio de la comunitat de propietaris quan
safirma que donada la naturalesa obligatoria de
lexpropiacid no es requerix la unanimitat. Principi
de lexpropiacid per a poder pagar el preu just
expropiatori en espécie és que hi haja acord amb

lexpropiat. Com en este cas, ens trobem amb un

modificacion del titulo constitutivo de
la division horizontal, la unanimidad
conforme el art. 17.6 LPH.
B. La expropiacion forzosa, con pago
en especie, exige tal y como establece el

del TRLS RDL /2015,

“acuerdo con el expropiado”, a este

art. 43.1

respecto surge la misma duda en cuanto al
quorum exigido para dicho acuerdo.
SEGUNDO.- Requerir a Comunidad
de Propietarios EDIFICIO LA VILA
2001, para que aporte certificacion del
acuerdo de la Junta General de la
Comunidad  de

29/01/2022 del acuerdo adoptado por

Propietarios  de

3/5 partes del total de propietarios que

a su vez, representan las 3/5 partes de

las cuotas de participacion para la

regularizacion de linderos de la parcela

sobre la que se constituye dicha

division horizontal.”
SEGUNDO.-  Mediante registro de entrada
2023013280 de 20/06/2023, se presenta escrito de
alegaciones por parte del presidente de la
COMUNIDAD DE PROPIETARIOS DEL
EDIFICIO LA VILA 2001, objeto de este informe.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.
PRIMERO.- SOBRE LA EXIGENCIA DE
ACUERDO UNANIME POR LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD DE PROPIETARIOS
PARA  VIABILIZAR EL PAGO DEL
JUSTIPRECIO EN ESPECIE.

Se discrepa en la argumentacion dada en la
alegacion de la comunidad de propietarios cuando se
afirma que dada la naturaleza obligatoria de Ia
expropiacion no se requiere la unanimidad.
Principio de la expropiacion para poder pagar el
Justiprecio expropiatorio en especie es que haya
acuerdo con el expropiado. Como en este caso, nos
encontramos con un expropiado constituido en
Division Horizontal, le es de aplicacion el art. 17.6
de la Ley de Propiedad Horizontal (en adelante
LPH) donde se establece:
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expropiat constituit en Divisic Horitzontal, Ii és
aplicable lart. 17.6 de la Llei de Propietar
Horitzontal (dara en avant L PH) on sestablix:

6. Els acords no regulats expressament en este
article, que impliquen laprovacié o modificacio de
les regles contingudes en el titol constitutiu de la
propietat horitzontal o en els estatuts de la
comunitat, requeriran per a la seua validesa la
unanimitat del total dels propietaris que, al seu torn,
representen el total de les quotes de participacio.

En el cas que ens ocupa, lexpropiacio
proposada amb pagament en espécie, suposa una
alteracio de les regles contingudes en el titol
constitutiu de la propietat horitzontal, la qual cosa
implica lexigéncia de la unanimitat del total dels
propietaris que, al seu torn representen el rotal de les
quotes de participacid. Entenem que només caldria
excepcionar esta exigencia per rac del suposit
previst en lart. 43.2 del Decret legislatiu 7/2015 pel
qual saprova el Text Refos de la Llei del Sol, on es
diu:

“2. No obstant aixo el que sestablix en lapartat
anterior, quan saplique lexpropiacio en la gestio de
les actuacions sobre el mitja urba, no caldra el
consentiment del propietari per a pagar el preu just
expropiatori en espécie, sempre qie el mateix
sefectue dins del propi ambit de gestid i dins del
termini temporal establit per a la terminacid de les
obres corresponents.”

Este suposit, on no sexigix acord per al pagament en

espécie, va referit a “actuacions sobre el mitja urba”

que seria el cas que ens ocupa I que a més de
materialitzar-se dins del propi ambit de gestio, que
també ocorre en el nostre cas, es materialitze “dins
del termini temporal establit per a la terminacid de
les obres corresponents”. Este aspecte, no es complix

en principi, ja que fins ara no es contemplaven obres

6. Los
expresamente en este articulo, que
Ia
modificacion de las reglas contenidas
el de Ia

propiedad horizontal o en los estatutos

acuerdos no  regulados

impliquen aprobacion o

en titulo  constitutivo
de la comunidad, requeririn para su
validez Ia unanimidad del total de los
propietarios que, a su vez, representen
el total de las cuotas de participacion.

En el caso que nos ocupa, la expropiacion
propuesta con pago en especle, supone una
alteracion de las reglas contenidas en el titulo
constitutivo de la propiedad horizontal, lo que
implica la exigencia de la unanimidad del total de los
propietarios que, a su vez representen el total de las
cuotas de participacion. Entendemos que solo cabria
excepcionar esta exigencia por razon del supuesto
previsto en el art. 43.2 del Decreto Legislativo
7/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Suelo, donde se dice:

“2. No obstante lo establecido en el
apartado anterior, cuando se aplique la
expropiacion en la gestion de las
actuaciones sobre el medio urbano, no
serd preciso el consentimiento del
propietario para pagar el justiprecio
expropiatorio en especie, siempre que
el mismo se efectiie dentro del propio
dmbito de gestion y dentro del plazo
Ia

obras

establecido
terminacion de

correspondientes.”
Este supuesto, donde no se exige acuerdo para el

temporal para

Jas

pago en especie, va referido a “actuaciones sobre el
medio urbano” que seria el caso que nos ocupa y
que ademds de materializarse dentro del propio
dmbito de gestion, que también ocurre en nuestro
caso, se materialice “dentro del plazo temporal
establecido para la terminacion de las obras
correspondientes”. Este aspecto, no se cumple en

por
contemplaban obras de urbanizacion en el dmbito,

principio, cuanto hasta ahora no se
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durbanitzacio en 1ambit, addicionals a les quals ja
shan executat 1 per tant tampoc estariem davant este
suposit on la norma habilitaria el pagament en
espécie sense lexigit acord amb la propietat
expropiada.

No obstant aixo en lescrit dallegacions, la
Comunitat de Propietaris fa un pronunciament clar
en lopcid dexecutar el vigent PGOU, la qual cosa
sense cap dubte exigiria la tramitacid dun Programa
dActuacié Aillada, on en la seua Alternativa
Técnica sincloguera Ila redaccid dun Projecte
dUrbanitzacio i un Projecte de Reparcellacio o
d'Expropiacio Forcosa. Este programa dactuacio
aillada hauria destablir un programa de terminis
dexecucio dobra durbanitzacio i sempre que
lexpropiacid es tramitara dins deste termini, ens
trobariem davant el pressupost legal de lart. 43.2
TRLS que eximix lexigéncia dacord per al
pagament del preu just en espécie. Tingas en
compte que laprovacid dun Programa dActuacid
Aillada de gestio directa, porta amb si I'habilitacio de
crédit pressupostari suficient que de suport a les

obres durbanitzacio.

SEGON.- SOBRE LA PROPOSTA
DEXECUCIO DEL PLANEJAMENT EN
FASES SUCCESSIVES DE CARACTER
TEMPORAL.

La Comunitat de Propietaris, a lhora de
maximitzar en la mesura del possible lexecucio del
planejament i minimitzar els costos urbanistics per a
I'Administracid Piblica, proposa la regularitzacio
parcial de lextrem oest de la parcella adquirint
mitjancant el pagament en espécie les dos porcions
de terrenys amb destinacic lucrativa en el vigent

PGOU i que actualment constituixen zona verda

adicionales a las que ya se han ejecutado y por tanto
tampoco estariamos ante este supuesto donde la
norma habilitaria el pago en especie sin el exigido
acuerdo con la propiedad expropiada.

Sin embargo en el escrito de alegaciones, Ia

Comunidad de

pronunciamiento claro en la opcion de ejecutar el

Propietarios hace un
vigente PGOU, lo que sin lugar a dudas exigiria la
tramitacion de un Programa de Actuacion Aislada,
donde en su Alternativa Técnica se incluyese la
redaccion de un Proyecto de Urbanizacion y un
Proyecto de Reparcelacion o de Expropiacion
Forzosa. Este programa de actuacion aislada deberia
establecer un programa de plazos de ejecucion de
obra de urbanizacion y siempre que la expropiacion

de

encontrariamos ante el presupuesto legal del art.

se tramitase dentro dicho  plazo, nos
43.2 TRLS que exime la exigencia de acuerdo para
el pago del justiprecio en especie. Téngase en
cuenta que la aprobacion de un Programa de
Actuacion Aislada de gestion directa, lleva consigo
la habilitacion de crédito presupuestario suficiente

que de soporte a las obras de urbanizacion.

SEGUNDO.- SOBRE LA PROPUESTA DE
EJECUCION DEL PLANEAMIENTO EN
FASES  SUCESIVAS DE CARACTER
TEMPORAL.

La Comunidad de Propietarios, a la hora de
maximizar en Jlo posible la ejecucion del
planeamiento y minimizar los costes urbanisticos
para la  Administracion Piblica, propone Ia
regularizacion parcial del extremo oeste de la
parcela adquiriendo mediante el pago en especie las
dos porciones de terrenos con destino lucrativo en el
vigente PGOU y que actualmente constituyen zona
verde ejecutada. Para una de ellas situada en
colindancia con la Avda. Varadero se propone la
creacion de una carga modal constituyendo sobre la
misma una servidumbre de paso (articulo 541 del
cddigo civil) por un plazo de 15 anios durante el cual
el Ayuntamiento podrd acometer las obras de ajuste

a la ordenacion vigente sin premura de plazos ni
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executada. Per a una delles situada en contigiiitar
amb ['Av. Varadero es proposa la creacio duna
carrega modal constituint sobre la mateixa una
servitud de pas (article 541 del codi civil) per un
termini de 15 anys durant el qual I'Ajuntament
podra escometre les obres dajust a lordenacio vigent
sense urgencia de terminis ni PIessupostos.

Esta proposta, admesa en les relacions
Jjuridic civils, resulta dificil, per no dir impossible, de
fer casar amb liis del domini piblic, i més en concret
amb el duna zona verda. Des dun vessant juridic
sinforma desfavorablement, a més de considerar que
suposaria la  restriccid de la  funcionalitat i
accessibilitat a este espai d utilitat piiblica i iis comui.
Tor aixo sense perjui de les consideracions técniques

que es formulen al respecte.

TERCER.- SOBRE A POSSIBILITAT DE
PAGAMENT EN METAL-LIC.

Una altra possibilitat, és lexpropiacio amb
pagament en metallic, que si bé no regularitza la
parcella conforme al vigent PGOU, si que Ia
regularitzaria en el seu extrem nord, és a dir el que
bufona amb I'Avinguda Pais Valencid i que va
motivar la reclamacio de la Comunitat de Propietaris

davant I'Administracio Piiblica.

PEL QUE VINC A INFORMAR:

PRIMER.- Procedix desestimar lopcid dexecucid
parcial 1 dilatada en el temps del vigent PGOU,
proposta per la Comunitat de Propietaris de I'Edifici
La Vila

2023013280, amb la creacid duna carrega modal

2001, mitjan¢ant registre dentrada
constituint sobre la mateixa una servitud de pas,
sobre porcid de terreny lucratiu confrontant amb
I'Av. Varadero.

SEGON.- Es considera que, per a la tramitacid

Presupuestos.

Esta propuesta, admitida en las relaciones
juridico civiles, resulta dificil, por no decir
imposible, de hacer casar con el uso del dominio
publico, y mds en concreto con el de una zona
verde. Desde una vertiente juridica se informa
destavorablemente, ademds de considerar que
supondria la restriccion de la funcionalidad y
accesibilidad a dicho espacio de utilidad piblica y
Todo ello sin

consideraciones técnicas que se formulen al

uso comuin. perjuicio de las

I'é’SPé’C[O.

TERCERO.- SOBRE LA POSIBILIDAD DE
PAGO EN METALICO.

Orra posibilidad, es la expropiacion con
pago en metdlico, que si bien no regulariza la
parcela conforme al vigente PGOU, si que la
regularizaria en su extremo norte, es decir el que
linda con la Avenida Pais Valencid y que motivo la
reclamacion de la Comunidad de Propietarios ante

Ila Administracion Publica.

POR LO QUE VENGO A INFORMAR:
PRIMERO.- Procede desestimar la opcion de
ejecucion parcial y dilatada en el tiempo del vigente
PGOU,  propuesta por la  Comunidad  de
Propietarios del Edificio La Vila zoo1, mediante
registro de entrada 2023013280, con la creacion de
una carga modal constituyendo sobre la misma una
servidumbre de paso, sobre porcion de terreno
lucrativo lindante con la Avda. Varadero.
SEGUNDO.- Se considera que, para la tramitacion
de una expropiacion con pago €n especie, se precisa
de acuerdo undnime por parte de todos los miembros
de la comunidad de propietarios, salvo el supuesto
de que se gestionara la regularizacion de los lindes
de la parcela conforme el vigente PGOU, mediante
un programa de actuacion integrada de actuacion

aislada que incluyese el proyecto de urbanizacion
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duna expropiacid amb pagament en espécie, es
precisa dacord unanime per part de tots els membres
de la comunitat de propietaris, excepte el suposit
que es gestionara la regularitzacio dels limits de la
parcella conforme el vigent PGOU, mitjancant un
programa dactuacio integrada d actuacio aillada que
Iincloguera el projecte d urbanitzacid per a configurar
la zona verda confrontant i el corresponent projecte
dexpropiacid forcosa amb pagament en espécie. 1ot
aixo amb la corresponent consignacio de crédit
pressupostari suficient que fera front a les obres
durbanitzacio.

TERCER.- La corporacio haura de determinar, i fer
pronunciament eXp/]’Ci[:

a. Si és procedent lexecucio del vigent PGOU

o procediria aprovar una ordenacid que fora

conforme amb Ila  urbanitzacio  actualment
executada.
b. Lexecucio del vigent PGOU, suposaria al

seu torn, haver de triar:

L Execucid parcial pel que fa al limit amb
I'Avda Pais Valencia, amb expropiacio forcosa amb
pagament en metallic.

11 Execucio  integra, amb la tramitacid i
aprovacio dun Programa dActuacio Aillada de
Gestid Directa, que incloga entre altres documents
dun Projecte dUrbanitzacio i dun Projecte
dExpropiacié o Reparcellacid Forcosa. Tot aixo
amb Ia corresponent consignacio pressupostaria que
fera front als nous costos d urbanitzacio.

c. Si soptara per la modificacid puntual de
PGOU (que comporta una tramitacio igual de
dilatada que la tramitacio propia dun Pla General),
que viabilitze mantindre lexecucio de la zona verda
de I'Av. Varadero, tal com ho coneixem actualment

Ia de Ia

corresponent reparcellacio forcosa.

exigiria  posteriorment tramitacio

para configurar la zona verde colindante y el
correspondiente proyecto de expropiacion forzosa
Todo ello
consignacion de

presupuestario suficiente que hiciese frente a las

con pago en especie. con la

correspondiente crédito

obras de urbanizacion.
TERCERO.- La corporacion deberd determinar, y
hacer pronunciamiento explicito:
a. Si procede la ejecucion del vigente
PGOU o procederia aprobar una
ordenacion que fuera conforme con
Ia
ejecutada.

La ejecucion del vigente PGOU,

urbanizacion actualmente

supondria a su vez, tener que elegir:
. Ejecucion parcial en lo que
respecta al linde con la Avda
Pais

expropiacion forzosa con pago

Valencia, con
en metdlico.

i. Ejecucion integra, con Ia
tramitacion y aprobacion de
un Programa de Actuacion
Aislada de Gestion Directa,
que incluya entre  otros
documentos de un Proyecto
de Urbanizacion y de un
Proyecto de Expropiacion o
Reparcelacion Forzosa. Todo
ello con la correspondiente
consignacion — presupuestaria
que hiciese frente a los nuevos
costes de urbanizacion.
Si se optase por la modificacion
puntual de PGOU (que conlleva una
tramitacion igual de dilatada que la
tramitacion propia de un Plan
General), que viabilice mantener la
ejecucion de la zona verde de Ia

Avda.

conocemos

Varadero, tal y como lo
actualmente  exigiria
posteriormente la tramitacion de la

correspondiente reparcelacion
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El que informe els efectes oportuns.”

Conferit tramit d'audiéncia del mateix mitjancant
Decret d'Alcaldia num. 1670 de 18.04.2024 i, vistos

els  successius  escrits  presentats per la

COMUNITAT DE PROPIETARIS DE
L'EDIFICI LA VILA 2001, en el qual no sinclinen

per cap opcid plantejada en el citat tramit.

PROPOSE A LA JUNTA DE GOVERN

LOCAL:

PRIMER: Iniciar l'expedient d'expropiacié per a
l'execucié parcial pel que fa al limit amb I'Av. Pais
Valencia, amb valoracié del preu just expropiatori.

SEGON: Donar trasllat del present acord als

Servicis Econdmics.

El que propose a la junta de govern local.

forzosa.

Lo que informo a los efectos oportunos.”

Conferido trdmite de audiencia del mismo mediante
Decreto de Alcaldia n® 1670 de 18.04.2024 y, vistos

los  sucesivos escritos  presentados por la

COMUNIDAD DE PROPIETARIOS DEL
EDIFICIO LA VILA 20071, en el que no se inclinan

por ninguna opcién planteada en el citado tramite.

PROPONGO A LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL:

PRIMERQO: Iniciar el expediente de expropiacién
para la ejecucién parcial en lo que respecta al linde
con la Avda. Pais Valencii, con valoracién del
justiprecio expropiatorio.

SEGUNDO: Dar traslado del presente acuerdo a

los Servicios Econémicos.

Lo que propongo a la junta de gobierno local.

La Junta de Govern Local acorda/La Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMER: Iniciar l'expedient d'expropiacié per a
l'execucié parcial pel que fa al limit amb I'Av. Pais
Valencia, amb valoracié del preu just expropiatori.

SEGON: Donar trasllat del present acord als

Servicis Economics.

PRIMERO: Iniciar el expediente de expropiacion
para la ejecucién parcial en lo que respecta al linde
con la Avda. Pais Valencia, con valoracién del
justiprecio expropiatorio.

SEGUNDO: Dar traslado del presente acuerdo a

los Servicios Econémicos.

La Junta de Govern Local, Aprovada per unanimitat dels assistents ACORDA aprovar la proposta

anteriorment transcrita.
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